DIARIO OFICIAL

DE

EXTREMADURA

DEPOSITO LEGAL
BA-100/83

JUEVES, 21 DE JULIO DE 1988

NUMERO 58

SUMARIO

Pagina

I. Disposiciones Generales

Consejeria de Agricultura, Industria
y Comercio

—Subvencion. Auxilios.—Decreto 72/88, de
19 de julio, por el que se fijan las condicio-
nes que deben cumplir las empresas agra-
rias y agroalimentarias para su calificacién
de empresas de economia social, y se esta-
blece el marco de auxilios al que pueden
ACOZETSE .eeevrnrrrereeervecreessseesorsnaseeensesssessseesnees

II. Autoridades y Personal
1.—OPOSICIONES Y CONCURSOS

Asamblea de Extremadura

—Convocatoria.—Convocatoria de 7 de julio
de 1988, por la que se convoca concurso-
oposicién para la provisién de dos plazas de
Letrados de la Asamblea de Extremadura ..

—Convocatoria.—Convocatoria de 7 de julio
de 1988, por la que se convoca concurso-
oposicién para la provisién de una plaza de
Técnico Superior adscrito al Departamerito
de Asuntos Econémicos de la Asamblea de
Extremadura.........ccoeevveeeeccniieinnnrrensrssnenss

Consejeria de la Presidencia y Trabajo/

—Concurso.—Orden de 18 de julio de 1988,
de la Consejeria de la Presidencia gf Traba-
jo, por la que se convoca concurso de ascen-
so entre el personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura .........cccoeevvviecceennenns

III. Otras Resoluciones

Consejeria de Agricultura, Industria
y Comercio

—Estructuras agrarias. Instalacion eléc-
trica.—Resolucién de 6 de julio de 1988,
adjudicacién de las obras de acondiciona-
miento de instalacién eléctrica en Torre-

850

851

860

868

Pagina

fresneda de la zona regable de Orellana
(Badajoz) ...ccoecueereeriiiieeeececceeeee e sreeer e srene s e

—Estructuras agrarias. Instalacién eléc-
trica..—Resolucién de 6 de julio de 1988,
adjudicacién de las obras de iluminacién de
accesos a la localidad de El Batén-Guijo de
Galisteo (CACETES) ..ccvveeveveenrennic e srieresnnenns

—Estructuras agrarias. Caminos.—Reso-
lucién de 6 de julio de 1988, adjudicacién de
las obras de paso elevado sobre el ferroca-
rril de Valencia de Alcdntara en el camino
de Alcantara a Cedillo (Céaceres) ..................

—Estructuras agrarias. Caminos.—Reso-
lucién de 8 de julio de 1988, adjudicacién de
las obras de reparacién y acondicionamien-
to de caminos de Alcollarin a Campo Lugar
(02 171 1) SO U SO DU POPRRRUPN

—Explotaciones porcinas.—Resolucién de
7 de julio de 1988, por la que se concede el
titulo de Granja de Proteccién Sanitaria Es-
pecial a la explotacién porcina Los Lealejos
iilel término municipal de Jerez de los Caba-

BT0S teeeierarierrrrssreserarsanseanes eerresseetesrareeearrenaes

—Explotaciones porcinas.—Resolucién de
7 de julio de 1988, por la que se concede el
titulo de Granja de Proteccién Sanitaria Es-
pecial a la explotacién porcina Las Media-
nas del término municipal de Jerez de los
Caballeros........cccoevveereiseeeeceenieinnee e,

—Explotaciones porcinas.—Resolucién de
11 de julio de 1988, por la que se concede el
titulo de Cebadero con Garantia Sanitaria
a la explotacién porcina La Pastora Extre-
mefia del término municipal de Zalamea de
laSerena......cccecevviernienieennneseeneereee e

V. Anuncios

Consejeria de Educaciéon y Cultura

—Rehabilitacién.——Anuncio de 6 de julio de
1988, para la contratacién de las obras de
rehabilitacién del Gran Teatro de Cédceres ..

Particulares
-—Suspensién de pagos.—Edicto de 27 de

junio de 1988, sobre expediente de suspen-
S16N d€ PAZOS .vvveerverernresrrersnsreerercrsrereensanenns

888

889

889

889

889

889

890



850

21 Julio 1988

D.O.E.——Numero 58

I. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
INDUSTRIA Y COMERCIO

DECRETO, 72/88, de 19 de julio, por el que
se fijan las condiciones que deben cumplir
las empresas agrarias y agroalimentarias
para su calificacion de empresas de econo-
mia social y se establece el marco de auxi-
lios al que pueden agogerse.

En el articulo 6.2 apartado d), del Estatuto de Au-
tonomia, se dispone que las instituciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, dentro del
marco de las competencias adoptardn las medidas
que promuevan la inversién y fomentar el progreso
econémico y social de Extremadura, propiciando el
pleno empleo y la especial garantia de puestos de
trabajo para los jévenes extemerios.

Siendo la empresa agraria y agroindustrial, uno
de los principales factores en nuestra regién para la
creacién y mantenimiento de puestos de trabajo, con-
viene poner en operacién una bateria de medidas
que potencien esta circunstancia, especialmente en
relacién a la incorporacién de agricultores jévenes ya
sea relevando a sus padres en la gestién de su explo-
taciones ya adquiriendo tierras u otros medios de
produccién.

En todo caso estas medidas que deben ser concor-
dantes con las que se establecen en el Real Decreto
808/1987, se orientardn preferentemente a consoli-
dar aquellas iniciativas empresariales que encierren
un marcado cardcter social, ayuddndoles en el perio-
do mads critico de su nacimiento y desarrolo.

En virtud de lo anterior y tras deliberacién del
Consejo de Gobierno de fecha 19 de julio de 1988 ten-
go a bien.

DISPONER
ARTICULO PRIMERO

A los efectos de lo que se dispone en este Decreto
se calificardn como empresa de economia social
aquellas empresas que lo soliciten y en las que con-
curran algunas de las siguientes circunstancias:

a) Que estén constituidas mayoritariamente por
agricultores jévenes, que se pen para la explota-
cién en comin bajo la forma de Cooperativa o Socie-
dad Agraria de Transformacién de tierra y/o ganado.

Tendrén la consideracién de agricultores jévenes,
quienes, con edad igual o inferior a 35 afios se com-
prementan a ejercer la actividad durante, al menos,
cinco afios, posean una cualificacién profesional sufi-
ciente, 0 se comprementan a adquirirla en un plazo
de dos afios y se instalen en una explotacién que re-
quiera un volumen de trabajo equivalente, al menos
de una unidad de trabajo-hombre.

b) Que sean empresas aproindustriales ubicadas
en los pueblos de colonizacién y empleen de manera
ﬁj~a y/o fija discontinua a jévenes menores de 30
afios.

ARTICULO SEGUNDO

Aquellas empresas agrarias o agroindustriales
calificadas como empresas de economia social, se be-
neficiardn de los auxilios que se determinan en el
art. 3.2 del presente Decreto, siempre que cumplan
las siguientes condiciones:

a) Tener aprobado un Plan de Explotacién por la
Consejeria de Agricultura, Industria y Comercio.

b) Acogerse al Convenio con la Consejeria de
Agricultura, Industria y Comercio para la prestacién
de servicios de asistencia técnica y tutela econémica.

ARTICULO TERCERO

1. Los auxilios a los que se refieren el articulo se-
gundo podrén ser técnicos o econémicos.
2. Serén auxilios técnicos.

a) La redaccién de oficio por técnicos de la Admi-
nistracién Auténomica, de los Planes de Explotacién
de las tierras, ganados y otros medios de produccién,
que constituyan la unidad o unidades productivas de
la empresa.

b) La capacitacién agraria, en su caso, de los so-
cios y/o trabajadores de la empresa calificada.

¢) La formacién de los técnicos que la empresa
contrate como consecuencia de la constitucién y fun-
cionamiento de una Agrupacién para los Tratamien-
tos Integrados Agricolas (ATRIAS).

d) La Asistencia Técnica a las Agrupaciones de
Defensa Sanitaria que se constituyan.

e) La asistencia en el establecimiento de la conta-
bilidad.

f) La cesién de los soportes informéticos precisos
para el establecimiento de la contabilidad.

3. Los auxilios econémicos que tenga establecidos
o establezca la Consejeria de Agricultura, Industria
y Comercio, se aplicardn a las empresas calificadas
en su grado méximo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta a la Consejeria de Agricul-
tura, Industria y Comercio, para el desarrollo de lo
dispuesto en el presente Decreto.

SEGUNDA: Se autoriza al Consejero de Agricul-
tura, Industria y Comercio para la firma del Conve-
nio a que hace referencia el art. 2.2 apartado b) del
presente Decreto.

TERCERA: El presente Decreto entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

ElPresidente de la Junta de Extremadura.
En funciones. Decreto del Presidente de 6 de
Jjulio de 1988,

JOSE ANTONIO JIMENEZ GARCIA

El Consejero de Agricultura, Industria
Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO



D.0.E.—Numero 58

21 Julio 1988

851

II. Autoridades y Personal

ASAMBLEA DE EXTREMADURA

CONVOCATORIA de concurso-oposicion
para la provision de dos plazas de Letrados
de la Asamblea de Extremadura.

Presidencia

La mesa de 1a Asamblea de Extremadura, en su
reunién del dia 6 de julio de 1988, acordé la convoca-
toria de Concurso-oposicién para la provisién de dos
plazas de letrado, al servicio de la Camara, con arre-
glo a 1as bases que se ralacionan a continuacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
64.1 del Reglamento de 1a Camara, se ordena su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura.

Meérida, 7 de julio de 1988.

El Presidente,
ANTONIO VAZQUEZ LOPEZ

El Secretario 1.2,
CESAR MARTIN CLEMENTE

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
LETRADOS DE LA ASAMBLEA DE
EXTREMADURA

I. Normas Generales

1.1.—Se convoca concurso-oposicién libre para la
provisién de dos plazas de Letrados de 1a Asamblea
de Extremadura, dotadas con las retribuciones bdsi-
cas correspondientes al Grupo A y las complementa-
rias previstas en la normativa vigente para los
puestos de trabajo de que se trate.

1.2.—El nombramiento en el marco del Regla-
mento de Régimen Interior y Gobierno de la Asam-
blea de Extremadura, conferirda a las personas

designadas, a todos los efectos, el cardcter de funcio- |

nario de carrera de la Asamblea de Extremadura
desde la fecha de toma de posesién.

1.3.—La seleccién de los aspirantes se realizara
mediante el sistema de concurso-oposicién libre y se
regird por las normas que se establecen en la presen-
te convocatoria.

IL. Requisitos de los candidatos

2.1.—Para ser admitido a la realizacién de las
pruebas, los candidatos deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor
de edad.
b) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en

Derecho o en condiciones de obtenerlo en la fecha en-

que termine el plazo de presentacién de instancias.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracién o empleo
publico, salvo que haya sido cancelada su anotacién
en el expediente personal, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de funciones puiblicas por senten-
cia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempenio de las correspondientes funciones.

2.2.—Estos requisitos se refieren a la fecha de
terminacidén del plazo de presentacién de instancias,
quedando facultado el Tribunal Calificador para po-
der exigir, a partir de dicha fecha y en cualquier mo-
mento de las pruebas, la acreditacién documental de
los requisitos exigidos.

III. Solicitudes
3.1.—Forma.

Las personas interesadas en tomar parte en el
presente concurso-oposicién, deberan hacerlo en ins-
tancia, cuyo modelo queda sefialado como ANEXO 11,
y que sera facilitado por los Servicios Generales de la
Asamblea de Extremadura o en los Ayuntamientos
de Badajoz, Cdceres, Mérida y Plasencia, en la que
hardn constar los siguientes extremos: nombre y
apellidos del aspirante, documento nacional de in-
dentidad, fecha y nacimiento, domicilio y teléfono en
su caso, titulacién que le acredita para tomar parte
en las citadas pruebas selectivas y centro de expedi-
cién de la misma y declaracién de reunir los requisi-
tos exigidos en el apartado 2.1 de la presente
convocatoria.

La solicitud debera ir acompariada de los docu-
mentos originales acreditativos de los méritos que se
aleguen, asi como sus respectivas copias, para, su
compulsa, o bien, éstas compulsadas.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas,
cuyo ingreso o transferencia se realizard en la si-
guiente cuenta corriente:

CAJA POSTAL DE AHORROS
Cle. n.? 12.436.514

En la instancia deber4 figurar el sello de dicha
entidad acreditativo del pago del ingreso o de la
transferencia a la indicada cuenta.

3.2.—Organo a quien se dirigen.

Las instancias se dirigirdn al Execmo. Sr. Presi-
dente de la Asamblea de Extremadura y se presenta-
rdn en el Registro General de la Asamblea de
Extremadura, Plaza de Santa Clara, 1. Mérida, 0 en
la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. '

3.3.—Plazo de presentacién.

El Plazo de presentacién de solicitudes sera de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al
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de la publicacién de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura y en Diario
Oficial de Extremadura, teniéndose en cuenta a efec-
tos de plazos la tltima de las dos publicaciones.

IV. Admisién de candidatos
4.1.—Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Mesa de la Asamblea aprobard las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas, las cuales se hardn piblicas en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura, Diario Ofi-
cial de Extremadura y en el tablén de anuncios de la
Camara.

4.2.—Errores en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciese de algin
defecto se requerird al interesado para que en el pla-
zo de diez dias naturales proceda a su subsanacién,
con apercibimiento de que en caso contrario se archi-
vara su instancia sin mas tramite.

4.3.—Reclamaciones contra la lista provisional.

Los interesados podrdn interponer, en el plazo de
diez dias naturales a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura, en el Diario Oficial de Extremadura y
ante la Mesa, la correspondiente reclamacién contra
la lista provisional.

4 4.~—Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas
por acuerdo de la Mesa, que se publicard en el Bole-
tin Oficial de la C4mara y en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, aprobando 1la lista definitiva de
adlmitidos y excluidos, en el término de 15 dias natu-
rales.

V. Designacién, composicién
y actuacion del Tribunal

5.1.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd designado por la

Mesa. Su composicién se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura, el Diario
Oficial de Extremadura y en el tablén de anuncios de
1a Cdmara.

5.2.—Composicién.

El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente de la Asam-

blea de Extremadura o miembro de la Mesa en quien
delegue.

Vocales:

—DUn miembro de la Mesa de la Asamblea desig-
nado por la misma, que actuard como secretario.

Un diputado de uno de los Grupos Parlamenta-
rios de la Cdmara.

Un Catedratico de Universidad relacionado con
la materia objeto de la presente convocatoria.

Un Letrado del Congreso de los Diputados o del
Senado.

Se nombrardn tantos miembros suplentes como
titulares.

5.3.—Abstencién.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de intervenir, notificindolo a la Mesa,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstacias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

5.4.—Recusacién.

Los candidatos podrin recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.5.—Actuacién del Tribunal.

5.5.1.—La actuacién del Tribunal exigird la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros; estando
siempre presentes el presidente y el secretario.

5.5.2.—Las dudas o reclamaciones que puedan
surgir en la interpretacién y aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el
Tribunal Calificador, sin apelacién alguna.

5.5.3.—El Tribunal Calificador podrd recabar
asesoramiento de personas con especial conocimiento
en las materias que sean objeto de cada ejercicio.

Podrdn estar presentes en el Tribunal, durante
el desarrollo de las pruebas, en calidad de observado-
res, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales (Unién General de Trabajadores, Comisio-
nes Obreras y Confederacién Sindical Independiente
de Funcionario).

VL. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1.—Fase de concurso.

La valoracién de los méritos debera haber finali-
zado y sido hecha publica al menos 48 horas antes
del inicio de la fase de oposicién.

6.2.—Fase de oposicién.

6.2.1.—Elevada a definitiva la lista provisional
de admitidos, y una vez publicada la puntuacién de
la fase de concurso, se determinard el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, con una antelacién mi-
nima de 15 dias, debiendo anunciarse en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura, Diario Ofi-
cial de Extremadura y en el tablén de anuncios de la
Cdmara, no comenzando el primer ejercicio antes de
los dos meses contados a partir de la fecha de la lti-
ma publicacién de la presente convocatoria, ni des-
pués de los ocho meses.

6.2.2.—Llamamiento.
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Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio, previo sorteo para designar su orden de actua-
ciéon mediante llamamiento nico, quedando
eliminados aquellos aspirantes que, sin causa justifi-
cada libremente apreciada por el Tribunal, no com-
parecieren.

6.2.3.—Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cada momento a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2.4.—Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién en los Diarios
Oficiales de los sucesivos anuncios de celebracién de
los restantes ejercicios. No obstante, estos anuncios
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Asamblea de Extremadura.

VII. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de concurso-oposicién libre y constard de las
siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.
¢) Periodo de practicas.

7.1.—Fase del Concurso:

El Tribunal se reunird a los efectos de calificar y
puntuar los méritos alegados y acreditados debida-
mente, teniendo en cuenta el siguiente baremo:

7.1.1.—Por el desempefio de plaza andloga, en
cualquier Parlamento Autonémico o en las Cortes

Generales, 1 punto por afio de servicios efectivos re-

alizados, hasta un mdximo de 4 puntos.

7.1.2.—Por el desempeiio de plaza andloga en
cualquier otra Administracién Publica, 0,25 puntos
por afio de servicios efectivos realizados, hasta un

méximo de 2 puntos.

7.1.3.—Por cursos de perfeccionamiento en mate-
rias propias de la Categoria a la que aspira, hasta un
maximo de 1 punto.

7.1.4.—Por publicaciones sobre materias parla-
mentarias, hasta un mdximo de 1 punto.

7.1.5.—Por otros méritos a juicio del Tribunal,
que impliquen especializacién sobre las tareas a de-
sempeifiar en la plaza que se convoca, hasta un méxi-
mo de 1 punto.

7.2.—Fase de oposicién:

Constard de los siguientes ejercicios de cardcter
obligatorio y eliminatorio:

7.2.1.—Primer ejercicio.
Consistird en la redaccién de un dictamen en

tiempo mdximo de tres horas, sobre el ordenamiento
juridico aplicable al caso practico que propondr4 el

Tribunal y si asi procediera, a la determinacién de la
solucién o soluciones que al mismo puedan darse, pa-
ra lo que el opositor podra venir provisto de las colec-
ciones legislativas de uso en Espafia y sus indices
correspondientes.

7.2.2.-~Segundo ejercicio.

Ejercicio de cardcter préactico sobre materia jup’-
dico-parlamentaria. Para efectuarlo, el opositor dis-
pondrd de un tiempo méximo de tres horas.
Consistira en la redaccién de un dictamen, enmien-
da, proposicién de Ley, informe comunicacién u otro
documento andlogo de los usuales en el funciona-
miento de la Asamblea de Extremadura, sobre las
bases que se indiquen y razonando aparte y por es-
crito los trdmites que debe seguir y los requisitos que
ha de llevar segun el Reglamento.

7.2.3.—Tercer ejercicio.

Disertacién por escrito durante un plazo méximo
de ocho horas, sobre cuatro temas elegidos por el Tri-
bunal de entre ocho extraidos por éste por el procedi-
miento de insaculacién. '

Dos de los temas se elegirdan por el Tribunal de
cuatro insaculados pertenecientes al apartado I del
programa que se adjunta a esta convocatoria como
Anexo I'y los otros dos los elegira el Tribunal de en-
tre cuatro insaculados de los comprendidos en el
apartado II del mismo anexo. Su practica se dividira
en dos partes de cuatro horas para el desarrollo de
dos temas en cada una de ellas, con un intervalo mi-
nimo de dos horas y médximo de tres, sin que esto su-
ponga la ruptura de la unidad del ejercicio, que ser4
calificado en bloque por el Tribunal.

La exposicién por escrito de este tercer ejercicio
serd leida por el candidato en sesién publica y de-
vuelta al Tribunal Calificador para su comprobacién
y evaluacién.

 Todos los ejercicios tendran cardcter eliminato-
rio.

7.2.4.—Cuarto ejercicio.

De cardcter opcional y no eliminatorio :Consisti-
ra en una traduccidn, sin diccionario, de un texto de
los idiomas Inglés y otro, a elegir entre Francos, Ita-
liano, Alemdn o Portugués, en el tiempo que deter-
mine el Tribunal.

7.2.5—Primer ejercicio: Se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para poder realizar el se-
gundo ejercicio, hacer obtenido al menos 5 puntos.

7.2.5.2.—Segundo ejercicio: Se valorara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para su superacién y por
tanto poder realizar el tercer ejercicio, haber obteni-
do al menos 5 puntos.

7.2.5.3.—~Tercer ejercicio: Se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para su superacién haber
obtenido al menos 5 puntos. La calificacién final ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas, divida entre el nimero total de pruebas
realizadas.
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7.2.5.4.—Cuarto ejercicio: Se valorar4 hasta un
maximo de 1 punto.

La calificacién final de la fase de oposicién ven-
dr4 determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en los tres primeros ejercicios, dividida entre
el numero total de los mismos, a la que se sumars,
en su caso, la calificacién obtenida en el ejercicio op-
cional.

VIII. Calificacién final y propuesta
del Tribunal

8.1.—La calificacién final de las pruebas vendr4
determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién con la que resulte de la aplica-
¢ién del baremo de la fase de concurso.

El Tribunal har4 publico a través del Boletin Ofi-
cial de la Asamblea de Extremadura y Diario Oficial
de Extremadura, asi como en el tablén de anuncios
de la Cdmara, la lista de aspirantes aprobados que
se proponen a la Mesa para su nombramiento; lista
que ird firmada por el Secretario del Tribunal con el
visto bueno de su Presidente.

8.2—Al mismo tiempo que se efectie la propues-
ta, el Tribunal Calificador remitird a la Mesa de la
Asamblea el Acta de la Sesién donde se determine la
calificacién final.

8.3—El Tribunal no podrd aprobar, ni declarar
que han superado las pruebas selectivas, un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido, serd nula de pleno derecho.

8.4.—Si en el transcurso del procedimiento selec-
tivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo co-
municard a la Mesa de la C4mara, la cual, ademds
de adoptar las medidas oportunas, dar4 traslado a
los 6rganos competentes de las inexactitudes o false-
dades en que hubieran podido incurrir a los efectos
procedentes. '

8.5—El Tribunal Calificador adoptars las medi-
das oportunas para garantizar a los aspirantes mi-
nusvilidos gozar de igualdad de oportunidades que
el resto de los aspirantes.

IX. Presentaci6én de documentos
9.1.—Documentos:

Los aspirantes aprobados presentarin en el Re-
gistro General de la Asamblea de Extremadura los
documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que
acreditaradn de la forma siguiente:

a) Fotocopia del D.N.I.

_ b) Copia literal o fotocopia, que debers acompa-
fiarse al original para su compulsa, del Diploma re-
lativo a las dreas relacionadas en la base 2.1. b). o

recibo de haber abonado los derechos correspondien-
tes para su obtencién.

c)Declaracién jurada de no haber sido separado
de ningiin cuerpo del Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia o Municipio en virtud de expediente disci-
plinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibili-
te para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélidos deberdn presentar documentacién de los Or-
ganismos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicién y su ca-
pacidad para desempefiar funciones que correspon-
dan a la plaza objeto de esta convocatoria.

9.2—Plazo.

El plazo para la presentacién de estos documen-
tos serd de 20 dias naturales a partir de la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Asamblea de
Extremadura y Diario Oficial de Extremadura de la
propuesta de nombramiento.

. 9.2.1.—Ante la imposibilidad, debidamente justi-
ficada, de presentar los documentos indicados ante-
riormente, podra acreditarse que se retnen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier prueba admisible en derecho.

9.3.—Falta de presentacién de documentos.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién,
no podrd ser nombrado funcionario, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en 1a
solicitud inicial.

X. Nombramiento y toma de posesiéon

10.1.—Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Mesa de la Cdmara ordenar4d la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura y Diario Oficial de Extremadura del
mnombramiento como funcionario de la Asamblea de
{os aprobados.

De conformidad con lo establecido en el articulo
37 del Reglamento de Régimen Interior y Gobierno
de la Asamblea de Extremadura, los asi nombrados
tendrén el cardcter de funcionarios en précticas du-
Tante un periodo de seis meses, pudiéndose exigir el
‘estudio de materias especificas relacionadas con el
puesto a ocupar.

Durante este periodo, la Mesa podra disponer,
mediante acuerdo motivado, el cese de la prestacién
de servicio, oida en su caso, la Junta de Personal.

La terminacidn del servicio antes previsto, reque-
rird un preaviso de dos meses y la gratificacién de un
mes.

Concluido el periodo provisional, la Mesa acorda-
ré lo procedente en orden a su nombramiento defini-
tivo, adquiriéndose la condicién de funcionario de la
Asamblea de Extremadura.
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10.2.—Toma de posesién.

En el plazo de un mes, contado a partir de la pu-
blicacién del nombramiento por la Mesa en el Bole-
tin Oficial de la Cdmara, los interesados deberin
tomar posesién de su cargo.

Se entenderd que renuncia a los derechos deriva-
dos de las actuaciones del concurso-oposicién quien
no tome posesién en el plazo sefialado, salvo en caso
de fuerza mayor debidamente acreditado.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiese
superado serd nombrado definitivamente funcionario
de plantilla por la Mesa de la Cdmara, publicandose
el nombramiento en el Boletin Oficial de la Asam-
blea de Extremadura y el Diario Oficial de Extrema-
dura.

XI. Aceptacién de las bases de la
convocatoria

11.1.—La solicitud de los interesados para tomar
parte en la convocatoria conlleva la aceptacién ex-
presa de las presentes bases y la manifestacién del
cumplimiento de las condiciones en ellas exigidas.

XTI. Norma final

12.1.—En lo no previsto en estas bases, se estard
a los establecideo en la legislacién vigente, en cuanto
sea aplicable.

Mérida, a 7 de julio de 1988.

ANEXO1I
PROGRAMA PARA LAS PRUEBAS DE LETRADOS
I

1.—La Constitucién como norma juridica. La ri-
gidez constitucional. Los procedimientos de reforma
constitucional y sus clases. Limites a la reforma
constitucional.

2.—La Constitucién espafiola de 1978. Contenido
bésico y principios constitucionales. Su rigidez.

3.—Los derechos individuales y las libertades
publicas. Derechos econémicos y sociales en el marco
constitucional. Principios rectores de la politica so-
cial y econémica. -

4.—Fuentes y garantias de los derechos y liberta-
des publicas en Espaiia. Sistema Europeo de protec-
cién de los derechos humanos. Suspensién de los
derechos en la Constitucién Espaiiola. Las situacio-
nes de excepcidn.

5.—Configuracién de la monarquia en la Consti-
tucién Espafiola. La regencia.

6.—El Gobierno en el sistema constitucional es-
pafiol.

7.—El Poder Judicial. El principio de inde-
pendencia. El principio de unidad jurisdiccional. La
institucién del jurado. El Poder Judicial en el consti-
tucionalismo esparfiol. El Consejo Superior del Poder
Judicial. Los Tribunales Superiores de Justicia.

8.—El Tribunal Constitucional: Naturaleza, com-
petencias, organizacién y funcionamiento. El recurso

de insconstitucionalidad. Cuestién de inconstitucio-
nalidad.

9.—Los conflictos de competencia. La impugna-
cién de las disposiciones y resoluciones de las Comu-
nidades Auténomas.

10.—La organizacién territorial del Estado. El
proceso autonémico. Desarrollo normativo del Titulo
VIII de la Constitucién. La Ley Orgénica de Finan-
ciacién de las Comunidades Auténomas, la Ley del
Proceso Autonémico y la Ley del Fondo de Compen-
sacién Interterritorial. Lineas bdsicas de la jurispru-
dencia constitucional sobre Comunidades
Auténomas.

11.—El proceso autonémico extremerio. El Esta-
tuto de Autonémia. Elaboracién, contenido y estruc-
tura. Principios generales y procedimiento de refor-
ma. Relaciones de la Comunidad con érganos estata-
les y con otras Comunidades Autonémas. Las
relaciones entre la Asamblea de Extremadura y la
Junta.

12.—La organizacién judicial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Facultades Autonémicas
segun el Estatuto, la Ley Organica del Poder Judi-
cial y de su Consejo General. El Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura. La comparecencia en
juicio de la Junta de Extremadura. Especialidades y
atribuciones orgdnicas.

13.—Economia y Hacienda de la Comunidad. El
Patrimonio. Los ingresos; especial referencia a tribu-
tos cedidos y F.C.L. El problema del coste efectivo de
los servicios transferidos. El reparto de funciones fi-
nancieras Asamblea-Junta. Las previsiones del arti-
culo 62 y tendencias para su desarrollo: planificacién
econémica regional, modernizacién, cooperativas,
funcion social de la propiedad, ahorro regional y ér-
ganos econémico-administrativos. Las competencias
sobre Cajas de Ahorro.

14.—El sistema parlamentario. Las funciones del
Parlamento. El principio representativo en los Parla-
mentos.

15.—La Asamblea de Extremadura. Composicién
y funciones. El Reglamento de la Asamblea de Extre-
madura.

16.—La Autonomia financiera de la Asamblea de
Extremadura en la aprobacién y ejecucién ..: su pre-
supuesto.

17.—La convocatoria de la Cdmara. Legi: +z. uras
y periodos de sesiones. La Diputacién Perman: s.e.

18.—Las sesiones y sus clases. Dias y horas habi-
les. El orden del dia: Elaboracién y significado. El
quorum y sus tipos. Las presunciones en materia de
quorum,

19.—Los privilegios de las Camaras. La inviola-
bilidad parlamentaria. Concepto y limites. La inmu-
nidad parlamentaria. Fundamento juridico y ambito.
El suplicatorio y su significado.

20.—La Presidencia de la Asamblea. La Mesa y
su significacién técnico-parlamentaria.

21.—Los Grupos Parlamentarios y su significa-
¢ién constitucional. La organizacién de los Grupos.

22.—Las Comisiones. Composicién y funciones.
El Pleno.

23.—La iniciativa legislativa y sus clases. Retira-
da de Proyectos y Proposiciones de Ley. Las Enmien-
das: concepto, clases y requisitos.

24.—El debate parlamentario. Uso de la palabra.
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Alusiones. Llamadas a la cuestién y al orden. La cor-
tesia parlamentaria.

25.—Las votaciones. Formas c¢e realizacién. Or-
den de votacién. La aprobacidén de las Leyes de la
Asamblea.

26.—La aprobacién de la Ley de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma. Especialidades de su tra-
mitacién parlamentaria.

27.—Los procedimientos de control del ejecutivo.
Las preguntas e interpelaciones. La mocién de cen-
sura y la cuestién de confianza.

28.—El Reglamento de Régimen Interior y Go-
bierno de las Asamblea de Extremadura. Organiza-
ci6n administrativa de 1a Asamblea de Extremadura.
El personal al servicio de la Asamblea de Extrema-
dura. Cuerpos de funcionarios. Ingreso y cese. Situa-
ciones. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

1I

29.—La Administracién Publica. La Administra-
cién y los poderes del Estado. Administracién y Go-
bierno.

30.—El ordenamiento juridico administrativo.
Las fuentes del Derecho administrativo y su jerar-
quia. La Constitucién. Tratados internacionales.

31.—Ley orgdnica y Ley ordinaria. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley.

32.—El Reglamento administrative. Concepto y
fundamento. Clases. Autoridades competentes para
dictar Rglamentos. Limites de la potestad reglamen-
taria. La defensa contra los Reglamentos ilegales. La
remisién normativa y la deslegalizacion.

33.—Los principios generales de ordenacién de
las Comunidades Auténomas en la Constitucién de
1978. El principio dispositivo en materia de Autono-
mia y los pactos autonémicos de 1981.

34.—El procedimiento de elaboracién de los Esta-
tutos de Autonomia.

35.—El Estatuto como norma juridica. su natu-
raleza juridica. El contenido obligatorio de los Esta-
tutos. El Estatuto en el sistema de Fuentes. La
Reforma de los Estatutos. Procedimientos especiales
de reforma.

36.—El problema de la distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las técnicas generales de distribucién de competen-
cias: El sistema de lista. Las cldusulas generales y
las competencias resduales. Exclusividad, concurren-
cia, comparticién, delegacién, vigilancia. Otras técni-
cas aplicativas.

37.—Los principios de la Costitucién de 1978. So-
bre reparto de competencias: Las listas de los articu-
los 148 y 149 de la Constitucién. Los criterios para el
reparto de atribuciones.

38.—Las competencias legislativas. Fundamen-
tacién constitucional de las potestades Legislativas
de las Comunidades Auténomas. La naturaleza de
las Leyes Regionales. Requisitos y limites de la Ley
Territorial.

39.—Los principios de ordenacién de las relacio-
nes entre normas: Jerarquia, competencia, prevalen-
cia. La supletoriedad del Derecho Estatal.

40.—Legislacién Estatal y Legislacion Autonémi-
ca: problemas de articulacién. El principio de conti-
nuidad del Ordenamiento; la sustitucién y la

recepcidn de la Legislacién Estatal por la Legislacién
Autonémica.

41.—La Legislacién bésica y la Legislacién de de-
sarrollo. El contenido de 1a competencia sobre las ba-
ses. La instrumentacién normativa de las bases. Las
operaciones de desarrollo normativo. La fijacién de
principios normativos uniformes en las materias de
competencia legislativa plena de las Comunidades
Auténomas: Las Leyes de Armonizacién.

42.—La Ley Territorial y la potestad reglamen-
taria de las Comunidades Auténomas. La extensién
de la reserva material en favor de la Ley Territorial.
Los Reglamentos. La Legislacién delegada.

43.—Las competencias ejecutivas. Las repercu-
siones organizativas de su reparto. Los principios de
distribucién. La vigilancia estatal sobre el ejercicio
de las competencias ejecutivas.

44 —Los derechos civiles o forales especiales.

45.—El acto administrativo: Origenes de 1a no-
¢ién y concepto doctrinal. Clasificacién de los actos
administrativos principales. Autorizaciones y conce-
siones. Actos politicos y actos discrecionales.

46.—La presuncién de legitimidad de los actos
administrativos. Ejecutoriedad y accién de oficio.
Suspensién. La revocabilidad del acto administrativo
y sus limites.

47.—Los elementos del acto administrativo: Su-
jeto, objeto o contenido, causa, fin y forma. Motiva-
cién y notificacién de los actos administrativos. El
silencio administrativo. Nulidad y anulabilidad de
los actos administrativos.

48.—Las sanciones administrativas. Concepto y
clases. Principios de Derecho y sancionatorio admi-
nistrativo. Procedimiento sancionado. Medidas san-
cionatorias administrativas.

49.—La expropiacién forzosa: Concepto, natura-
leza y funcionamiento. El procedimiento general de
expropiacién. Sus periodos.

50.—Las prestaciones de la Administracién a los
particulares. El servicio publico. Formas de gestién
de los servicios publicos estatales y locales. La ges-
tién directa y la descentralizacién por servicios. Las
formas de gestién indirecta de los servicios piiblicos.
Consideracién especial de la concesién y régimen ju-
ridico.

51.—El dominio publico. Concepto y naturaleza.
Su régimen juridico. Uso y aprovechamiento del do-
minio publico. Concesiones y reservas demaniales.
Bienes que constituyen el dominio piblico.

52.—Los contratos administrativos. Su naturale-
za juridica. Clases. Las formas de contrtacién admi-
nistrativa: Subasta, concurso y contratacién directa.
Cumplimiento de los contratos administrativos y
prerrogativas de 1a Administracién.

53.—La responsabilidad patrimonial de 1a Admi-

- nistracién. La responsabilidad patrimonial de los
. funcionarios.

54.—El procedimiento administrativo. Concepto
y clases. Principios generales. Los interesados. Es-
tructura del procedimiento.

55.—Los recursos en via administrativa: Concep-
to, fundamento. Clases de recursos administrativos.

- Estudios de los recursos de alzada reposicién y revi-
i sién o nulidad. La reclamacién de queja.

56.—La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Evolucién histérica en Europa y sistema espaiiol.
Los Tribunales contencioso-administrativo: Organi-
zacién actual. Extension y limitaciones de la jurisdic-
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cién contencioso-administrativa: Actos fiscalizables y
actos excluidos de fiscalizacién jurisdicional.

57.—El procedimiento contencioso-administrati-
vo ordinario (I). Las partes del proceso. Examen es-
pecial de la legitimacién y sus problemas; la accién
popular, Posicién procesal de la Administracién; la
interposicién por la Adminstracién de recursos con-
tra sus propios actos: La declaracién de lesividad. El
objeto del proceso. La sentencia y su ejecucién. El
sistema de recursos contra providencias, autos y sen-
tencias. Procedimientos especiales. Posicién de la
Administracién en los procesos civil y laboral.

58.—Los érganos de la Administracién publica.
Sus elementos. Tipologia de los érganos.

59.—Los principios juridicos de la organizacién
administrativa. Competencia. Jerarquia administra-
tiva: Examen de su contenido. Coordinacién. Los
principios de actuacién.

60.—La centralizacién y descentralizacién. Cla-
ses de descentralizacién. La descentralizacién fun-
cional y por servicios. La tutela y la fiscalizacién
administrativa: Su concepto y diferencia de otros afi-
nes. Clases de tutela. Medios de ejercerse.

61.—Los érganos de la Administracién Central
del Estado. El Gobierno y su Presidente. El Consejo
de Ministros. Las Comisiones delegadas del Gobier-
no. Los érganos de apoyo de Presidente y Vicepresi-
dente.

62.—Los Ministros: Naturaleza del cargo y atri-
buciones. Los Secretarios de Estado. Los subsecreta-
rios. Los Directores generales. Otras autoridades de
la Administracién Central del Estado.

63.—La Administracién periférica del Estado:
Evolucién historica y problemas actuales. El delega-
do del Gobierno en las Comunidades Auténomas. El
Gobernador civil. Los directores provinciales depar-
tamentales. Los érganos de cooperacién.

64.—La provincia. Organizacién y competencias
de la Diputacién Provincial. Regimenes especiales.

65.—El municipio: Evolucién histérica y elemen-
tos. La organizacién municipal. Eleccién y competen-
cias de los diferentes érganos. Regimenes especiales.

66.—La actividad financiera de los entes publi-
cos. Concepto y naturaleza.

67.—Las fuentes del Derecho financiero. El prin-
cipio de reserva de Ley en materia tributaria. Con-
cepto, dmbito y consecuencias. El ejercicio de la
potestad reglamentaria. Fundamento y limites. Con-
venios internacionales en materia financiera. :

68.—Los sujetos de la actividad financiera. Es-
tructura del poder financiero en el Estado espariol.
Posicion de la Ley General Tributaria. Posicién de
las Comunidades Auténomas y los entes locales.

69.—El gasto piiblico: Concepto y clases de gas-
tos publicos. El gasto publico como instrumento de
politica econdmica.

70.—Los ingresos piblicos. Concepto y clases. In-
gresos de Derecho privado. Los tributos. Concepto y
clases. Especial referencia a las tasas y exacciones
parafiscales.

71.—La relacién juridica tributaria y la obliga-
cién tributaria «sensu stricto». Delimitacién de con-
ceptos. Nacimiento de la obligacion tributaria.
Anélisis juridico del hecho imponible. Sus elementos.
Fundamento del hecho imponible.

72.—Los sujetos de la obligacién tributaria. Suje-
to pasivo responsable y sustituto. Delimitacién de

concepto en el ambito doctrinal y legal.

73.—Elementos y cuantificacién de la obligacién
tributaria. Base imponible. Concepto y métodos de
determinacién. Tipos de gravamen. Concepto y cla-
ses. Estudio de la progresién tributaria desde sus di-
versas perspectivas.

74.—Extincién de la obligacién tributaria. El pa-
go de la deuda: Concepto, elemento y prueba. La
prescipeién del crédito. Conceptos y plazos. Actos in-
terruptivos de la prescripcién. Otros modos de extin-
cién de la obligacién.

75.—Las reclamaciones econémico-administrati-
vas. Sumaria referencia al concepto, sujetos, actos
impugnables y excluidos y procedimiento en el marco
del ordenamiento positivo espafiol.

76.—Las infracciones tributarias. Concepto y na-
turaleza. Sus clases. Las sanciones tributarias. Con-
cepto, naturaleza y clases. El problema del fraude
tributario. Su origen, magnitud y métodos para com-
batirlo.

77.—Teoria juridica del presupuesto piblico.
Concepto, estructura, efectos y naturaleza. Ambito
material del presepuesto. Los principios juridicos,
econdmicos y contables del presupuesto. El dmbito
temporal del presupuesto.

78.—Preparacién y aprobacién del presupuesto.
Su ejecucién. Suplementos de credito y créditos ex-
traordinarios.

79.—El control de la ejecucién del presupuesto.
Especial referencia al Tribunal de Cuentas,

80.—Los tributos directos en el sistema espafiol
vigente. Los impuestos sobre la renta y el patrimo-
nio.

181.—Los tributos indirectos en el sistema espa-

fiol.

82.—El régimen financiero de las Corporaciones
locales.

83.—Normas constitucionales sobre el trabajo. El
Estatuto de los Trabajadores. Otras disposiciones en
materia laboral.

84.—Covenios colectivos de trabajo; concepto, ori-
gen, naturaleza juridica, clases, partes de los conve-
nios. Elaboracién. Registro. Arbitraje.

85.—El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza
juridica, clases, formas y duracién.

86.—El salario: Concepto y clases. Salario y otras
remuneraciones. El salario mfnimo.

87.—Extincién del contrato de trabajo. Causas
diversas. Extincién por causas tecnolégicas y econd-
micas. Examen especial del despido.

88.—Participacién de los trabajadores de la Em-
presa. Los érganos de representacién. Derecho de
reunién.

89.—Otros derechos derivados del contrato de
trabajo. Regulacién de la jornada laboral. Suspen-
sién de la relacién de trabajo.

90.—Conflictos colectivos de trabajo: Concepto,
clases. El cierre patronal y la huelga. Concepto, cla-
ses, efectos, regulacién juridica.

91.—La Seguridad Social: Evolucién de los segu-
ros sociales. Sistema esparfiol: Accién protectora. Re-
gimenes generales y especiales. Afiliacién,
cotizacién, financiacién y gestion.

92.—Las prestaciones de la Seguridad Social en
caso de accidentes del trabajo, enfermedad, vejez,
muerte y supervivencia y desempleo. La proteccién a
la famiha.
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93.—Intervencionismo del Estado en materia de
trabajo. La Administracién labora! La Inspeccién de
Trabajo; organizacién y funcionamiento.

94.—La hipoteca: Concepto, caracteres y clases.
Contenido y efectos. La proteccién del derecho real
de hipoteca. )

95.—EIl Registro de la Propiedad. Los principios
hipotecarics. Titulos y derechos inscribibles. La ins-
cripeién y sus efectos. Anotaciones preventivas.

96.—E] contrato de compraventa. Naturaleza,

elementos, perfeccién y efectos. El pacto de reserva
de dominio. La condicién resolutoria por precio apla-
zado.

97.—El contrato de arrendamiento. Arredamien-
to de servicios y de obra. El «leasing».

98.—El régimen legal de los arrendamientos ris-
ticos y urbanos.

99.—Fuentes del Derecho Mercantil. El Cédigo
de Comercio: Estructura, contenido y modificaciones.
Leyes mercantiles especiales. Los usos de comercio.
E1 Derecho supletorio.

100.—La defensa de los consumidores y usuarios.

101.—La propiedad industrial. Patentes. Marcas.
Nombre comercial.

102.—La publicidad en Derecho Mercantil. El
Registro Mercantil. Principios y organizacién. Perso-
nas y bienes inscribibles. Efectos de la inscripeién.

103.—La Sociedad andénima. Su régimen en Es-
paiia. Fundacién sucesiva y simultdnea. La escritura
de constitucién y los Estatutos: Requisitos, contenido
y modificacién,

104.—Patrimonio y capital social en las anéni-
mas. Aumentos y reduccién de capital. La accién co-
mo titulo y la accién como parte del capital. La
cualidad de socio y los derechos de los socios: Los 1la-
mados derechos individuales.

105.—Los érganos de la Sociedad anénima. La
Junta general, el Consejo de Administracién, érga-
nos de fiscalizaci6én y control,

106.—Transformacién de las Sociedades mercan-
tiles. Fusién y absorcién. Disolucién y liquidacién.

107.—La letra de cambio: concepto, naturaleza y
requisitos. E]l problema de la causa. Aceptacién, en-
doso y aval. El protesto y las acciones cambiarias.

108.—La compraventa mercantil. El contro de
cuenta corriente. Depésitos y préstamos mercantiles.

109.—Los contratos bancarios. Los controles bur-
sdtiles. Los contratos de seguro. El contrato de
transporte terrestre.

110.—La suspensién de pagos: Concepto y requi-
sitos. Sus efectos. Capacidad del suspenso. La masa
y sus o6rganos. E]l Convenio.

111.—La quiebra: Concepto y clases. Efectos de
la quiebra. La masa. Retroaccién. Organos de la
quiebra. Operaciones de la quiebra.

112.—La compraventa mercantil. El contrato de
cuenta corriente. Depésito y préstamo mercantiles.

113.—Los contratos bancarios. Los contratos
bursitiles. Los contratos de seguro. El contrato de
transporte terrestre.

_ 114.—La suspension de pagos: Concepto y requi-
sitos. Sus efectos. Capacidad del suspenso. La masa
y sus érganos. El Convenio.

115.—La quiebra: Concepto y clases. Efectos de
la quiebra. La masa. Retroaccion. Organos de la
quiebra. Operaciones de la quiebra.

116.—La jurisdiccién del trabajo en Esparia. Or-

ganos, competencia y principios. El proceso laboral:
Su tramitacién. Los recursos. La sentencia y ejecu-
cién.,

117, —Organos estatales de las relaciones inter-
nacionales. Organos centrales: jefe del Estado y Mi-
nistro de Asuntos Exteriores; intervencién del
Parlamento en la politica exterior; los agentes diplo-
méticos y consulares. Derechos esparfiol en estas ma-
terias.

118.—Actos juridicos internacionales. Actos uni-
laterales de los Estados y de las Organizaciones in-
ternacionales. Actos bilaterales y multilaterales, Los
tratados. La Convencién de Viena sobre el Derecho
de los Tratados.

119.—Teoria general de la responsabilidad inter-
nacional. Teoria y préctica de la proteccién diplomé-
tica. Concepto y clases de Organizaciones
internacionales: Sus principales problemas juridicos.
El Tribunal permanente de Arbitraje y el Tribunal
Internacional de Justicia.

120.—Personalidad y territorialidad de las leyes
en Derecho internacional privado: Teorias y siste-
mas. La norma de comisién y su problemética. El
fraude a la Ley, el orden publico y el reenvio.

121.—El estatuto personal. Estado, persona, ca-
pacidad juridica. Los problemas de la capacidad de
obrar. Teoria general de las incapacidades. Las per-
sonas morales. Derecho de familia, matrimonio y su-
cesiones en el ambito internacional.

122.—Las cosas y derechos reales en Derecho In-
ternacional privado: Nacionalizacién y confiscacién.
Hechos, actos y negocios juridicos en Derecho Inter-
nacional privado. Las normas de los actos juridicos:
La regla «locus regit actum». Las obligaciones en de-
recho internacional privado.

123.—La Europa comunitaria. Evolucidn. Idea
general sobre su naturaleza y significado econémico,
juridico y politico. La CE. El Acta Unica Europea.

124 —Las instituciones de la Comunidad Euro-
pea, Organos ejecutivos y sus poderes. El Consejo de
Ministros, la Comisién. Los érganos consultivos. La
Administracién.

125.—El Parlamento Europeo (I). Origenes, na-
turaleza y funciones.

126.—El Tribunal de Justicia de las Comunida-
des Europeas. Organizacién. Competencias. Procedi-
mientos. La Jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas.

127.—El régimen juridico econémico de la CE. La
libre circulacién de mercancias. La libre competen-
cia. La libertad de circulacién y contratacién de tra-
bajadores; el principio de no discriminacién. La
libertad de circulacién de capitales.

128.—La CE y las politicas econémicas sectoria-
les. Agricultura. Transportes. La energia.

129.—El Derecho comunitario. Naturaleza: Dere-
cho comunitario. Derechos nacionales y Derecho in-
ternacional. Caracteres: Aplicabilidad directa y
efecto directo; primacia sobre el Derecho interno.

130.—Las fuentes del Derecho comunitario. Las
directivas comunitarias y su aplicacién directa. Di-
rectivas comunitarias y Estado regional.
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ASAMBLEA DE
EXTREMADURA

1. CONVOCATORIA

ANEXO I

Publicacion en
B.O.A.E.
Mes

Dia Afio

CATEGORIA

ADSCRIPCION

2. DATOS PERSONALES

DN.L

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

Fecha de nacimiento
Dia Mes Afio

Domicilio: Calle o Plaza y mimero

Cédigo Postal

Prefijo y teléfono

Domicilio: Municipio Provincia

Nacién

3. TITULACION ACADEMICA

TITULO

CENTRO DE EXPEDICION

4. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN ORGANOS LEGISLATIVOS

CATEGORIA O
CUERPO

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CATEGORIA O CUERPO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE BAJA
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6. OTROS MERITOS QUE SE ALEGUEN SEGUN DATOS DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
Declara que son ciertos los datos consignados en ella y revne las condiciones exigidas en la convocatoria an-
teriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solici-

tud.

(Firma)

Excmo.Sr. Presidente de la Asamblea de Extremadura.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ADMISION EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho su abono de la C/c. n.? 12.436.514 de la Caja Postal de Ahorros por el total in-

dicado.

Este'impreso no sera valido sin el sello
de la Entidad Bancaria.

CONVOCATORIA de concurso-oposicién
para la provisién de una plaza de Técnico
Superior con adscripcién al Departamento
de Servicios Econémicos de la Asamblea de
Extremadura

Presidencia

La Mesa de la Asamblea de Extremadura, en su
reunién del dia 6 de julio de 1988, acordé la convoca-
toria de Concurso-Oposicién para la provisién de una
plaza de técnico Superior con adscripcién al Departa-
mento de Asuntos Econémicos, al servicio de la C4-
mara, con arreglo a las bases que se relaccionan a
continuacidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
64.1 del Reglamento de la Cdmara, se ordena su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura.

Mérida, 7 de julio de 1988.

El Presidente,
ANTONIO VAZQUEZ LOPEZ

El Secretario 1.2,
CESAR MARTIN CLEMENTE

Sello de la Entidad Bancaria

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR, CON ADSCRIPCION AL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ECONOMICOS DE LA ASAMBLEA DE
EXTREMADURA

1. Normas Generales

1.1.—Se convoca concruso-oposicién libre para la
provisién de una plaza de Técnico Superior de la
Asamblea de Extremadura, dotadas con las retribu-
ciones bdsicas correspondientes al grupo A y las
complementarias previstas en la normativa vigente
para el puesto de trabajo de que se trate.

1.2.—El nombramiento en el marco del Regla-
mento de Régimen Interior y Gobierno de la Asam-
blea de Extremadura, conferirA a la persona
designada, a todos los efectos, el cardcter de funcio-
nario de carrera de la Asamblea de Extremadura
desde la fecha de toma de posesién.

1.3.—La seleccién de los aspirantes se realizard
mediante el sistema de concurso-oposicién libre y se
regird por las normas que se establecen en la presen-
te convocatoria.
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IL. Requisitos de los candidatos

2.1—Para ser admitido a la realizacién de las
pruebas, los candidatos deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espariola y ser mayor
de edad.

b) Estar en posesién del Titulo de Grado Supe-
rior (Licenciado o Doctor), o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracién o empleo
publico, salvo que haya sido cancelada su anotacién
en el expediente personal, ni hallarse inhabilitado
para el desemperio de funciones piblicas por senten-
cia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2—Estos requisitos se refieren a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de instancias,
quedando facultado el Tribunal Calificador para po-
der exigir, a partir de dicha fecha y en cualquier mo-
mento de las pruebas, la acreditacién documental de
los requisitos exigidos.

IIl. Solicitudes
3.1—Forma.

Las personas interesadas en tomar parte en el
presente concurso-oposicién, deberan hacerlo en ins-
tancia, cuyo modelo queda sefialado como ANEXO II,
¥ que serd facilitado en los Servicios Generales de la
Asamblea de Extremadura o en los Ayuntamientos
de Badajoz, C4ceres, Mérida y Plasencia, en la que
hardn constar los siguientes extremos: nombre y
apellidos del aspirante, documento nacional de iden-
tidad, fecha de nacimiento, domicilio y teléfono en su
caso, titulacién que le acredita para tomar parte en
las citadas pruebas selectivas y centro de expedicién
de la misma y declaracién de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 2.1 de la presente convocato-
ria.

La solicitud deberd ir acompafiada de los docu-
mentos originales acreditativos de los méritos que se
aleguen, asi como sus respectivas copias, para su
compulsa, o bien, éstas compulsadas.

Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas,
cuyo ingreso o transferencia se realizard en la si-
guiente cuenta corriente:

CAJA POSTAL DE AHORROS
Cle.n.?12.436.514

En la instancia debera figurar el sello de dicha
entidad acreditativo del pago del ingreso o de la
transferencia a la indicada cuenta.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las instancias se dirigirdn al Exemo. Sr. Presi-
dente de 1a Asamblea de Extremadura y se presenta-
rdn en el Registro General de la Asamblea de
Extremadura, Plaza de Santa Clara, 1, Mérida, o en

la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Asamblea de Extremadura y Diario Oficial de
Extremadura, teniéndose en cuenta a efectos de pla-
zo la iltima de las dos publicaciones.

IV. Admisién de candidatos
4.1.—Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Mesa de la Asamblea aprobara las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas, las cuales se har4n piblicas en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura, Diario Ofi-
cial de Extremadura y en el tablén de anuncios de la
Camara.

4.2 —Errores en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciese de algun
defecto se requerird al interesado para que en el pla-
zo de diez dias naturales proceda a su subsanacién,
con apercibimiento de que en caso contrario se archi-
vard su instancia sin mds tramite. ’

4.3.—Reclamaciones contra la lista provisional,

Los interesados podrdn interponer, en el plazo de
diez dias natural a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura y en el Diario Oficial de Extremadura, y
ante la Mesa, la correspondiente reclamacién contra
1a lista provisional.

4.4.—Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
por acuerdo de la Mesa, que se publicard en el bole-
tin Oficial de 1a CaAmara y en ¢l Diario Oficial de Ex-
tremadura, aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

V. Designacion, composicion y actuaciéon
del Tribunal

5.1.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd designado por la
Mesa. Su composicién se har4d publica en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura, Diario Ofi-
cial de Extremadura y en el tablén de anuncios de la
Cédmara.

5.2—Composicién.
El Tribunal Calificador estard constituido de la

siguiente forma:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente de la Asam-
blea de Extremadura o miembro de la Mesa en quien
delegue.
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Vocales:

—Un miembro de l1a Mesa de la Asamblea desig-
nado por la misma, que actuard como secretario.

—Un diputado perteneciente a uno de los grupos
parlamentarios de la Cdmara.

—Un catedratico o profesor de Universidad, rela-
cionado con la materia objeto de la plaza que se con-
voca.

—Un funcionario del Congreso de los Diputados
o del Senado.

Se nombrardn tantos miembros suplentes como
titulares.

5.3.—Abstencién.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de intervenir, notificindolo a la Mesa,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstacias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

5.4.—Recusacion.

Los candidatos podrdn recusar a los miembros
de] Tribunal cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.5.—Actuacién del Tribunal.

5.5.1.—La actuacién del Tribunal exigir4 la asis- |
tencia de, al menos, tres de sus miembros, debiendo
estar siempre presente el Presidente y el Secretario.

'5.5.2.—Las dudas o reclamaciones que puedan
surgir en la interpretacién y aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el
Tribunal Calificador, sin apelacién alguna.

5.5.3.—El Tribunal Calificador podrd recabar
asesoramiento de personas con especial conocimiento
en las materias que sean objeto de cada ejercicio.

Podrdn estar presentes en el Tribunal, durante
el desarrollo de las pruebas, en calidad de observado-
res, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales (Unién General de Trabajadores, Comisio-
nes Obreras y Confederacién Sindical Independiente
de Funcionarios).

VI. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1.—Fase de concurso.

La valoracién de los méritos debers haber finali-
zado y haberse hecho publica al menos 48 horas an-
tes del inicio de la fase de oposicién.

6.2—Fase de oposicién.

6.2.1.—Elevada a definitiva la lista provisional
de admitidos, y una vez publicada la puntuacién de
la fase de concurso, se determinara el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, con una antelacién mi-
nima de 15 dias, debiendo anunciarse en el Boletin

Oficial de la Asamblea de Extremadura, Diario Ofi-
cial de Extremadura y en el tablén de anuncios de la !

Cdmara, no comenzando el primer ejercicio antes de
los tres meses contados a partir de la fecha de la ul-
tima publicacién de la presente convocatoria, ni des-
pués de los ocho meses.

6.2.2.—Llamamiento.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio, previo sorteo para designar su orden de actua-
cién, mediante llamamiento 1nico, quedando
eliminados aquellos aspirantes que, sin causa justifi-
cada libremente apreciada por el Tribunal, no com-
parecieren.

6.2.3.—Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cada momento a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2.4.—No serd obligatoria la publicacién en los
Diarios Oficiales de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de los restantes ejercicios.No obstante, estos
anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios de la Asamblea de Extrema-
dura.

VII. Procedimiento de selecciéon

El procedimiento de seleccién de los aspirantes

! serd el concurso-oposicién libre y constara de las si-
i guientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.
¢) Periodo de pricticas.

7.1.—Fase de Concurso:

El Tribunal se reunird a los efectos de calificar y
puntuar los méritos alegados y acreditados debida-
mente, teniendo en cuenta el siguiente baremo:

7.1.1.—Por el desemperio de plaza andloga en
cualquier Parlamento Autonémico o en las Cortes
Generales, 1 punto por afio de servicios efectivos re-
alizados, hasta un m4ximo de 4 puntos.

7.1.2.—Por el desempefio de plaza andloga en
cualquier otra Administracién Piblica, 0,25 puntos
por afio de servicios efectivos realizados, hasta un
méaximo de 2 puntos.

7.1.3.—Por cursos de perfeccionamiento en mate-
rias propias de la categoria a la que aspira, hasta un
méximo de 1 punto.

+ 7.1.4.—Por publicaciones sobre materias relacio-
nadas con el puesto que se convoca, hasta un maéxi-
mo de 1 punto.

7.1.5.—Por otros méritos a juicio del Tribunal,
que impliquen especializacién sobre las tareas a de-
sempefiar en la plaza que se convoca, hasta un m4xi-
mo de 1 punto.

7.2.—Fase de oposicién:

Constara de los siguientes ejercicios de cardcter
obligatorio y eliminatorio:

7.2.1.—Primer gjercicio.
Consistird en resolver uno o varios supuestos
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précticos propuestos por el Tribunal, relacionados
con el programa de materias especificas que figuran
como apartado III del anexo I de esta convocatoria,
en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribu-
nal disponga. En estas pruebas se valorari el rigor
analitico, el conocimiento teérico y practico de las
materias expuestas, la capacidad de sintesis, asi co-
mo las conclusiones expuestas.

7.2.2.—Segundo ejercicio.

Consistird en la exposicién por escrito, durante
un tiempo méaximo de seis horas, de cuatro temas
elegidos por el Tribunal de entre ocho extraidos por
éste por el procedimiento de insaculacién.

Dos de los temas se elegiran por el Tribunal de
entre cuatro insaculados de los comprendidos en el
apartado II del programa que se adjunta a esta con-
vocatoria como Anexo I, y los otros dos los elegird el
Tribunal de entre cuatro insaculados de los compren-
didos en el apartado III del mismo Anexo. Su practi-
ca se dividira en dos partes de tres horas para el
desarrollo de dos temas en cada una de ellas, con un
intervalo minimo de dos horas y maximo de tres, sin
que esto suponga la ruptura de la unidad del ejerci-
cio, que serd calificado en bloque por el Tribunal.

La exposicién por escrito de estos temas serd lei-
da por los candidatos en sesién piiblica y devuelta al
Tribunal calificador para su comprobacién y evalua-
cién.

7.2.3.—Tercer ejercicio.

Contestacién por escrito durante un tiempo mé-
ximo de dos horas, a un cuestionario de preguntas en
forma de test, elaborado por el Tribunal, que versard
sobre los temas comprendidos en el apartado I del
Anexo L.

Todos los ejercicios tendrdn el cardcter de elimi-
natorios.

7.2.4.—Puntuacién:

7.2.4.1.—Primer ejercicio: Se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para poder realizar el se-
gundo ejercicio, haber obtenido al menos 5 puntos.

7.2.4.2.—Segundo ejercicio: Se valorara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para su superacién haber
obtenido al menos 5 puntos.

7.2.4.3.—Tercer ejercicio: Se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para su superacién haber
obtenido al menos 5 puntos.

La calificacién final de la fase de oposicién ven-
drd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, dividida en-
tre el nimero total de los mismos.

VIII Calificacién final y propuesta
del Tribunal

8.1.—La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de la puntuacién que resul-
te de la aplicacién del baremo de la fase de concurso
con la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

El Tribunal har4 piblico a través del Boletin Ofi-
cial de la Asamblea de Extremadura y Diario Oficial

de Extremadura, asi como en el tablén de anuncios
de la Cdmara, la lista de aspirantes aprobados que
se proponen a la Mesa para su nombramiento; lista
que ir4 firmada por el Secretario del Tribunal con el
visto bueno de su Presidente.

8.2—Al mismo tiempo que se efectiie la propues-
ta, el Tribunal Calificador remitird a la Mesa de la
Asamblea el Acta de la Sesién donde se determine la
calificacién final.

8.3.—El Tribunal no podrd aprobar, ni declarar
que han superado las pruebas selectivas, un nimero
superior de aspirantes a las plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido, serd nula de pleno derecho.

8.4.—-Si en el transcurso del procedimiento selec-
tivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador
que algunc de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo co-
municard a la Mesa de la Cdmara, la cual, ademds
de adoptar las medidas oportunas, dard traslado a
los érganos competentes de las inexactitudes o false-
dades en que hubieran podido incurrir a los efectos
procedentes.

8.5—El Tribunal Calificador adoptard las medi-
das oportunas para garantizar a los aspirantes mi-
nusvalidos gozar de igualdad de oportunidades que
al resto de los aspirantes. :

IX. Presentacion de documentos
9.1.—Documentos:

Los aspirantes aprobados presentardn en el Re-
gistro General de la Asamblea de Extremadura los
documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que
acreditaran de la forma siguiente:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Copia literal o fotocopia, que deberd acompa-
fiarse al original para su compulsa, del Titulo exigi-
do para cada especialidad. O recibo de haber
abonado los derechos correspondientes para su ob-
tencién.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado
de ningin Cuerpo del Estado, Comunidad Auténo-
ma, Provincia o Municipio en virtud de expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibili-
te para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minus-
vdlidos deberdn presentar documentacién de los Or-
ganismos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicién y su ca-
pacidad para desempefiar funciones que correspon-
dan a la plaza objeto de esta convocatoria.

9.2~ Plazo.

El plazo para la presentacién de estos documen-
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tos sera de 20 dias naturales a partir de la 1ltima
publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de
Extremadura o el Diario Oficial de Extremadura de
la propuesta de nombramiento.

9.2.1.—Ante la imposibilidad, debidamente justi-
ficada, de presentar los documentos indicados ante-
riormente, podrd acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier prueba admisible en derecho.

9.3.—Falta de presentacién de documentos.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién,
no podr4 ser nombrado funcionario, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

X. Nombramiento y toma de posesién

10.1.—Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Mesa de la Cdmara ordenara la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura y Diario Oficial de Extremadura del
nombramiento como funcionario de la Asamblea de
los aprobados.

De conformidad con el articulo 37 del Reglamen-
to de Régimen Interior y Gobierno de la Asamblea de
Extremadura, los asi nombrados tendran cardcter de
funcionarios en précticas durante un periodo de seis
meses, pudiéndose exigir el estudio de materias es-
pecificas relacionadas con el puesto a ocupar.

Durante este periodo, la Mesa podra disponer
mediante acuerdo motivado, el cese de la prestacién
de servicio, oida, en su caso la Junta de Personal.

La terminacién del servicio antes previsto, reque-
rird un preaviso de dos meses y la gratificacién de un
mes.

Concluido el periodo provisional, la Mesa acorda-
rd lo procedente en orden a su nombramiento defini-
tivo, adquiriéndose la condicién de funcionario de la
Asamblea de Extremadura.

10.2.—Toma de posesién:

En el plazo de un mes, contado a partir de la pu-
blicacién del nombramiento por la Mesa en el Bole-
tin Oficial de la Cdmara, los interesados debersn
tomar posesién de su cargo.

Se entenders que renuncia a los derechos deriva-
dos de las actuaciones del concurso-oposicién quien
no tome posesién en el plazo sefialado, salvo en caso
de fuerza mayor debidamente acreditado.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiese
superado serd nombrado definitivamente funcionario
de plantilla por la Mesa de la Camara, publicandose
el nombramiento en el Boletin Oficial de la Asanblea
de Extremadura y Diario Oficial de Extremadura.

XI. Aceptacidén de las bases de la
Convocatoria

11.1.—La solicitud de los interesados para tomar
parte en la convocatoria conlleva la aceptacién ex-
presa de las presentes bases y la manifestacién del
cumplimiento de las condiciones en ellas exigidas.

XTI. Norma final

12.1.—En lo no previsto en estas bases, se estard
a los establecido en la legislacién vigente, en cuanto
sea aplicable.

Mérida, a 7 de julio de 1988.

ANEXO I

Programa para las pruebas selectivas
de Técnico Superior con adscripcién al
Departamento de Servicios Econémicos

I

1.—La Constitucién espariola de 1978. Especial
referencia a los derechos fundamentales.

2.—Los Poderes del Estado. El Poder Legislativo.
El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. Sus relacio-
nes.

3.—La Organizacién Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas en la Constitucién Espa-
fiola. Vias de acceso a la Autonomia. La distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

4.—El Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura. Composicién, estructura y funciones. El
Presidente de l1a Junta de Extremadura.

5.—El Presupuesto de la Junta de Extremadura.
Principios presupuestarios. Elaboracién y aproba-
cién del Presupuesto.

6.—El sistema parlamentario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Las relaciones entre la
Asamblea y la Junta de Extremadura. Investidura
del Presidente de la Junta. Mocién de censura y
Cuestién de confianza. Requisitos, procedimientos y
! efectos.
i 7.—La Asablea de Extremadura. Composicién y
| funciones. El Reglamento de la Asamblea de Extre-
i madura. E] Presidente, la Mesa y la Junta de Porta-
: voces. Las Comisiones, El Pleno.
i 8.—El Procedimiento Legislativo. La Iniciativa
. Legislativa. Proyecto, Proposiciones de Ley e Inciati-
va Legislativa Popular. Las enmiendas: concepto,
clases y tramitacién.

. 9.—La funcién de control de la Asamblea: Pre-
| guntas, Interpelaciones y Mociones 10.—La funcién
presupuestaria de la Asamblea de Extremadura,

11.—La Ley de la Funcién Piblica de Extrema-
dura 2/1986, de 23 de mayo. El Reglamento de Régi-
men Interior y Gobierno de la Asamblea de
Extremadura. Organizacién administrativa de la
Asamblea. El personal al servicio de 1a Asamblea de
Extremadura. Cuerpos de funcionarios: funciones y
régimen disciplinario.

12.—E] Reglamento de Régimen Interior y Go-
bierno de la Asamblea de Extremadura.

11

13.—El Presupuesto: concepto y justificacién.
Principios presupuestarios.

14.—Ley General Presupuestaria: caracteristicas
iy estructuras. Ley anual de Presupuestos Generales
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del Estado. Estructura del Presupuesto de Ingresos
del Estado.

15.—Ley anual de Pruesupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura. Estructura del Pre-
supuesto de Ingresos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y sus Organismos Auténomos.

16.—Presupuesto de la Asamblea de Extremadu-
ra.

17 —Estructura del Presupuesto de Gastos del

Estado.

18.—Estructura del Presupuesto de Gastos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

19.—Ejecucién del Presupuesto. Liquidacién del
Presupuesto y rendicién de cuentas.

20—El Presupuesto Empresarial. Concepto y fi-
nes. Presupuesto participativo y Presupesto impues-
to.

21.—Descentralizacién presupuestaria.

22.—Las fases de planificacién, control e infor-
macién en el sistema prsupuestario. La especializa-
cion del presupuesto.

23.—Técnicas de prevision en la elaboracion del
presupuesto. Técnicas cualitativas y cuantitativas.

24 —Ley General de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

25.—Estructura del sistema tributario espaifiol:
principales conceptos tributarios en la Ley General
Tributaria.

26.—La actual reforma fiscal en Espafia.

27.—El Impuesto sobre la Renta de Sociedades:
normativa general. Determinacién de la base impo-
nible. Deuda tributaria. Gestién del impuesto.

28.—El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Natu-
raleza y dmbito de aplicacién. Analisis del hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Devengo del
impuesto.

29.—El Impuesto sobre el Valor Anadido: Tipos
impositivos. Deducciones de la cuota. Devoluciones.
Regimenes especiales. Gestién del Impuesto. Infrac-
ciones y Sanciones.

30.—Financiacién de las Comunidades Auténo-
mas. Aspectos generales. Principios y criterios de
coordinacién. Participacién en los ingresos del Esta-
do.

31.—Financiacién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

32.—Impuestos cedidos a la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura: El Impuesto Extraordinario so-
bre el Patrimonio Neto. El Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos y Do-
cumentados. El Impuesto General sobre Sucesiones
y Donaciones.

I

33.—Régimen de capitalizacién simple. Operacio-
nes financieras: clasificacién. Interés anticipado.
Descuento racional y comercial. Valor actual de un
capital. Equivalencia de dos capitales.

34.—Régimen de capitalizacién compuesta. Con-
cepto y elementos que intervienen. Calculo de intere-
ses. Descuentos. Equivalencia de capitales.

35.—Kentas. Concepto y clasificacién. Rentas va-
riables en progresién aritmética y geométrica. Ren-
tas perpetuas, diferidas y fraccionadas. Rentas con
variabilidad de tanto.

36.—Préstamos: Amortizacién de préstamos. Di-

ferentes sistemas. Empréstitos: Amortizacién de em-
préstitos. Diferentes sistemas.

37.—Contabilidad como ciencia. Objeto, objetivos
y fines; evolucién histérica. Equilibrios patrimonia-
les y teorias de las cuentas.

38.—Normalizacién contable: significado y fines.
Principios de contabilidad generalmente aceptados.
La IV Directriz de la CEE. Normalizacién contable
en Espafia.

39.—El balance de situacién. Teoria estadistica,
dindmica y orgdnica sobre el balance. El estado de
origen y aplicacién de fondos. El estado de cashflow.

40.—El beneficio del ejercicio. Relatividad del
concepto de beneficio. La cuenta de explotacién y de
P. y G. La cuenta de explotacién funcional.

41,—La contabilidad interna. Necesidad y evolu-
cién. Distintos modelos de Contablidad y Analitica.
El Grupo 9 del P.G.C.

42.—Analisis de estados financieros: Andlisis Pa-
trimonial y Analisis Financiero. El Fondo de Manio-
bra. Ratios. An4dlisis econémicos.

43.—El Ana4lisis C-V-B y el umbral de rentabili-
dad. El periodo medio de maduracién. El Apalanca-
miento Financiero. '

44.—Contabilidad Pdblica. Plan General de Con-
tabilidad Piblica. Grupos.

45—La Contabilidad Nacional: Naturaleza y fi-
nes. La Contabilidad Nacional como guia de la Politi-
ca Econdmica. Los sectores. Las magnitudes
macroeconémicas significativas,

46.—Estadistica Descriptiva: Conceptos funda-
mentales. Medidas de una distribucién de frecuen-
cias y representaciones graficas.

47.—Fenémenos aleatorios. Sucesos. Probabili-
dad. Independencia de sucesos. Teorema de Bayes.

48.—Correlacién y regresién. Series cronolégicas.
Numeros Indices. :

49.—La Ciencia Econémica; Objeto, método y
contenido.

50.—La demanda, la oferta y el mercado. La fun-
cién de oferta y de demanda. El precio de equilibrio.
Las elasticidades. Tipos de bienes.

51.—Teoria de la produccién. La conducta de op-
timizacién del empresario. Funciones de produccién
y costes.

52.—Los mercados financieros. Mercado moneta-
rio. Mercado de capitales. Mercado de cambios.

53.—Los planteamientos Keynesianos y su im-
portancia actual. Aportaciones post-Keynesianas:
Especial referencia a la escuela monetaria de Chica-
go. Otras aportaciones recientes.

54.—Teoria de la inflacién: Concepto, clases,
efectos, y control.

55.—Balanza de Pagos: Cencepto y estructura.
Criterios de evaluacién. Comercio exterior espaiiol y
extremenio.

56.—La Politica Econémica: Concepto y clases.
El problema de los medios y fines en la politica eco-
némica.

57.—Objetivo Pleno Empleo. La problemstica del
paro. Los diferentes tipos de paro y las politicas ade-
cuadas para la reduccién del mismo. _

58.—Especial referencia a las politicas de forma-
(ciién y reconversion profesional. El paro en Extrema-

ura.

59.—El Sector Primario, el Sector Industrial y el

Sector Servicio. Principales macromagnitudes. Ca-
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racteristicas de los tres Sectores en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

60.—Renta y riquezas nacionales. Distribucién
capacial y personal. Medicién de la distribucién de la
renta. Politicas para mejorar la distribucién de la
renta.

61.—Bases de datos. Concepto de base de datos.

62.—La planificacién Informdtica. Esquema ge-
neral de un plan Informdtico. Tipos de planes Infor-
maticos.

63.—La Informatica en la Administracién Publi-
ca. Organos rectores de la Politica Informaética.

64.—El PEIN.

65.—Paquetes de programa. Criterios de elec-
cién. Pruebas. Adaptacién y mantenimiento. Ingenie-
ria de I6gica.

ASAMBLEA DE
EXTREMADURA

1. CONVOCATORIA

66.—Informatica y Derecho. Proteccién del soft-
ware,

67.—Programacion lineal (I). Origen y delimita-
cién. Terminologia. Conceptos fundamentales. Plan-
N {;gam]iento general de un problema de programacién
ineal,

68.—Programacién Lineal (II). Métodos de solu-
cién. El método gréfico. El método Simplex. La pro-
gramacion lineal como instrumento de planificacién.

69.—Estadistica (I). Conceptos fundamentales.
Fenémenos aleatorios. Probabilidad. Independencia
de sucesos. Teorema de Bayes.

70.—Estadistica (II). Estadistica descriptiva y es-
tadistica inferencial. Estimadores. Variables conti-
nuas y variables discretas.

ANEXOII

Publicacién en
B.O.A.E.
Mes l Afio

CATEGORIA
Dia

ADSCRIPCION

2. DATOS PERSONALES

D.N.L PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMERE

Fecha de nacimiento
Dia Mes | Afio

Domicilio: Calle o Plaza y mimero

Cédigo Postal

Prefijo y teléfono

Domicilio: Municipio

Provincia Nacién

3. TITULACION ACADEMICA

TT10LO

CENTRO DE EXPEDICION

4. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN ORGANOS LEGISLATIVOS

CATEGORIA O

CUERPO FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA
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5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CATEGORIA O CUERPO FECHA DE INGRESO FECHA DE BAJA

6. OTROS MERITOS QUE SE ALEGUEN SEGUN DATOS DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
Declara que son ciertos los datos consignados en ella y reune las condiciones exigidas en la convocatoria an-
teriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solici-
tud.

Excemo.Sr. Presidente de la Asamblea de Extremadura.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ADMISION EN LA PRUEBA SELECTIVA

i E:il interesado ha satisfecho su abono de la C/c. n.? 12.436.514 de la Caja Postal de Ahorros por el total in-
cado.

Sello de la Entidad Bancaria

Este impreso no serd vdlido sin el sello
de la Entidad Bancaria.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y
TRABAJO

ORDEN de 18 de julio de 1988, de la Conse-
Jjeria de la Presidencia y Trabajo, por la que
se convoca concurso de ascenso entre el per-
sonal laboral al servicio de la Junta de Ex-
tremadura.

La provisién de puestos de trabajo del personal
laboral fijo al servicio de la Junta de Extremadura,
se realiza de conformidad con el procedimiento esta-
blecido en el Art. 10 del Convenio Colectivo que re-
gula las relaciones de este personal con la Junta de
Extremadura. Convocado y resuelto el concurso de
traslados del personal laboral fijo, primera fase del
procedimiento, procede la apertura del segundo, el
turno de ascenso.

En su virtud, conocidas ya las vacantes que se
pueden ofrecer, vistas la Ley 2/1986, de 23 de mayo,
de la Funcién Pablica de Extremadura y el Convenio
Colectivo del personal laboral que presta servicios en
la Junta de Extremadura, publicado por Resolucién
de 15 de septiembre de 1986, se convoca el presente
turno de ascenso, con arreglo a las siguientes:

BASES:

PRIMERA.—Se convoca turno de ascenso entre
el personal laboral fijo de la Junta de Extremadura
para cubrir las plazas que se anuncian en el Anexo I
de esta Convocatoria, de conformidad con lo estable-
cido en el Art. 10.2 del Convenio Colectivo para el
personal laboral que presta su trabajo en la Junta de
Extremadura.

SEGUNDA.—Podrdn tomar parte en este turno
de ascenso, los trabajadores fijos acogidos al Conve-
nio Colectivo del personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura, que reina los requisitos exi-
gidos en esta Convocatoria, publicado por Resolucién
de 15 de septiembre de 1986.

Los interesados podran aspirar al ascenso a una
categoria profesional en la que existan puestos de
trabajo vacantes y aparezcan en el Anexo I de esta
convocatoria. Los puestos de trabajo se otorgarsn
previa eleccién de los aspirantes que obtuvieron el
3scenso, segun el orden de puntuacién total alcanza-

a,

2.—Los aspirantes deberdn pertenecer a una ca-
tegoria profesional clasificada en un grupo inmedia-
tamente inferior al que se encuentra clasificada la
categoria profesional a que aspiran ascender, o den-
tro de su mismo Grupo, a un Subgrupo inferior.

Si la categoria profesional a que aspiran estuvie-
se clasificada en el Grupo I o en el II, los aspirantes
deberdn ostentar ademsds la titulacién académica re-
querida para ingresar en dichos grupos en el Art. 6.°
del Convenio Colectivo citado.

No podrédn participar en el presente turno para
ascender a una categoria profesional clasificada en
distinto grupo quienes no cuenten con una perma-
nencia minima de dos afios en categorias profesiona-
les del Grupo inmediato inferior.

TERCERA.—Para ascender a una categoria pro-
fesional determinada, el aspirante debera superar
clos fases. La primera consistente en una prueba ob-
jetiva, la segunda de concurso de méritos, en la for-
ma que se especifica en la Base siguiente, siendo
necesario para acceder a esta segunda fase, haber
superado la prueba objetiva establecida como fase
primera.

Las plazas seran adjudicadas al aspirante que
hubiere obtenido mayor puntuacién, tras la suma de
las obtenidas en las dos fases.

CUARTA.—1. La prueba objetiva consitird en la
realizacién de uno o mds ejercicios de cardcter préc-
tico, propuesto por el Tribunal en el momento de la
realizacién de las pruebas y versardn sobre las mate-
rias y funciones propias de la categoria profesional a
que se aspira ascender.

Cada ejercicio se valorara de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener una media de cinco para
superar la prueba.

2. Los méritos se valoraran conforme al siguiente
baremo:

A) Titulacién.

1.—Titulos académicos: Titulos académicos rele-
vantes para el desempefio del puesto de trabajo soli-
citado, se valorarén con 4 puntos los superiores, 3 los
medios, 2 el B.U.P. y F.P. de 2.2 Grado, y 1 los de
E.G.B. o F.P. de primer grado.No se valoraran aque-
llos que son imprescindibles para la consecucién de
otros de nivel superior.

2.—Cursos y diplomas. Por la superacién de cur-
sos o la obtencién de diplomas, convocados e imparti-
dos por Universidades, Institutos y Escuelas
Oficiales de formacién perfeccionamiento, o por érga-
nos de la Junta de Extremadura, se otorgardn hasta
dos puntos.

B) Antigiiedad. Se otorgardn 0,05 puntos por ca-
da mes completo de servicios, sin limite de puntos.

C) Categoria profesional: Se otorgarsn hasta cua-
tro puntos segiin la medida de similitud de las fun-
clones que realiza el aspirante con la actividad a
realizar en la categoria profesional y plaza a que as-
pira. Para esta valoracén se tendrin en cuenta las
definiciones de competencias y funciones de Ias cate-
gorias profesionales del Convenio Colectivo para el
personal laboral que presta su trabajo en la Junta de
Extremadura, publicado por Resolucién de 10 de fe-
brero de 1987.

QUINTA.—1. Para juzgar la prueba objetiva se
agrupardn las categorias profesionales designdandose
un Tribunal especifico para cada Grupo formado,
conforme se establece en el Anexo II de esta Convo-
catoria. Cada Tribunal podra disponer la incorpora-
cién de uno o mds asesores, en cualquier momento
del proceso selectivo.

Una vez realizadas y juzgadas las pruebas, cada
Tribunal remitird las Actas correspondientes y la lis-
ta de aspirantes que han superado la primera fase,
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diferenciados por cada categoria profesional y espe-
cialidad en su caso, al Tribunal dnico designado en el
apartado siguiente para valorar la segunda fase de
concurso de méritos.

2. Para juzgar la fase de concurso de méritos, se
formara un Tribunal presidido por el Ilmo. Sr. Direc-
tor General de la Funcién Pdblica, o persona en
quien delegue, y compuesto por:

—Un representante del Gabinete Juridico de Ex-
tremadura.

—Tres miembros de las Consejerias afectadas,
designados por el Presidente de entre los propuestos
por éstas.

— Un representante de cada una de las Centra-
les Sindicales mds representativas, uno de ellos en
calidad de miembro y el resto como observadores, cu-
ya presencia deberd constar en acta. Debiendo perte-
necer a categoria profesional igual o superior a la
exigida a los aspirantes para acceder a cada plaza.

—Un representante de 1a Direccién General de la
Funcién Publica que actuard como Secretario.

SEXTA.—Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes en el plazo de cinco dias, se hard publica
la lista de aspirantes admitidos y excluidos con ex-
presion de su causa. Asimismo, en dicha lista se ex-
presard de forma genérica qué aspirantes admitidos
deben personarse en la Direccién General de la Fun-
cién Publica para subsanar defectos o corregir erro-
res.
Los afectados dispondrdn de un plazo de diez
dias para personarse o efectuar las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Finalizado este plazo, en el de otros diez dias, por
medio de Resolucién de la Direccién General de la
Funcién Piblica, se hard publica la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

SEPTIMA.—Las solicitudes para tomar parte en
esta Convocatoria se ajustaran al modelo que se pu-
blica como Anexo III; se dirigirdn al Ilmo. Sr. Direc-
tor General de la Funcién Publica, en el plazo de
quince dias a partir del siguiente a la publicacién de
la presente convocatoria en el Diario Oficial de Ex-
tremadura. :

Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de certi-
ficaciones acreditativas o fotocopias compulsadas de
los méritos alegados y que en esta convocatoria se
hagan valer.

Podrén presentarse, directamente en el Registro
General de Documentcs de la citada Consejeria, C/.
Reyes Huertas, 3, Mérida (Badajoz), en el de Presi-
dencia de la Junta o en el de cualquiera de las conse-
jerias de la Junta de Extremadura, que deberan
remitirlas a la convocante en el plazo de 48 horas.
Asimismo, podrdn presentarse mediante el procedi-
miento establecido en el Art. 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

La convocatoria se regird por las presentes Ba-
ses; se facultard a los Tribunales designados en la
Base anterior para interpretar y completar en su ca-
so, su contenido, asi como para resolver las dudas
que surjan de su aplicacién.

OCTAVA.—Finalizada la segunda fase, el Tribu-

nal formard una lista por cada categoria profesional
de los aspirantes que han obtenido el ascenso, expre-
sando la puntuacién de cada una de las fases, y la to-
tal alcanzada, que serd la media aritmética de
ambas. Dichas listas se hardn piblicas en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales de todas
las Consejerias, incluida Presidencia de la Junta, asi
como en los Territoriales de Educacién y Cultura y
Emigracién y Accién Social de Badajoz y Céceres.

Junto con ellas, los interesados seréan convoca-
dos, sefialando lugar, hora y fecha, para que efectiien
eleccién de plaza.

Se entendera que renuncian al ascenso y decae-
ran todos sus derechos, los que no se personaren por
si o por persona debidamente autorizada, asi como
los que estando presentes no efectien eleccién de
plaza.

Finalizado este trdmite, el Tribunal formar4 pro-
puesta de resolucién de los aspirantes ascendidos
con expresisn de la plaza a que han obtenido.

El turno serd resuelto por el Excmo. Sr. Conseje-
ro de la Presidencia y Trabajo, en el plazo de tres
meses desde el dia siguiente a la finalizacién del pla-
zo de presentacién de solicitudes, y serd publicado en
el Diario Oficial de Extremadura.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

NOVENA.—Los concursantes que hubieran obte-
nido el ascenso deberdn cesar en el puesto de trabajo
en el plazo de tres dias a partir del siguiente a la pu-
blicacién de la resolucién de turno de ascenso, y to-
mar posesién en el nuevo puesto de trabajo en el de
tres o quince dias siguientes al de cese, segiin que la
plaza radique en la misma o distinta localidad.

En el caso de que el puesto de trabajo adjudicado
estuviese ocupado por un contratado temporal, los
plazos de cese y toma de posesién sefialados en el p4-
rrafo anterior se contaran desde la fecha de finaliza-
cién del contrato temporal.

Asimismo, el concursante que viniera ocupando
plaza en centros asistenciales, relacionados con la
educacidn o en centros de investigacién, y que hubie-
ran obtenido ascenso, no lo podrdn hacer efectivo
hasta la finalizacién del curso académico o la finali-
zacién de las actividades enccmendadas, o del pro-
grama de investigacién, que no podrd ser superior a
seis meses,

DECIMA.—Los traslados de localidad que se
produzcan como consecuencia de este turno de ascen-
s0, no dardn derecho a indemnizacién.

UNDECIMA.—Los Tribunales designados en la
presente convocatoria tendran la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo IV del Decreto 85/1984,
de 27 de diciembre.

DECIMOSEGUNDA . —Cuantas reclamaciones e
incidencias se produzcan como consecuencia de este
turno de ascenso, serdn resueltas por delegacion del
Consejero de la Presidencia y Trabajo, por el Direc-
tor General de 1a Funcién Piblica.

Meérida, 18 de julio de 1988.

‘El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES



D.O.E.—Numero 58

21 dulio 1988

870

VATHaNW d III 1 #1 3d OAILVULSINIWAV S J1e2071 uoupy “oow
VATYIW d Al 1 OALLVHLSINIWAY dVITIXNV v PG Wroung * (e * Jy]
VAIYIW v A 1 Ar¥YISNOD (3 " " "
VAIddW g Al 1 OAILVHLSINIWAY HVITIXNV e " " "
vaIryiIuw d III 1 8T 30 OAILVHLSINIWAQV 1 [eofudgr-184H"33403g
avarivool SOLISINOAY/SANOIINNA “HOENS jOdNUD f N orvavil 3a oLSAnd oN OAILD3YIA OHLINGD
SVOILSIYALOVUVD

GYAIDINUNL-AVAINYNLOON ewe
aAvaldINgNL ee
QVAINYNLION »

OrvAvVdL X VIDNIQISIHd V1

I OXaNKY

1Q VIYACIsSNOD




871

21 Julio 1988

D.O.E.—Numero 58

VNIHIS " VAA v A T VZNVNIUHO | 0¢ “
VION3ISVTd v A 1 ALNVIIDIA | 61 “
OrlIrnyl OO INVOEN HVI‘11XNOV 3 Al 1 #€ 30 IVIDIAL0 | 81 “
O11IrNdlL v Al é HOLOFJSNI OOINVOAW | L1 “
VION3ISVId OOINVOAW HVITIXAV o} Al 1 € 3d VIDIAD | 91 "
VIONASV1d d I11 1 HOAVOIATIHAA IVIDIAO | ST o
VAIHAW g Al T OAILVHLSINIWAGV YVITIXNV ] v1 "
VAIHAW g III T HOQVOIJIHAA IVIODIJ0 | €1 (UIW-ud-puj-fedn-aiq
“ " g Al T OATLVHISINIWAY HVITIXNV | 21 "
u o 0 Al T oavunr vadvno | 1t "
" " g II1 1 8T 90 OAILVULSINIKAV | OT "

NIJHO0 V1 VONIJ d III 1 ODINDAL ILNVANAV 6 | 4eadBy-Frysonul’aaeg
SAYIDOVD v Al £ #Z 40 OIHOLVYOSYT 3A VISITVNV 8 OoJdauwoj - fean-oaeq
SIHIDYD d Al T OAILVHLSINIWAV UVITIXAV L "

S31vaoud " " D Al 1 " m 9 "
vandv vdaiid " " +D Al 1 “ " S "
HOTVSIA'IVA VS3ud 3d FLNVIIDIA (3] Al 1 oavdnr vauvny v "
zorvavd HOLONANOD v Al T 0 m € o
OQvVINONVHAONIJ SOIONEDNT VHINGO VHXY1 30 SVIMALWW v Al 1 s dd TVIDIAO 4 TJaeJdy 3 [edn 241y
VOIULOITA NOID
VATHIW | -VIVISNI 3 SHHOSNADSY * NDIOOVAT VO OLNATWINALNVIW v Al 1 T 3d TVIDIAO 1 BOLUO9 " Tea)-Jddag
avarivooi SOLISINOIY/SINOIINNI *4odAS JOJdNYD | sN OrvaveL 30 0LS3Nd ol OAILDTHIG OMINZD
SVOILSIHALOVHYD

AVAIJINYNL-AVYAINYNLOON wes
AVAIDINHNL we
AYAINYNLION »

OIDYIWOD A VIHISNANI ‘VHNLINOIYOV BA VIUELASNOD

I CXANY




D.O.E.—Numero 58

21 Julio 1988

872

VATH3IW

v 11|t OIEW OQVHD OQVTINLIL | 9 [nainy g jedn sadgq

vaIuan g AT |1 VHESNIASEA | § prangtyereag-oaagq
zorvavd eutoon | vy Al 0avZITVIOAdSd NOdd | v ‘L'S .
vaI¥an g I |1 NOISIAZTAL A 03AIA ODINOHL | € "
VaIuaW g 111 | 1 | 0aINOs A NOIOWNIWATI 0srNDiL | 2 W

vaIyan v |t OIQIW 0avHD OavinLll | t BOTUDYL " [LID"03Y

avaI1voo SOLISINOAY/SINOIONN *4oaNs |0dnuo | aN OFVAVUL 30 0LSENd o | oariosuia ouwinas

SVOILSTHALOVHVD

X

AYQIOINUNL-QVAINUNLIOON «en
AVQIDINENL ew
AVAINYNLOON

VUNLTIND A NOIDVONUE 30 VIUILASNOD

I oXxXEMYy




873

21 Julio 1988

D.O.E.—Niimero 58

vovAZY v Al T (% 05 BpwBUlOf) VYZNVNIQNO | 21 "
SAUAOVD d IIT | T jJor @YpoN)sT I OAILVHLSINIWGV | T1 "
SAYIOVD "STLV v II] T | (% 0S epeuJor) OIdIN OQVINLIL | OT “
vovnay J1030npuo) d AT ] T (% 0S5 ®psudor) 2 3d IVIOIJO| 6 “
vovNzy ‘srrv| v i " " 8 “
VATHAW ‘STl v II | T 1 (% 09 wpeuJdor) QOIQAN 0AVINLIL| 4 “
OLINEE NOQ d AT | 1 " " 9 "
vovnzy d AT | 1 “ " S "
OrA'IYHANIWTY d AL | T |(%G2 peuJof)OTUVLIINVS HVITIXOV | ¢ “
Of A IVHANIAWTY ‘S*L'V v II 1 T | (% G2 ®pwudor) OIGIW OQVINLIL] € pnies- 1ean-osa1@
YaIuan v Al VZNVNIQHO | 2 “
vaI4an HOLONANOD a AT | T s2 3@ TVIDId0] 1 BOTUDPL" eI I3G
avaivoot SOLISINOZY/SINOIONNA *HOANS |0dNYD | aN OfvEVEL 3 OLSENd N OALLOFNIO OUINED
SVOILSIHILOVHYD
OWASNOD X AVAINVS 5G VIUIrASNOD

AvaidINdNL-AVAINYNLIOON anw
GYQIDINHAL ea I OXANY
QVAINUNLOON «



D.O.E.—Nudmero 58

21 Julio 1988

874

S343EOVD ] Al 1 drvsiad da uviirxnv 1 BO1UDQL" TE1D"I3G
LIS . a
avarivool SOLISINOIY/SANOIONNI HDENS |OdNYD | sN orvavdl 3d OLSANd oN OAILD3YIA OHINZD
SVOILSIYHILOVYEYD

QVAIJINYNL-UVAINHNALIOON wae
AVATIJINHNL «s
GVAINYNLOON «

T SUNCTOVOTRTWOD X SHIUOJSNVEL “OWSTHNL  3q ViusraseNod

I QX ENY




875

21 Julio 1988

D.0O.E.—Numero 58

S3AYIAOVO HOLDNANOD d Al 1 82 'WIDILO | €2 [*403¥4a8) SOfD[AIag

VAId3AW OODINDIL OLDALINDHY v II L OIGIW OaVHD 0avINLIl |22 Jv-W&-L-upn°-yean-aiq
zorvavd VLSIOIHLDATY v Al 1 T 3A IVIDILO | 12 "
zorvavd *d 0°W X TIAOWOLNV WOINYOIW d I11 1 HOSIATY HOLD3IJSNI | 02 "
OLINIE NOQ v A i “ “ 6l "
VIONASV1d v A 4 " “ 81 "
S3HIOVD v A 4 " “ Lt “
zorvavd v A 8 OGVZIIVIDA4SE NOdd | 91 "
SA430VO ODINVO3N 4 Al T " " ST "
S3YJOVO TIAOWOLNY VISIDIHLIDIATA-ODINVOIN d Al 1 s 3d WID1J0 | v1 "
SAHAIVD HOINId VISIJVHO d Al I s2 3d TVIDIJO | €T “
Zorvavea v Al T SVYHE0 3d AINVIIOIA |21 "
VIHOO HOLONANCD v Al 1 oT 3d "IVIDIJO | 1T "
zorvavd HOLNId VISIdVHD v Al T 1 30 TWVIDIALO | O1 "
zorvavy t IIX T ODINDAL FLNVANAV 6 "
Zorvavd " “ " " v I T M " ] "

VAIHAW [SOL¥ANd A SATYNVD'SONIWVD 3d OUIINIONI v I 1 HOI¥AdNS OavinLil L ‘38aeajul-ieantalq
Zorvavd v A T OQvZITVIDA4SE NOId 9 “

VAIHAW OJINDJIL OLDILINOUY \J II T OId3aW OavHd OodviInLil S “ATATnbay- (eap-aig
VAIHAW d Al T OAILVHISINIRGY HMVITIXOV 4 "
VAITHIAW v A T VZNVN3IQHO € "
VAIYAW <. II 2 HOAVWVHOOUd e u

VAIHAW SVWILSIS 40 VISI'TVNV v Il HOTHI4NS OQVINLIL 1 BOJUOR L 181D D3

avarivoot SOLISINOEY/SINOIONNI “HOUNS JOJAUD | N orvevylL 30 oLsAnd oN OAILOFYIA OMINTD

SVOILSIHALOYUYD

FINITAWV OIG4W A OWSINVAMN'SVOITANd 0 30 VINICESNOD

AVQIDINYMNL-QVAINUNLIOON ses
GYAJOINUNL wse
QVQINYNIOON «

I oXINY




D.0O.E.—Numero 58

21 Julio 1988

876

" VNIDOD v A 1 " " 24 "
" OLNITWINILINVH v A 1 0UvZITVIOAdSA NO3d 1 u
" a AT |, 1 OHANIO0D 03 "
VHYIIS *d d Al 6 vdaNIINOIYANd HVITIXNV 61 "
" VNIDO0D v A 1 " " 81 "
w OINFIWINILNVH v A 1 0avzITVIONAdSd NOdd LT "
" 8 AT 1 OHEANIDO0D 91 “
" : Al 8 VHNLTAOTHANG HVITIXNY ST "
vovNzZy v II 1 Ou. .. 3d ¥oldoauId vi| Traueju. erdepaeny
“ a AL 1 OHANID0D €1 "
" | AT 1 " " ¢T}oaues nytaydsy,, *1°9
poaa1IVAVD Z3HAr | AL | 2 " " TT| .s€JTOpPY BT, IO
“ 8 AI 1 VHNLTNOIYANd HVITIXNV o1 "
OIHVNVJWVD " v A 1 " " 6 wSewotied seq,, °‘I°H
“ VYNIDOD y A 1 0QYZIIVIDAdSE NOdd 8 "
" | Al S VENLINOIYANd YVITIXNY L "
xand 130 vzZ34vD v S5 S A § OHINID 30 YOLO3UIA 9 | wepatesoy 1, ‘179
" VNID0D v A 1 OQVZITVIOAJSE NOId S "
" | AL 1 " " v wBUBJAS B, ‘1D
" q Al 6 " “ € w8euEar saq, 1 ‘0
" | AL 8 VYNIINOTHANd HVINIXNV 2 "
zorvavd a AL 1 OHANIDOD 1 | wseyowdy seq, *I°D
avarivoon SOLISINOIY/SANOIONNS *4DANS |0dNYH | N OrVEVEL 30 OLSING oN OALLDIHIA OUINED
SVOILSIHALOVYVD

IVIOOE NOIOOV X ROYOVEDTRY 3q vIuECZ5N0D

AYAIDINYNL-GVJINUNLOON see
QVATIDINUNL we X
AQVAINYNLOON «

OXiANY



871

21 Julio 1988

D.O.E.—Nudmero 58

" e8| AL) 2 OHINID0D | €V “

" ewnld | AL | 2 VENLTNOTHINd WVIIXOY | 24 “

" HI1IVL 30 0u1SIVW| «e @ | IIT| 1 0IDIA0 3a VISITVIOZASA | 1y "
" doavonaa) «» v | I1I | ¥ 0Ia3uW 0av¥d oaviniil | ovlwsianeg uenp-s, 3y

" wnsV | A 1 AryasNod | 6 "

" vNID0D| «w v | A 2 0GVZITVIOEdSH Nodd | 8¢ “
Z0vVave wxefl | AL | € VENLINOINANd WVITIXAY | €| .eoqred zayon,-3°y

" e V] o 1 aruasnod | og "

" wNID0D| «w ¥ | A |' 2 0GVZIIVIOEdSHE NO3d | SE “

" | AL | 2 O¥ANIDOD | ve "

" wwntd | AT | 1 VENLINDOINENG ¥VITIXOY | €€ w

" H31IVL 30 OINNLAV| «w @ | AI | T %2 3G VIDI40 | 26 "
VNEHES ‘VAA Hoavonaa v | e 0103W *9°1 | TE|eTAIPTEA 0Ipad, 3°'H

" e V| A 2 AryasNoD | Ot "

“ WNIDOD| e Vv | A € “ " 62 “

" VHNLISOO| e ¥ | A 1 0avzZITVIOds3 Nodd | 82 "

“ end | A T “ " L2 “

" enell | AT | 1 VHNLINOTHAND ¥VITIXAYV | 92 "
VaIyaW eV | I 1 VIONZGISEY ¥olomuia | sz{errerna wiues, -3°H

" OLNAIWINILNVN v | a 1 0avVZITvIORdsa Nod | v "
zorvave g | a1t | 1 VENLINOI¥ENd WVITIXAV | €2 TIINVANI vId3zauvno

avarvoon SOLISINOEY/SANOIONN *¥9ANS |0dnuo | aN OrVAVEL 30 0lgANd o | oarLozura owinao
SVOLLSI¥ILOVHYD

AYAQIDINHNL-AYAINYNLOON ese
QVAIDINYAL ww
GVAINHUNLOON «

IVIO0S NOIDOV A NOIOVEDINZ 30 VIHALASNOD

I OXIENY




D.O.E.—Numero 58

21 Julio 1988

8178

AVAIDINHNL-AVAINUALOON wns»
QVAIDINYUNL ew
AVAINUNLION «

I oxany

" VNIOOD [ew ¥ L B L " L9 "
OravHNINIY OLNATWINAINYA we A : oavzIavrdadsa nowd | of )
g "

" wanf | arl ¢ OTUVLIINVS VITIXQYV | b "

" ga| 1rz| 1 T 30 OATILVHISININGY | €9 "

" v | 11| 1 IVHNLIND-0ID0S YOQVWINY | 29 "

" srvl e v| 1] ot 0IGEW OAV¥D 0avINLIL | 1d "
OCITVHANEWTY st rov] wewv | 11| o1 0IQIW OavEd 0aviIniIl | od pepotd ‘eas-en-v-u
" VYNID00 v| a 1] (-u 9 *sor)yoavzITVIDFasa nozd | ed "

ONS3Y4 *VAA v| 1| 1 (sedoy g epevlor) HOLOAMIG | 69 TLINVANI *WITV D

" V| A 1 AruasNod | g "

" wesV | A z ArHASNOO | 99 "

" w8 | ax | ot OHINIDOD | S5 "

" eenl | A1 ] 1 VHNLINOTMANG WVITIXAY | bS "

" yoavonaa| «» v | 11 | 2 OIGIN 0aVHD 0QVINLIL | €| . Aoy o3stTan, 3y

" wesV | A 1 aruasnod | 2 "

" VNI00O| e v | A 2 0avZITVIOZdSE NOFd | 1S "

" e8| AT | 1 oHaNIOoD | oS "

" went | a1 | 1 VUNITINOINENG 3d ¥VITIXNY | 6p "

" ¥ATIVL 30 oINnrav| e &8 | AT | € v2 30 VIDIdo | ap “
VZNZALO HITIVL 30 OUISAVH| »» @ | III] T 0IOIJ40 3a VISITVIOAdSE | v "
VINZAITO yoavonaa| se v | 11 | v OIGAW 0QVHD 0awINLIL | 9v|ednyepenn: s N a'y

" weaV | A T FINVIIOIA | S "

zorvave vNI000 | we v | A T 0QVZIIVIDZ4SE NO3d | vy [asianeg wenp s, g y
avaIvoo1 SOLISINGIY/SUNOIONNA - uoans |odnuo | en OFVEVEL 30 0LSENd o | onriogura ouings
SVOILSINILOVHVO
"IVIO0S NOTOOV X NOIOVHDINE ¥a VIUH[dSNOD




879

21 Julio 1988

D.O.E.—Numero 58

" 8] AT 2 O¥INID0D | 64 "
" el | AD| @ " " 8d "
" e8| ar | € OTHVLINVS MVILIXOV | .8 "
" g | 1| 1 #1 30 OATILVMISINIWGY | 99 "
" ne V 11 1 IVHOLTNO~0I00S HOUVWINV S8 "
“ TSTLVE wwaV II T " " " ve “
" stlv) eV | oI | o2 OIGIN 0QVHD OQVINLIL | €8 :
ANONA VHIAHYEH eV | 1 VIONIQIS3IY HOLOFYIA | 28 souelouy Qny°H
" VNIDOD| v V | A 2 " “ 18 “
" OLNITWINALNVR| seav | A 1 0avzIVIDAdSE Nodd | oe "
" w8 | AT | 2 OTMVLINVS MVITIXOV | 62 "
" g | rirf 1 T 30 OAILVMISININGY | 8¢ "
" eV oI |1 IVENLTND-0I00S HOAVHINV | L. "
VNIYES ‘VAA eV | I T VIONIQISEH HOLOEUIA | 9,foosroueay ues, -v-y
" e8| AT | 1 " " St "
" weefl | A1 | 2 OTHVLINVS MVITIXAV | we "
" VNIDOD | we ¥ A T “ " EL "
" OLNIIWINIINVW | »a Vv | A T “ " 2L “
" VHALSOD | we ¥ | A 2 0QvZITVIOAdSE NO3d | 1z "
“ g | ]t T 30 OAILVHMISINIWGY | OL "
" e v | 1 |1 TVENLIND-0I00S HOGVHINV | 69 "
OLIN3E NOQ stuvleev |11 | g OIQEW 0QVHD 0QVINLIL | 89 fezopuay osuoty, ‘v y
avarvoot SOLISINOZY/SANOIONN - 4DENS | 0dNYD | N OfVavYL 30 0LS3nd on | oarLosura ouinas
SYOI1LSINILOVHVO

GVAIDINYNL-AGVAINUNLOON ane
AQVAIDINHNL ww
AvAINYNLIOON «

‘IVIDOS NOIDOV A NOIOVHOINE 30 VIYAr3SNOD

I OXaNy




D.O.E.—Nimero 58

21 Julio 1988

880

SVOILSIHILOVHVYD

. wnf | AT | 2 " “ 11 "
" e 8 AL v OTHVIINVS HVITIXNV ot} "
" | 11}t s T 30 OAILVHISINIWGYV 601 "
" e V 1I 1 TVHNLIND-0I00S HOAVWINY 80] u
" *STLV | wa V 11 1 " " " LO] "
" *SUL'V | enseV 11 1 -0IGZEW Oavud 0avInLIlL 901 “
f VONVHAVTITIA we ¥ I 1 VIONZQISHY HOLOAWIA G0l .Epeuclo) €1,°V°H

" VNIOOD | ax V A 2 " " 01 "

" OLNIIWINIALNVH | v ¥ A 1 " “ €ot "

" OINATWINALNVA | wnnV A [4 " " 201 n

" VHNLSOD | ww V A 1 0avzZITVIOAdSH NOId 101 "

" P B S O I ouaNIooo | 001 "

" - Al 2 “ " 66 “

" ws d AT £ OTHVLINVS MVITIXNY 86 "

" e V 11 1 TVHNITAD-0ID0S HOAVWINY L6 "
OF1LNOW ‘S LV w#xaV 11 1 “ " " 96 "
OfTINOW S LV] e v I1 e OIG3W OQvHD 0aVvINLIL S5 "
OrI1INOW s ¥ I 1 VIONIAISIY HOLOIYIa v6 "

" UNIDOO| «n ¥ A 4 " " €6 "
" " we V A 1 " " 26 "
" OLNAIWINTINVH | »ewuV A 2 " " 16 "
ANdNA vHIYUEH VHNLSOD | we V A 1 0avZI1vIDAdSd NOdd 06 souelouy qQnid-y
avaiivool SOLISINOIAY/SIANCIONNA *HOENS [OdNYD | sN orvavil Ia oLSand N OATLOTHIA OMINED

GYAIDINYNL-QVAINHNLION sew
QVAIDINUNL we
QVAINHNLOON »

‘TVIDOS NOIDOV X NOIDVUDINA

I OXHANY

2d VIYIrasNod




881

21 Julio 1988

D.O.E.—Numero 58

SVYOILSIHALOVYVD

" VNIDOD v A 1 “ “ EET “
“ OLNIIWINILNVW v A T OaVvZITVI0adsd NOdd 4% "
“ q Al 1 OHINIDO0O 1€ "
" d Al 8 VHNLTINOIHIAND HVITIXNV og | "
VIATVHOR v II 1 QULINID 3a HOlD3¥Id 62 TILNVANI <Hzmoz<:L
“ d Al > VHULLINOTYINd HVIIIXNV 8¢ "
vSQovidd v1 v 11 1 OHINID A0 ¥HOLOIHIG L27] erequedly O0Jp34d°S*1°DH
VITINNLIADV g Al 1 OHINIOO0D 921 oyd0utd °1°9
" VNIDOD | wuV A T " " Sc "
" OLNITIWINALNVN | wuV A T 0avZI1vIidadsd NOdd vel "
VAIHANW waV II 1 TVHALTIND-0ID0S HOAVKWINY | €27 ouefeudy, *y°)
“ VNIDOD | waV A e 0avZIIvIDadsd NOad ccl "
“ nadl AT 1 OUANIDOD | 121 "
SMATIVEVD ZIYAL xnV II 1 “TVHALTNO0IN0S HOAVWINY omu 0305 OpUBUJBH Y D
" VNIDOD | uaV A 1 M " 617 "
" OLNZIRINALNVK | waV A T 0dvZIIVIOAdSd NOidd 811l “"
SOLNVD 3JININ4 #xV 11 1 TVUNLTINO0ID0S HOAVWINY L1T| ednyepend  §S ¢N*'V'D
" VNIOJOOD |waV A € " " 911 “
" " waV A ' M " S11 "
" OLNJIWINIALNVAN [enuV A 4 " " vil "
“ VUNLSOD | =«V A 4 OQvVZITVIDAISE NO3d | €11 M
“d VONVHAVTIIA »ull Al 4 OHANIDO0D ¢IT| .®Bpeuoao) eq,, °*y-°y
avarivaotl SOLISINOZY/SINOTIINNI *HOENS |0dNUD | sN orvavdl 3a OLSANd N OAILDZUIA OHINED

QVAIDINHNL-QVAINUNLOON ewns

AVAINDINYDL ae
AQVAINYNLOON «

TVIDOS NOIDOV X NOIOVHOINK

I OXANVY

3d VIUI,ISNOD




D.O.E.—Numero 58

21 Julio 1988

882

SYOILSIHALOVHVD

" HOQVONAd |V 1I g OIGEW 0aVYd OaviINLIL | ST "
TVHOWONNN ¥ I 1 VIONZAISAY HOLOIYIA | vGT| Bus[[aJ0 "©024°3°H

v waV A T ArYASNOD | €571 "

" UNIDOD | xav A € " " 2a1] “

" VHNLS0D | eV A 1 0QVZITVIDAEASE NO3d | 15T "

" | AL 4 OHANIDOD | 0ST "

" " { AT 1 VHNLINOI¥ANd HVITIXNY | 60T "

" d II1 | 1 VHIWINd 30 CALLVHISINIWGY | 8v] “

" HOQVONAE | eaV 11 S 0IQ&k GOVYD OQVINLIL | b "
OOSTHOWONIRWYD waV I 1 VIONIAIS3Y HOLOI™IA gy | eunzaj oo Teqes] d H

" VNIDOD v A 1 " e Sy "

M OLNIIWINIINVI v A 1 0avZIIVINAdSA Nodd | vpi u

" g AT 1 OHANIDO0D | Ev1 "

SVavrvIW | AT |8 VHNLINOTHENd -¥vVITIXAY | 2o "

" VNIDO0D v A 1 " " v "

“ OLNATWINAINVW | v A 1 0QvZITVIOAJSE NOdd ocJ “

n q Al 1 OHANIDOO 6€ 1 m

" | AT 8 vdnI1NOI¥ANd HVITIXAV | BET "

VH3A ZIVHVS _ v 11 1 OYINID 3d YOLD3uIa | LE “

" OLNIIWINILINVW v A 1 0QVvZIIVIOAST NOdd | 9<T "

" | Al 1 OHANIDUD | SET "
SIUIOVO 8 AL 1 VHALTNOTHANd MVITIXAV | peY] TILNVANI VIHHQHVAD

avaiivool SOLISINOAY/SINOTONNA - 494NS |0dnud | eN OIVEVEL 30 OISINd oN OATLOEHIA OMLNED

QVAIDINUNL-AVAINYNLION wwe
QVALDIMUNL ww
GVAINYNLOON «

TVIDOS NOIDOV X NOIOVHOINA

I OXENY

3Q VIHILASNOD




883

21 Julio 1988

D.O.E.—Ntimero 58

NLVK TVHOWTVAVN o1V Jawey 11 |1 OIGEW 0GVHED 0aVINLIL | 941 souefouy qnIo°y
" eV A 1 ALYASNOD | SLT] "
" VNIDOD [enV A 1 " " LT "
" VHNLS0D |weV A T 0QVZITVIOEdSE NOdd | €Lt "
" asdl ar |e VHNLTNOTHEN WVITIXAV | 2.1 "
" YITTVL 30 OHISAVN |eed nr |t 0IDIJ0 3 VISIIVIOAdSE | 1.1 "
VIONISV1d HOAVONAd |wwv 1Im s OIGEW 0avup 0aviINLIL | oct]  ousyosooten -3y
" - A 1 ACHISNOD | 691 "
SAUIOVD VNIDOO [esV A € 0QVZI'IVIDEdSE NO3d | 89| sepeteg ®josen-a-y
" Y A 1 " Lo1 "
" eesV | A 1 FruIsNod | 9ot “
" VNIDOD |ewv A € " " so1 "
" VHNLSOD |wav A e 0QVZIIVIDEdST NOZd | vol "
" wafl Al 2 OMENIO0D | €91 “
" - Y B " " 2ot "
" - ar e VHNLINOINANG WVITIXOV | 1971 "
0TI LO¥L 4OQVONa3 [eev i |v OIQZW OGVHD OAVINLIL | 09T| ouaezyd ~0o4'3-M
" - A 1 FruISNOD | 66T "
" VNID0D [wwV A 2 0avVZIIVIDAJSE NOAd | 8st "
" ol Al e VUNLTINOTHANd ¥a WVITIXNY | £GT "
TVHOWONAN g i |t +T 30 OALLVMISININGY | o] eusTT210 -004-a-M
avarvoaot SOLISINGZY/SINOIONNI “HOANS |OJNUD | sN Orvav¥Ll 30 0iSand sN | oALLORMIG OHINZD
SYOILSTH3LOVHVD

QYQIDINHNL-QVAINYNLOON wes
AVAIDINYNL ae
AVAINUNLOON «

TVIDOS NOIDOY A NOIOVHOINMA 3G VIUESZSNOD

I goxany



D.O.E.—Numero 58

21 Ju]io }988

884

" YNIDOD waV 1A 4 “ “ 861 "

" " »oV | A " " " L61 "

" OINJIWINILNVA wenV | A e " " 961 "

“ yunlsod »eV 1A 1 0avZITVIDAdSd NOdd | G6T "

" wafl | AI 4 OYANIDOD | v6T1 "

" wnfl | AI £ a " €61 “

" wuuf | AT 4 OIYVIINVS ¥VITIXAV | 261 "

" g I1I 1 T 30 OATLVHLSINIWAY 161 “

" [ ¥V 11 1 TYHALING~3130S HOAGVWINY | 061 "

" weV II 4 " " " 681 "

" wuqV II 1 0IGIW 0dvHD OQVINLIL | 881 “
VIHOO 3d SVYDIA waV I 1 VIONFUQISIY ¥OIOIYIA | LB1 "
" VNIDQOO »«V | A € “ “ 981 "

m " «xV | A 1 " " S8l m

" OLNIIWINILNVH wuaV ] A [ " " v81 "

" VHNLSOD »x¥V LA [ 0avZI1vIDA4SE NOodd | €81 “

" wafl | AI 4 OMANIDOD | ¢81 "

" «xf | AI S " " 181 "

" wunfl | AI e OIHVLIINVS ¥VITIXNV | 081 "

" d III T sT ¥Q OATLVHLISINIWAV 6L1 “

" »aV I1 1 IVHEALTINO-0ID0S HOAVWINY | 6841 "

rh<= TVHOWIVAVN AN AN sV I1 4 OIQ3W OQVHd OaVINLIL | LLl souslouy QnIH"H
avarivoot SOLISINOZY/SINOTINNA MWM”MWMMMMM<““0 orvavdl 3d olsand N OAILDIHIA OHINAD

AvaIDINGNL-QVAINUNLOON..«n e
GVAIOINUNL ww
AVAINUALOON «

‘IVID0S NOIDOV A NOIOVHOIWH Nd VIYELASNOD

I OoXaANYV




88¢

21 Julio 1988

D.O.E.—Numero 58

zorvavd d A I “ " Oce|volod 3Q°sS'eN "1I°D
SIYIADIVO g | Al 1 " " 612|eyejuoy usdayp 19
VNOWIVW SOINVS SO d | AX T " " 81e oaxsdeyp 13 "I1°9
VIdOoD g | Al T VHALINOIYANd 3 ¥VITIXNV | L1C gojeqede) *1°H
NLVH TVHOWTVAVN v |11 1 OHINED 3G ¥OLOAWIW | 91| seirasnduy ¢S eN"1°D

" «aV 1A 4 " 1) £ "

" ) A 1 ArYISNOD vie "

w YNIDOD VY |A 1 0GYZI'IVID3dSE NOAd | €1¢ "

“ a4 | A1 1 OMANID0D | 2712 “
S3IHIDVO taw Al 4 vunIIndidand dviiIixnv Tte JofnR* Iy Y- ox3uad

" VNIDOD »¥Y | A € " " o1e Y

" " waV | A 4 " " 60¢ "

" OLNATWINALNVH | «2sV ] A 4 “ M 802 .

n VHNLS0D »eV | A 4 OQvZIIVIDA4Sd NOdd | 402 .

" »x8 | AI 4 OHANIDOD | 90¢ .

" «xfl | AI v " " Soe .

" sandl AX c OIYVLINVS HVITIXNV voc o

w d 1111 | ¢ s1 33 OATILVHISINIWAV | €02 “

" naV I1I 1 IVHALTND-0I00S HOAVHWINY c0oe "

" saV | II 4 " " M 102 "

" seaV | II 1 OIQ3W OgVyd 0oaviInlIi | 00C "
VivDb #aV | I 1 VIONIAISAY YOlOJWIa | 667 sourtLouy Qi) Y

avartvaot SOLISINOY/SINOTONNS MWMWMWMMMMM(MQU orvavil 3g 0oLsind aN OAILONIA OULINZD

aYQIJDINUNL-AVAIINUYNLION swe
AVAIDINHNL we
GVAINHNLION «

TIVIDOS NOIDOV A NOIOVHOINE 3d VIHE[2SNOD

I oxamy




D.O.E.—Ntmero 58

21 Julio 1988

886

VaTddW vIDO100ISd 04D v I 4 HOIHIANS OAVINLIL | @22 ®©tl1eInd BIUBS “H'H
zorvavd d Al 1 VHALTAOIHAND YVITIXNV | L2C wepedeqrv, “I1°D
" v A 1 0QVZIIVIOIdSd NO3d | 922 “

" d Al 1 " " GZZ| w3ISIOW €dIPTV, "I°D
" d Al 1 " " vee wejauwo) eq,, “I1°D
SIUAOVD g AT v VdnLINdI¥and uviiIxnv | €cc u@Jody "I°0
VIDNASV1d d AX T OYANIDOD | 222 |,Sajdany e1ao(d,."1'D
OLINIL NOQ d Al 1 VHALTINOTHANG ¥YITIXAV | 12 wBuyouy e, "1°9

avaiivooi SOLISINOIU/SANOIONNA *ydaNs |OdNUD | sN orvavil Ia oLsind sN OATLDFHIA OYLINID

SYOILSIYILOVHVD

AvaIDINUNL-GVAINYNLOON wes
avaidINHNL «s
AvAINUYNLOON «»

IVIDOS NOTOOV A NOIOVHOINE 34 VIMATASNOD

I oxamyv




D.O.E.—Numero 58

21 Julio 1988

887

ANEXOII

GRUPO PRIMERO

Tribunal designado para juzgar la primera fase,
prueba objetiva de los aspirantes al ascenso a las si-
guientes categorias profesionales:

— Titulado Superior.

— Director de Residencia.
— Titulado de Grado Medio.
— Director de Centros.

— Programador.

— Animador Socio-Cultural.
— Administrativo de 1.2

— Auxiliar Administrativo.

PRESIDENTE: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de O. Publicas, Urbanismo y M.
Medio Ambiente o personal en quien delegue.

VOLCALES: Un representante de las siguientes
Consejerias:

* Presidencia y Trabajo.

* Educacién y Cultura.

* Sanidad y Consumo.

* Emigracién y Accién Social.

* Obras Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente.

SECRECTARIOQ: El representante de la Conseje-
ria de O. Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente,

Formar4a parte del Tribunal adem4s, un repre
sentante de las Centrales Sindicales mds repre-
sentativas, uno en calidad de miembro, que deberd
ser de igual o superior categoria profesional que los
aspirantes, y el resto como observadores, cuya pre-
sencia deberd constar en acta.

GRUPO SEGUNDO

Tribunal designado para juzgar la primera fase,
prueba objetiva de los aspirantes al ascenso a las si-
guientes categorias prefesionales:

— Oficial de 1.2.

— Guarda Jurado.

— Vigilante.

— Peén Especializado.
— Vigilante de obras.
— Oficial de 2.2

— Augxiliar Sanitario.
— Concinero.

— Auxiliar de Puericultura.
— Ordenanza.

— Conserje.

PRESIDENTE: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Emigracién y Accién Social,
o persona en quien delegue.

VOCALES: Un representante de las siguientes
Consejerias:

— Agricultura, Industria y Comercio.

— O. Publicas, Urbanismo y M. Ambiente.
—Educacién y Cultura.

— Sanidad y Consumo.

— Emigracién y Accién Social.

SECRETARIO: El representante de la Conseje-
ria de Emigracién y Accién Social.

Fomars parte del Tribunal, ademds, un repre-
sentante de las Centrales Sindicales mds repre-
sentativas, uno en calidad de miembro, que debera
ser de igual o superior categoria profesional que los
aspirantes, y el resto como observadores, cuya pre-
sencia deberd constar en acta.

GRUPO TERCERO

Tribunal designado para juzgar la primera fase,
prueba objetiva de los aspirantes al ascenso a las si-
guientes categorias profesionales:

— Analista de Laboratorio de 2.2,
— Oficial Verificador.

— Oficial de Tercera.

— Mecénico Inspector.

— Ayudante Técnico.

— Inspector Revisor.

— Técnico en Iluminacién y Sonido.
— Técnico en Video y Televisién.
— Aucxiliar de Pesaje.

— Especialista de Oficio.

PRESIDENTE: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Agricultura, Industria y Co-
mercio o persona en quien delegue.

VOCALES: Un representante de las siguientes
Consejerias:

— Agricultura, Industria y Comercio.

— 0. Piblicas, Urbanismo y M. Ambiente.
— Educacién y Cultura.

— Turismo, Transportes y Comunicaciones.
— Emigracién y Accién Social.

SECRETARIO: El representante de la Conseje-
ria de Agricultura, Industria y Comercio.

Formard parte del Tribunal, ademds, un repre-
sentante de las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas, uno en calidad de miembro, que debera
ser de igual o superior categoria profesional que los
aspirantes, y el resto como observadores, cuya pre-
sencia debera constar en acta.

ANEXOIII

DNI. nf ............... domiciliado en ......ccceeeuvvrnes
Calle ..t , NS ,ante V.1,
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DECLARA: ' C)CATEGORIA PROFESIONAL:
Que pertenece al Grupo .......... , Subgrupo Actuali.....oceeeorieeiieeee e e
y Categoria profesional .........cccoveeereeeeeeeereveenernerenenne AN TIOTES fueneveeeirereerrereiierranisteresasrernrssaesssnenrrsassens

del Convenio Colectivo del Personal que presta su
trabajo en la Junta de Extremadura, en el Centro o
Dependencia ........ccoveveeeeeiecienieriieeee et eens
de la Consejeria

EXPONE:

Que desea participar en el concurso-oposicién de
ascenso convocado por Orden de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo de fecha
que concurre con la siguiente puntuacién de acuerdo
con el baremo del concurso:

A) TITULACION:
1.—Académica:
.................................................... puntos

—Cursos y diplomas
.................................................... puntos

TOTAL .................. puntos

B) ANTIGUEDAD
Por..oveevvnenn, meses de servicio a razén de 0,05

puntos.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
INDUSTRIA Y COMERCIO

RESOLUCION de 6 de julio de 1988, de la
Direccion General de Estructuras Agrarias
sobre adjudicacion obras de acondiciona-
miento de instalacion eléctrica en Torrefres-
neda de la zona regable de Orellana
(Badajoz).

Esta Jefatura, en uso de las facultades delegadas
por Orden de 12 de marzo de 1986 de la Consejeria
de Agricultura y Comercio (D.O.E. de 20 de marzo)
ha tenido a bien adjudicar por Contratacién directa
las obras de «Acondicionamiento de instalacién eléc-
trica de las Escuelas del Nucleo de Torrefresneda, de
la zona regable de Orellana (Badajoz)», a 1a Empresa
Juan Lépez Pozo en la cantidad de cuatrocientas
veintisiete mil sesenta y nueve pesetas (427.069 pe-
setas) que representa un coeficiente de adjudicacién
de 1,00000000 sobre el presupuesto de contrata.

Lo que se hace publico para general conocimien-

to.
ElJefe del SER.EA,,
JOSE LUIS MONTERO Y CASADO
DE AMEZUA

..................................................................................
........................................................................................

........................................................................................

SOLICITA:

Ser admitido al presente turno de ascenso a la
categoria profesional de:

(1) ettt ar et e nra s sae et an e aan , con
las funciones de (1) ..ococeevveiverierrierecee e
clasificada en el Grupo (1) ....cccuennneee. Subgrupo

(1) del Convenio Colectivo del personal
laboral que presta su trabajo en la Junta de Extre-
madura.

.....................

de 1988.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUN-
CION PUBLICA. Consejeria de la Presidencia y Tra-
bajo. C/ Reyes Huertas, n.2 3. 06800-MERIDA.

(1) Nota: La Categoria Profesional, Grupo, Sub-
grupo y Funciones deberdn ser citados tal y como
aparecen en el Anexo 1.

Otras Resoluciones

RESOLUCION de 6 de julio de 1988, de la
Direccién General de Estructuras Agrarias
sobre adjudicacion de las obras de «llumi-
nacién de Acceso a la localidad de El Ba-
tdn-Guijo de Galisteo (Cdceres)».

Esta Jefatura, en uso de las facultades delegadas
por Orden de 12 de marzo de 1986 de la Consejeria
de Agricultura y Comercio (D.O.E. de 20 de marzo)
ha tenido a bien adjudicar por Contratacién directa
las obras de «Iluminacién de Accesos a la localidad
de El Batdn-Guijo de Galisteo (Cdceres)», a la Em-
presa Montajes Eléctricos Expésito, S.A., en la canti-
dad de dos millones novecientas setenta y cinco mil
cuatrocientas once pesetas (2.975.411 pesetas) que
representa un coeficiente de adjudicacion de
0.88065144 del presupuesto de contrata.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

ElJefe del SER.E.A.,
JOSE LUIS MONTERO Y CASADO
DE AMEZUA
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RESOLUCION de 6 de julio de 1988, de la
Direccion General de Estructuras Agrarias
sobre adjudicacion de las obras de «Paso
Elevado sobre el Ferrocarril de Valencia de
Alcdntara en el camino de Alcdntara a Ce-
dillo (Cdceres)»

Esta Jefatura, en uso de las facultades delegadas‘

por Orden de 12 de marzo de 1986 de la Consejeria
de Agricultura y Comercio (D.O.E. de 20 de marzo)

ha tenido a bien adjudicar por Contrata.eién directa
las obras de «Paso Elevado sobre Ferrocarril de Va-
lencia de Alcdntara en el camino de Alcantara a Ce-
dillo (Céceres)», a la Empresa Causuan, S.A,, en la
cantidad de treinta y seis millones seiscientas cin-
cuenta mil pesetas (36.650.000 pesetas) que repre-
senta un coeficiente de adjudicacién de 0,09985527
del presupesto de contrata.

Lo que se hace piblico para general conocimien-
to.

ElJefe del SER.EA.,

JOSE LUIS MONTERO Y CASADO
DE AMEZUA

RESOLUCION de 8 de julio de 1988, de la
Direccion General de Estructuras Agrarias
sobre adjudicacién de las obras de «Repara-
cion y Acondicionamiento de Caminos de
Alcollartn a Campo Lugar (Cdceres)».

Esta Jefatura, en uso de las facultades delegadas
por Orden de 12 de marzo de 1986 de la Consejeria
de Agricultura y Comercio (D.0.E. de 20 de marzo)
ha tenido a bien adjudicar por Contratacién directa
las obras de «Reparacién y Acondiciomaniento de Ca-
minos de Alcollarin a Campo Lugar (Céceres), a la
Empresa Balpia, S.A. en la cantidad de quince millo-
nes novecientas treinta y cinco mil pesetas
(15.935.000 pesetas) que representa un coeficiente
de adjudicacién de 0,80152157 del presupesto de con-
trata.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

ElJefe del S ER.EA.,

JOSE LUIS MONTERO Y CASADO DE
AMEZUA

RESOLUCION de 7 de julio de 1988 por la
que se concede el titulo de «Granja de Pro-
teccién Sanitaria Espegial» de la explota-
cién porcina «Los Lealejos» del término
municipal de Jerez de los Caballeros.

Vistos los informnes preceptivos emitidos por la
Jefatura Provincial de Produccién y Sanidad Animal
de Badajoz, realizadas las comprobaciones sanitarias
por el Laboratorio de Sanidad y Produccién Animal
de Extremadura previstas en la Legislacién vigente
y de conformidad con el punto dos del Real Decreto

791/79 de 20 de febrero; punto uno, apartado 3.2 de
la Resolucién de la Direccién General de la Produc-
cién agraria de 9 de febrero de 1982; al reunir los
requisitos exigidos por las mencionadas normas lega-
les, esta Consejeria de Agricultura, Industria y Co-
mercio, aprueba conceder el titulo de «Granja de
Protecién Sanitaria Especial » a la explotacién porci-
na «Los Lealejos» (lote-5), propiedad de José E. Gon-
zalez Fuentes, situada en el término municial de
Jerez de los Caballeros (Badajoz) y que se halla ins-
crita en el Registro de Explotaciones porcinas con el
nuimero provincial 06/0683 y Registro Calificacién
Sanitaria 10-06/055.

El Consejero de Agricultura, Industria
y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

Ilmo. Sr.: Director General de la Produccién
Agraria.

RESOLUCION, de 7 de julio de 1988 por la
que se concede el titulo de «Granja de Pro-
teccién Sanitaria Especial» a la explotacion
porcina «Las Medianas» del término muni-
cipal de Jerez de los Caballeros.

Vistos los informes preceptivos emitidos por la
Jefatura Provincial de Produccién y Sanidad Animal
de Badajoz, realizadas las comprobaciones sanitarias
por el Laboratorio de Sanidad y Produccién Animal
de Extremadura previstas en la Legislacién vigente
y de conformidad con el punto dos del Real Decreto
791/79 de 20 de febrero; punto uno, apartado 3.2 de
la Resolucién de la Direccién General de la Produc-
cién agraria de 9 de febrero de 1982; al reunir los
requisitos exigidos por las mencionadas normas lega-
les, esta Consejeria de Agricultura, Industria y Co-
mercio, aprueba conceder el titulo de «Granja de
Protecién Sanitaria Especial » a la explotacién porei-
na «Las Medianas» (lote-5), propiedad de José E.

-| Gonzdlez Fuentes, situada en el término municial de

dJerez de los Caballeros (Badajoz) y que se halla ins-
crita en el Registro de Explotaciones porcinas con el
nimero provincial 06/3704 y Registro Calificacién
Sanitaria 10-06/056.

El Consejero de Agricultura, Industria

y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

Ilmo. Sr. :Director General de la Produccién
Agraria.

RESOLUCION, de 11 de julio de 1988 por
la que se concede el titulo de Cebadero con
Garantta Sanitaria a la explotacidn porcina
«La Pastora Extremeria» del término muni-
cipal de Zalamea de la Serena.

Vistos los informes preceptivos emitidos por la
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Jefatura Provincial de Produccién y Sanidad Animal
de Badajoz, realizadas las comprobaciones sanitarias
por el Laboratorio de Sanidad y Produccién Animal
de Extremadura previstas en la Legislacién vigente
y de conformidad con el punto dos del Real Decreto
791/79 de 20 de febrero; punto uno, apartado 3.2 de
la Resolucién de la Direccién General de la Produc-
cién agraria de 9 de febrero de 1982; al reunir los
requisitos exigidos por las mencionadas normas lega-
les, esta Consejeria de Agricultura, Industria y Co-
mercio, aprueba conceder el titulo de «Cebadero con
Garantia Sanitaria» a la explotacién porcina «La

Pastora Extremena», propiedad de D. Manuel Eze-
quiel Trivifio Villar, situada en el término municipal
de Zalamea de la Serena (Badajoz) y que se halla
inscrita en el Registro de explotaciones porcinas con
el mumero provincial 06/3359 y Registro calificacién
sanitaria n.? 10-06/057,

E1 Consejero de Agricultura, Industria
y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

Ilmo. Sr.: Director General de la Produccién
Agraria,

V. Anuncios

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA

ANUNCIO de 6 de julio de 1988 de la Con-
sejeria de Educacion y Cultura para la con-
tratacion de las obras de Rehabilitaci én del
Gran Teatro, en Cdceres.

La Consejeria de Educacién y Cultura de 1a Jun-
ta de Extremadura ha resulto anunciar a piblica li-
citacién, por el sistema de concurso, la contratacién
de las obras de rehabilitacién del Gran Teatro de C4-
ceres, con las siguientes caracteristicas:

1.—Presupuesto de contrata: 67.102.456 Ptas.

2.—Plazo de ejecucién: 10 meses.

3.—Fianza provisional: Dispensada, segin De-
creto 1.883/1979, de 1 de julio.

4.—Clasificacién de los contratistas: Grupo C y
K, Subgrupo 7, Categoria e.

5.—El Proyecto y et Pliego de Cldusulas Admi-
nistrativas Particulares estardn de manifiesto en la
Consejeria de Educacién y Cultura, en su secretaria
General Técnica, Plaza del Rastro, s/n. de Mérida.

6.— Presentacién de proposiciones: Se entrega-
ran en mano en la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de educacién y cultura. El plazo de pre-
sentacién de proposiciones finalizard a las doce ho-
ras del vigésimo dia hdbil, contado a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura.

7.— La apertura de sobres para la admisién pre-
via tendra lugar el tercer dia hadbil siguiente al de
terminacién del plazo de presentacién de proposicio-
nes. La Mesa de Contratacién se celebrars en las De-
pendencias de la Consejeria de Educacién y cultura,
al quinto dia habil siguiente al de terminacién del
plazc de presentacién de proposiciones.

Mérida a 6 de julio de 1988

PARTICULARES

EDICTO de 27 de junio de 1988, sobre expe-
diente de suspension de pagos.

En virtud de lo acordado por la Sra. Juez de 1.2
Instancia de esta villa y su Partido, en el expediente
de Suspensién de Pagos n.? 1/87 del Registro Espe-
cial y 200/87 del Registro General, promovido por la
Procuradora D.2 Lucia Sanchez-Fuentes Machuca,
en representacién de las Sociedad denominada «Gon-
zdlez Tirado, S.A.» (GONTISA), dedicada a la.promo-
cién, construccién, reparacién, conservacién y
gestién de toda clase de obras y a todas aquellas acti-
vidades que puedan serles afines, preparatorios, de-
rivadas, complementarias y accesorias, con domicilio
social en Madrigal de la Vera, carretera de Oropesa
n.? 2, por medio del presente edicto se hace piblico
que por auto del dia de hoy se ha acordado convocar
una segunda Junta General de Acreedores al no ha-
ber obtenido en la primera el «quorum» exigido por

la Ley para la aprobacién del convenio propuesto por
la suspensa, Junta que se celebrar4 el dia veintisiete
de julio préximo, a partir de las 10,30 horas, en el
mismo lugar qu- la anterior, Salén Parroquial de
San Andrés, C/ ¢ quin Alcalde, 22 bajo, de esta vi-
1la; con la prever:. .n a los convocados de que podran
concurrir personalmente o por medio de repre-
sentante con poder suficiente para ello y con el titulo
justificativo de su crédito, sin cuyos requisitos no se-
ran admitidos a la Junta, halldndose hasta dicha fe-
cha y a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado el dictamen de los Interventores y demds
documentos establecidos en 1a Ley de Suspensién de
Pagos para que puedan obtener las copias o notas
que estimen oportunas.

Dado en Navalmoral de 1a Mata a veintisiete de
junio de mil novecientos ochenta y ocho.






NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1988

1. FORMA.

1.1. Cumplimente el impreso de solicitud que figura al pie de esta pagina, con la cantidad correspondiente al periodo
de suscripcion, y de acuerdo con los precios establecidos en &l nimero 3. Por favor, a maquina o con letras
maytsculas.

1.2. Las sglicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presiden-
ciay Trabajo. Reyes Huertas, 1. Mérida (Badajoz).

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

2.1. Las suscripciones al D.O.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en
los casos en que la solicitud de alta se produzca una vez comenzado el aho natural, la suscripcién podra for-
malizarse por el semestre o trimestre naturales que resten.

2.2. Las altas de las suscripciones, bien sean anuales, semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contaran
desde el dia primero de cada trimestre natural, cualguner_a que sea la fecha en que el interesado la solicite. La
Administracion del Diario Cficial no estara obligada d facilitar los numeros atrasados correspondientes al perio-
do traniscurrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan
ejcinplares disponibles.

3. PRECIOS.

3.1. El precio de la suscripcion para el aiio 1988, es de 5.000 pesetas. Sila suscripcion se formaliza a partir del mes
de abril, su importe para los nueve meses restantes es de 3.750 pesetas. Si se produce a partir de julio, el pre-
cio para los seis meses ciu,e restan del afo sera de 2.500 pesetas, y si se hiciera desde Octubre, el'precio sera
de 1.250 pesetas, para el tltimo trimestre.

3.2. El precio de los numeros sueltos del afio en curso es de 58 pesetas, y el de los atrasados de afios anteriores,
de 85 pesetas la unidad.

3.3. Los anteriores precios incluyen el recargo sobre el L.V.A., segin el tipo impositivo vigente.
3.4. No se concedera descuento alguno sobre las tarifas sefaladas.

4. FORMA DE PAGO.

4.1. El pago de las suscripciones se hara por adelantado. Los abonos se efectuaran en las Oficinas de Correos, a
través de ingreso, en la cuenta corriente postal numero 8.305.919, presentando el impreso-jibranza que facilita-
ra la Administracidn del Diario Oficial. Igualmente, el pago podra hacerse efectivo en metalico en las depend-
encias del Negociado de Publicaciones, o bien remitiendo al mismo talén nominativo a favor de «Consejeria de
la Presidencia’y Trabajo».

4.2. NO SE ACEPTARAN pagos contra reembolso ni transferencias bancarias.

5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.

5.1. Las renovaciones para el ejercicio 1988 completo, de acuerdo con los precios X]formas de pago expresadas en
los numeros anteriores, seran admitidas por el Negociado de Publicaciones ‘hasta el 31 de enero del citado
afio. Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de baja al suscriptor,
quedando interrumpidos los envios.

6. ENVIOS.

6.1, La periodicidad aciual del D.O.E. es de DOS nimeros por semana (martes y jueves). La suscripcion dara dere-
gho a rglcl:lbar, asimismo, los nimeros extraordinarios, suplementos e indicés que se editen durante el periodo
e aquélla.

BOLETIN DE SUSCRIPCION

Nombre y apellidos (0 raz0N SOCIAL) .........euuueeiiieiivcie ittt ccstt et sctie trvssncssssissnsaeessrasneias
DNALJC.Fuaooaeeeeieeeeeevsiiercans DOMUCHIO ..cvveseeeereeveeescensieasrerireecreaann e ————————
Poblacion (y en su caso, Cod. Postal) ................... e err——. PrOVINCIA coeooceeveeeeeeeseeeeveeeireeeeeeieens
Deseo suscribirme al Diario Oficial de Extremadura, de acuerdo con las condiciones estipuladas,
apartirdel dia 1de .......cuveevivevieeiiiiiieiiir de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1988.
Confecha.......... (o[> ORI de 1988, les envio mediante ingreso en C/c. postal/ Talon
nominativo/ Pago en metalico (tachese lo que no proceda), la cantidad de ...................... pesetas.

Firma o sello,

JUNTA DE EXTREMADURA
DIARIO OFICIAL CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL TECNICA
DE NEGOCIADO DE PUBLICACIONES
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EXT REMA D | l RA Calle Reyes Huertas, 1 Teléfono 924/30 12 61
MERIDA (Badajoz)
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