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II. Autoridades y Personal

ASAMBLEA DE EXTREMADURA

CONVOCATORIA de concurso-oposicion
para la provision de dos plazas de Letrados
de la Asamblea de Extremadura.

Presidencia

La mesa de 1a Asamblea de Extremadura, en su
reunién del dia 6 de julio de 1988, acordé la convoca-
toria de Concurso-oposicién para la provisién de dos
plazas de letrado, al servicio de la Camara, con arre-
glo a 1as bases que se ralacionan a continuacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
64.1 del Reglamento de 1a Camara, se ordena su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura.

Meérida, 7 de julio de 1988.

El Presidente,
ANTONIO VAZQUEZ LOPEZ

El Secretario 1.2,
CESAR MARTIN CLEMENTE

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
LETRADOS DE LA ASAMBLEA DE
EXTREMADURA

I. Normas Generales

1.1.—Se convoca concurso-oposicién libre para la
provisién de dos plazas de Letrados de 1a Asamblea
de Extremadura, dotadas con las retribuciones bdsi-
cas correspondientes al Grupo A y las complementa-
rias previstas en la normativa vigente para los
puestos de trabajo de que se trate.

1.2.—El nombramiento en el marco del Regla-
mento de Régimen Interior y Gobierno de la Asam-
blea de Extremadura, conferirda a las personas

designadas, a todos los efectos, el cardcter de funcio- |

nario de carrera de la Asamblea de Extremadura
desde la fecha de toma de posesién.

1.3.—La seleccién de los aspirantes se realizara
mediante el sistema de concurso-oposicién libre y se
regird por las normas que se establecen en la presen-
te convocatoria.

IL. Requisitos de los candidatos

2.1.—Para ser admitido a la realizacién de las
pruebas, los candidatos deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor
de edad.
b) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en

Derecho o en condiciones de obtenerlo en la fecha en-

que termine el plazo de presentacién de instancias.

¢) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracién o empleo
publico, salvo que haya sido cancelada su anotacién
en el expediente personal, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de funciones puiblicas por senten-
cia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempenio de las correspondientes funciones.

2.2.—Estos requisitos se refieren a la fecha de
terminacidén del plazo de presentacién de instancias,
quedando facultado el Tribunal Calificador para po-
der exigir, a partir de dicha fecha y en cualquier mo-
mento de las pruebas, la acreditacién documental de
los requisitos exigidos.

III. Solicitudes
3.1.—Forma.

Las personas interesadas en tomar parte en el
presente concurso-oposicién, deberan hacerlo en ins-
tancia, cuyo modelo queda sefialado como ANEXO 11,
y que sera facilitado por los Servicios Generales de la
Asamblea de Extremadura o en los Ayuntamientos
de Badajoz, Cdceres, Mérida y Plasencia, en la que
hardn constar los siguientes extremos: nombre y
apellidos del aspirante, documento nacional de in-
dentidad, fecha y nacimiento, domicilio y teléfono en
su caso, titulacién que le acredita para tomar parte
en las citadas pruebas selectivas y centro de expedi-
cién de la misma y declaracién de reunir los requisi-
tos exigidos en el apartado 2.1 de la presente
convocatoria.

La solicitud debera ir acompariada de los docu-
mentos originales acreditativos de los méritos que se
aleguen, asi como sus respectivas copias, para, su
compulsa, o bien, éstas compulsadas.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas,
cuyo ingreso o transferencia se realizard en la si-
guiente cuenta corriente:

CAJA POSTAL DE AHORROS
Cle. n.? 12.436.514

En la instancia deber4 figurar el sello de dicha
entidad acreditativo del pago del ingreso o de la
transferencia a la indicada cuenta.

3.2.—Organo a quien se dirigen.

Las instancias se dirigirdn al Execmo. Sr. Presi-
dente de la Asamblea de Extremadura y se presenta-
rdn en el Registro General de la Asamblea de
Extremadura, Plaza de Santa Clara, 1. Mérida, 0 en
la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. '

3.3.—Plazo de presentacién.

El Plazo de presentacién de solicitudes sera de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al
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de la publicacién de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura y en Diario
Oficial de Extremadura, teniéndose en cuenta a efec-
tos de plazos la tltima de las dos publicaciones.

IV. Admisién de candidatos
4.1.—Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Mesa de la Asamblea aprobard las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas, las cuales se hardn piblicas en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura, Diario Ofi-
cial de Extremadura y en el tablén de anuncios de la
Camara.

4.2.—Errores en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciese de algin
defecto se requerird al interesado para que en el pla-
zo de diez dias naturales proceda a su subsanacién,
con apercibimiento de que en caso contrario se archi-
vara su instancia sin mas tramite.

4.3.—Reclamaciones contra la lista provisional.

Los interesados podrdn interponer, en el plazo de
diez dias naturales a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura, en el Diario Oficial de Extremadura y
ante la Mesa, la correspondiente reclamacién contra
la lista provisional.

4 4.~—Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas
por acuerdo de la Mesa, que se publicard en el Bole-
tin Oficial de la C4mara y en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, aprobando 1la lista definitiva de
adlmitidos y excluidos, en el término de 15 dias natu-
rales.

V. Designacién, composicién
y actuacion del Tribunal

5.1.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd designado por la

Mesa. Su composicién se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura, el Diario
Oficial de Extremadura y en el tablén de anuncios de
1a Cdmara.

5.2.—Composicién.

El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Excmo. Sr. Presidente de la Asam-

blea de Extremadura o miembro de la Mesa en quien
delegue.

Vocales:

—DUn miembro de la Mesa de la Asamblea desig-
nado por la misma, que actuard como secretario.

Un diputado de uno de los Grupos Parlamenta-
rios de la Cdmara.

Un Catedratico de Universidad relacionado con
la materia objeto de la presente convocatoria.

Un Letrado del Congreso de los Diputados o del
Senado.

Se nombrardn tantos miembros suplentes como
titulares.

5.3.—Abstencién.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn
abstenerse de intervenir, notificindolo a la Mesa,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstacias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

5.4.—Recusacién.

Los candidatos podrin recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

5.5.—Actuacién del Tribunal.

5.5.1.—La actuacién del Tribunal exigird la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros; estando
siempre presentes el presidente y el secretario.

5.5.2.—Las dudas o reclamaciones que puedan
surgir en la interpretacién y aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el
Tribunal Calificador, sin apelacién alguna.

5.5.3.—El Tribunal Calificador podrd recabar
asesoramiento de personas con especial conocimiento
en las materias que sean objeto de cada ejercicio.

Podrdn estar presentes en el Tribunal, durante
el desarrollo de las pruebas, en calidad de observado-
res, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales (Unién General de Trabajadores, Comisio-
nes Obreras y Confederacién Sindical Independiente
de Funcionario).

VL. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1.—Fase de concurso.

La valoracién de los méritos debera haber finali-
zado y sido hecha publica al menos 48 horas antes
del inicio de la fase de oposicién.

6.2.—Fase de oposicién.

6.2.1.—Elevada a definitiva la lista provisional
de admitidos, y una vez publicada la puntuacién de
la fase de concurso, se determinard el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, con una antelacién mi-
nima de 15 dias, debiendo anunciarse en el Boletin
Oficial de la Asamblea de Extremadura, Diario Ofi-
cial de Extremadura y en el tablén de anuncios de la
Cdmara, no comenzando el primer ejercicio antes de
los dos meses contados a partir de la fecha de la lti-
ma publicacién de la presente convocatoria, ni des-
pués de los ocho meses.

6.2.2.—Llamamiento.
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Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio, previo sorteo para designar su orden de actua-
ciéon mediante llamamiento nico, quedando
eliminados aquellos aspirantes que, sin causa justifi-
cada libremente apreciada por el Tribunal, no com-
parecieren.

6.2.3.—Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cada momento a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2.4.—Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién en los Diarios
Oficiales de los sucesivos anuncios de celebracién de
los restantes ejercicios. No obstante, estos anuncios
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Asamblea de Extremadura.

VII. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de concurso-oposicién libre y constard de las
siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.
¢) Periodo de practicas.

7.1.—Fase del Concurso:

El Tribunal se reunird a los efectos de calificar y
puntuar los méritos alegados y acreditados debida-
mente, teniendo en cuenta el siguiente baremo:

7.1.1.—Por el desempefio de plaza andloga, en
cualquier Parlamento Autonémico o en las Cortes

Generales, 1 punto por afio de servicios efectivos re-

alizados, hasta un mdximo de 4 puntos.

7.1.2.—Por el desempeiio de plaza andloga en
cualquier otra Administracién Publica, 0,25 puntos
por afio de servicios efectivos realizados, hasta un

méximo de 2 puntos.

7.1.3.—Por cursos de perfeccionamiento en mate-
rias propias de la Categoria a la que aspira, hasta un
maximo de 1 punto.

7.1.4.—Por publicaciones sobre materias parla-
mentarias, hasta un mdximo de 1 punto.

7.1.5.—Por otros méritos a juicio del Tribunal,
que impliquen especializacién sobre las tareas a de-
sempeifiar en la plaza que se convoca, hasta un méxi-
mo de 1 punto.

7.2.—Fase de oposicién:

Constard de los siguientes ejercicios de cardcter
obligatorio y eliminatorio:

7.2.1.—Primer ejercicio.
Consistird en la redaccién de un dictamen en

tiempo mdximo de tres horas, sobre el ordenamiento
juridico aplicable al caso practico que propondr4 el

Tribunal y si asi procediera, a la determinacién de la
solucién o soluciones que al mismo puedan darse, pa-
ra lo que el opositor podra venir provisto de las colec-
ciones legislativas de uso en Espafia y sus indices
correspondientes.

7.2.2.-~Segundo ejercicio.

Ejercicio de cardcter préactico sobre materia jup’-
dico-parlamentaria. Para efectuarlo, el opositor dis-
pondrd de un tiempo méximo de tres horas.
Consistira en la redaccién de un dictamen, enmien-
da, proposicién de Ley, informe comunicacién u otro
documento andlogo de los usuales en el funciona-
miento de la Asamblea de Extremadura, sobre las
bases que se indiquen y razonando aparte y por es-
crito los trdmites que debe seguir y los requisitos que
ha de llevar segun el Reglamento.

7.2.3.—Tercer ejercicio.

Disertacién por escrito durante un plazo méximo
de ocho horas, sobre cuatro temas elegidos por el Tri-
bunal de entre ocho extraidos por éste por el procedi-
miento de insaculacién. '

Dos de los temas se elegirdan por el Tribunal de
cuatro insaculados pertenecientes al apartado I del
programa que se adjunta a esta convocatoria como
Anexo I'y los otros dos los elegira el Tribunal de en-
tre cuatro insaculados de los comprendidos en el
apartado II del mismo anexo. Su practica se dividira
en dos partes de cuatro horas para el desarrollo de
dos temas en cada una de ellas, con un intervalo mi-
nimo de dos horas y médximo de tres, sin que esto su-
ponga la ruptura de la unidad del ejercicio, que ser4
calificado en bloque por el Tribunal.

La exposicién por escrito de este tercer ejercicio
serd leida por el candidato en sesién publica y de-
vuelta al Tribunal Calificador para su comprobacién
y evaluacién.

 Todos los ejercicios tendran cardcter eliminato-
rio.

7.2.4.—Cuarto ejercicio.

De cardcter opcional y no eliminatorio :Consisti-
ra en una traduccidn, sin diccionario, de un texto de
los idiomas Inglés y otro, a elegir entre Francos, Ita-
liano, Alemdn o Portugués, en el tiempo que deter-
mine el Tribunal.

7.2.5—Primer ejercicio: Se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para poder realizar el se-
gundo ejercicio, hacer obtenido al menos 5 puntos.

7.2.5.2.—Segundo ejercicio: Se valorara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para su superacién y por
tanto poder realizar el tercer ejercicio, haber obteni-
do al menos 5 puntos.

7.2.5.3.—~Tercer ejercicio: Se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para su superacién haber
obtenido al menos 5 puntos. La calificacién final ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas, divida entre el nimero total de pruebas
realizadas.



854

21 Julio 1988

D.O.E.—Nimero 58

7.2.5.4.—Cuarto ejercicio: Se valorar4 hasta un
maximo de 1 punto.

La calificacién final de la fase de oposicién ven-
dr4 determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en los tres primeros ejercicios, dividida entre
el numero total de los mismos, a la que se sumars,
en su caso, la calificacién obtenida en el ejercicio op-
cional.

VIII. Calificacién final y propuesta
del Tribunal

8.1.—La calificacién final de las pruebas vendr4
determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién con la que resulte de la aplica-
¢ién del baremo de la fase de concurso.

El Tribunal har4 publico a través del Boletin Ofi-
cial de la Asamblea de Extremadura y Diario Oficial
de Extremadura, asi como en el tablén de anuncios
de la Cdmara, la lista de aspirantes aprobados que
se proponen a la Mesa para su nombramiento; lista
que ird firmada por el Secretario del Tribunal con el
visto bueno de su Presidente.

8.2—Al mismo tiempo que se efectie la propues-
ta, el Tribunal Calificador remitird a la Mesa de la
Asamblea el Acta de la Sesién donde se determine la
calificacién final.

8.3—El Tribunal no podrd aprobar, ni declarar
que han superado las pruebas selectivas, un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido, serd nula de pleno derecho.

8.4.—Si en el transcurso del procedimiento selec-
tivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo co-
municard a la Mesa de la C4mara, la cual, ademds
de adoptar las medidas oportunas, dar4 traslado a
los 6rganos competentes de las inexactitudes o false-
dades en que hubieran podido incurrir a los efectos
procedentes. '

8.5—El Tribunal Calificador adoptars las medi-
das oportunas para garantizar a los aspirantes mi-
nusvilidos gozar de igualdad de oportunidades que
el resto de los aspirantes.

IX. Presentaci6én de documentos
9.1.—Documentos:

Los aspirantes aprobados presentarin en el Re-
gistro General de la Asamblea de Extremadura los
documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que
acreditaradn de la forma siguiente:

a) Fotocopia del D.N.I.

_ b) Copia literal o fotocopia, que debers acompa-
fiarse al original para su compulsa, del Diploma re-
lativo a las dreas relacionadas en la base 2.1. b). o

recibo de haber abonado los derechos correspondien-
tes para su obtencién.

c)Declaracién jurada de no haber sido separado
de ningiin cuerpo del Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia o Municipio en virtud de expediente disci-
plinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibili-
te para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minus-
vélidos deberdn presentar documentacién de los Or-
ganismos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicién y su ca-
pacidad para desempefiar funciones que correspon-
dan a la plaza objeto de esta convocatoria.

9.2—Plazo.

El plazo para la presentacién de estos documen-
tos serd de 20 dias naturales a partir de la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Asamblea de
Extremadura y Diario Oficial de Extremadura de la
propuesta de nombramiento.

. 9.2.1.—Ante la imposibilidad, debidamente justi-
ficada, de presentar los documentos indicados ante-
riormente, podra acreditarse que se retnen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier prueba admisible en derecho.

9.3.—Falta de presentacién de documentos.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién,
no podrd ser nombrado funcionario, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en 1a
solicitud inicial.

X. Nombramiento y toma de posesiéon

10.1.—Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Mesa de la Cdmara ordenar4d la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura y Diario Oficial de Extremadura del
mnombramiento como funcionario de la Asamblea de
{os aprobados.

De conformidad con lo establecido en el articulo
37 del Reglamento de Régimen Interior y Gobierno
de la Asamblea de Extremadura, los asi nombrados
tendrén el cardcter de funcionarios en précticas du-
Tante un periodo de seis meses, pudiéndose exigir el
‘estudio de materias especificas relacionadas con el
puesto a ocupar.

Durante este periodo, la Mesa podra disponer,
mediante acuerdo motivado, el cese de la prestacién
de servicio, oida en su caso, la Junta de Personal.

La terminacidn del servicio antes previsto, reque-
rird un preaviso de dos meses y la gratificacién de un
mes.

Concluido el periodo provisional, la Mesa acorda-
ré lo procedente en orden a su nombramiento defini-
tivo, adquiriéndose la condicién de funcionario de la
Asamblea de Extremadura.
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10.2.—Toma de posesién.

En el plazo de un mes, contado a partir de la pu-
blicacién del nombramiento por la Mesa en el Bole-
tin Oficial de la Cdmara, los interesados deberin
tomar posesién de su cargo.

Se entenderd que renuncia a los derechos deriva-
dos de las actuaciones del concurso-oposicién quien
no tome posesién en el plazo sefialado, salvo en caso
de fuerza mayor debidamente acreditado.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiese
superado serd nombrado definitivamente funcionario
de plantilla por la Mesa de la Cdmara, publicandose
el nombramiento en el Boletin Oficial de la Asam-
blea de Extremadura y el Diario Oficial de Extrema-
dura.

XI. Aceptacién de las bases de la
convocatoria

11.1.—La solicitud de los interesados para tomar
parte en la convocatoria conlleva la aceptacién ex-
presa de las presentes bases y la manifestacién del
cumplimiento de las condiciones en ellas exigidas.

XTI. Norma final

12.1.—En lo no previsto en estas bases, se estard
a los establecideo en la legislacién vigente, en cuanto
sea aplicable.

Mérida, a 7 de julio de 1988.

ANEXO1I
PROGRAMA PARA LAS PRUEBAS DE LETRADOS
I

1.—La Constitucién como norma juridica. La ri-
gidez constitucional. Los procedimientos de reforma
constitucional y sus clases. Limites a la reforma
constitucional.

2.—La Constitucién espafiola de 1978. Contenido
bésico y principios constitucionales. Su rigidez.

3.—Los derechos individuales y las libertades
publicas. Derechos econémicos y sociales en el marco
constitucional. Principios rectores de la politica so-
cial y econémica. -

4.—Fuentes y garantias de los derechos y liberta-
des publicas en Espaiia. Sistema Europeo de protec-
cién de los derechos humanos. Suspensién de los
derechos en la Constitucién Espaiiola. Las situacio-
nes de excepcidn.

5.—Configuracién de la monarquia en la Consti-
tucién Espafiola. La regencia.

6.—El Gobierno en el sistema constitucional es-
pafiol.

7.—El Poder Judicial. El principio de inde-
pendencia. El principio de unidad jurisdiccional. La
institucién del jurado. El Poder Judicial en el consti-
tucionalismo esparfiol. El Consejo Superior del Poder
Judicial. Los Tribunales Superiores de Justicia.

8.—El Tribunal Constitucional: Naturaleza, com-
petencias, organizacién y funcionamiento. El recurso

de insconstitucionalidad. Cuestién de inconstitucio-
nalidad.

9.—Los conflictos de competencia. La impugna-
cién de las disposiciones y resoluciones de las Comu-
nidades Auténomas.

10.—La organizacién territorial del Estado. El
proceso autonémico. Desarrollo normativo del Titulo
VIII de la Constitucién. La Ley Orgénica de Finan-
ciacién de las Comunidades Auténomas, la Ley del
Proceso Autonémico y la Ley del Fondo de Compen-
sacién Interterritorial. Lineas bdsicas de la jurispru-
dencia constitucional sobre Comunidades
Auténomas.

11.—El proceso autonémico extremerio. El Esta-
tuto de Autonémia. Elaboracién, contenido y estruc-
tura. Principios generales y procedimiento de refor-
ma. Relaciones de la Comunidad con érganos estata-
les y con otras Comunidades Autonémas. Las
relaciones entre la Asamblea de Extremadura y la
Junta.

12.—La organizacién judicial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Facultades Autonémicas
segun el Estatuto, la Ley Organica del Poder Judi-
cial y de su Consejo General. El Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura. La comparecencia en
juicio de la Junta de Extremadura. Especialidades y
atribuciones orgdnicas.

13.—Economia y Hacienda de la Comunidad. El
Patrimonio. Los ingresos; especial referencia a tribu-
tos cedidos y F.C.L. El problema del coste efectivo de
los servicios transferidos. El reparto de funciones fi-
nancieras Asamblea-Junta. Las previsiones del arti-
culo 62 y tendencias para su desarrollo: planificacién
econémica regional, modernizacién, cooperativas,
funcion social de la propiedad, ahorro regional y ér-
ganos econémico-administrativos. Las competencias
sobre Cajas de Ahorro.

14.—El sistema parlamentario. Las funciones del
Parlamento. El principio representativo en los Parla-
mentos.

15.—La Asamblea de Extremadura. Composicién
y funciones. El Reglamento de la Asamblea de Extre-
madura.

16.—La Autonomia financiera de la Asamblea de
Extremadura en la aprobacién y ejecucién ..: su pre-
supuesto.

17.—La convocatoria de la Cdmara. Legi: +z. uras
y periodos de sesiones. La Diputacién Perman: s.e.

18.—Las sesiones y sus clases. Dias y horas habi-
les. El orden del dia: Elaboracién y significado. El
quorum y sus tipos. Las presunciones en materia de
quorum,

19.—Los privilegios de las Camaras. La inviola-
bilidad parlamentaria. Concepto y limites. La inmu-
nidad parlamentaria. Fundamento juridico y ambito.
El suplicatorio y su significado.

20.—La Presidencia de la Asamblea. La Mesa y
su significacién técnico-parlamentaria.

21.—Los Grupos Parlamentarios y su significa-
¢ién constitucional. La organizacién de los Grupos.

22.—Las Comisiones. Composicién y funciones.
El Pleno.

23.—La iniciativa legislativa y sus clases. Retira-
da de Proyectos y Proposiciones de Ley. Las Enmien-
das: concepto, clases y requisitos.

24.—El debate parlamentario. Uso de la palabra.
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Alusiones. Llamadas a la cuestién y al orden. La cor-
tesia parlamentaria.

25.—Las votaciones. Formas c¢e realizacién. Or-
den de votacién. La aprobacidén de las Leyes de la
Asamblea.

26.—La aprobacién de la Ley de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma. Especialidades de su tra-
mitacién parlamentaria.

27.—Los procedimientos de control del ejecutivo.
Las preguntas e interpelaciones. La mocién de cen-
sura y la cuestién de confianza.

28.—El Reglamento de Régimen Interior y Go-
bierno de las Asamblea de Extremadura. Organiza-
ci6n administrativa de 1a Asamblea de Extremadura.
El personal al servicio de la Asamblea de Extrema-
dura. Cuerpos de funcionarios. Ingreso y cese. Situa-
ciones. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

1I

29.—La Administracién Publica. La Administra-
cién y los poderes del Estado. Administracién y Go-
bierno.

30.—El ordenamiento juridico administrativo.
Las fuentes del Derecho administrativo y su jerar-
quia. La Constitucién. Tratados internacionales.

31.—Ley orgdnica y Ley ordinaria. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley.

32.—El Reglamento administrative. Concepto y
fundamento. Clases. Autoridades competentes para
dictar Rglamentos. Limites de la potestad reglamen-
taria. La defensa contra los Reglamentos ilegales. La
remisién normativa y la deslegalizacion.

33.—Los principios generales de ordenacién de
las Comunidades Auténomas en la Constitucién de
1978. El principio dispositivo en materia de Autono-
mia y los pactos autonémicos de 1981.

34.—El procedimiento de elaboracién de los Esta-
tutos de Autonomia.

35.—El Estatuto como norma juridica. su natu-
raleza juridica. El contenido obligatorio de los Esta-
tutos. El Estatuto en el sistema de Fuentes. La
Reforma de los Estatutos. Procedimientos especiales
de reforma.

36.—El problema de la distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las técnicas generales de distribucién de competen-
cias: El sistema de lista. Las cldusulas generales y
las competencias resduales. Exclusividad, concurren-
cia, comparticién, delegacién, vigilancia. Otras técni-
cas aplicativas.

37.—Los principios de la Costitucién de 1978. So-
bre reparto de competencias: Las listas de los articu-
los 148 y 149 de la Constitucién. Los criterios para el
reparto de atribuciones.

38.—Las competencias legislativas. Fundamen-
tacién constitucional de las potestades Legislativas
de las Comunidades Auténomas. La naturaleza de
las Leyes Regionales. Requisitos y limites de la Ley
Territorial.

39.—Los principios de ordenacién de las relacio-
nes entre normas: Jerarquia, competencia, prevalen-
cia. La supletoriedad del Derecho Estatal.

40.—Legislacién Estatal y Legislacion Autonémi-
ca: problemas de articulacién. El principio de conti-
nuidad del Ordenamiento; la sustitucién y la

recepcidn de la Legislacién Estatal por la Legislacién
Autonémica.

41.—La Legislacién bésica y la Legislacién de de-
sarrollo. El contenido de 1a competencia sobre las ba-
ses. La instrumentacién normativa de las bases. Las
operaciones de desarrollo normativo. La fijacién de
principios normativos uniformes en las materias de
competencia legislativa plena de las Comunidades
Auténomas: Las Leyes de Armonizacién.

42.—La Ley Territorial y la potestad reglamen-
taria de las Comunidades Auténomas. La extensién
de la reserva material en favor de la Ley Territorial.
Los Reglamentos. La Legislacién delegada.

43.—Las competencias ejecutivas. Las repercu-
siones organizativas de su reparto. Los principios de
distribucién. La vigilancia estatal sobre el ejercicio
de las competencias ejecutivas.

44 —Los derechos civiles o forales especiales.

45.—El acto administrativo: Origenes de 1a no-
¢ién y concepto doctrinal. Clasificacién de los actos
administrativos principales. Autorizaciones y conce-
siones. Actos politicos y actos discrecionales.

46.—La presuncién de legitimidad de los actos
administrativos. Ejecutoriedad y accién de oficio.
Suspensién. La revocabilidad del acto administrativo
y sus limites.

47.—Los elementos del acto administrativo: Su-
jeto, objeto o contenido, causa, fin y forma. Motiva-
cién y notificacién de los actos administrativos. El
silencio administrativo. Nulidad y anulabilidad de
los actos administrativos.

48.—Las sanciones administrativas. Concepto y
clases. Principios de Derecho y sancionatorio admi-
nistrativo. Procedimiento sancionado. Medidas san-
cionatorias administrativas.

49.—La expropiacién forzosa: Concepto, natura-
leza y funcionamiento. El procedimiento general de
expropiacién. Sus periodos.

50.—Las prestaciones de la Administracién a los
particulares. El servicio publico. Formas de gestién
de los servicios publicos estatales y locales. La ges-
tién directa y la descentralizacién por servicios. Las
formas de gestién indirecta de los servicios piiblicos.
Consideracién especial de la concesién y régimen ju-
ridico.

51.—El dominio publico. Concepto y naturaleza.
Su régimen juridico. Uso y aprovechamiento del do-
minio publico. Concesiones y reservas demaniales.
Bienes que constituyen el dominio piblico.

52.—Los contratos administrativos. Su naturale-
za juridica. Clases. Las formas de contrtacién admi-
nistrativa: Subasta, concurso y contratacién directa.
Cumplimiento de los contratos administrativos y
prerrogativas de 1a Administracién.

53.—La responsabilidad patrimonial de 1a Admi-

- nistracién. La responsabilidad patrimonial de los
. funcionarios.

54.—El procedimiento administrativo. Concepto
y clases. Principios generales. Los interesados. Es-
tructura del procedimiento.

55.—Los recursos en via administrativa: Concep-
to, fundamento. Clases de recursos administrativos.

- Estudios de los recursos de alzada reposicién y revi-
i sién o nulidad. La reclamacién de queja.

56.—La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Evolucién histérica en Europa y sistema espaiiol.
Los Tribunales contencioso-administrativo: Organi-
zacién actual. Extension y limitaciones de la jurisdic-
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cién contencioso-administrativa: Actos fiscalizables y
actos excluidos de fiscalizacién jurisdicional.

57.—El procedimiento contencioso-administrati-
vo ordinario (I). Las partes del proceso. Examen es-
pecial de la legitimacién y sus problemas; la accién
popular, Posicién procesal de la Administracién; la
interposicién por la Adminstracién de recursos con-
tra sus propios actos: La declaracién de lesividad. El
objeto del proceso. La sentencia y su ejecucién. El
sistema de recursos contra providencias, autos y sen-
tencias. Procedimientos especiales. Posicién de la
Administracién en los procesos civil y laboral.

58.—Los érganos de la Administracién publica.
Sus elementos. Tipologia de los érganos.

59.—Los principios juridicos de la organizacién
administrativa. Competencia. Jerarquia administra-
tiva: Examen de su contenido. Coordinacién. Los
principios de actuacién.

60.—La centralizacién y descentralizacién. Cla-
ses de descentralizacién. La descentralizacién fun-
cional y por servicios. La tutela y la fiscalizacién
administrativa: Su concepto y diferencia de otros afi-
nes. Clases de tutela. Medios de ejercerse.

61.—Los érganos de la Administracién Central
del Estado. El Gobierno y su Presidente. El Consejo
de Ministros. Las Comisiones delegadas del Gobier-
no. Los érganos de apoyo de Presidente y Vicepresi-
dente.

62.—Los Ministros: Naturaleza del cargo y atri-
buciones. Los Secretarios de Estado. Los subsecreta-
rios. Los Directores generales. Otras autoridades de
la Administracién Central del Estado.

63.—La Administracién periférica del Estado:
Evolucién historica y problemas actuales. El delega-
do del Gobierno en las Comunidades Auténomas. El
Gobernador civil. Los directores provinciales depar-
tamentales. Los érganos de cooperacién.

64.—La provincia. Organizacién y competencias
de la Diputacién Provincial. Regimenes especiales.

65.—El municipio: Evolucién histérica y elemen-
tos. La organizacién municipal. Eleccién y competen-
cias de los diferentes érganos. Regimenes especiales.

66.—La actividad financiera de los entes publi-
cos. Concepto y naturaleza.

67.—Las fuentes del Derecho financiero. El prin-
cipio de reserva de Ley en materia tributaria. Con-
cepto, dmbito y consecuencias. El ejercicio de la
potestad reglamentaria. Fundamento y limites. Con-
venios internacionales en materia financiera. :

68.—Los sujetos de la actividad financiera. Es-
tructura del poder financiero en el Estado espariol.
Posicion de la Ley General Tributaria. Posicién de
las Comunidades Auténomas y los entes locales.

69.—El gasto piiblico: Concepto y clases de gas-
tos publicos. El gasto publico como instrumento de
politica econdmica.

70.—Los ingresos piblicos. Concepto y clases. In-
gresos de Derecho privado. Los tributos. Concepto y
clases. Especial referencia a las tasas y exacciones
parafiscales.

71.—La relacién juridica tributaria y la obliga-
cién tributaria «sensu stricto». Delimitacién de con-
ceptos. Nacimiento de la obligacion tributaria.
Anélisis juridico del hecho imponible. Sus elementos.
Fundamento del hecho imponible.

72.—Los sujetos de la obligacién tributaria. Suje-
to pasivo responsable y sustituto. Delimitacién de

concepto en el ambito doctrinal y legal.

73.—Elementos y cuantificacién de la obligacién
tributaria. Base imponible. Concepto y métodos de
determinacién. Tipos de gravamen. Concepto y cla-
ses. Estudio de la progresién tributaria desde sus di-
versas perspectivas.

74.—Extincién de la obligacién tributaria. El pa-
go de la deuda: Concepto, elemento y prueba. La
prescipeién del crédito. Conceptos y plazos. Actos in-
terruptivos de la prescripcién. Otros modos de extin-
cién de la obligacién.

75.—Las reclamaciones econémico-administrati-
vas. Sumaria referencia al concepto, sujetos, actos
impugnables y excluidos y procedimiento en el marco
del ordenamiento positivo espafiol.

76.—Las infracciones tributarias. Concepto y na-
turaleza. Sus clases. Las sanciones tributarias. Con-
cepto, naturaleza y clases. El problema del fraude
tributario. Su origen, magnitud y métodos para com-
batirlo.

77.—Teoria juridica del presupuesto piblico.
Concepto, estructura, efectos y naturaleza. Ambito
material del presepuesto. Los principios juridicos,
econdmicos y contables del presupuesto. El dmbito
temporal del presupuesto.

78.—Preparacién y aprobacién del presupuesto.
Su ejecucién. Suplementos de credito y créditos ex-
traordinarios.

79.—El control de la ejecucién del presupuesto.
Especial referencia al Tribunal de Cuentas,

80.—Los tributos directos en el sistema espafiol
vigente. Los impuestos sobre la renta y el patrimo-
nio.

181.—Los tributos indirectos en el sistema espa-

fiol.

82.—El régimen financiero de las Corporaciones
locales.

83.—Normas constitucionales sobre el trabajo. El
Estatuto de los Trabajadores. Otras disposiciones en
materia laboral.

84.—Covenios colectivos de trabajo; concepto, ori-
gen, naturaleza juridica, clases, partes de los conve-
nios. Elaboracién. Registro. Arbitraje.

85.—El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza
juridica, clases, formas y duracién.

86.—El salario: Concepto y clases. Salario y otras
remuneraciones. El salario mfnimo.

87.—Extincién del contrato de trabajo. Causas
diversas. Extincién por causas tecnolégicas y econd-
micas. Examen especial del despido.

88.—Participacién de los trabajadores de la Em-
presa. Los érganos de representacién. Derecho de
reunién.

89.—Otros derechos derivados del contrato de
trabajo. Regulacién de la jornada laboral. Suspen-
sién de la relacién de trabajo.

90.—Conflictos colectivos de trabajo: Concepto,
clases. El cierre patronal y la huelga. Concepto, cla-
ses, efectos, regulacién juridica.

91.—La Seguridad Social: Evolucién de los segu-
ros sociales. Sistema esparfiol: Accién protectora. Re-
gimenes generales y especiales. Afiliacién,
cotizacién, financiacién y gestion.

92.—Las prestaciones de la Seguridad Social en
caso de accidentes del trabajo, enfermedad, vejez,
muerte y supervivencia y desempleo. La proteccién a
la famiha.
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93.—Intervencionismo del Estado en materia de
trabajo. La Administracién labora! La Inspeccién de
Trabajo; organizacién y funcionamiento.

94.—La hipoteca: Concepto, caracteres y clases.
Contenido y efectos. La proteccién del derecho real
de hipoteca. )

95.—EIl Registro de la Propiedad. Los principios
hipotecarics. Titulos y derechos inscribibles. La ins-
cripeién y sus efectos. Anotaciones preventivas.

96.—E] contrato de compraventa. Naturaleza,

elementos, perfeccién y efectos. El pacto de reserva
de dominio. La condicién resolutoria por precio apla-
zado.

97.—El contrato de arrendamiento. Arredamien-
to de servicios y de obra. El «leasing».

98.—El régimen legal de los arrendamientos ris-
ticos y urbanos.

99.—Fuentes del Derecho Mercantil. El Cédigo
de Comercio: Estructura, contenido y modificaciones.
Leyes mercantiles especiales. Los usos de comercio.
E1 Derecho supletorio.

100.—La defensa de los consumidores y usuarios.

101.—La propiedad industrial. Patentes. Marcas.
Nombre comercial.

102.—La publicidad en Derecho Mercantil. El
Registro Mercantil. Principios y organizacién. Perso-
nas y bienes inscribibles. Efectos de la inscripeién.

103.—La Sociedad andénima. Su régimen en Es-
paiia. Fundacién sucesiva y simultdnea. La escritura
de constitucién y los Estatutos: Requisitos, contenido
y modificacién,

104.—Patrimonio y capital social en las anéni-
mas. Aumentos y reduccién de capital. La accién co-
mo titulo y la accién como parte del capital. La
cualidad de socio y los derechos de los socios: Los 1la-
mados derechos individuales.

105.—Los érganos de la Sociedad anénima. La
Junta general, el Consejo de Administracién, érga-
nos de fiscalizaci6én y control,

106.—Transformacién de las Sociedades mercan-
tiles. Fusién y absorcién. Disolucién y liquidacién.

107.—La letra de cambio: concepto, naturaleza y
requisitos. E]l problema de la causa. Aceptacién, en-
doso y aval. El protesto y las acciones cambiarias.

108.—La compraventa mercantil. El contro de
cuenta corriente. Depésitos y préstamos mercantiles.

109.—Los contratos bancarios. Los controles bur-
sdtiles. Los contratos de seguro. El contrato de
transporte terrestre.

110.—La suspensién de pagos: Concepto y requi-
sitos. Sus efectos. Capacidad del suspenso. La masa
y sus o6rganos. E]l Convenio.

111.—La quiebra: Concepto y clases. Efectos de
la quiebra. La masa. Retroaccién. Organos de la
quiebra. Operaciones de la quiebra.

112.—La compraventa mercantil. El contrato de
cuenta corriente. Depésito y préstamo mercantiles.

113.—Los contratos bancarios. Los contratos
bursitiles. Los contratos de seguro. El contrato de
transporte terrestre.

_ 114.—La suspension de pagos: Concepto y requi-
sitos. Sus efectos. Capacidad del suspenso. La masa
y sus érganos. El Convenio.

115.—La quiebra: Concepto y clases. Efectos de
la quiebra. La masa. Retroaccion. Organos de la
quiebra. Operaciones de la quiebra.

116.—La jurisdiccién del trabajo en Esparia. Or-

ganos, competencia y principios. El proceso laboral:
Su tramitacién. Los recursos. La sentencia y ejecu-
cién.,

117, —Organos estatales de las relaciones inter-
nacionales. Organos centrales: jefe del Estado y Mi-
nistro de Asuntos Exteriores; intervencién del
Parlamento en la politica exterior; los agentes diplo-
méticos y consulares. Derechos esparfiol en estas ma-
terias.

118.—Actos juridicos internacionales. Actos uni-
laterales de los Estados y de las Organizaciones in-
ternacionales. Actos bilaterales y multilaterales, Los
tratados. La Convencién de Viena sobre el Derecho
de los Tratados.

119.—Teoria general de la responsabilidad inter-
nacional. Teoria y préctica de la proteccién diplomé-
tica. Concepto y clases de Organizaciones
internacionales: Sus principales problemas juridicos.
El Tribunal permanente de Arbitraje y el Tribunal
Internacional de Justicia.

120.—Personalidad y territorialidad de las leyes
en Derecho internacional privado: Teorias y siste-
mas. La norma de comisién y su problemética. El
fraude a la Ley, el orden publico y el reenvio.

121.—El estatuto personal. Estado, persona, ca-
pacidad juridica. Los problemas de la capacidad de
obrar. Teoria general de las incapacidades. Las per-
sonas morales. Derecho de familia, matrimonio y su-
cesiones en el ambito internacional.

122.—Las cosas y derechos reales en Derecho In-
ternacional privado: Nacionalizacién y confiscacién.
Hechos, actos y negocios juridicos en Derecho Inter-
nacional privado. Las normas de los actos juridicos:
La regla «locus regit actum». Las obligaciones en de-
recho internacional privado.

123.—La Europa comunitaria. Evolucidn. Idea
general sobre su naturaleza y significado econémico,
juridico y politico. La CE. El Acta Unica Europea.

124 —Las instituciones de la Comunidad Euro-
pea, Organos ejecutivos y sus poderes. El Consejo de
Ministros, la Comisién. Los érganos consultivos. La
Administracién.

125.—El Parlamento Europeo (I). Origenes, na-
turaleza y funciones.

126.—El Tribunal de Justicia de las Comunida-
des Europeas. Organizacién. Competencias. Procedi-
mientos. La Jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas.

127.—El régimen juridico econémico de la CE. La
libre circulacién de mercancias. La libre competen-
cia. La libertad de circulacién y contratacién de tra-
bajadores; el principio de no discriminacién. La
libertad de circulacién de capitales.

128.—La CE y las politicas econémicas sectoria-
les. Agricultura. Transportes. La energia.

129.—El Derecho comunitario. Naturaleza: Dere-
cho comunitario. Derechos nacionales y Derecho in-
ternacional. Caracteres: Aplicabilidad directa y
efecto directo; primacia sobre el Derecho interno.

130.—Las fuentes del Derecho comunitario. Las
directivas comunitarias y su aplicacién directa. Di-
rectivas comunitarias y Estado regional.
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ASAMBLEA DE
EXTREMADURA

1. CONVOCATORIA

ANEXO I

Publicacion en
B.O.A.E.
Mes

Dia Afio

CATEGORIA

ADSCRIPCION

2. DATOS PERSONALES

DN.L

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

Fecha de nacimiento
Dia Mes Afio

Domicilio: Calle o Plaza y mimero

Cédigo Postal

Prefijo y teléfono

Domicilio: Municipio Provincia

Nacién

3. TITULACION ACADEMICA

TITULO

CENTRO DE EXPEDICION

4. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN ORGANOS LEGISLATIVOS

CATEGORIA O
CUERPO

FECHA DE ALTA

FECHA DE BAJA

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CATEGORIA O CUERPO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE BAJA
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6. OTROS MERITOS QUE SE ALEGUEN SEGUN DATOS DE LA CONVOCATORIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
Declara que son ciertos los datos consignados en ella y revne las condiciones exigidas en la convocatoria an-
teriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solici-

tud.

(Firma)

Excmo.Sr. Presidente de la Asamblea de Extremadura.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE ADMISION EN LA PRUEBA SELECTIVA
El interesado ha satisfecho su abono de la C/c. n.? 12.436.514 de la Caja Postal de Ahorros por el total in-

dicado.

Este'impreso no sera valido sin el sello
de la Entidad Bancaria.

CONVOCATORIA de concurso-oposicién
para la provisién de una plaza de Técnico
Superior con adscripcién al Departamento
de Servicios Econémicos de la Asamblea de
Extremadura

Presidencia

La Mesa de la Asamblea de Extremadura, en su
reunién del dia 6 de julio de 1988, acordé la convoca-
toria de Concurso-Oposicién para la provisién de una
plaza de técnico Superior con adscripcién al Departa-
mento de Asuntos Econémicos, al servicio de la C4-
mara, con arreglo a las bases que se relaccionan a
continuacidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
64.1 del Reglamento de la Cdmara, se ordena su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Ex-
tremadura.

Mérida, 7 de julio de 1988.

El Presidente,
ANTONIO VAZQUEZ LOPEZ

El Secretario 1.2,
CESAR MARTIN CLEMENTE

Sello de la Entidad Bancaria

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR, CON ADSCRIPCION AL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ECONOMICOS DE LA ASAMBLEA DE
EXTREMADURA

1. Normas Generales

1.1.—Se convoca concruso-oposicién libre para la
provisién de una plaza de Técnico Superior de la
Asamblea de Extremadura, dotadas con las retribu-
ciones bdsicas correspondientes al grupo A y las
complementarias previstas en la normativa vigente
para el puesto de trabajo de que se trate.

1.2.—El nombramiento en el marco del Regla-
mento de Régimen Interior y Gobierno de la Asam-
blea de Extremadura, conferirA a la persona
designada, a todos los efectos, el cardcter de funcio-
nario de carrera de la Asamblea de Extremadura
desde la fecha de toma de posesién.

1.3.—La seleccién de los aspirantes se realizard
mediante el sistema de concurso-oposicién libre y se
regird por las normas que se establecen en la presen-
te convocatoria.



