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ORDEN de 17 de abril de 1989, de la Con-
sejerta de la Presidencia y Trabajo, por la
que se convoca concurso para la contrata-
cién laboral de 26 Titulados Medios, 7 Ayu-
dantes Técnicos de Informdtica, 6
Auxiliares Controladores pecuarios, 2 Ca-
pataces Agricolas, 10 Administrativos de
1.2, 38 Auxiliares Administrativos, 6 Auxi-
liares de Laboratorio, 2 Oficiales 1.2 Mecd-
nicos, 1 Oficial de 2.% (Publicaciones), 31
Peones Agritcolas, menores de 25 afios, para
las Consejerias de Agricultura, Industria y
Comercio y Economita y Hacienda, conforme
a los programas presentados al Fondo So-
cial Europeo para 1989.

De conformidad con los programas presentados
al Fondo Social Europeo para 1989, es necesario pro-
ceder a la contratacién prevista en dichos progra-
mas, del personal que prestard sus servicios en las
Consejerias de Agricultura, Industria y Comercio y
de Economia y Hacienda de la Junta de Extremadu-
ra por lo que, a propuesta de la Vicepresidencia y
Consejeria de Economia y Hacienda, esta Consejeria
de la Presidencia y Trabajo convoca concurso que se
regird por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.—Niumero de plazas y naturaleza de los
contratos.

1.1.—Se convoca concurso para la contratacién
de 26 Titulados Medios, 7 Ayudantes Técnicos de In-
formadtica, 6 Auxiliares Controladores pecuarios, 2
Capataces Agricolas, 10 Administrativos de 1.8, 38
Auxiliares Administrativos, 6 Auxiliares de Labora-
torio, 2 Oficiales de 1.2 Mecdnicos, 1 Oficial de 2.2
(Publicaciones) 31 Peones Agricolas, menores de 25
afios, de las caracteristicas que se determinan en el
Anexo II de la presente Orden.

1.2.—La naturaleza de los contratos sera laboral,
en la modalidad de contratos en practica, regulados
por el Real Decreto 1992/84 de 31 de octubre.

1.3.—La duracién de los contratos serd de 6 me-
ses, no pudiendo prorrogarse en ningin caso.

Las retribuciones serdn las establecidas en el
Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta
de Extremadura, segiin el Grupo y Subgrupo que fi-
gura en el Anexo II.

1.4.—El ejercicio de la actividad se desarrollara
en el horario reglamentario de la Junta de Extrema-
dura y en las Unidades Administrativas de las Con-
sejerias de Agricultura, Industria y Comercio y de
Economia y Hacienda.

2.—Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn poseer los siguientes reg-
uisitos:

a) Ser espafiol.
b) Mayor de edad.

c) Ser menor de 25 afios el dia primero de mayo
de 1989.

d) Estar en posesién de la titulacién exigida para
cada especialidad en el Anexo II de la convocatoria o
en condiciones de obtenerla con anterioridad a la fe-
cha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

e) No haber obtenido el titulo de que se trate con
anterioridad al curso 1984-85. Aquellos candidatos
que durante los ultimos 4 afios hayan realizado el
Servicio Militar o prestacién social sustitutoria, serd
necesario que hubieren terminado sus estudios en el
curso 1983-84 o con posterioridad.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal desarrollo de las funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

h) Estar inscrito en la Oficina de Empleo como
demandante, en situacién de parado.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en la selec-
cién se ajustardn al modelo que se inserta como Ane-
x0 I de esta Orden y se dirigirdn a la Consejeria de.
Agricultura, Industria y Comercio, ¢/ Adriano, 4 de
Mérida.

3.2.—A la instancia deberan acomparfiarse los do-
cumentos acreditativos, o fotocopias compulsadas, de
los méritos alegados en la misma.

3.3.—El plazo de presentacién de instancias serd
de 10 dias naturales contados desde el siguiente al
de la publicacién de esta Orden en el Diario Oficial
de Extremadura.

4 —Listas de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Agricultura, Industria y Comercio, publicara en el
término de 10 dias naturales la relacién de admiti-
dos y excluidos en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales de las Consejerias de la Presi-
dencia y Trabajo, de Agricultura, Industria y Comer-
cio y de Economia y Hacienda, asi como en la Oficina
de Informacién, Iniciativas y Reclamaciones, pudien-
do los interesados presentar contra la misma las re-
clamaciones que estimen pertinentes en el plazo de 3
dias a contar desde el siguiente a su publicacién.

Resueltas las reclamaciones por la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Agricultura, In-
dustria y Comercio, se publicara de la misma forma
la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos.

5.—Comité de seleccion.
Presidente:
—IlImo. Sr. Secretario General Técnico de la Con-

sejeria de Agricultura, Industria y Comercio o perso-
na en quien delegue.
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Vocales:

—Ilmo. Sr. Director General de Investigacién,
Extensién y Capacitacién Agraria o persona en quien
delegue.

—Ilmo. Sr. Director General de Comercio e In-
dustrias Agrarias o persona en quien delegue.

—TIlmo. Sr. Director General de Planificacién o
persona en quien delegue.

—Un representante de la unidad del Fondo So-
cial Europeo de la Consejeria de Economia y Hacien-
da.

—Un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica.

Secretario:

—Un funcionario de la Secretaria General Técni-
ca de la Consejeria de Agricultura, Industria y Co-
mercio.

Asistirdn a las reuniones del Comité, en calidad
de observadores, representantes de las Organizacio-
nes Sindicales mds representativas. Uno de ellos,
elegido entre los representantes, actuard como Vo-
cal.

El Comité de Seleccién que actie en estas prue-
bas tendrd la categoria segunda de las recogidas en
el Anexo IV del Decreto 85/84, de 27 de diciembre.

6.—Sistema de seleccién.

6.1.—El sistema de seleccién consistird en la va-
loracién de los méritos debidamente aportados por
los candidatos, de conformidad con el siguiente bare-
mo: '

—Expediente académico relacionado con la Titu-
lacién requerida: hasta 4 puntos.

~—Cursos, cursillos, congresos, simposium, ete.,
relacionados con el puesto de trabajo: hasta 2 pun-
tos.

—Tiempo de permanencia en situacién de de-
sempleo: hasta 4 puntos.

6.2.—Si el Tribunal lo estima necesario podra
convocar a los aspirantes a la realizacién de una
prueba prictica relacionada con el puesto de trabajo.

La valoracién de esta fase serd de 0 a 5 puntos.

6.3.—La puntuacién total vendra dada por la su-
ma de las puntuaciones parciales.

7.—Lista de seleccionados

7.1.—Finalizada la valoracién de méritos, el Co-

mité de Seleccién publicard en los tablones de anun-
cios de las Consejerias de la Presidencia y Trabajo,
de Economia y Hacienda y de Agricultura, Industria
y Comercio, asi como en la Oficina de Informacién,
Iniciativas y Reclamaciones, los nombres de los aspi-
rantes seleccionados por orden de puntuacién.

7.2.—Asimismo el Comité de Seleccién remitird a

la Secretaria General Técnica de la Consejeria de

Agricultura, Industria y Comercio la relacién de
aprobados con la puntuacién obtenida acompafando
a la misma las actas de seleccién, asi como el resto
de la documentacién utilizada.

7.3.—En el mismo acto de publicacién, los selec-
cionados serdn requeridos para que acrediten en el
plazo de cinco dias, y ante la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Agricultura, Industria y Co-
mercio, estar en posesién de los requisitos exigidos
en la convocatoria, aportando los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na de las Administraciones Publicas, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi-
cas.
¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones.

d) Copia compulsada del Titulo requerido en la
convocatoria.

e) Tarjeta de demanda de empleo, original.

f) Certificado, expedido por la Oficina de Empleo,
acreditativo de las circunstancias expresadas en el
apartado g) de la base 2 de esta convocatoria.

7.4.—De no aportarse la documentacién requeri-
da o presentarla incorrecta o incompleta, perders el
seleccionado su derecho a ser contratado sin perjui-
cio de la responsabilidad en que haya podido incu-
rrir. El Comité de Seleccién cuando se produzcan las
circunstancias expresadas en el parrafo anterior po-
drd seleccionar al aspirante que haya obtenido la
puntuacién mas inmediata.

8.—El Comité de Seleccion se reserva el de-
recho a interpretar el contenido de las bases
de esta convocatoria y adoptar acuerdos en to-

‘das las cuestiones que se deriven de su aplica-

cion.

Mérida, 17 de abril de 1989.

E1 Consejero de la Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES
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JUNTA DE EXTREMADURA

CONSEJERIA DE LA

PRESIDENC! &

Y TRABAJO

1. CONVOCATORIA

ANEXO I

Pubhicacion DO E. -
Ao

T

Paesto al que asspire

2. OATOS PERSONALES.

Nompre

ONi Fwner Apellido Segunao Apeilico
Fecha nacimiento. Domicitio: Calle 0 Plaza y Numero Codggo Postar
Ona I Mes J Aho
Provincia Nacwon

Piefijo y Teléfono.

Domecihio. Municiowo.

3. TITULACION ACADEWICA.

A1 Tatule

3.2, Wérites que 2pcrta.

MERIDA.

El abajo firmante S O L I € I T A :

al concurso para la contratacion laboral temporal

al Fondo Social Ruropeo Y,

Ser-admitido

» con cargo

DECLARA: Estar en posesién de los requisi-

tos exigidos en la

convocatoria, no padecer enfermedad ni

defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del

puesto a que se opta, asi como ser veraces los datos que se

hacen constar en la presente instancia.

........

TLMO.SR.SECRETAKIO GENERAL TECNICO DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA INDUSTRIA Y COMERCIO.
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ANEXDO I7

*'ONSEJERIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA Y COMERCIO

é:;:ﬁ; Puesto de Trabajo Titulac:3r necesaria L;Z:tiizd pu;;i:
..... .
II-A | Z:clomado Informatica Diplomade Informatica Caceres 2 :
" Z:pliomado Infermatica Diploﬁadc Informatica Badajoz 1

" Z.plomado Empresariales Diplomadc EImpresariales Badajoz 1

" Zirlomado Empresariales Diplomadc Empresariales Mérida i

" irge. Tec. Agricola Ingenierc Tec. Agricola Navalmoral M 1

" Irge. Tec. Agricola Ingenierc Tec. Agricola Plasencia 1

" I:ge..Tec. Agricola Ingenierc Tec. Agricola Morale ja I

" Irge. Tec. Agricola Ingenierc Tec. Agricola Don Benito 1

" Inge. Tec. Agricola Ingenier. Tec. Agricola Badajoz 2

" :rge. Tec. Agricola ingenierc “=c. Agricola ~La Orden 2

" Irnge. Tec. Agricola Ingenierc Tec. Agricola Céceres 1

" irge. Tec. Agricola Ingenierc “ec. Agricola Mérida 3

" Inge. Tec. Forestal Ingenierc Tec. Forestal Prov.Caceres 2

" irge. Tec. Topografico Ingenierc Tec. Topografico Caceres Z
wo Inge. Tec. Topogréafico 7 Ingenierz Tec. Topografico Bada joz 2 |

" -mge. Tec. Industrial Ingeniér: Z2c¢. Industrial Mérida z

III-B| 2vte. Tec. Informatica F.P.2 Ramz Adtva.y Comercial Badajoz 4

EspecialiZzd Informatica

" ~vze. Tec. Informatica F.P.2 Ramez Adtva.y Comerciall Caceres
Especializizd Informatica

[

" ~7ze. Tec. Informatica _ F.P.2 Ramz Adtva.y Comercial| La Orden 1
EspecialiZzd Informatica
III-C| Aux.Controlador Pecuario F.P.2 Ramz Agraria Prov.Badajoz €
" “zpataces Agricolas | F.P.2 Rara Agraria La Orden I
" -zpataces Agricolas F.P.2 Ramz Agraria Caceres 1
ITI-B | Adninistrativo 12 F.P.2 Ramz Adtva.y Comerciall Don Benito 1
" Aiministrativo 12 F.P.2 Ramz Adtva.y Comercial| Zafra 1
" tiministrativo 12 F.P.2 Ramz Adtva.y Comercial| Trujillo 1
! sininistrativo 12 F.P.2 Rarz fdtva.y Comercial] MAridn 2
" Lizinistrative 1? t'.P.2 Rarz Adtva.y Comercial| Badajoz ‘ 1
IV-A (lficial 12 Mecéanico F.P.1 Autc-ocién La Orden 1
" Cficial 12 Mecéanico F.P.1 Auto-ocién Navalmoral M[ 1
IV-B toxiliar Administrativo F.P.1 Ramz Adtva.y Comercial| Mérida 6
" Aixiliar Administrativo F.P.1 Ramz Adtva.y Comercial| Caceres 6
" A.xiliar Administrativo F.P.1 ‘Rama Adtva.y Comercial Badajoz S
" Auxiliar Administrativo F.P.1 Rama Adtva.y Comercial Almendralejo 2




D.0.E.—Numero 31 20 Abril 1989 603
Oi;;:;) Puesto de Trabajo i Titulacidn neceszria LZZ:ii::d a§:st
M —
, !
Iv-8 i Auxil:zr Administrativo * F.P.1l Rama Adtva.¥ lomercial] Dor Renito 1
" | Auxiliar Administrativo E F.P.1 Rama Adtvz.r Comercial| Villafranca 1
" Auxiliar Administrativo F.P.1 Rama Adtva.: Comercial| Zafra 1
" Auxiliar Administrativo F.P.1 Rama Adtva.s Comerciall| Coria 1
" Auxiliar Administrativo F.P.1 Rama Adtva.v Comercial{ Miajadas 1
' Auxiliar Administrativo F.P.1 Rama Adtva.r Comercial| Montehermoso 1
" Auxiliar Administrativo F.P.1 Rama Adtva.v Comercial| Navalconcejo 1
" Auxiliar Administrativo F.P.1 Rama Adtvz.s Comercial] Plasencia 2
" Auxilier Administrativo F.P.1 Rama Adtvz.y Comercial| Casatejada 1
" Auxiliar Administrativo F.P.1l Rama Adtve.y Comercial| La Orden 2
" Auxilizr Administrativo F.P.1 Rama Adtve.v Comercial} Vva. Serena 1
" Auxiliar Administrativo F.P.1 Rama Adtve.y Comercial|{ Trujillo 1
" Auxiliar Laboratorio F.P.1 Rama Quimica Caceres 2
" Auxiliar Laboratorio F.P.1l Rama Quimiz=z Almendralejo 1
" Auxil:zr Laboratério: F.P.1 Rama Quimi-z La Orden 3
" Oficial 22 (?ublicaciones) F.P.1 Artes Gral::zzas Badajoz 1 !
" Peones Agrarios Certificado EstuZioss Primar.|{ Plasencia 2 i
" Peones Agrarilos Certificado Estiiics Primar.| Badajoz 4 '
" Peones :grarios Certificado EstuZios Primar.| La Orden 12
" Peones Agrarios Certificado EstuZ:ioss Primar.| Valdesequera 8
" Peones Agrarios Certificado Estuz:2s Primar.| Plasencia 5 .
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENL!
- / e
O;izif‘ Puesto de Tratajo Titulacidn necesaria %i;:;;ijd pue:to
| |
II-A | Diplomado Empresariales Diplomado Empresariales 5 Mérida 2
III-B’ Ayte. Tec. Informi=zica F.P.2 Rama Adtva.y Comer:_all Mérida 1
: Especialidad Informatica
" Administrativo 1? F.P.2 Rama Adtva.y Comerc.z.| Mérida 3
IV-B Auxiliar Administrativo F.P.l Rama Adtva.y Comerz:.z.| Mérida 5




