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I. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 30 de diciembre de 1988, de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, por
la que dispone la publicacion del acuerdo
alcanzado con fecha de 29 de julio de 1988
entre la Junta de Extremadura y las Cen-
trales Sindicales CSIF y la FSP-UGT sobre
retribuciones complementarias de los Fun-
cionarios al servicio de la Junta de Extre-
madura.

El pasado mes de julio del afio 1988, 1a Junta de
Extremadura y las Centrales Sindicales CSIF y FSP-

UGT alcanzaron un acuerdo en materia retributiva
que conviene publicar para conocimiento general y
demds efectos, por lo que,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se ordena la insercién en el
D.O.E. del acuerdo de 29 de julio de 1988 alcanzado
entre las Centrales Sindicales CSIF y FSP-UGT en
materia de retribuciones complementarias de los
funcionarios al servicio de 1a Junta de Extremadura,
que a continuacién se inserta.

Meérida, a 30 de diciembre de 1988.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES
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En la ciudad de Mérida, a veintinueve de julio de |

mil novecientos ochenta y ocho.

Reunidos los representantes de la Junta de Ex-
tremadura, y de las Centrales Sindicales CSIF y
FSP-UGT, al objeto de negociar las retribuciones
complementarias de los funcionarios al servicio de la
Junta de Extremadura, de acuerdo con el sistema es-
tablecido en la Ley 2/86 de la Funcién Piblica de Ex-
tremadura,

ACUERDAN

Primero.—Fijar los niveles minimos de Comple-
mento de Destino correspondientes a los puestos de
trabajo segiin el grupo al que correspondan de acuer-
do con la tabla siguiente:

Grupo Nivel minimo
A 20
B 18
C 16
D 14
E 12

Segundo.—E] Complemento Especifico se fija en
las cuantias que a continuacién se sefialan, para los
tipos establecidos de los puestos de estructura asi co-
mo de los puestos bases singularizados:

Jefatura de Servicio Ptas. (en miles)

tipo 1.1 1.584

tipo 1.2 1.230

tipo 1.3 853
Jefatura de Seccion

tipo 2.1 541

tipo 2.2 403

tipo 2.3 350

Jefatura de Negociado

tipo 3.1 327
tipo 3.2 305
Puesto Base
tipo A.1 460
tipo A.2 430
tipo B.1 287
tipo B.2 259
tipo C.1 226
tipo D.1 211
tipo E.1 176
Agentes Forestales
tipo F.0 160
tipo F.1 140
tipo F.2 124
tipo F.3 80
tipo F.4 60

Tercero.—A los funcionarios cuyas retribuciones
segun este acuerdo sean inferiores a las que perciben
actualmente se les aplicard un complemento perso-
nal no absorbible equivalente a la diferencia que con-
servari el funcionario, aun cambiando de puesto de
trabajo.

Cuarto.—Los efectos econdmicos del presente
acuerdo, se retrotraerdan a 1.2 de enero de 1987 en
virtud de lo dispuesto en los articulos 11, 12 y 13 de
la Ley 7/87 de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

Quinto.—La entrada en vigor del presente acuer-
do, serd el dia siguiente a su publicacién en el D.O.E,

Por la Administracién Autonémica,

Por las Centrales Sindicales,
FSP-UGT, CSIF

II. Autoridades y Personal

ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1988,
del Tribunal calificador, por la que se hace
pubdlica la relacion de aprobados, por orden
de puntuacién, en el concurso-oposicién pa-
ra la provision de diez plazas de Ujier al
servicio de la Asamblea de Extremadura,

g Concl_uidas las pruebas selectivas para la provi-
sién de diez plazas de Ujieres al servicio de 1a Asam-
blea de Extremadura, convocadas por resolucién de

la Mesa de la Cédmara, de 21 de junio de 1988
(B.O.AE. ntimero 37, de 12 de julio).

Este Tribunal calificador, ha resuelto:

Primero.—Hacer publica la relacién de aspiran-
tes aprobados, por orden de puntuacién y elevarla a
la Mesa de la Asamblea, de conformidad con lo dis-
puesto en la base 8.2 de la convocatoria. Dicha rela-
cién aparece como anexo inico a esta Resolucién.,

Segundo.—El plazo de veinte dias naturales para
la presentacién de los documentos sefialados en la
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base 9 de la convocatoria comenzard a contarse =z
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de la Asamblea de
Extremadura y en el Diario Oficial de Extremadura.

Meérida, 17 de diciembre de 1988.

V2B
El Presidente,
CESAR MARTIN CLEMENTE

E1 Secretario 1.8,
JUAN 1. BARRERO VALVERDE

Calificacion final y propuesta del Tribunal a
la Mesa de la Asamblea, del concurso - oposi-
cién para la provision de diez plazas de Ujieres
al servicio de la Asamblea de Extremadura,
que en reunién celebrada el dia 21 de diciem-
bre de 1988, 1a Mesa acepta.

Apellidos y nombre Oposicion Méritos  Final
Ardila Bravo, Emilio 7,6 5,5 13,1
Villarroel Buenavida, Demetrio 7 4 11
Delgado Humanes, Antonio 8,5 1 9,5
Caballero Sanchez, Luis 9 - 9
Hernandez Puertas, Gonzalo 8,83 — 8,83
Escribano Tomas, Pedro 7,5 1 8,5
Almohalla Martin, Francisco 6,5 1 7,5
Montero Lucas, Guillermo 6,66 0,25 6,91
Carrasco Valhondo, Juan 6,66 — 6,66
Caceres Mirén, Miguel 5,66 1 6,66

RESOLUCION de 11 de octubre de 1988, de
la Mesa de la Cdmara, por la que se nom-
bran miembros del Tribunal calificador del
concurso-oposicion para la provision de sie-
te plazas de Auxiliar Administrativo al ser-
vicio de la Asamblea de Extremadura.

Presidencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
64.1 del Reglamento de la Cdmara, se ordena la pu-
blicacién en el B.0.A.E. de la Resolucién de la Mesa
de la Cdmara, por la que se designa el Tribunal cali-
ficador del concurso-oposicién para la provisién de
siete plazas de Auxiliar Administrativo.

Meérida, 26 de diciembre de 1988.
Mesa de la Asamblea

En virtad de lo dispuesto en la base 5.2 de la con-
vocatoria del concurso-oposicién para la provisién de
siete plazas de Auxiliar Administrativo al servicio de
la Asamblea de Extremadura, publicada en el
B.0.A.E. nimero 37 de 12 de julio, la Mesa de la C4-
mara ha resuelto designar el siguiente Tribunal Ca-
lificador del citado concurso-oposicién.

TRIBUNAL TITULAR
Presidente:

Ilmo. Sr. D. Juan I. Barrero Valverde (Secretario
2.2 de la Asamblea de Extremadura).

Vocales:

Ilmo. Sr. D. Tomds Martin Tamayo (Diputado de
la Cdmara por el Grupo Parlamentario Centro De-
mocrdtico y Social).

D. Francisco Gedoy Manzano (Profesor de For-
macién Profesional).

Dofia Rosa Maria Orozco Santiago (Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de las Cortes Generales).

Secretario:

Ilmo. Sr. D. César Martin Clemente (Secretario
1.2 de la Asamblea de Extremadura).

TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente;

Ilmo. Sr. D. José M. Marifio Gallego (Vicepresi-
dente 2.2 de la Asamblea de Extremadura).

Vocales:

Hlmo. Sr. D. Macario Herrera Muiioz (Diputado
de la Cdmara por el Grupo Parlamentario Centro
Democratico y Social).

D. Jesus Calderén Acero (Profesor de Formacién
Profesional).

D. Angel M. Almendros Manzano (Cuerpo de Au-
xiliares Administrativos de las Cortes Generales).
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

RESOLUCION de 1 de enero de 1989 de la
Direccién General de Admon. Local, por la
que se presta autorizacion al expediente ins-
truido por el Ayuntamiento de Almendrale-
jo para resolver por mutuo acuerdo el
contrato de permuta con la empresa ALO-
MANSA, autorizado por Resolucion de 16
de febrero de 1987.

Examinada la documentacién remitida por el
Ayuntamiento de Almendralejo para resolver por
mutuo acuerdo el contrato de permuta celebrado con
la empresa ALOMANSA, autorizado por Resolucién
de esta Direccién General de fecha 16 de febrero de
1987.

RESULTANDO: Que el Pleno del Ayuntamiento
en sesién extraordinaria celebrada el dia 5 de di-
ciembre de 1988 y con el quorum de la mayoria abso-
luta que determiina el art. 47.3.k) de 1a Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
acordé aprobar la resolucién del contrato de permuta
de referencia.

acuerda asegura que los terrenos de propiedad muni-
cipal que se permutaron revierten libres de cargas y
gravamenes y que es competencia del Pleno del
Ayuntamiento la disposicién de sus bienes.

VISTO: La Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de
abril y Reglamento de Bienes de las Entidades Loca-
les.

Esta Direccién General de Admén. Local de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura, en virtud de las competencias asu-
midas, resuelve autorizar la resolucién por mutuo
acuerdo del contrato de permuta celebrado entre el
Ayuntamiento de Almendralejo y la empresa ALO-
MANSA, autorizado por Resolucién de fecha 16 de
febrero de 1987.

Dado en Mérida a 10 de enero de 1989

ElDirector General de Administracién Local,
RAFAEL PACHECO RUBIO

CONVENIO de 5 de diciembre de 1988, de
cooperacion entre el Instituto Nacional de
Administracion Publica y la Consejeria de
la Presidencia y Trabajo de la Junta de Ex-
tremadura.

En Madrid, a 5 de diciembre de 1988.

. Otras Resoluciones

REUNIDOS:

El Ilmo. Sr. Presidente del Instituto Nacional de
Administracién Publica, por una parte, y el Excmo.
Sr. Consejero de la Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura, por otra, consideran oportuno ha-
cer constar:

Al Instituto Nacional de Administracién Publica,
organismo auténomo dependiente del Ministerio pa-
ra las Administraciones Publicas, le corresponde la
coordinacién, control y, en su caso, la realizacién de
los cursos de seleccién, formacién y perfeccionamien-
to de los funcionarios de la Administracién del Esta-
do, asi como las funciones de colaboracién y
cooperacién con los Centros que tengan atribuidas
dichas competencias en las distintas Administracio-
nes Publicas.

Le corresponde igualmente la seleccién, forma-
cién y perfeccionamiento de los funcionarios con ha-
bilitacion de  cardcter nacional, pudiendo
descentralizarse territorialmente estas pruebas y en-
comendar, mediante convenio a los Institutos y Es-
cuelas de Funcionarios de Comunidades Auténomas
que asf lo soliciten, la formacién, por delegacién, de
los funcionarios que deban obtener una habilitacién

| de cardcter nacional.
CONSIDERANDO: Que la resolucién que se

A la Consejeria de la Presidencia y Trabajo le co-
rresponde, igualmente, la realizacién de cursos de
seleccién, formacién y perfeccionamiento de los fun-

.cionarios de la Administracién de la Comunidad Au-

ténoma, las tareas de investigacién, estudio y
trabajos de divulgacién en materia de Administra-
cién Piblica y la asistencia y apoyo técnico a las en-
tidades locales de Extremadura.

En el respeto a estas normas, y para una mejor
colaboracioén interadministrativa, ambas partes con-
sideran de interés reciproco para sus Administracio-
nes establecer el marco que ha de presidir futuras
actuaciones en esta materia, fundamentalmente en
los siguientes campos:

— Seleccién del personal al servicio de 1a Admi-
nistracién Publica y formacién previa a su incorpora-
¢ion a la misma. -

— Perfeccionamiento de funcionarios y personal

| de Administracidon.

— Realizacién de estudios e intercambio de docu-
mentacién en materia de Administracién Pablica.

— Organizacién de seminarios, jornadas y en ge-
neral cuantas actividades de investigacién sean pre-
cisas para el mejor cumplimiento de los fines
anteriores.

De acuerdo con todo lo anterior, suscriben el pre-
sente convenio de colaboracién interadministrativa
con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS:
PRIMERA.—Seleccién de personal.

Ambas partes se comprometen a informarse mu-
tuamente y a colaborar en todos los aspectos técnicos
relativos a la seleccién del personal propio de cada
Administracién Publica. Se comprometen igualmen-
te a establecer criterios similares de seleccién para el
ejercicio de funciones también similares.

En relacién con el proceso de seleccién del perso-
nal que ha de acceder a la Escala de habilitacién de
cardcter nacional, siempre que el nimero de candi-
datos asi lo aconseje, corresponderd a la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo la designacién de los
componentes de los Tribunales que hayan de juzgar
sus pruebas selectivas. En dichos Tribunales, con ob-
jeto de garantizar la indispensable homogeneizacién
en la aplicacién de los criterios calificadores, al me-
nos dos quintos de sus componentes seran nombra-
dos por el Instituto Nacional de Administracién
Piblica. En los Tribunales que juzguen las pruebas
no descentralizadas podrda estar representada la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo en los térmi-
nos que establezca el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica con cardcter general para los
Institutos y Escuelas de Funcionarios de las Comu-
nidades Auténomas con las que haya suscrito conve-
nio de colaboracién.

SEGUNDA.—Formacién de personal previa a su
incorporacién a la Administracién Publica.

Ambas partes acuerdan informarse mutuamente
y prestarse colaboracién y asesoramiento en las ta-
reas de formacién de su personal respectivo, facili-
tandose, en su caso, el profesorado necesario para la.
realizacién de cursos y remitiéndose mutuamente
cuanta documentacién sea adecuada a los fines pre-
vistos.

En relacién con el personal con habilitacién de
cardcter nacional y siempre que el nimero de candi-
datos asfi lo aconseje, el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica encomienda a la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo la realizacién, por delegacién,
de los cursos de formacién de estos funcionarios, en
los siguientes términos:

1.2 Los programas y exigencias de orden acadé-
mico de dicha formacién, serdn los mismos gque rijan
en los cursos celebrados directamente por el Institu-
to Nacional de Administracién Piblica al que corres-
ponde su aprobacién.

2.2 A los citados programas, la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo podrd incorporar materias o
disciplinas propias, de acuerdo con las peculiarida-
des de la Junta de Extremadura.

3.2 Al finalizar el periodo de formacién, un Tri-
bunal nombrado por la Consejeria de la Presidencia
y Trabajo y constituido de acuerdo con los principios
establecidos en este Convenio para los Tribunales de
seleccién, elevard la correspondiente relacién de
aprobados a la autoridad competente para expedir el

titulo de habilitacién nacional, de conformidad coin v
a efectos de lo previsto en el articulo 98.1, parrafo
primero y segundo de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

A tal fin, la Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo expedird el documento acreditativo de haber supe-
rado el periodo de formacién a los funcionarios que
deban obtener habilitacién de caracter nacional.

TERCERA.—Perfeccionamiento de funcionarios
y personal de Administracién.

El Instituto Nacional de Administracién Publica
se compromete a realizar en Extremadura, en cola-
boracién con la Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo, cursos de formacién y perfeccionamiento de
funcionarios y personal de las distintas Administra-
ciones Publicas radicadas en el ambito territorial de
esta Comunidad Auténoma.

La Consejeria de la Presidencia y Trabajo podra
incorporar a los cursos, materias especificas y profe-
sorado propio.

Ambas partes establecerdn los criterios de selec-
cién del personal, reservandose al menos un cupo del
70% para el personal de la Comunidad Auténoma y
demds Administraciones de Extremadura.

El Instituto Nacional de Administracién Publica
podrd ceder a la Consejeria de la Presidencia y Tra-
bajo sus locales en Madrid o en Pefiiscola para la re-
alizacién de cursos dirigidos a personal de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y realizados,
en colaboracién, por ambas entidades. En las mis-
mas condiciones la Comunidad Auténoma se compro-
mete a ceder sus locales al Instituto Nacional de
Administracién Publica para la realizacién de activi-
dades desconcentradas, en colaboracién con ésta.

Ambas instituciones se comprometen igualmente
a establecer programas de perfeccionamiento com-
plementario y a facilitar el intercambio de profesora-
do en funcién de las necesidades de cada institucién.

CUARTA.—Documentacién, estudios, jornadas y
trabajos de investigacién en materia de Administra-
cién Publica.

Ambas partes se comprometen a remitirse mu-
tuamente cuanta documentacién pueda resultar de
los cursos, seminarios, jornadas, etc. que se organi-
cen, su plan de actividades, catdlogos de publicacio-
nes y en general todo aquello que pueda resultar de
interés comun. Igualmente intercambiardan informa-
cién sobre sus respectivos planes de investigacién, y
siempre que ambas partes lo estimen conveniente,
podrén disefiar y realizar actividades y proyectos co-
munes en ese ambito. Los funcionaries de la Comu-
nidad Auténoma tendrdn acceso a las becas y
programas de ayuda al estudio e investigacién que
sean convocadas por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica en las condiciones establecidas en
la propia convocatoria.

QUINTA.—Organizacién.

Para la mejor ordenacion y ejecucién del Conve-
nio ambas partes se comprometen a formular anual-
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mente un programa comun de actuacién que se arti-
culard en los dos primeros meses del afio y en cual-
quier caso en los dos meses siguientes a la firma de
este Convenio, mediante la designacién de uno o va-
rios representantes de cada una de ellas. Serdn pun-
tos a determinar por esta Comisién el calendario de
acciones, cursos, programas, profesorado, material
did4ctico, sistemas de evaluacién y control y en su
caso las condiciones particulares de financiacién de
cada actividad. Igualmente se incluird en el progra-
ma comun de actuacién, para la debida coordinacién,
aquellas actividades que cualquiera de las partes re-
alicen con otras instituciones nacionales o extranje-
ras en las materias a que se refiere el presente
Convenio, a cuyo efecto se comprometen a informar-
se, con caracter previo a su realizacién, de dichas ac-
tividades.

Se establece el principio general de sostenimien-
to a partes iguales de los seminarios, jornadas, colo-
quios y publicaciones, etc. que sean organizados
conjuntamente. Por el contrario, cuando se realicen
en interés de una de las partes, los gastos derivados
del desarrollo de estas actividades por pago de profe-
sores, dietas, etc. serdn por cuenta de la entidad en
cuyo interés se efectien. En cualquier caso corres-
pondera al Instituto Nacional de Administracién Pu-
blica el pago de las retribuciones de los funcionarios
en pricticas, durante el periodo de realizacién del
curso de formacién para el ingreso en la Escala de
funcionarios con habilitacién de cardcter nacional,
ademads de las cuotas de la Seguridad Social.

SEXTA.—Seguimiento del Convenio.

Para facilitar el intercambio de informacién en-
tre la Administracién del Estado y la de la Comuni-

' dad Auténoma, en los aspectos relativos al segui-

miento de la ejecucién del Convenio y de las activida-
des desarrolladas en cumplimiento del mismo,
ambas partes se comprometen al intercambio de un
«Informe de evaluacién» de cada una de las activida-
des realizadas segiin el Programa de acciones formu-
lado anualmente. Corresponder4 a la Comisién a que
se refiere la cldusula anterior la realizacién de este
Informe.

SEPTIMA.—Entrada en vigor y vigencia.

Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su firma por ambas partes y sus disposiciones re-
giran por dos afios, prorrogandose automaticamente
y por anualidades cuando ninguna de las partes ma-
nifieste su voluntad de denunciarlo. En cualquier ca-
so dejara de estar en vigor dos meses después de la
fecha en que se comunique tal determinacién.

OCTAVA.—-Extinciéh de las obligaciones.

No ostante la denuncia o la extincién de la vigen-
cia del Convenio, ambas partes se comprometen a
garantizar el cumplimiento y financiacién, en la for-
ma programada, de las actividades que se hayan ini-
ciado y no concluido en el momento de la extincién
del Convenio.

E1 Consejero de la Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES

ElPresidente del Instituto Nacional de
Administracién Publica,
LUCIANO PAREJO ALFONSQO
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1989

1. FORMA.

1.1. Cumplimente el impreso de solicitud que figura al pie de esta pagina, con la cantidad correspondiente al periodo de suscripcion,
de actp.!erdo con Ios%recios eslablecidos en'gel nGmero 3. Por faeg?, a magquina o con letras r%sgy%sculas. Pe peon. ¥

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejerfa de la Presidencia y Trabajo. Reyes
Huertas, 1. Mérida (Badz?jg'z). " * a ¥ Trebejo. Rey

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

2.1. Las suscripciones al D.O.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la

SQ;L";““" de alta se produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcién podra formalizarse por el semestre o trimestre natu-
rales que resten.

2.2. Las allas de las suscripciones, bien sean anuales, semesirales o trimestrales, a efectos de Jaagg, se contaran desde el dia primero
de cada trimestre natural, cualquiera que sea la fecha en que ef interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara
obligada a facilitar los nimeros atrasados correspondientes al periodo transcurrido de cada trimestre, salvo en supuestos de peti-
ciones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponiles.

3. PRECIOS.

3.1. El precio de la suscripcion para el afio 1988, es de 5.500 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes de abril, su impor-
te para los nueve meses restantes es de 4.125 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del
ano sera de 2.750 peselas, y si se hiciera desde Octubre, el precio sera de 1.375 pesetas, para el Gltimo trimestre.

32. EI grecio de los nimeros sueltos del afio en curso es de 65 pesetas, y el de los atrasados de arios anteriores, de 95 pesetas la uni-
ad.

3.3. Los anteriores precios incluyen el recargo sobre el 1.V.A., segin el tipo impositivo vigente.
3.4. No se concederé descuento alguno sobre las tarifas sefialadas.
4. FORMA DE PAGO.

4.1. El pago de las suscripciones se haré por adelantado. Los abonos se efectuardn en las Oficinas de Correos, a través de ingreso en
la cuenta corriente postal ndmero 8.305.919, presentando €l impreso-libranza que facilitara la_Administracion del Diario Oficial.
lgualmente, el pago podré hacerse efectivo en metdlico en las dependencias del Negociado de Publicaciones, o bien remitiendo al
mismo talon ncminaiivo a favor de «Consejeria de Ia Presidencia y Trabajo».

4.2. NO SE ACEPTARAN pagos contra reembolso ni transferencias bancarias.
5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.

5.1. Las renovaciones para el ejercicio 1989 oomgletg, de acuerdo con los precios y formas de paga expresadas en los nimeros ante-
riores, seran admitidas por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero del citado ano. Transcurride dicho plazo sin que el
pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos los envios.

6. ENVIOS.

6.1, La periodicidad actual del D.O.E. es de DOS nlimeros por semana (martes y jueves). La suscripcion dara derecho a recibir, asimis-
mo, los nimeros extraordinarios, suplementos e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

BOLETIN DE SUSCRIPCION

Nombre y apellidos (0 FAZON SOCIAL) .......o...eoeeeeeeeeeceeeeeeeeeeveeseetrcvsesveesiessessssscssarsssssssesssosessasensssssessnssssessassontsssssnsssssssersss
DNALICALF: et Domicilio
Poblacion (y en su caso, Céd. Postal)
Deseo suscribirme al Diario Oficial de Extremadura, de acuerdo con las condiciones estipuladas, a partir del dia 1 de
de 1989 hasta el 31 de diciembre de 1989.

Con fecha ........ouceen.n. A€ ittt de 1989, les envio mediante ingreso en C/c. postal/ Talon
nominativo/ Pago en metélico (tachese lo que no proceda), la cantidad de ................ccoveeeeoeeeeceeeceneeennncc. pesetas.
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