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II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 9 de junio de 1989, por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir
30 plazas vacantes de auxiliares adminis-
trativos en régimen de interinidad en la
Junta de Extremadura.

Existiendo plazas vacantes de Auxiliares Admi-
nistrativos en la Junta de Extremadura, cuya cober-
tura se considera necesaria y urgente en funcién de
las exigencias del servicio, esta Consejeria de la Pre-
sidencia y Trabajo, de conformidad con lo establecido
en la Ley 2/1986, de 23 de mayo, de la Funcién Pu-
blica de Extremadura, y el Decreto 73/1986, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Comu-
nidad Auténoma, resuelve convocar pruebas
selectivas para la cobertura de dichas plazas en régi-
men de interinidad, de acuerdo con las siguientes

BASES

PRIMERA.—Plazas convocadas.

Se convocan 30 plazas de Auxiliares Administra-
tivos en régimen de interinidad para-los Servicios
Centrales de la Junta de Extremadura en Mérida.

SEGUNDA.—Requisitos de 1os aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Es-
colar, Formacién Profesional de primer grado o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que se termine el plazo de presentacién de las solici-
tudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administracién Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
Funcién Piiblica.

TERCERA.—Solicitudes.

1.—Las solicitudes para participar en las prue-
bas selectivas se ajustardn al modelo que se inserta
como Anexo de esta Orden, y se dirigirdn a la Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo de la Junta de Extrema-
dura, calle Reyes Huertas, 3, de Mérida. .

2.—El plazo de presentacién de instancias serd
de 10 dias naturales contados desde el siguiente al
de publicacién de esta convocatoria en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, pudiendo hacerse en el lugar
antes indicado, en los Registros Generales de las
Consejerias, o en la {forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA.—

Finalizado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Direccién General de la Funcién Piblica hara
ptibliea la relacién de admitidos y excluidos en los ta-
blones de anuncios de esta Consejeria, calle Reyes
Huertas, 3, de Mérida, y de la Oficina de Informa-
cién, Iniciativas y Reclamaciones, calle Cervantes,
de Mérida, pudiendo los interesados presentar con-
tra la misma las reclamaciones que estimen perti-
nentes en el plazo de 5 dias naturales a contar desde
el siguiente a su publicacién, que serdn resueltas por
la Direccién General de la Funcién Publica.

Si como consecuencia de las reclamaciones son
admitidos nuevos aspirantes, se hara publica de la
misma forma la relacién de los mismos, en el plazo
de 5 dias naturales a contar desde la finalizacién del
plazo anterior, convocdandose al mismo tiempo a to-
dos los aspirantes admitidos para la realizacién de
las pruebas, sefialandose el dia, hora y lugar de cele-
bracién, debiendo mediar entre convocatoria y cele-
bracién de pruebas, al menos, 3 dias hdbiles.

QUINTA.—Sistema de Seleccién y desarro-
llo de las pruebas.

1.—La seleccidn de los aspirantes se hard a tra-
yés de dos pruebas:

Primera: consistird en transcribir a maquina
durante 10 minutos un texto que se facilitard a los
aspirantes. Se exigird una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto. No se admitirdn para la re-
alizacién de esta prueba mdquinas eléctricas o elec-
trénicas.

Segunda: consitird en contestar en el tiempo
madximo de 35 minutos un cuestionario de 30 pregun-
tas con respuestas alternativas que versaran sobre
temas relacionados con la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y cultura gene-
ral. :

2.—Cada prueba sera calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos pa-
ra superar cada una de ellas.

3.—La calificacién final serd la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos pruebas realizadas.

Las plazas convocadas se adjudicardn a aquellos
aspirantes que obtengan las madximas puntuaciones.
Los aspirantes seleccionados ejercerdan un derecho de
preferencia a las plazas convocadas de acuerdo con
la puntuacién obtenida.

SEXTA.—Lista de Seleccionados.

1.—Finalizadas las pruebas, el Comité elevari la
relacién de aspirantes seleccionados al Director Ge-
neral de la Funcién Publica, quien ordenara su pu-
blicacién en la forma y lugares previstos en la Base
Cuarta.

De igual forma el Comité acompaiiard a la rela-
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cién de seleccionados las Actas correspondientes
donde se incluiran todos los aspirantes con sus co-
rrespondientes puntuaciones.

2.—FEn el mismo acto de publicacién, los seleccio-
nados serdn requeridos para que acrediten en el pla-
zo de 3 dias naturales, y ante la Direccién General
de la Funcidén Publica, estar en posesién de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, aportando los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Pudblicas, ni
encontrarse inhabilitado para el gjercicio de las fun-
ciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones.

d) Copia compulsada del Titulo exigido en la Ba-
se 2.¢ de esta convocatoria.

3.—De no aportarse la documentacién requerida
o presentarla incompleta o incorrecta, se perdera el
derecho a ser nombrado, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que haya podido incurrir.

El Director General de 1a Funcién Puablica cuan-
do se produzcan las circunstancias expresadas en el
parrafo anterior, podra designar al aspirante que ha-
ya obtenido la puntuacién inmediata inferior, de

acuerdo con las Actas referidas en el parrafo 1 de la
presente Base.

SEPTIMA.—Comité de Seleccidn,

1.—El Comité de Seleccion estar4a compuesto por:

—Presidente: Ilmo. Sr. D. Fernando Carreras
Puerto.

—Vocales: Nemesio Jests Garcia Montero y Cla-
ra Robles Diaz.

—Secretario: D. Alberto Sdnchez Ferndndez.

2.—El Comité de Seleccién tendrad la categoria
cuarta de las recogidas en el Anexo IV del Decreto
85/84, de 27 de diciembre.

3.—Podréan estar presentes en el Comité de Se-
Jeccién durante el desarrollo de ls pruebas, en cali-
dad de observadores, un representante de cada una
de las siguientes centrales sindicales: Unién de Tra-
bajadores, Comisiones Obreras y Confederacién Sin-
dical Independiente de Funcionarios.

4.—E! Comité de Seleccién se reserva el derecho
de interpretar y completar el contenido de las Bases
de esta convocatoria y adoptar acuerdos en todas las
cuestiones que se deriven de su aplicacién.

Mérida, 9 de junio de 1989.

E1 Consejero de 1a Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES
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ANEXO
JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE 1L.A PRESIDENCIA
¥ TRABAJO

1. CONVOCATORIA
Publicacion D.O.E. Puesto al que aspira

Dis Mas Ahg

il )i
2. OATOS PERSONALES.
D.NA. Primar Apsliige Segundy Apellido Nombre )
Fecha necimignip. Domicitio: Calle 6 Plaza y Nameto. Cogigo Postal.

Dia Mes Aho

[T 1]

Protijo y Telefono. Oomicitia; Mynitipio. Provincia. Hacion,

3. TITULACION ACADE

MICA,

3.1 Tituip,

3.2 Cantrg O Expedigion,

ILMO.SR. D

€l abajo firmante S O L I C I T A : Ser admitido
4 las pruebas selectivas para el nombramiento en el puesto
de ..ol . Ceeanseraa Y,

DECLARA . Estar en posesién de loz requisi-
tos exigides en la cenvocatoria, ne padecer enfermedad ni
defecto fizico que impida ¢l desarrolio de las funcionss del
pucsto 3 que se opta, asi como $er veraces ios datos que se

hacen constar en la presenze instancia

134 3 S a .. de oo, de 128,

IRECTOR GENERAL DE LAS FUNCION PUBLICA.—MERIDA




