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I. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y
TRABAJO

DECRETO 51/1989, de 11 de abril, de la
Consejerta de la Presidencia y Trabajo, so-
bre indemnizaciones por razon del servicio.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Decreto establece la normativa espe-
cifica en materia de indemnizaciones por razén del
servicio del personal de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, a la vez que se
deroga el anterior Decreto 85/1984 de 27 de diciem-
bre, con objeto de llevar a cabo la necesaria actuali-
zacién de las indemnizaciones, asi como de
perfeccionar el régimen de las mismas.

En este sentido, se regula mds pormenorizada-
mente, el devengo de las dietas en los dias de inicio y
terminacién de las comisiones de servicio, y 1a cuan-
tia de las dietas por comisiones de servicio en el ex-
tranjero, atendiendo de modo diferenciado a la
particularidad de cada pais y superando la anterior
clasificacién por grandes zonas.

Por otra parte, resulta necesario contemplar nue-
vos supuestos de indemnizaciones, como las asisten-
cias para la colaboracién no permanente en
actividades de Institutos o Escuelas de formacién de
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas, y las condiciones especiales de indemnizacién en
el caso de comisiones de servicio conferidas a minus-
validos que precisen de un acompafiante cuidador.

En su virtud, a propuesta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de la Presidencia y Trabajo,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunidn del dia 11 de abril de 1989,
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DISPONGO:

CAPITULO1I
Principios generales y 4mbito
ARTICULO 1.2

El presente Decreto serd de aplicacién al perso-
nal de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, que a estos efectos
comprendera al personal al servicio de la Junta de
Extremadura y de los Organismos Auténomos o En-
tidades dependientes de la misma, cualquiera que
sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo o
de la prestacién de servicios y su cardcter permanen-
te o accidental, con excepcién del personal laboral
que se regira por lo preceptuado en las correspon-
dientes normas laborales.

ARTICULO 2.2

Dardn origen a indemnizacién o compensacién
los supuestos siguientes, en las circunstancias, con-
diciones y limites contenidos en el presente Decreto:

Comisiones de servicio con derecho a indemniza-
cién.

Traslados de residencia.

Asistencias a sesiones de Consejos u érganos si-
milares, participacién en Tribunales de oposiciones y
concursos—encargados de la- seleccién de-personal o
de pruebas cuya superacién sea necesaria para el
ejercicio de profesiones o para la realizacién de acti-
vidades y colaboracién con cardcter no permanente
ni habitual en Instituciones o Escuelas de Formacién
y Perfeccionamiento de personal al servicio de las
Administraciones Pidblicas.

CAPITULO II

Comisiones de servicio con derecho a
indemnizacién

SECCION 1.2 NORMAS GENERALES
ARTICULO 3.¢

1. Son comisiones de servicio con derecho a in-
demnizacién los cometidos especiales que circuns-
tancialmente se ordenen al personal comprendido en
el articulo 1.2 y que deba desempefiar fuera del tér-
mino municipal donde radique su residencia oficial.

2. No se considerardn comisiones de servicio con
derecho a indemnizacién:

a) Aquellos servicios que estén retribuidos o in-
demnizados por un importe igual o superior a la
cuantia de la indemnizacién que resultaria por apli-
cacién del presente Decreto.

b) Aquellas comisiones que tengan lugar a inicia-
tiva propia o haya renuncia expresa de dicha indem-
nizacién.

¢) Las adscripciones temporales de personal a

otras Consejerias, siempre que no supongan traslado
de domicilio.

ARTICULO 4.2

1. La designacién de las comisiones de servicio
con derecho a indemnizacién compete al Secretario
General Técnico de cada Consejeria o a la autoridad
superior del Organismo o Entidad correspondiente.

2. En las 6rdenes de Comisién que se den al per-
sonal se har4 constar que actian en comisién de ser-
vicio y la circunstancia de si ésta serd con derecho a
dietas o, en su caso, indemnizacién de residencia
eventual y a gastos de viaje, con expresién del medio
de locomocién y si es 0 no por cuenta de la Adminis-
tracién, dia y hora en que se inicia la comisién y dia
de regreso, con indicacién de si 1a hora fijada de lle-
gada se debe producir con anterioridad o posteriori-
dad a las catorce horas y si fuere posterior si se
producird antes o después de las veintidés horas; sin
perjuicio de que, por causa imprevisible y justificada,
estas circunstancias puedan ser modificadas poste-
riormente por la misma autoridad que haya designa-
do la comisidén de servicio correspondiente.

ARTICULO 5.2

1. Toda comisién con derecho a indemnizacién,
salvo casos excepcionales, no durard mas de un mes
en territorio nacional y de tres en el extranjero.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, si antes de vencer el plazo marcado para el de-
sempefio-de una-comisién-resultase insuficiente para
el total cumplimiento del servicio, el jefe correspon-
diente podrd proponer razonadamente a la autoridad
competente la concesién de prérroga por el tiempo
estrictamente indispensable.

ARTICULO 6.2

1. Las comisiones cuya duracién se prevea, ex-
cepcionalmente, superior a la de los limites estable-
cidos en el articulo anterior, asi como las prérrogas
que den lugar a un exceso sobre dichos limites ten-
drén la consideracién de residencia eventual desde el
comienzo de la comisién inicial o de su prérroga, res-
pectivamente.

2. La duracién de la residencia eventual no podra
exceder de un ario, salvo que se prorrogue por el
tiempo estrictamente indispensable por la autoridad
superior de cada Consejeria, Organismo o Entidad
correspondiente. La duracién de la prérroga no po-
drd en ningun caso exceder de un afio.

3. En el caso de que inicialmente se prevea que
los cometidos especiales a realizar exigieran un
tiempo superior a un afio, se procederd a tramitar la
creacién del correspondiente puesto de trabajo en la
Consejeria Organismo o Entidad de que se trate, de
acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 7.2

1. La asistencia a los cursos de capacitacién, es-
pecializacién o ampliacién de estudios y, en general,
los de perfeccinamiento convocados por las Adminis-
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traciones Publicas que realice el personal de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, contando con autorizacién expresa, tendrdn
cardcter de residencia eventual siempre que se lle-
ven a efecto fuera del término municipal de su resi-
dencia oficial y cualquiera que sea la duracién de los
mismos.

2. La consideracién de residencia eventual empe-
zard a contar desde el dia de la iniciacién del curso y
durar4 hasta la finalizacién del mismo. Los dias an-
teriores y posteriores estrictamente indispensables
para efectuar la ida y el regreso hasta y desde el
Centre de estudios se indemnizardn, en su caso, de
acuerdo con lo dispuesto con cardcter general para
las comisiones de servicio.

ARTICULO 8.2

El personal que forme parte de Delegaciones ofi-
ciales presididas por miembros del Consejo de Go-
bierno, Secretarios Generales Técnicos, Directores
Generales, Directores de Entes u Organismos Publi-
cos o asimilados, percibira al menos Is dietas corres-
pondientes al Grupo 2.2

SECCION 2.2 CLASES DE INDEMNIZACIONES
ARTICULO 9.

1. «Dieta» es la cantidad que se devenga diaria-
mente para satisfacer los gastos que origina la es-
tancia fuera de la residencia oficial en los casos
previstos en el articulo 5.2 del presente Decreto.

2. «Indemnizacién de residencia eventual» es la
cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
los gastos que origina la estancia fuera de la residen-
cia oficial en los casos previstos en los articulos 6.2 y
7.2 de este Decreto.

3. «Gastos de vigje» es la cantidad que se abona
por la utilizacién de cualquier medio de transporte
por razén de servicio.

SECCION 3.2 CUANTIA DE LAS
INDEMNIZACIONES

Dietas
ARTICULO 102

1. En las comisiones de servicio, salvo en el caso
previsto en el articulo 11 de este Decreto, se percibi-
rdn las dietas a cuyo devengo se tenga derecho, de
acuerdo con los grupos que se especifican en el anexo
Iy en las cuantias que se establecen en los anexos II
y 111, segiin sean desempeiiadas en territorio nacio-
nal o extranjero, respectivamente.

La Consjeria de Economia y Hacienda podri au-
torizar que en paises de muy escasa oferta hotelera
la cuantia de la dieta por alojamiento correspondien-
te a los grupos 4.2y 5.2 pueda elevarse hasta la fijada
para el grupo 3.2

2. Las cuantias fijadas en los Anexos II y IIT com-
prenden los gastos de alojamiento y manutencién
que se percibirdn dia a dia, salvo que se aplique el
sistema de concierto.

3. En las comisiones cuya duracién sea igual o in-
ferior a un dia natural no se percibirdn gastos de alo-
jamiento ni de manutencién, salvo cuando la salida
sea anterior a las catorce horas, en que se percibira
el 100 por 100 de los gastos de manutencién, porcen-
taje que se reducir4 al 50 por 100 cuando la hora fi-
jada de llegada sea anterior a las veintidés horas;
percibiéndose igualmente el 50 por 100 de los gastos
de manutencién, cuando inicidndose la comisién con
posterioridad a las catorce horas la hora fijada de lle-
gada sea posterior a las veintidés horas.

4. En las comisiones cuya duracién sea menor de
veinticuatro horas, pero comprendan parte de dos
dias naturales, podrdn percibirse gastos de aloja-
miento correspondiente a un solo dia y los gastos de
manutencién en las mismas condiciones fijadas en el
siguiente apartado para los dias de salida y regreso.

5. En las comisiones cuya duracién sea superior
a veinticuatro horas se tendr4 en cuenta:

a) En el dia de salida se podran percibir gastos
de alojamiento pero no gstos de manutencién, salvo
que la hora fijada para iniciar la comisidn sea ante-
rior a las catorce horas, en que se percibira el 100
por 100 de dichos gastos, porcentaje que se reducira
al 50 por 100 cuando dicha hora de salida sea poste-
rior a las catorce horas pero anterior a las veintidés
horas. )

b) En el dia de regreso no se podrdn percibir gas-
tos de alojamiento ni de manutencién, salvo que la
hora fijada de llegada sea posterior a las catorce ho-
ras, en cuyo caso se percibird el 50 por 100 de los
gastos de manutencién, porcentaje que se ampliard
al 100 por 100 cuando la hora fijada de llegada sea
posterior a las veintidés horas.

¢) En los dias intermedios entre los de salida y
regreso se percibirdn dietas enteras.

6. Las dietas fijadas para las comisiones que se
desempeiien fuera del territorio nacional se devenga-
ran, desde el dia en que se pase la frontera o se salga
del dltimo puerto o aeropuerto nacionales y durante
el recorrido y estancia en el extranjero, en las cuan-
tias correspondientes al pais en que se desempeiie la
comisién de servicio, dejdndose de percibir el mismo
dia de la llegada a la frontera o primer puerto o aero-
puerto nacionales. Si durante el viaje se tuviera que
pernoctar en otro pais la cuantia de la indemniza-
cién, por lo que se refiere a los gastos de alojamiento,
serd la correspondiente al pais en que se pernocta.

Durante los recorridos por territorio nacional se
abonaran las dietas que corresponden a este territo-
rio de acuerdo con lo previsto en los apartados ante-
riores, aunque los porcentajes que se especifican en
los mismos podrdn aplicarse sobre la cuantia de los
gastos de manutencién en el extranjero cuando se
justifique mediante la correspondiente factura o reci-
bo que en el dia de regreso se han realizado fuera del
territorio nacional.

7. Tratandose de personal destinado en el ex-
tranjero y que haya de desempefiar una comisién de
servicio en el mismo o distinto pafs, las dietas se per-
cibirdn de acuerdo con lo dispuesto en los apartados
anteriores para el personal destinado en el territorio
nacional, aunque su cuantia serd la que proceda se-
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gun el pais en que se desemperfia la comisién de ser-
vicio. .

8. Las comisiones para la realizacién de servicios
que estén retribuidos o indemnizados por un importe
inferior a la cuantia de la indemnizacién que resulta-
ria por aplicacién del presente Decreto seran resarci-
das por la diferencia entre dicha indemnizacién y el
importe de la retribucién mencionada.

9. Ningin comisionado podrd percibir dietas o
pluses de grupo superior al que le corresponda, aun-
que realice el servicio por delegacién o en repre-
sentacién de una autoridad o funcionario clasificado
en grupo superior.

ARTICULO 11.2

Los gastos de alojamiento, manutencién y los de
viaje podran concertarse con cardcter general por la
Consejeria de Economia y Hacienda, con empresas
de servicio, asi como directamente, en supuestos par-
ticulares, por las Consejerias con dichas empresas.

Em ambos supuestos, en el concierto de los gas-
tos de alojamiento se determinar4 el precio por dia y
tipo de alojamiento, segin Grupos, teniendo como re-
ferencia las cuantias por grupos que para tales gas-
tos se establecen en este Decreto.

Residencia eventual
ARTICULO 12.2

La cuantia del importe por indemnizacién.de_re-
sidencia eventual serd del 80 por 100 del importe de
las dietas enteras que corresponderian con arreglo a
lo dispuesto en los anexos I1 y III del presente Decre-
to, segun se trate de comisiones de servicio en terri-
torio nacional o extranjero, respectivamente.

ARTICULO 13.°

Cuando en las comisiones de servicio el personal
que estuviera en la situacién de residencia eventual
tuviera que desplazarse de la misma percibird du-
rante los dias que dure dicho desplazamiento dietas
exclusivamente por alojamiento y los correspondien-
tes gastos de viaje, en las condiciones establecidas
para las comisiones de servicio en general.

Gastos de viaje

ARTICULO 14.2

Toda comisién de servicio dara derecho a viajar
por cuenta de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en el medio de transpor-
te que se determine al autorizar la comisién, procu-
randose que el desplazamiento se efectie por lineas
regulares.

ARTICULOQ 152

1. Se indemnizar4 por el importe del billete o pa-
saje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes
a las clases que para los distintos grupos comprendi-
dos en el anexo I se sefialan a continuacién:

Primero, segundo y tercer grupos: Clase primera.
Cuarto y quinto grupos: Clase segunda.

2. Cuando el medio de transporte sea el avién, se
autorizar4, en todo caso, la clase «turistan.

3. La autoridad que ordene la comisién podr4 au-

_torizar otras clases superiores por motivo de repre-

sentacidn, duracién de los viajes o casos de urgencia,
cualquiera que sea el medio utilizado.

4. En los casos en que se utilicen para el despla-
zamiento medios gratuitos de la Administracién no
se tendrd derecho a ser indemnizado por este concep-
to.

5. El personal podr4 utilizar en las comisiones de
servicio vehiculos particulares u otros medios espe-
ciales de transporte en los casos previstos en la nor-
mativa en cada momento vigente. En el supuesto de
utilizacién de taxis y vehiculos de alquiler con o sin
conductor, se podra autorizar excepcionalmente en la
orden de comisién que el importe a percibir por gas-
tos de viaje sea el realmente gastado y justificado.

ARTICULO 16.2

Cuando en la orden de comisién se autorice su
utilizacién, serdn asimismo indemnizables como gas-
tos de viaje los gastos de desplazamiento en taxi has-
ta o desde las estaciones de ferrocarril, autobuses,
puertos y aeropuertos.

SECCION 4.2. ANTICIPOS Y JUSTIFICACIONES

ARTICULO 17.2

El personal a quien se encomiende una comisién
de servicio con derecho a indemnizacién podra perci-
bir por adelantado el importe aproximado de las die-
tas y gastos de viaje sin perjuicio de 1a devolucién del
anticipo total o parcial, segin los casos, una vez fir-
mada la comisién de servicios. A tal fin, podra auto-
rizarse la existencia de fondos a justificar en las
pagadurias, habilitaciones u érganos funcionalmente
andlogos para el anticipo de las indemnizaciones.

ARTICULO 18.2

Los anticipos a que se refiere el articulo anterior
y su justificacién, asi como la de las comisiones y
gastos de viaje se efectuardan de acuerdo con la nor-
mativa en cada momento vigente.

ARTICULO 19.2

Toda concesién de indemnizaciones que no se
ajuste en su cuantia o en los requisitos para su con-
cesién a los preceptos de este Decreto se considerard
nula, no pudiendo surtir efectos en las pagadurias,
habilitaciones u érganos funcionalmente analogos.
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CAPITULO III
Traslados de residencia
SECCION 1.2 NORMAS GENERALES
ARTICULO 20.2

1. Todas las referencias a la familia contenidas
en el presente capitulo se entenderdn hechas a los
familiares del personal que origine el derecho a las
indemnizaaciones siempre que convivan con él y a
Sus expensas.

A los efectos previstos en el parrafo anterior se
entenderd que viven a expensas de dicho personal
los familiares que no perciban ingresos por renta del
trabajo, renta patrimonial o pensiones superiores al
salario minimo interprofesional de los trabajadores
adultos.

2. En el caso de que los dos cényuges tuvieran
derecho a las indemnizaciones a que se refiere €l pre-
sente capitulo, s6lo se podrdn reconocer a uno de
ellos.

3. La cuantia de la indemnizacién por dietas,
gastos de viaje y de transporte de mobiliario y ense-
res a que se refiere este capitulo, tanto por lo que
respecta al personal como a su familia, serd la que
proceda de acuerdo con el grupo que corresponda al
personal que origine el derecho a la indemnizacién
de acuerdo con la clasificacién que se especifica en el
anexo I de este Decreto, todo ello en las condiciones y
con los limites establecidos en el presente Decreto y
en la normativa vigente para las comisiones de servi-
cio.

4. En los casos de que se utilicen para los despla-
zamientos medios gratuitos del Estado no se tendra
derecho a ser indemnizado por este concepto.

5. Las indemnizaciones por los gastos de trans-
porte de mobiliario y enseres se otorgardn previo
presupuesto aprobado de los mismos, y de conformi-
dad con la normativa vigente.

6. El derecho a las indemnizaciones previstas en
el presente capitulo caducara al transcurrir un afio
desde la fecha en que aquél nazca, pudiendo conce-
derse por las autoridades respectivas, a instancia de
los interesados, prérrogas semestrales por un plazo
no superior a otros dos afos cuando existieran difi-
cultades para el traslado del hogar.

7. El importe de los derechos reconocidos en ese
capitulo podrd ser anticipado. Las condiciones y limi-
tes de estos anticipos, asi como su justificacién, se
efectuard de acuerdo con la normativa vigente.

SECCION 2.2 TRASLADOS EN TERRITORIO
NACIONAL

ARTICULO 21.2

1. En caso de traslado forzoso que origine cambio
del término municipal de residencia oficial dentro
del territorio nacional, el personal tendr4 derecho al
abono de los gastos de viaje, incluidos los de su fami-
lia, a una indemnizacién de tres dietas por el titular
y cada miembro de su familia que efectivamente se

traslade y al pago de los gastos de transporte de mo-
biliario y enseres.

2. A los efectos expresados, tendran la considera-
cién de traslado forzoso los supuestos que a conti-
nuacién se resefian:

a) Los sefialados por las autoridades correspon-
dientes, dentro de la normativa vigente, sin que pro-
ceda peticién de los interesados.

b) Los originados por los cambios de residencia
oficial o supresién de las Unidades, Dependencias o
Centros en que presten servicio los interesados.

¢) La jubilacién del personal civil, siempre que
sea con cardcter forzoso, por edad, imposibilidad fisi-
ca o falta de aptitud, hasta la poblacién indicada por
el interesado y por una sola vez.

3. Los traslados que obedezcan a sancién impues-
ta al funcionario no dardn derecho a indemnizacién.

4. En caso de fallecimiento de personal en activo
que preste servicio en Espafia, su familia tendra de-
recho, por una sola vez y hasta la poblacién espafiola
que sefiale, al abono de los gastos de viaje, a una in-
demnizacién de tres dietas por cada miembro de la
familia que efectivamente se traslade y a la indemni-
zacién por gastos de transporte de mobiliario y ense-
res. En el supuesto de que el cambio de domicilio
fuera en la misma poblacién, sélo se tendrd derecho
al transporte de mobiliario y enseres.

SECCION 3.2. TRASLADOS AL EXTRANJERO
ARTICULQ 222

1. El personal que sea destinado al extranjero o
en él cambie de pais por razén de nuevo destino, o
regrese a Espafia por la misma causa o por cese defi-
nitivo, tendr4 derecho al abono de los gastos de viaje,
incluidos los de los miembros de su familia que efec-
tivamente se trasladen y al transporte de mobiliario
y enseres.

2. Ademids de los gastos de viaje, el personaal
percibird por si y por cada uno de los familiares con
derecho a pasaje que le acompafie durante los dias
que dure el mismo, por medios terrestres, maritimos
0 aéreos, siguiendo ruta directa, los gastos por ma-
nutencién que le corresponderian en el pais de desti-
no, siempre que la manutencién no estuviera
incluida en el precio del billete o pasaje.

Si durante el viaje tuviera que pernoctar en otro
pafs, tendrdn derecho a ser indemnizado por los gas-
tos de alojamiento en la cuantia correspondiente a
dicho pais.

3. El personal que sea destinado al extranjero o
en él cambie de poblacién por razén de nuevo desti-
ne, también en el extranjero, si efectuase el traslado
material de su hogar a su nuevo punto de destino,
tendrd derecho, en concepto de gastos de instalacién,
al percibo para cada traslado y por una sola vez de
una cantidad equivalente al 10 por 100 de los deven-
gos totales anuales que le correspondan por su nuevo
destino.

4. Igualmente tendr4 derecho a percibir los gas-
tos de instalacién descritos en el apartado anterior el
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personal que sea destinado del extranjero a un pues-
to del territorio nacional, si ha superado un periodo
de permanencia en el extranjero de mds de cuatro
anos.

5. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se
aplicard siempre que no tuviera en el lugar de desti-
no en el extranjero alojamiento oficial o residencia
amueblada a expensas de la Administracién.

ARTICULO 23.2

El personal que, estando destinado en el extran-
jero, contraiga matrimonio en Espafia tendra dere-
cho a que se le abonen los gastos de viaje de su
cényuge con motivo de su traslado a la localidad de
destino.

ARTICULO 24.°

El personal destinado en el extranjero que cesase
en el destino a peticién propia antes de llevar un afio
en 8l debera reintegrar el importe de las indemniza-
ciones percibidas de los pasajes de su familia, sin
que tampoco tengan derecho a los de regreso de €l ni
a los de su familia.

ARTICULO 25.2

1. El personal que esté o sea en el futuro destina-
do al extranjero tendra derecho al abono cada dos
afios de los gastos de viaje de ida y vuelta a Esparia

~correspondientes-al-mismo y a su familia, con. motivo

de sus vacaciones, siempre que las mismas se disfru-
ten en Espaiia-

2. Dichos plazos se contardn a partir del momen-
to en que el personal haya tomado posesién del pri-
mer destino en el extranjero después del iltimo
ocupado en Espafia o haya terminado el disfrute de
otras vacaciones.en que se hubiera aplicado el bene-
ficio establecido en el apartado anterior.

3. La concesién de las vacaciones quedard sujeta
a las disposiciones legales y reglamentarias en la
materia.

ARTICULO 26.2

1. El personal en activo tendrd derecho al trasla-
do a Espaifia por cuenta de la ‘Administracién del ca-
ddver de cualquiera de los miembros de su familia.

2. En el caso de fallecimiento de personal en acti-
vo destinado en el extrajero, su familia tendr4 dere-
cho, por una sola vez, a las indemnizaciones fijadas
en los apartados 1y 2 del articulo 22 de este Decreto
hasta la poblacién espafiola que sefialen. Asimismo
tendrd derecho al traslado del caddver por cuenta de
la Administracién.

CAPITULO IV
Asistencias
ARTICULQ 27.2

1. Se entendera por «asistencia» la indemniza-

cién reglamentaria que, de acuerdo con lo previsto
en los articulos siguientes, proceda abonar por:

a) Concurrencia a las reuniones de Organos Cole-
giados de la Administracién y de Consejos de Admi-
nistracion de Empresas con capital o control
publicos.

b) Participacién en Tribunales de oposiciones y
concursos encargados de la seleccién de personal o
de pruebas cuya superacién sea necesaria para el
ejercicio de profesiones o para la realizacién de acti-
vidades.

¢) Colaboracién con caricter no permanente ni
habitual en Institutos o Escuelas de formacién y per-
feccionamiento del personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. Las Consejerias, Organismos, Empresas y de-
mds Entidades que abonen las asistencias a que se
refiere el presente capitulo comunicaran trimestral-
mente a las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Presidencia y Trabajo el detalle de las cantidades
satisfechas por los conceptos a que se refiere el apar-
tado anterior. '

3. Las cantidades devengadas que superen los li-
mites fijados en este capitulo para la percepcién de
asistencias seran ingresadas directamente en la Te-
soreria de 1a Comunidad Auténoma de Extremadura
por los Centros pagadores a que se refiere el aparta-
do anterior.

4. Las percepciones derivadas de este capitulo se-
ran compatibles con las dietas que puedan corres-
ponder a los que para la asistencia o concurrencia se
desplacen de su residencia oficial.

ARTICULO 28.2

1. Las asistencias por la concurrencia a reunio-
nes de Organos colegiados de la Administracién se
abonardn excepcionalmente en aquellos casos en que
asf se autorice por el Consejero de Economfa y Ha-
cienda. A tal efecto, 1a Consejeria de Economia y Ha-
cienda, a iniciativa de la Consejeria interesada,
fijara las correspondientes cuantias mdximas a per-
cibir en concepto de asistencias.

2. Las Empresas con capital o control publico fi-
jardn las compensaciones econémicas por la asisten-
cia a sus Consejos de Administracién, de acuerdo con

| los criterios generales establecidos en sus propios

Estatutos o Reglamentos y en las demds disposicio-

' nes y normas que les sean de aplicacién.

3. En ningidn caso se podra percibir por las asis-
tencias a que se refieren los dos apartados anteriores
un importe mensual superior al 25 por 100 de las re-
tribuciones que correspondan por el puesto de traba-
jo principal, excepto en el supuesto de que a la
asistencia a los Organos colegiados o a los Consejos
de Administracién se afiada la participacién en Co-
misionnes Permanentes Ejecutivas u Organos de Go-
bierno andlogos de los mismos, en cuyo caso el limite
maéximo serd el 33 por 100.
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ARTICULO 29.¢

1. Se abonarin asistencias por la participacién
en Tribunales de oposiciones y concursos encargados
de la seleccién de personal o de pruebas cuya supera-
cién sea necesaria para el ejercicio de profesiones o
para la realizacién de actividades, en aquellos casos
que expresamente lo autorice la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo,, previo informe de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda.

2. La Consejeria de 1a Presidencia y Trabajo cla-
sificard a los mencionados Organos a efectos de per-
cepcién de asistencias, en la correspondiente
categoria de entre las siguientes, siendo las cuantias
a percibir las que se sefialan en el anexo IV de este
Decreto:

Categoria primera: Acceso a Cuerpos o Escalas
del Grupo A.

Categoria segunda: Acceso a Cuerpos o Escalas
del Grupo B.

Categoria tercera: Acceso a Cuerpos o Escalas
del Grupo C.

Categoria cuarta: Acceso a Cuerpos o Escalas del
Grupo D.

Categoria quinta: Acceso a Cuerpos o Escalas del
Grupo E.

3. Las cuantias fijadas en el citado anexo IV se

incrementarén en el 50 por 100 de su importe cuan-
do las asistencias se devenguen por la concurrencia a
sesiones que se celebren en sdbados o en dias festi-
VO0S.
4. En los supuestos excepcionales en que, con in-
dependencia del numero de aspirantes, la compleji-
dad y dificultad de las pruebas de seleccién asi lo
justifiquen, la Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo, previo informe de la Consejeria de Economia y
Hacienda, podra autorizar un incremento de hasta el
50 por 100 sobre las cuantias a que se refieren los
apartados 2 y 3 anteriores, segun los casos.

5. Una vez conocido el nimero de aspirantes la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, previo infor-
me de la Consejeria de Economia y Hacienda, fijard
para cada convocatoria el nimero mdximo de asis-
tencias que pueden devengarse teniendo en cuenta
las sesiones previsibles segin el nimero de aspiran-
tes, el tiempo necesario para elaboracién de cuestio-
narios, correccién de ejercicios escritos y otros
factores de tipo objetivo.

Dentro del limite mdximo de asistencias fijado
por la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, el pre-
sidente de cada érgano determinara el nimero con-
creto de las que corresponde a cada miembro de
acuerdo con las actas de las sesiones celebradas.

6. Las asistencias se devengardn por cada sesién
determinada con independencia de si ésta se extien-
de a mds de un dia, devengdndose una dnica asisten-
cia en el supuesto de que se celebre mas de una
sesion en el mismo dia.

7. La Consejeria de la Presidencia y Trabajo, pre-
vio informe de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, aplicando criterios andlogos a los expuestos en
los apartados anteriores, clasificard a los restantes

Tribunales y érganos encargados de la seleccién de
personal para su ingreso en la Administracién como
personal laboral o de pruebas cuya superacién sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacién de actividades.

8. En ningiin caso se podra percibir por las asis-
tencias a que se refiere el presente articulo un im-
porte total por afio natural superior al 10 por 100 de
las retribuciones anuales que correspondan por el
puesto de trabajo principal, cualquiera que sea el ni-
mero de Tribunales u 6rganos similares en los que se
participe.

Cuando la asistencia devengada superen el limi-
te anterior como consecuencia de la participacién en
mds de un Tribunal u érgano similar, el interesado
lo pondrd en conocimiento de aquel en que se pro-
duzca tal exceso quien comunicara dicha circunstan-
cia al correspondiente centro pagador con el fin de
que proceda a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 27 de este Decreto.

ARTICULO 30.2

1. Se podrdn abonar asistencias por la colabora-
¢i6n, con cardcter no permanente ni habitual, en las
actividades a cargo de los institutos o escuelas de
formacién y perfeccionamiento de personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en que se impartan ocasionalmente
conferencias o cursos, asi como en los congresos, po-
nencias, seminarios y actividades andlogas incluidos
en los programas de actuacién de dichas Institucio-
nes, dentro de las disponibilidades presupuestarias
para tales atenciones y siempre que el total de horas
del conjunto de estas actividades no supere indivi-
dualmente el maximo de 75 al afio.

2. Las remuneraciones a percibir se ajustardn a
los baremos que, al efecto, se aprueben por los cita-
dos institutos o escuelas, previo informe favorable de
la Consejeria de Economia y Hacienda.

3. En ningiin caso se podra percibir por el con-
junto de las asistencias a que se refiere el presente
articulo el importe mensual superior al 25 por 100 de
las retribuciones asimismo mensuales que corres-
pondan por el puesto de trabajo principal.

Cuando las asistencias devengadas superen el li-
mite anterior como consecuencia de la colaboracién
en mds de un Instituto o Escuela, el interesado lo
pondrd en conocimiento de aquel en que se produzca
el exceso a los mismos efectos previstos en el aparta-
do 8 del articulo anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—E]l presente Decreto tiene cardcter su-
pletorio para todo el personal al servicio de la Junta
de Extremadura, Organismos Auténomos y Entida-
des dependientes de la misma, que no se halle inclui-
do en su dmbito de aplicacién.

Segunda.—El personal integrado en los Grupos
12y 22 del Anexo I de esta Disposicién podréan ser
resarcidos por la cuantia exacta de los gastos realiza-
dos cuando en alguin acto protocolario u oficial, debi-
damente justificado, se vean obligados a realizar un



914

15 Junio 1989

D.O.E.—Numero 47

gasto extraordinario que supere las cantidades que
se les asignan en concepto de indemnizacién. Asimis-
mo dicho personal no percibird indemnizaciones por
razoén de asistencia.

Tercera.—Con cardcter excepcional, la autoridad
competente para acordar la comisién, podra autori-
zar el régimen de resarcimiento segun gastos reali-
zados.

Cuarta.—1. Los titulares de las Comisiones de
servicio a que se refiere el presente Decreto que su-
fran minusvalia de tal naturaleza que les obligue ne-
cesariamente a contar con un acompaifante cuidador
de su persona, devengaran los gastos por manuten-
cién y alojamiento en cuantia doble a la establecida
para el personal no minusvilidoe, teniendo asimismo
derecho a ser indemnizados del importe realmente
gastado y justificado por gastos de viaje del citado
acompafiante, de acuerdo con las mismas condicio-
nes y limites que correspondan al titular minusvali-
do.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior
se considerari justificada la necesidad de precisar
acompaifiante si los minusvilidos requieren la asis-
tencia de otra persona para realizar los actos mds
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazar-
se, comer o andlogos, previo informe que deberd emi-
tir el equipo multiprofesional correspondiente.

Quinta.—En los casos excepcionales no regulados
por este Decreto de servicios que originen gastos que
hayan de ser indemnizados de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 77 apartado f) de la Ley
2/1986 de 23 de mayo, corresponderd a las Conseje-
rias de Economia y Hacienda y de Presidencia y Tra-
bajo, la aprobacién conjunta del correspondiente
régimen de resarcimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 85/1984 de 27 de di-
ciembre.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Cada Consejeria, Entidad y Organis-
mo sufragard las indemnizaciones y demds compen-
saciones que se devenguen en los servicios que de él
dependan, cualquiera que sea el ramo de la Adminis-
tracién a que pertenezca el personal que haya de re-
alizarlos, dentro de los créditos presupuestarios
asignados al efecto.

Segunda.—Cuando se confiera una comisién de
servicio a personal que no figure expresamente sefia-
lado en el Anexo I de este Decreto se determinard en
la orden que la motiva el grupo en que deba conside-
rarse incluido.

Esta asimilacién deberd ser autorizada por la
Consejeria de Presidencia y Trabajo previo informe
de la de Economia y Hacienda.

Tercera.—Los derechos que se recauden en cada
oposicién, concurso o prueba selectiva por la partici-

pacién de aspirantes en las mismas constituirdn in-
gresos presupuestarios de la Junta de Extremadura.
Dichos derechos, que se fijardn expresamente en las
Disposiciones que convoquen las pruebas selectivas,
serdn satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y no podran ser devueltas més que en el
caso de no ser admitidos a examen por falta de algu-
no de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

Con objeto de hacer frente a los gastos que se ori-
ginen en cada oposicidn, concurso o prueba selectiva
se proveerd al correspondiente Tribunal, una vez
constituido, antes del comienzo de las pruebas, de
las oportunas cantidades a justificar que resulten
precisas para hacer frente a tales gastos.

Cuarta.—El importe de las indemnizaciones es-
tablecidas en el presente Decreto sera revisado pe-
riédicamente mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno que se publicari en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

Quinta.—Por las Consejerias de Economia y Ha-
cienda y de la Presidencia y Trabajo, en el 4mbito de
sus respectivas competenciaas, se dictardan cuantas
disposiciones complementarias sean precisas, en su
‘caso, para la aplicacién de lo dispuesto en el presen-
te Decreto.

Sexta.—El presente Decreto entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Dado en Mérida, a 11 de abril de 1989.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

E1 Consejero de la Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES

ANEXO1I

Clasificacién de personal
Grupo 1.2: Miembros del Consejo de Gobierno.

Grupo 2.2: Secretarios Generales Técnicos, Direc-
tores Generales y cualquier otro cargo asimilado a
los anteriores.

Grupo 3.% Jefes de Gabinete y personal encua-
drado en los Grupos A y B de la Ley 2/1986, de 23 de
mayo, de la Funcién Publica de Extremadura.

Grupo 4.2 Personal encuadrado en el Grupo C de
la Ley 2/1986, de 23 de mayo, de la Funcién Piiblica
de Extremadura.

Grupo 5.2: El personal no incluido en los Grupos
anteriores.
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ANEXO II
Dietas en territorio nacional
Por manutencién

Grupos Por alojamiento

Dietaentera

12.900
11.400
6.400
4.900
4.000

7.100
5.600
4.600
3.600
3.000

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5

ANEXO III

Dietas en el extranjero

1.—Clasificacién de paises por zonas
ZONA A

Dinamarca
Estados Unidos
Gran Bretafia
Holanda

Japén

Nigeria
Noruega
Suecia

ZONA'B

Australia

Bélgica

Emiratos Arabes
Finlandia

Francia

Guinea Ecuatorial
Italia

Jamaica
Luxemburgo
Republica Federal Alemana
Siria

Suiza

ZONAC

Arabia Saudi
Argelia
Austria
Bulgaria
Canada

Congo

Costa de Marfil
Checoslovaquia
China

Egipto
Filipinas
Gabén

Grecia
Indonesia

Irak

Irlanda
Islandia

20.000
17.000
11.000
8.500
7.000

Jordania
Kuwait
Libia
Mozambique
Polonia
Portugal
Puerto Rico
Senegal
Sudan
U.R.S.S.
Zaire
Yemen

ZONAD

Argentina
Bolivia
Brasil
Cabo Verde
Colombia
Costa Rica
Cuba

Chile
Ecuador

El Salvador
Etiopia
Ghana
Guatemala
Haiti
Honduras
Hungria
India

Iran

Kenia
Libano
Liberia
Malasia
Malta
Mauritania
Marruecos
México
Nicaragua
Nueva Zelanda
Panama
Paraguay
Peru
Republica Dominicana
Rumania
Sudéfrica
Turquia

2.—Importe de las dietas segiin grupos y zonas

Por alojamiento Por manutencion Dietaentera

ZONAA
Grupo 1.2 28.700 13.000 41.700
Grupo 2.° 27.200 11.500 38.700
Grupo 3.2 20.400 10.300 30.700
Grupo 4.2 18.000 9.800 27.800
Grupo 5.2 16.200 9.400 25.600
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Por alojamiento Por manutencion Dieta entera

ZONAB
Grupo 1.2 23.600 12.700 36.300
Grupo 2.° 22.100 11.200 33.300
Grupo 3.2 16.600 10.000 26.600
Grupo 4.2 14.500 9.500 24.000
Grupo 5.° 13.100 9.000 22.100

ZONAC
Grupo 1.2 20.000 11.900 31.900
Grupo 2.2 18.500 10.400 28.900
Grupo 3.2 13.800 9.200 23.000
Grupo 4.2 12.100 8.600 20.700
Grupo 5.2 10.900 8.300 19.200

ZONAD
Grupo 1.2 14.300 10.400 24.700
Grupo 2.2 12.800 8.900 21.700
Grupo 3.2 9.600 7.700 17.300
Grupo 4.2 8.500 7.200 15.700
Grupo 5.° 7.700 6.700 14.400

ANEXO IV

Asistencias por participacién en Tribunales de
oposicién o concursos u otros érganos encargados de
la seleccién de personal

Categoria Importe
pesetas
Categoria primera:
Presidente y Secretario .......ccccccevevevrvenenccenes 6.552
VOCAIES....ceeeerieiereeeeieer e eeee et e 6.116
Categoria segunda:
Presidente y Secretario ......cccceevvveverivnnnenans 6.116
V0Ca1ES i rreecrieeerinreenreerese s 5.679
Categoria tercera:
Presidente y Secretario .......ccceevveevreecenenceenne 5.679
VOCALES. ..t iveeeeiieeecieretecrerneeee e e crneee s csmraees 5.242
Categoria cuarta:
Presidente y Secretario ......ccccccovvveeuerccnnnnen. 5.242
V0CAlES...ccvvreeirreeerereecrreeceeeeeeeeneeereresenreeens 4.805
Categoria quinta:
Presidente y Secretario ......cccovvvevnrereeeceeennen. 4.805
V0CAlES.. . ccreeriierrie et et s 4.368

ORDEN de 6 de junio de 1989, del Conseje-
ro de la Presidencia y Trabajo, por la que se
regula la concesién de ayudas a Entidades
Locales para actuaciones en materia de Pro-
teccion Civil.

La Proteccién Civil Municipal tiene como fin la

configuracién de una organizacién en base a los re-
cursos municipales, con la colaboracién de las distin-
tas Administraciones Publicas, para garantizar una
coordinacién preventiva y efectiva ante situaciones
de emergencia, mediante la realizacién de activida-
des que permitan evitar las mismas, reducir sus
efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a
corregir las causas que dan origen a las mismas.

Consciente de la importancia y trascendencia de
que la proteccién civil a nivel municipal o supramu-
nicipal vaya desarrolldndose convenientemente como
base para la proteccién y seguridad integral de los
ciudadanos, por la presente Orden se establece el ré-
gimen de ayudas y subvenciones a Entidades Loca-
les, para la organizacién, puesta en marcha y
ejecucion de planes y programas de proteccién civil,
al objeto de lograr una mayor proteccién fisica de las
personas y de los bienes en situacién de grave riesgo
colectivo, calamidad publica o catdstrofe extraordi-
naria, en las que la seguridad y 1a vida de las perso-
nas pueden peligrar y sucumbir masivamente por la
accién de elementos naturales, técnicos o conductas
humanas.

Igualmente, se incluye, como programas subven-
cionables preferentemente, aquellos propuestos por
mancomunidades o agrupaciones supramunicipales
constituidas o que se constituyan para combatir con
mayor eficacia y economia de medios las catdstrofes
y siniestros que se puedan producir en los nicleos
urbanos o la extincién de incendios forestales, pa-
liando los efectos destructivos y perjudiciales que
ocasionan.

En su virtud, a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Administracién Local, y previo informe favora-
ble de la Comisién Permanente de Proteccién Civil,

| se dispone lo siguiente:

ARTICULO 1

Por la presente Orden, se regula la concesién de
ayudas y subvenciones a Entidades Locales extreme-
fias, para el desarrollo de planes y programas de
Proteccién Civil durante el afio 1989, con cargo a los
Créditos de la Consejeria de la Presidencia y Traba-
jo, de los Presupuestos Generales de la Junta de Ex-
tremadura.

ARTICULO 2

Podrdan concurrir a la presente convocatoria to-
dos los Municipios menores de 20.000 habitantes,
Entidades Locales Menores y Entes Supramunicipa-
les comprendidos en el ambito territorial de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

ARTICULO 3

Podran ser objeto de ayuda o subvencién los si-
guientes programas, en el orden preferente que se
indica:

1.2—Promocién, organizacién y mantenimiento
de la formacién del personal, voluntario o no, de los
servicios relacionados con la Proteccién Civil, y, en
especial, de mandos y componentes de los servicios



