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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 20 de junio de 1989, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir
2 plazas vacantes de Licenciados en Dere-
cho en régimen de interinidad en la Junta
de Extremadura.

Existiendo plazas vacantes de Licenciados en De-
recho en la Junta de Extremadura, cuya cobertura
se considera necesaria y urgente en funcién de las
exigencias del servicio, esta Consejeria de la Presi-
dencia y Trabajo, de conformidad con lo establecido
en la Ley 2/1986, de 23 de mayo, de la Funcién Pi-
blica de Extremadura y el Decreto 73/1986, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del personal al servicio de la Comu-
nidad Auténoma, resuelve convocar pruebas
selectivas para la cobertura de dichas plazas en régi-
men de interinidad, de acuerdo con las siguientes

BASES:

—Primera.—Plazas convocadas.

Se convocan dos plazas de Licenciados en Dere-
cho para cubrir en régimen de interinidad puestos de
Titulado Superior en la Junta de Extremadura.

—Segunda.—Requisitos de los aspirantes..

a) Tener la nacionalidad espaniola.

b) Ser mayor de edad.

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Derecho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que se termine el plazo de presentacién de solicitu-
des.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administracién Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el servicio de la
Funcién Piiblica.

—Tercera.~—Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en las pruebas
selectivas se ajustardn al modelo que se inserta como
Anexo I de esta Orden, y se dirigirdn a la Direccién
General de la Funcién Publica de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura,
calle Reyes Huertas, 3 de Mérida.

2. Junto a la instancia se presentara curriculum
vitae del aspirante referente a sus titulaciones, cali-
ficaciones, cursos o actividades, publicaciones, traba-
jos desemperiados, etcétera, que permitirdn a la
Comisién de Seleccion realizar una valoracién de
méritos.

3. El plazo de presentacién de instancias serd de
10 dias naturales contados desde el siguiente al de
publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura, pudiendo hacerse en el lugar antes
indicado, en los Registros Generales de las Conseje-
rias, o en la forma establecida en el articulo 66 de 1a
Ley de Procedimiento Administrativo.

—Cuarta.—Finalizando el plazo de presentacién
de instancias, 1a Direccién General de 1a Funcién Pu-
blica harg publica la relacién de admitidos y exclui-
dos en los tablones de anuncios de esta Consejeria,
calle Reyes Huertas, 3 y de la Oficina de Informa-
cién, Iniciativas y Reclamaciones, calle Cervantes,
16 de Mérida, pudiendo los interesados presentar
contra la misma las reclamaciones que estimen per-
tinentes en el plazo de 5 dfas naturales a contar des-
de el siguiente a su publicacién, que serdn resueltas
por la Direccién General de la Funcién Publica.

—Quinta.—Sistema se seleccién y desarrollo de
las pruebas

1. La seleccién de los aspirantes se hard a través
de dos pruebas eliminatorias: Primera, ejercicio en
la forma que proponga el Tribunal, pudiendo consis-
tir en un cuestionario de preguntas de respuestas
breve y/o en un caso préctico. Segunda, valoracién de
méritos en la forma que indica en el nimero 2 de es-
ta base 5.2. El Tribunal podr4, ademds, realizar una
entrevista personal.

2. En la prueba de valoracién de méritos se ten-
drd en cuenta el siguiente baremo:

a) Historial profesional, especialmente en lo rela-
cionado con el puesto de trabajo a que aspira, hasta
tres puntos.

b) Nivel del expediente académico, en concreto en
aquellas materias que m4s se relacionen con el pues-
to de trabajo, hasta 3 puntos.

¢) Servicios prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Piiblicas y en especial en el ambito de
la Comunidad Auténoma, hasta dos puntos.

d) Cursos de formacién en las materias propias
del puesto al que aspira, hasta un punto.

e) Otras titulaciones y especialmente las relacio-
nadas con el puesto al que aspira, hasta 0,5 puntos.

f) Otros méritos y especialmente los relacionados
con el puesto al que aspira, 0,5 puntos.

Para superar la presente prueba, el aspirante de-
berd obtener como minimo tres puntos, dado su ca-
rdcter eliminatorio.

3. Todos los méritos deben ser debidamente acre-
ditados por los aspirantes acompanando con la ins-
tancia copia compulsada de los mismos.

4. Realizada la valoracién de méritos por el Co-
mité de Seleccién, éste hara publica la relacion de
aspirantes que hayan superado dichas pruebas, por
el sistema establecido en la base anterior convocando
asi mismo a dichos aspirantes para la realizacién de
la segunda prueba, con tres dias de antelacién, como
minimo, a la de su celebracién.

5. El Comité de Seleccién mantendrd una entre-
vista personal con aquellos aspirantes que hubieran
superado la prueba anterior. Su valoracién sera de 0
a 3 puntos, debiendo obtener como minimo 1 punto.

Se apreciara el conocimiento de las Administra-
ciones Publicas, su capacidad de relacién con el gru-
po de trabajo en el que aspira a integrarse, asi como
los conocimientos y la aptitud del candidato en fun-
cién del puesto de trabajo al que opta en esa convoca-
toria,

Esta prueba serd pudblica.
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6. La calificacién final serd la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos pruebas realizadas.

Las plazas convocadas se adjudicardn a aquellos
aspirantes que obtengan las mdximas puntuaciones.

Sexta.—Listas de Seleccionados

1. Finalizadas las pruebas, el Comité elevard la
relacién de aspirantes seleccionados al Director Ge-
neral de la Funcién Publica, quien ordenard su pu-
blicacién en la forma y lugares previstos en la base
cuarta.

De igual forma el Comité acompariard a la rela-
cién de seleccionados las Actas correspondientes
donde se incluiran todos los aspirantes con sus co-
rrespondientes puntuaciones.

2. En el mismo acto de publicacién, los seleccio-
nados serdn requeridos para que acrediten en el pla-
zo de 5 dias, y ante la Direccion General de la
Funcién Publica, estar en posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria, aportando los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni
encontrarse inhabilitado para el gjercicio de las fun-
ciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones.

d) Copia compulsada del Titulo exigido en la base
2.¢) de esta convocatoria.

3. De no aportarse la documentacién requerida o
presentarla incompleta o incorrecta, se perderd el
derecho a ser nombrado sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que haya podido incurfir.

E! Director General de la Funcién Publica cuan-
do se produzcan las circunstancias expresadas en el
parrafo anterior, podrd designar al aspirante que ha-
ya obtenido la puntuacién inmediata inferior, de
acuerdo con las Actas referidas en el pdrrafo uno de
la presente base.

—S8éptima.—Comité de Seleccién.

1. Presidente: Fernando Carreras Puerto.
Vocales: Un representante del Gabinete Juridicc.
Secretario: Alberto Sanchez Ferndndez.

2. El Comité de Seleccidn tendrad la categoria pri-
mera de las recogidas en el Anexo III del Decreto
85/84, de 27 de diciembre.

3. El Comité de Seleccién podra disponer la in-
corporacién al mismo de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se li-
mitardan al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaborardn con
el érgano de seleccién.

4. Podrédn estar presentes en el Comité de Selec-
cion durante el desarrollo de las pruebas en calidad
de observadores, un representante de cada una de
las Centrales Sindicales: Unién General de Trabaja-
dores, Comisiones Obreras y Confederacién Sindical
Independiente de Funcionarios.

5. El Comité de Seleccidn se reserva el derecho
de interpretar y completar el contenido de las bases
de esta convocatoria y adoptar acuerdos en todas las
cuestiones que se derivan de su aplicacidn.

Mérida, 20 de junio de 1989.

El Conscjero de 1a Presidencia y Trabajo,
ANGEL ALVAREZ MORALES
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ANEXO 1
JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO
1. COMVOCATORIA
Fooucecion DO.E. Fuesto al Qque aspira
e . Mes AN
Lol |
2, BATOS PERSONALES.
ONI Priner Apaliige l Segundo Apelldo Nombre ;
: {
| !
)\
Fecha nacimiento Domcitio: Caile & Piaza v Numeto. | Codtigo Postal ;
Dva Mes aho
LT
Pretijo y Telotono DOMICI10: Myniape . Prowincea. Nacion,
3. TITULACION ACADEMICA. 1
3.0 Tiweg, | 3.2 Cantro Ga Bxpedicion,
1

Ll abajc firmante S O L I C I T 4 : Ser admitido

a laz pruebas selectivas para el nombramiento en eI puesto

DECL ARA : Estar en posesién de los reguisi-
tos exigidos en la convocatoria., no padecer enfermedad ni
defecte Iisice que impida ¢! desarroiio Ze las funciones gel
PUCSTS & Que se opta, &zl COMO $6T veraces ios datsos Que se

nacen CONSIAr en iz presente 1nstancia

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LAS FUNCION PUBLICA.—MERIDA




