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I. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 3 de agosto de 1989, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se aprueban los modelos de Titulos, Ho-
Jas de Servicio e Impresos en materia de
personal y se dictan normas sobre su confec-
cion y utilizacion.

En virtud de las competencias legalmente atri-
buidas al Consejero de la Presidencia y Trabajo para
el nombramiento y expedicién de los Titulos de los
funcionarios, procede la elaboracién de un modelo de
Titulo en el que habrd de recogerse todos los datos
exigidos por la normativa vigente, facilitando asf sus
anotaciones preceptivas en el Registro General de
Personal.

Asi mismo deberan anotarse en el Registro Gene-
ral de Personal todos aquellos datos que afecten al
personal no funcionario, a cuyo efecto procede el es-
tablacimiento de una Hoja de Servicios en la que se
recojan las incidencias de la vida administrativa del
personal eventual, interino y contratado laboral.

Consecuentemente, y a fin de simplificar 1a tra-
mitacion, inscripcién y anotacién de los datos precep-
tivos establecidos en el Decreto 5/1988 de 9 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Re-

gistro General de Personal, y de igual modo posibili-
tar el tratamiento informdtico de los oportunos pro-
cedimientos administrativos de gestién de
expedientes de personal, correspondientes a la Junta
de Extremadura, esta Consejeria de la Presidencia y
Trabajo, en virtud de las competencias atribuidas en
esta materia, en la Ley 2/1986, de 23 de mayo de la
Funcién Piblica de Extremadura y el Decreto 10/85,
de 1 de abril,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar los modelos de Titulos, Ho-
jas de Servicio e Impresos en materia de personal,
que figuran anexos a esta Orden, los cuales seran de
utilizacién obligatoria para todos los érganos de la
Junta de Extremadura con competencias en esta ma-
teria.

SEGUNDO: Los correspondientes impresos se
elaborardn en papel autocopiativo, conforme al mo-
delo oficial, produciéndose tantas copias como desti-
natarios tenga el propio impreso, segiin indicacién
que figura consignada al reverso de los modelos que
figuran anexos a esta Orden.

TERCERO: De las resoluciones y acuerdos adop-
tados por las autoridades competentes en cada caso,
se dard traslado al Registro General de Personal
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dentro del plazo de ocho dias a contar desde la fecha
de su aprobacién.

CUARTO: Los modelos de Titulos, Hojas de Ser-
vicio, normas de confeccién de los impresos y las co-
rrespondientes tablas de Codificacién a utilizar,
figuran en los Anexos I a IV de la presente Orden.

Se autoriza a la Direccién General de 1a Funcién
Piblica cuantas adaptaciones o modificaciones se es-

timen oportunas a fin de actualizar, si fuere necesa-
rio, los modelos de impresos que por la presente or-
den se aprueban.

Mérida, 3 de agosto de 1989.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEQS

ANEXO 1

TITULOS Y HOJAS DE SERVICIO

INDICE

1.—Titulo de Funcionario.

2.—Hoja de Servicio de Interino.

3.—Hoja de Servicio de Personal Eventual.

4.—Hoja de Servicio de Contratado Laboral.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Z1 Consejero de la Presidencia y Trabajo ha tenido a bien nombrar,
por Orden de , (D.O.E. de Y,
FUNCIONARIO

a D.

con el nimero de Registro de Personal

En su virtud, expido elpresente titulo que le habilita para ejer-
cer las funciones propias de su condicién de funcionario, con.los deberes y

derechos establecidos en las Leyes.

Mérida a de de 1.989.

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA Y TRABAJO

TITULO DE FUNCIONARIO
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JUNTA DE EXTREMADURA

HOJA DE SERVICIOS DE D.
PERSONAL EVENTUAL, segin nombramiento de fecha

con nimero de Registro de Personal . para realizar

las funciones propias.

En su virtud le expido la presente Hoja de Servicios que le acredita

su relacidén de trabajo con la Junta de Extremadura.

Mérida a de de 1.989.

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA Y TRABAJO



D.0O.E.—Numero 68 31 Agosto 1989 1243

JUNTA DE EXTREMADURA

HOJA DE SERVICIO DE D.

, INTERINO segiin nombramiento de fecha

’

con nimero de Registro de Personal , para realizar

funciones propias.

En su virtud le expido la presente Hoja de Servicios que le acredita

su relacién de trabajo con la Administracidén de la Junta de Extremadura.

Mérida a de de 1.989.

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA Y TRABAJO
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JUNTA DE EXTREMADURA

HOJA DE SERVICIOS DE D.
CONTRATADO LABORAL con fecha ¥ con nimero de Registro

de Personal sujeto al Convenio

con la categoria profesional

En su virtud expido la presente Hoja de Servicios que acredita su re

lacidén de trabajo con la Junta de Extremadura.

Mérida a de de 1.989.

EL CONSEJERO DE LA. PRESIDENCIA Y TRABAJO
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-ANEXO II -

IMPRESOS DE FUNCIONARIOS
INDICE

FoRMAL1ZACION DE LA INSCRIPCION DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO.
AcuerDo DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO 0 EVENTUAL,
ForMALI1ZACION DE LA ToMA DE POSESION EN EL PUESTO DE TRABAJO.
Acuerpo v FoRmAL1ZACION DEL CESE EFECTUADO POR UNA MISMA AUTORIDAD.
Acuerpo pe Cese eN =L PuesTo bpe TRABAJO.

FormAL1zACTON DEL CeseE en =L Puesto pe TRABAJO.

Acuerpo pe CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA (EXCEPTO SUSPENSIGN -
DE FuncIONES),

Acuerpo pe CoMmision DE Serviclos.,

AcuerDO DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO.

AcuerDpo pe RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS. SEGUN -~
Ley 70/78,

AnoTAcion DE TiTuto, DiepLoma o CErRTIFICACION DE EsTupios.
AnoTACION DE Premio, CONDECORACION O MENCION.

ANoTACION DE SANCION DISCIPLINARIA.

ANoTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA.

ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES.

PROPUESTA DE JUBILACION,

ACUERDO DE JUBILACION.

Acuerpo DE RECONOCIMIENTO DE GRADO,

Acuerpo pe LICENCLA 0 .PERMISO.

FormMAL1zACTON DEL CaMB1o DE Denominacion v/0 pe NiveL DeL PuesTo -
DE TRABAJO.

R. ANOTACION DE RECONGCIMIENTG DE COMPATIBILIDAD.

R. Acuerpo pe Concesion DE PRORROGA DEL SErvicio AcTivo A EFECTOS DE
JUBILACION,
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<Ry - JUNTA DE EXTRENADURA -

F.4.R. ACUERDQ y FORRALIZACION DEL CESE EFECTUAOD POR UNA NISKA AUTORIDABD.

€n use de las facultades conferidas y Funcionario de Carrera DA
previas las actuaciones reg}alentanu Personal Interino DI
oportunas, acuerdo y formalizo el cese

en el puesto de trabajo cuyo detalle - Personal Eveantual [::]E
sigue:

1. OATOS OEL FUNCIONARIO, INTERINOG O EVENTUAL

APELLIOOS y NOMBRE

ov.t. L L b L VT L L L wewee. GRADO

CUERPQ

:

ESCALA
AREA O ESPECIALIDAD
GRYUPO

2. DATOS OEL PUESTO DE TRABAJO

AOMINISTRACION DESTINO
CONSEJERIA

L
CENTRO DIRECTIVO l__l__l—_J

PUESTO DE TRABAJO
| I O O O I I I
PROVINCIA | I l LOCALIDAD I ! I l
L1

COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL

3. DATOS OEL CESE

FECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE l
FECHA DE PUBLICACION 0.0.F. l i

4. DATOS DE LA FORMALIZACION

LUGAR y FECHA DEL CESE [ 1 l { I N
CAUSA DEL CESE
AUTORIDAD QUE DA EL CESE
S. RECURSOS QUE PROCEDER CONTRA EL PRESENTE ACUERDO
S
Lugar y fFecha ...... ceeenane Chservae e ..
(45 W et e et eeaee e -
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-1asTauccloneEs GeEREAALES-

I. Todos los impresos deberon ser cuaplioentados conforse o lo deterainado en la Orden de la Presiden-

cia y Trabajo de 3 de agosto de 1,989

2. Debersn cusplicentarse todos los epigrafes del iapreso.

J. El iopreso debers ser cuspliceatado 2 siquina.

&. Las fechas se reproducirn znotando en pricer lugar dos digitos para el dla, seguido de dos dfgiros
para &1 ses y dos para el afio.

1. DATOS OEL FUACIOBARIO

L.l. 0.B.X. : Oeberd consignarse el adoero del Docuoento Nacienal de Identidad. En su defecto debe
transcribirse el admers del pasaporte a ndaero de inscripcidn consular.

1.2.  GBUNERO Bf REGISTRO GEUEAAL DE PERSOUAL: Sers asignado por el Registro General de Personal.
1.3.  6RADBD : Sélo se consignar§ cuande haya sido reconocido formalsente.

1.6.  Ccuemro: se consignarf el literal y el cédigo correspondiente segin la tabla 4. del anexo IV
de la Orden 3 de agosto de 1.983

1.5. ESCALA: Literal y cédigo de la que en su dia pudiera corresponder.

1.6.  GRUPO: Especifiquese el que correspende de acuerdo con lo establecido en el art. 29 de la Ley
2/1.986 de 23 de Hoyo.

L. DATGS OEL PUESYO OE TRABAJO

2.1.  COBSELERIA: Literal de la Conscjeria.
2.2. CEHTRG DIRECTIVO: Consigaar el litersl y cédigo de la tabla nda. 5 del anexo 1v de la

Orden 3 do aqosto de 1.988
2.3. PUESTQ O TRABAJIO: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajes y cédigo, (n2-
control de las relaciones de puestos de trabajo).

2.4, PROVIGCIA y LOCALEDAD: Consignar el literal de la provimcia y localidad de destino, y el cédigo
correspondiente segin tabla del cédigo geogrifico nacienal.

2.5. CORPLEREHATO ESPECIFICO: Consignar el asignado al puesto de trabajo correspondiente, si lo tiene.
Cuaplimentese en pesetas anuales segin su importe en la fecha del acto.

2.6. BIVEL: Indiquese ¢l que corresponda 3 su puesto de trabajo (01 al 30).

-I@STRUCCEGHES E€SPECRFICAS-

AREA 0 ESPECIALIOAD: La que corresponde seqin nosbramiento.

AORINISTRACION DESTIHO: Literal y c6digo segin tabla ! anexo orden de 03-08-89 (D.0.E. de

FECHA EW QUE SE ACUERDA EL CESE: Concretar en sy caso la fecha de efectos administrativos.

FECHR DE PUBLICACIOR D.0.E.: Consignar la fecha del D.0.E. en caso de publicarse.

LUGAR y FECHA DEL CESE : Consignar la localidad y fecha de efectos econémico-administrativos.

CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo como consecuencia de concurso.

AUTORIDAD QUE DA EL CESE: Literal de la autoridad que acuerda y formaliza el cese.

Ejemplares: 1. INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, & INTERVENCION GENERAL,
5. UNIDAD GESTORA.
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ey
4935 - Juafa O €xra€aaouRra -
&
F.I.R. FORRALIZACIOR OC L4 YORA O€ POSESION CEO LU PUESIO DE TRABAJSO.
€n uso de las fucu!tadcs tﬂnfeftlls'y Funcionsrio de Carrero [::]A
previas las actuacioacs reglocentarias ]
oportunas, fFarsalirzo l2 toos de pose-- Fuacionario eca Précticas [::]S
sién cuyo detalle sigee: Personal latecine
Personal Eventual
1. DATOS OFEL FUSCIOGNARIO, IBFERING O EVEQVUAL

o.x. 1. |

APELLIOOS y MONBRE

|

H.R.P, GRADO

Lyt

CuErPO
ESCALA

GRUPO

AREA O E€ESPECIALIOAD

O
O
Lt 1]

2. OAYOS DEL PUESTO DE TRABAJG

PROVINCIA

ADOMINISTRACION OESTIXO
CONSEJERIA

CENTRO OIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

CONPLERENTO ESPECIFICO

! E i LOCALEDAD.

3. DATOS .DEL RONRRARIERTO

FORNA OE PROVISION
FECHA NOMBRARIENTO I l l
AUTORIOAD QUE ACUERDA EL ROMBRARIEQTO

P11

Pouman

4. DATOS OFE LA FORRALIZACEOR

LUGaR y FECHA OF TOMA OF POSESIOE l
SITUACION ADMNINISTIRATIVA

AUTRORIOAD Qu( Oa POSTSION

S. RECURSQGS QuUC PROCLO(E CORIRA (L PRESEATC ACUCROO
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- INSTRUCCIONES GENMERALFS -

1. Todos los impresos deberin ser cumplimentados conforme a lo deteraminado en la Urden de la Presidencia y Trj-
bajo de 3 de agosto de 1.3989

2. Oeberin cuspliseatarse todos los epigrafes del impreso.
3. El impreso deberi ser cusplimentado » afquina.

4. las fechas se reproducirin anotindo en priser lugar dos dlgitas para el dia, sequido de dos digitos para

ses y dos para el afo.
1. OATOS OEL FUNCIONARIO

1.1, D.N.I.: Debers consignarse el nimero del Docuaento Nacional de Identidad. En su defecto debe transcribirse
nimero del pasaporte o nimero de insceipcidn consular,

1.2, NUMERQ DE REGISTRO GENERAL Of PERSONAL: Seri asignado por el Registro General de Personal.
1.3. GRADO: Sélo se consignari cuando haya sido reconacido forsalmeente.

1.4, CUERPO: Se consignari el literal y el cddigo correspondiente segin la tabla & del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1.988

1.5. ESCALA: Literal y ¢édigo de la que en su dia pudiera corresponder.
1.6. AREA O ESPECIALIDAD: La que correspanda segin noabraamiento.
2. DATOS DEL PUESTO OF TRABAJO

2.1. ADNINISTRACION: Consignar el cédigo de la Adsinistracién que efectuz el nosmbramiento, segin tabla 1 del
anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

2.2, CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.
2.3. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literaly cédigo de 1a tabla S del anexo IV de la Orden 03-08-89 -

2.4, PUESTO OE TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestas de trabajo y cddige, (n2? control de
las relaciqnes de puestos de trabajo).

2.S. PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino, y el cédigo correspon-
diente segin tabla del cédigo geogr&fico nacional.

2.6. CORPLENENTO ESPECIFICO: Consignar el asignado al puesto de trabajo correspondiente, si lo tiene.Cumplimen-
tese en pesetas anuales segun sy iaporte en la fecha del acto.

2.7. MIVEL: Indiquese el que corresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).

3. DATOS DEL WONBRAWIENTO

3.1. FORNA DE PROVISION: Consignar el literaly cdigo seqin la tabla 6 del anexo IV de la Grden 03-08-89 -
3.2, FECHA OE NONBRANIENTO: Indicar la correspondiente de la Orden de noabrasiento.

3.3, AUTORIDAD QUE ACUEROA EL NONBRARIERTO: Consignar el literal de la autoridad que lo realiza.

A, CATOS OE LA FORNALIZACION

4.1. LUGAR y FECHA DE LA TOMA DE POSESION: Consignar la localidad y la fecha.

4.2, SITUACION ADNINISTRATIVA: Consignar el literaly cédigo de la tabla 6 del anexo IV de la Qrden 03-08-89

Cjemplares: 1 ORIGINAL PARA INTERESADD, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. INTERVENCION GENERAL, . UNIDAD
GESTORA, 5. CENTRO PAGADOR.
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R4 - JUNIA DE EXTR{NADURA -
<1
%% ~
<

F.2.R. ACUEROQO O€ WONBRANIENTO OE PERSONAL IXTERIRO O EVERTUAL

En uso de las Facultades conferidas y previas  pPersonal laterine [:] I
las actuaciones reglameatarias oportunas, a-- ) | [:]
cuerdo el nosbrasiento cuyo detalle sigue: ersonal Eventual

1. OATOS DEL INTERINO O EVENTUAL

E

APELLIDOS y NOMNBRE

ot LL 1T T LT 1] wee GRA00
(]«
Clw

SEX0

FECHA DE NACINIENTO I l l 1 AL 1 J
PROVINCIA | I | LOCALIDAD I I ! l

2. DATOS DEL NOHBRANIENTO

CUERPO L__L__L_-1—~J

ESCALA

AREA 0 ESPECIALIOAD

T.R. l | AOHIHISTRACION | | GRUPO
TITULO APORTADG l—-l-—l—-LJ

FECHA OE NOWNBRAHIEWTO I i l 1 1 1 I
AUTORIOAD QUE ACUERDA EL NOHBRARIEHTO

3. OATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

SITUACION AOKINISTRATIVA L__l__J
CLASE ADKINISTRACION l——J
CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO l_.l_—la_}
PUESTO OE TRABAJO

O I I Y I I B
PROVINCIA l I l LOCALIDAD L__l__l__l
L]

CONPLEMENTO ESPECIFICO HIVEL

L 3 S Ceetestenccscnse tesesccietsrcrcansans ces

eeoree UL L L1 1 g
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- INSTRUCCIONES GEMERALES -

1. lodos los impresos deberin ser cuaplimentados conforac & lo detersinado en la Orden de )a Presidencia y Tra-
bajo de 3 de agosto de 1.989

2. Debecin cumplimentarse todos los epigrafes del iapreso.
3, €] impreso deber§ ser cuaplimentado a sfquina.

4. Las fechas se reproducirfn anotando en primer lugar dos digitos para el dia, sequido de dos digitos para el
ases y dos para el afio.

1. DATOS OEL FUNCIONARIO

1.1, O.M.I.: Deberd consignarse el ndsero del Docusento Nacional de Identidad. En su defecto debe transcribir-
se el nisero del pasaporte o nisero de inscripcién consular.

1.2. NUMERO DE REGISTRO GENERAL DE PERSONAL: Serf asignado por el Registro General de Personal.
1.3. GRADO: SGlo se consignari cuando haya side reconocido Forsaluente.
1.4, SEXO: Consignar X en la casilla correspondiente.

1.5. PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de nacimiento y el cédigo corres-
pondiente segin tablas del Cédigo geogrifice nacional.

2. DATOS DEL NOMBRANIENTO

2.1. CUERPO: Se consignard el literal y el cédigo correspondiente segin la tabla & del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1.989

2.2, ESCALA: Literal y cddigo de la que en su dia pudiera corresponder.
2.3. AREA 0 ESPECIALIDAD: La que corresponda segin nombramiento.

2.4, GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29 de la ley 2/1986 de.-
23 de Mayo.

2.5, T.R. TIPO DE RELACION CON LA ADMIKISTRACIOM: La que corresponda segin tabla 2 del anexo de la Orden
3 de agosto de 1.989

2.6. ADNINISTRACION: Consignar el cédigo de la Adwinistracién que efectua el nombramiento, seqdn tabla 1 del a
nexo de la Orden -3 de agosto de 1.889 |

2.7. TITULO APORTADO: Consignar el literal y cddige de la tabla 7 que corresponda.

2.8. FECHA DE NONBRAMIENTO: Indicar la correspondiente de la orden de nombramiento.

3. DATOS OEL PUESTQ DE TRABAJO

3.1. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar el literal y codigo de la tabla 6 del anexo IV de la Orden 3-08-89
3.2. CLASE DE ADMINISTRACION: Indicar el literal y cédigo segin tabla 1.

3.3. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

3.4. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de da tabla 5 del anexo IV de la Orden 03-08-89 .

3.5. PUESTO OE TRABAJO: Consignar el literal segdn relaciones de puestos de trabajos y cédigo (n? control rela
ciones de puestos de trabajo).

3.6. PROVIKCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino, y el cédigo correspon
diente segin tabla del cddigo geogrifico nacional.

3.7. CONPLENENTO ESPECIFICO: Consignar el asignado al puesto de trabajo correspondiente, si lo tiene. Cumpli--
sentese en pesetas anuales segin su importe en la fecha del acto.

3.8. NIVEL: Indiquese el que corresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).
€jesplares: 1. ORIGINAL PARA INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. INTERVENCION GENERAL, 4. UNIDAD
GESTORA,
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=4 . JUNTA OC (TIRERAQURA

We b

18

o 4

fF.l1.R, FORNALIZACION O LA [NSCRIPCION DE RORBRANIC(NIO O€ FUNCLORARIO.

Conforse a lo previsto en el Riglasento
del Registeo General de Personal, y se- Ffuncionario de Carrera A
gus '.““" que ebran cn el cjped‘f“f. funcionario ea Pricticas E]S
del interesado, procede la inscripcion
cuyo detalle sigue: Personal Eventual DEA

1. DATOS OEL FUNCIONARIO

APELLIO0S y NONMEBRE .

TR U T I I I I I R

FECHA OE NACIMIENTO l i l 1 ] lJ

PROVINCIA | I l LOCALIOAD l_L_L_.'

2. DATOS DEL WORBRAXRIERYO

CUERPO l I l l l

ESCALA

AREA O ESPECIALIODAD

ree L] ~ ADKINISIRACION [__I

Nt OF OROEN PROCESQ SELECTIYO l I l l [ l lJ

TITULO APORTADO
FECHA NONBRANIENTO Ll 1 4 l 1 J 6RADO ou.l | I-FECM oot

3. DATOS DEL PUESTO DE TRASAJO

SITUACIOK AORINISTRATIVA L—I—J
CLASE DE AONINISTRACION ’ u
CONSEUERTA

CENTRO DIRECTIVO l__l_[__l

PUESTO 0€ fRABKJO

PROVINCIA l I I LOCALIOAD LI.__L__'

"CONPLENENTIO E£SPECIFICO ¥IveEL
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- INSTRUCCIONES GENERALES -

1. Todos los ispresos deberdn ser cumplimentados caoaforme a lo determicado en la Orden de
la Presidencia y frabajo de 3 de agosto de 1.989 .

2. Deberan cumplimentarse todos los eplgrafes del impreso.

3. £l impreso deberi ser cumplimentado a adquina.

4. Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dia sequdio de dos dfgﬁtos para el

aes.

1. DATOS OEL FUNCIONARIO

1.1, D.N.I.: Deberd consignarse el ndsero del Docusento Kacional de Identidad. E€n su defecto debe transcribirse
el nimero del pasaporte o nimero de inscripcién consular.

1.2.. NUNERO DE REGISTRO GENERAL DE PERSONAL: Seri asignado por el Registro General de Personal.

1.3, SEXO: Consigna X en la casilla correspondiente.

1.4. PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la Provincia y Localidad de nacisiento y el cédigo corres-
pondiente segin tabla del cédigo geogrifice nacional.

2. DATOS DEL NONSRANIENTO

2.1. CUERPO: Se consignars el literal y el cédigo correspondiente segin la tabla 4 del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1.989

2.2, ESCALA: Literal y cédigo de la que en su dia pudiera corresponder.

2.3. AREA O ESPECTIALIDAD: La que corresponda segin nombrasiento.

2.4. T.R. TIPO DE RELACION COM LA AONINISTRACION: La que corresponda segin tabla 2 del anexo IV de la Orden
2 de agosto de 1.989

2.5. ADAINISTRACION: Consignar el Cédigo de la Administracién que efectua el nosbramiento, segin tabla 1 del
anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989 . :

2.6. KUNERO DE ORDEN PROCESO SELECTIVO: Indicar nimero de orden obtenido segiin lista publicada en D.0.E.

2.7. TITULO APORTADO: Consignar el literal y cddigo de la talba 7 que corresponda.

2.8. FECHA DE NOMBRARIENIO: INdicar la correspondiente de la Orden de nombramiento.

2.9. GRADO PERSONAL: Se consignari cuando haya sido reconcoido forsalmente.

2.10. FECHA D.0.E.: Consignar la del 0.0.E. en que se publica la orden de nombramiento.

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

3.1. SITUACTON ADNINISTRATIVA: Consignac el literal y-cédigo de la tabla 6 del anexo IV de la Orden 3-08-1.989,
3.2. CLASE DE ADMNINISTRACION: Indicar el literal y cédigo segin tabla 1.

3.3, CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

3.4, CENVRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla S del anexo IV de la Orden 3-08-1.989

3.5. PUESTO OE TRABAJO: Consignar el litecal segin relaciones de puestos de trabajo y cédigo (n? control rela-
ciones de puestos de trabajo).

3.6. PROYINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino, y el c¢édigo correspon-
diente <erin tabla del cddige geonr3fica nacisral.

3.7. COMPLEWENTQ ESPECIFICO: Consignar el asignads al puesto de trabajo correspondiente, si lo tiene. Cumpli---
mentesé en pesetas anuales segin su importe en la fecha del azto.

3.8. MIVEL: Indiquese el que corresponda 3 su puesto de trabaje {3! al 30).

CLjeaplares: 1 REGISTRD DE PERSONAL, 2 UNIDAD GESTORA, 3 INTERVENCION GENERAL.
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29 - JUNTA DE EXTRENADURA -

F.5.R. ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO.

€n uso de las facultade: conferidas y pre- Funcionario de Carrera [:J A

- . d
vias las actuaciones opcrl?nas, acuerdo el Personal Interino [:] I
cese en el puesto de trabajo cuyo detalle

sigue: Personal Eventual [:] €

I. DATOS DEL FUNCIORARIO, IRTERINO 0 Evemjuar funcionaric en Pricticasy Js

APCLLPDOS y NOMSRE
LU TR o S O I O I Y
CUERPO LJ_I__L_!

ESCALA

AREA Q ESPECIALIOAD
GRUPO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO L__L_J

PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA | | ILocu.on | | | |

COMPLEMENTO ESPECIFICO . NIVEL l I I

3. DATOS OEL CESE

FECHA EN QUE SE ACUERDA éL CESE v l { | 1 J L_l

CAUSA DEL CESE L_L-J

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONVTRA EL PRESENTE ACUERDO

tugar y Fecha L.ttt et

2 S R
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-INSTRUCCIONES GENERALES-

1. Todos los impresos.deberan ser cunplimentados conforme a lo detersinado en la Orden de 1a Presiden-
cis y Trabajo de 3 de agosto de-1.989

2. Deberdn cusplimentarse todos los eplgrafes del ispreso.

3. EL ispreso deber§ ser cusplisentado a mfquina.

4. Las fechas se reproducirin anotando en priser lugar dos digitos para el dIs, seguide de dos digites
para e] mes y dos parz el afion

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

1.1.

1.2
1.3.
1.4,

1.5.
1.6.

0.N.I. : Ocbers consignarse el nimero del Documento Nacional de ldentidad. €n su defecto debe
transcribirse el nisero del pasaporte o niwero de inscripcién consular.

HURERC DE REGISTRO GENERAL DE PERSONAL: Serf asignado por el Registro General de Personal.
GRADO : Sélo se consignard cuando baya sido reconccide formalaente.

CUERPO: Se consignard el literal y e} cédigo correspondiente segin 1a tabla $ del anexo IV
de la Orden 3 de agosto de 1.989 —

ESCALA: Literal y cédigo de la que en su dfa pudiers corresponder.

GRUPO: Especiffquese el que.correspande de acuerdo con lo establecido en el art. 29 de la Ley
2/1.986 de 23 de Nayo.

1. DATOS DEL PUESYO OE TRABAJO

2.1,
2.2,

2.3,

2.4,

2.5.

2.6.

CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

CENTRO BIRECTYIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla nin. 5 del anexo DV de !2
Orden 3 de agosto de 1.989

PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal zegin relaciones de puestos de trabajos y cédigo, (n2-
control de las relaciones de puestos de trabajo).

PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino, y el cédigo
correspondiente segin tabla del cédigo geogréfice nacional.

CORPLENENTO ESPECIFICO: Consignar el asignado al puesto de trabaje correspondiente, si lo tiene.
Cusplimentese en pesetas anuales segin su importe en la fecha del acto.

MIVEL: Indiquese el que cocresponda a su pyesto de trabajo (01 al 30).

~INSTRUCCIONES:ESPECRFICAS-

1. AREA O ESPECIALIDAD: tLa que corresponda segin orden de nombramiento.

2, FECHA EN QUE SE ACUERDA EL CESE:Concretar ern su caso la fecha de efectos adminis
trativos.

3. CAUSA DEL CESE: Indicar traslado de puesto de trabajo (C,D) cuando el cese sea -
debido a una redistribucién de efectivos o en su caso por libre remocién {(L,R).

4. AUTORIOAD QUE ACUERDA EL CESE: Literal de la auvtoridad que acuerda.
tjeaplares: 1. INTERESADO, 2. INTERVENCION GENERAL, 3. CENTRO PAGADOR, 4. UNIDAD -

GESTORA. 5. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL
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- JUNTA DE EXTREWADURA -

F.6.R. FORRALIZACION DEL CESE EN EL PUESYO DE TRABAJO
En uso de las facultades caonferidas y Funcionario de Carrera [::]A
previas las actuafxones reglasentarias Funcionario Interino [:]I
oportunas, formalizo el cese en el -
puesto de trabajo cuyo detalle sigue: Personal Eventual [:]{

1. DATOS OEL FUNCIONARIO, INTVERING O EVENTUAL.

APELLIDOS y NOMBRE
oovat. L b L L P L L L) ek T GRADO
CUERPO LLd1]

ESCALA
AREA O ESPECEALIDAD
GRUPO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO L—J——J-—J

PUESTO 0T TRABAJO

PROVINCIA I l l LOCALIDAD LL_LJ
L]

CORPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL

3. DATOS DEL CESE

FECHA EN QUE ACUERDA EL CESE
FECHA DE PUBLICACION D.O.E.
AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE

&. OATOS OE LA FORKALIZACION

LUGAR y FECHA DEL CESE ) [ l I I I l l

CAUSA DEL CESE l l I

AUTORIDAD QUE DA EL CESE

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUEROO

Lugar v Fecha .. . ... .itenneeniiienonnecaenne s

S T R
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~INSTRUCCIONES GENERALES-

1. Todos los impresos deberan ser cumplimentados conforse a lo determinado en la Orden de 1a Presiden-

cia y Trabajo de 3 _de agasto de 1,989

2. Deberdn cumplismentarse todos los epigrafes del impreso.

3; El impreso deberd ser cusplimentado a miquina.

4. Las fechas se reproducirfn anotando en priser lugar dos digitos para eldfa. sequido de dos digitos
para e¢) mes y dos para el afio.

. DATOS OEL FUNCIORARIO

1.1,

1.2,
1.3.
1.4,

L.5.
L.6.

0.8.I. : Oeberd consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. €n su defecto debe
transcribirse el nimero del pasaporte o ndmero de inscripcidn consular,

NUNERD OF REGISTRO GEMERAL DE PERSONAL: Serd asignado por el Registro General de Personal.
6RADO : Sélo se consignarf cuando haya sido reconocido forealeente.

CUERPO: Se consignari el literal y el cédigo correspondiente segin la tabla & del anexo IV
de 1a Orden 3 de agosto de 1.989

ESCALA: Literal y cédigo de la que en su dia pudiera corcesponder.

GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecida en el art. 29 de la Ley
2/1.986 de 23 de Mayo.

1. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

2.1,
2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

CONSEJERTA: Literal de la Consejeria.

CENTRO BIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla nda. 5 del anexo Iv de la
Orden 3 deagosto de 1.989, —

PUESTO DE TRABAJO: Consignar el litergl segin relaciones de puestos de trabajos y cédige,(n®-
control de las relaciones de puestos de trabajo).

PROVINCIA y LOCALIOAD: Consignar el literal de la proviancia y localidad de destino, y el cédigo
correspondiente segin tabla del cédigo geogrifico nacional.

CORPLENENTO ESPECIFICO: Consignar el asignado al puesto de trabajo correspondiente, si lo tiene.
Cumplimentese en pesetas anuales segun su importe en la fecha del acto.

NIVEL: Indiquese el que corresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).

-INSTRUCCIONES ESPECRFICAS-

1:AREA:QO’ESPECIALIDAD: La que corresponda seqin nombramiento.

2. FECHA EM QUE ACUERDA EL CESE:Concretar en su caso la fecha de‘efectos adeinistrativos.

3. RECHA:POBLICACION:EM'D.0.Ei"::La que corresponda si el cese se publica.

L. AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CESE: Literal de la autoridad que lo acuerda.

5. LUGAR y FECHA DE CESE: Consignar la localidad y fecha de efectos economicos-administrativos.

6. AUTORIDAD QUE DA €L CESE: Literal de la autoridad que formaliza el cese.

7.

CAUSA DEL CESE: Libre remocidén - redistribucién de efectives,

Ejeaplares: 1. INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DC PERSONAL, 3. CENTRO PAGAOOR,{L. IN-

TERVENCION GENERAL, S. UNIOAD GESTORA.
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~ JURTA DE EXTRERADURA -

ACUERDO DE CANBIO DE SITUACION ADNINISTRATIVA
(Excepto Suspensidn de Funciones

En uso de las facultades conferidas y
previas las actuaciones reglasentarias
oportunas, acuerda el caabio de si--
tuacién cuyo detalle sigue:

Personal Interino

Personal Eventual

1. DATOS DEL FUNCIONARIO, INTERINO O EVENTUAL

Funcionario de Carrera

APELLIDOS y NOMBRE

0.N. 1. l , , ]

CUERPO

I

N.R.P.

ESCALA
GRUPOD
SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

2. DATGS DEL PUESTO DE TRABAJD

CONSEJERIA
CENTRO OIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

o

[ 111

PROVINCIA
CONPLEMNENTO ESPECIFICO

l l I LOCALIDAD

NIVEL

3: DATOS DEL CANBIO OFE SITUACION AONINISTRATIVA

CAUSA DEL CAMBIO DE SITUACION
NUEVA SITUACIN ADMINISTRATIVA
FECHA DE CANBIO DE SITUACIGN !

RESERVA DE PLAZA y OESTINO (€n su caso)

AUTORIDAD QUE ACUERDA EL CAMBIO DE SITUACION

4. RECURSOS QUE PROCEDEN COMTRA EL PRESENTE ACUERDO

tugar y fFecha
er .

fdo.:

!lCROFIlHLlll[JIlll_J
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-~ INSTRUCCIONES GENERALES -

1. todos los iapresos deberin ser cuaplimentados conforse 2 lo determinado en (3 Orden
de la Presidencia y Trabajo de 3 deggoﬁg_{e}.Q%{_

2. Oeberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3. E! impreso debers ser cusplimentado 2 sdquina,

. Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dfa, seguido
de dos digitos para el mes y dos para el afio.

OATOS DEL FUNCIONARIOQ

V. D.N.[.: Deberi consignarse el nieero del Documento Nacional de Identidad. fn so defec
to debe transcribirse el nimero del pasaporte o nimero de inscripcidn coansular,

2. NUMERO DE REGISTRO GEBERAL OF P{RSONAL: Sers asignade por el Registro General de Per.
sonal. :

3. GRADO: Sélo se cansignari cuande haya sido reconocido forealaente.

4. CUERPO: Se consignars el literal y el c6digo correspondiente seqin la talba & del 2ne
xo 1V de la Orden 3 de agosto de 1.989

5. ESCALA: Literal y cddigo de 1a que en su dia pudiera correspander.
5. GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29 -
de la Ley 2/1.985, de 23 de Mayo.

7. SITUACION ADNINISTRATIVA: Coasignar el litecal y cddigo de la tabla § del anexo _1v
de la Orden 3 de agosto de 1.989

DATOS DEL PUESTO DEf TRABALO
T. CONSEJERIA: literal de la Consejeria.

2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla n2 5 del anexo v de-
la Orden 3 de agosto de 1.989 _

3. PUESTO DE TRABAJG: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo y cédi
go, (n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

&. PROVINCIA y LOCALIOAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y
el cédigo correspondiente segin tabla del c6digo geogrifico nacional.

S. COMPLENENTO ESPECTIFICO: Conisgnar el asignadec al puesto de trabajo correspondiente, -
si lo tiene. Cumplimentesé en pesetas anuales segin su importe en la fecha del acto.

6. NIVEL: Indiquese el que corrresponda a2 su puesto de trabajo (01 al 30).

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -
1. CAUSA DEL CAKBIO OE SITUACION: Indicar la causa.

2. NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar el literal y su correspondiente cédigo se-
gin la tabla de Situaciones Administrativas (tabla 6 del anexo II de la Orden
3 de agosto de 1,989,

3. FECHA DEL CAMBIO DE SITUACION: Consignar en su caso la fecha de efectos econdmico~ad
ministrativos. ’

4. RESERVA DE PLAZA y DESTINO: SeRalar el apartado al que se refiere, del art. 9 del -
Real Oecreto 730/1986, de 11 de Abril (BOE del 17 de Abril).

S. AUTORIDAD QUE ACUERDA €L CAMBID DE SITUACION: D. General de lafuncidn Publica (art
5. Decreto 10/85, de lde Abril (DOE n® 29 de 11-4-86).

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2.REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. SERVICIO
OF REGIMEN JURIDICO y ECONOMIGCO, 4. INTERVENCION GENERAL, S. SECRETARIA GEINERAL CORRES-
PONOIENTE.
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1260
il ~ JUNTA DE EXTRENADURA -
e
]
F.8.R. ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS.

En uso de facultades conferidas y previas Funcionario de Carrera [:] A
las actuaciones reglamentarias oportunas,
acuerdo la Comisién de Servicios cuyo de- Personal Interino £:J !
talle sigue: Personal Eventual [:] €

1. DATOS DEL FUNCIONARIO, INTERINO O EVENTUAL

APELLIDOS y NOMBRE
o-ner. LI L L L LLL L] wore. GRADO
CUERPO

ESCALA

GRUPQ

SITUACION AONMINISTRATIVA

z. 2. DATOS DEL PUESTO OE TRABAJO

CONSEJERTA
CENTRO DIRECTIVO
PUESTG OE TRABAJO

LIt 11l
PROVINCIA l I l LOCALIDAD
CONPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL l I_ I

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A DESENPERAR EN CONISION

Ik

h

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO L_l___l._]

PUESTO DE TRABAJO
(T T T O T B O

- PROVINCIA l l l LOCALIDAD I l l ’
COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL l I l

4. DATOS DE COMNISION DE SERVICIOS

DISPOSICION APLICABLE

aafios meses dias
PERIODO DE ODURACION l |__| l._.l_l I_L_J

PUESTO POR EL QUE SE PERCIBE LA RETRIBUCION
AUTORIDAD QUE ACUERDA LA COMISION

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

|30 N et et iee ettt .

nlr.nornnl_l]llJLll:lJ
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- UNSTRUCCIONES GENERALES -

L. Todos los impresos deberin ser cumplimentados conforee a lo determinado en la Orden
de la Presidencia y Trabajo de 3 de agosto de 1.989

2. Deberin cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3. €] ispresa deberd ser cuaplisentade 2 afquina.

4. Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digites para el dia. sequido
de dos digitos para el mes y dos para elafo.

OATOS DEL FUNCIONARIO

1. D.N.I.: Deberd consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. En su defec
to debe transcribirse el nimero del pasaporte o nGmero de inscripcién consular.

2. NUNERO DE REGISTRO GEBERAL DE PERSONAL: Seed asignado por el Registro General de Per.
sonal,

3. GRADO: Sélo se consignard cuando haya sido reconocido formalmente.

b. CUERPO: Se consignari el literal y el cédigo correspondiente segin la talba 4 del zne
X0 1V de la Orden 3 ge agosto de 1,989

5. ESCALA: Literal y cédigo de la que en su dia pudiera corresponder.

6. GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29 -
de la Ley 2/1.986, de 23 de Mayo.

7. SITUACIOK ADMINISTRATIVA: Consignar el literal y c6digo de 1a tabla 6 del anexo _1v
de la Orden 3 de agosto de 1.989

DATOS DEL PUESTO Of TRABAJO
l. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y ¢tédigo de 1a tabla n2 5 del anexo _dv. __ de-
la Orden 3 de agosto de 1.989

3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segén relaciones de puestos de trabajo y cédi
go, (n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

L. PROVINCIA y LOCALIDAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y
el cédigo correspondiente segin tabla del cédigo geogrifico nacional.

5. COKPLEMENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignado al puesto de trabajo correspondiente. -
si lo tiene. Cumplinentesé en pesetas anuales segiun su importe en la fecha del acto.

6. NIVEL: Indiquese el que corrresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).

~ INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. DISPOSICIOK APLICABLE: Consignar el precepto por el cual viene regulada la Comisién/
de Servicios de gque se trate (art. 39.2 Ley 2/86, de 23 de Mayo).

2. PERIODO DE DURACION: Consignar el periodo de duracién de la Comisién de Servicios.

3. PUESTO POR EL QUE SE PERCIBE LA RETRIBUCION: Determinar el puesto de trabajo por el/
que el funcionario percibe sus haberes.

4. AUTORIDAD QUE ACUERDA LA COMISIION: Consinar e] literal.

EJENEPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. SERVICIO DE REGIMNEN JURIDICO y ECONOMI-
CO, 3. INTERVENCION GENERAL, 4. SECRETARIA GENERAL TECNICA CORRESPONDIENTE. 5, REGISTRO
GENERAL DE PERSONAL.



1262

31 Agosto 1989

D.O.E.—Nimero 68

- JUNTA DE EXTRENADU

RA -

F.9.R.

ACUERDO Dt RECONOCINIENTO DE TRIENIO

1.

En uso de facultades conferidas y previas
las actuaciones reglamentarias oportunas,
formalizo el reconocimiento de trienio cy
yo detalle sigue:

DATOS DEL FUNCIONARIO

Funcionarie

de Carrera [:]

APELLIDOS y
0.N.1. [

NOMBRE

A Y I T I Y P

CUERPO
ESCALA
GRUPO
SITUACION A

ONINISTRATIVA

GRADOD

2.

DATGS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRO OIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA | | | vocationo | l | |

COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL L.l_.l
3. DATOS DEL RECONOCINIEP:0 OE TRIENLO

NUMERO DEL TRIENIO L_J_J

FECHA DEL VENCIMIENTO DEL TRIENIOD
FECHA DE EFECTOS

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE

ACUERDO

Lugar y fecha .....

2 .

Fdo.: uiiuieeeeeneas

aemorre L1 L 1L L

e s e s tassense
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- TUSTRUCCIORES GEACRALES -

l. Todos low i1mpresos deberin ser cyaplimentados conforme o lo deterainade en |3 firden

2. Deberdn cumplicentarse todos los epigrafes del iepreso.
3. €l iopresp deberid ser cyspliaentado a aidquina.

4. Las fechas se reproducirin anotando en priaer lugar dos digitos para el dia. sequido
de dos digitos para el nes y dos para el afo.

DATOS DEL FUHCIONARIO

1. D.N.1.: Deberd consignarse el ndaero del Documento Nacional de identidad. [n su defec
te debe transcribirse el ndsero de! pasaporte o nusero de inscripcidén consvlar.

2. NUBERO DE REGISTRO GEBERAL DL PERSONAL: Seri asignado por el Registro General de Per.
sonal.

3. GRADO: Sélo se consignard cuando haya sido reconacido formalmente.

t. CUERPO: Se consignari el literal y el cédigo correspondiente segin la talba k4 del ane
xo 1V de la Orden 3 de agosto de 1.989 .,

5. ESCALA: Literal y cédigo de la que en su dia pudiera corresponder.

6. GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29§ -
de 12 Ley 2/1.986, de 23 de Mayo.

7. SITUACION ADMINISIRATIVA: Consignar el literal y codigo de la tabla 6 del anexo _Iv
de la Orden 3 de agosto de 1.989

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJG
1. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2. CEMTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla n2 5 del anexo __Iy__ de-
la Orden 3 de agosto de 1.989 |

3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segdn celaciones de puestos de trabajo y cédi
go, {n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

4. PROVINCIA y LOCALIOAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y
el cdédigo correspondiente segin tabla del cédigo geogrifico nacional.

5. CONPLEHENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignado al puesto de trabajo correspondiente, -
si lo tiene. Cumplicentesé en pesetas anuales seqgin su imparte en la fecha del acto.

6. HNIVEL: Indiquese el que corrresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -
1. NUHERO DEL TRIENIO: Consignar el ordinal del trienio que se reconoce.
2. FECHA DEL VENCTIHIENTO DEL TRIENIO: Consignar la fecha del vencimiento del trienio.
3. FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de los efectos econémicos.

EJEHPLARES ORIGINAL AL INTERESADO,UN EJEMPLAR AL SERVICIO OFE REGIMEN JURIDICO y £ECo
NOMICO, OTRO EJEHMPLAR A REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, y UN EJEMPLAR A INTERVENCION GENE

RAL.
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Ay - JUNTA OE EXTRENMADURA -

F.10.R. ACUERDC DE RECONOCINIENTO DE TIENPO DE SERVICIOS PREVIOS, segin Ley 70/78.

En uso de facultades conferidas y previas
las actuaciones reglamentarias oportunas,
formalizo e]l reconocimiento de tiempo de
servicios a efectos de trienios cuyo deta
1le sigue:

Funcionario de Carrera [::]

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS y NOMBRE

ot L1l L L L L L L] vweres. GRADO

CUERPO
ESCALA

GRUPO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVO

SITUACION ADMINISTRATIVA l I '

PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA l l I LOCALIDAD l I l I

COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL

3: DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS PREVIOS

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA Grupos Afos  Meses 0fas Telifios
VENCIMIENTO DE TRIENIOS ANULADOS OuuJuorderd
wvevo vewermrewto |y | o | o ] Outdet ot
Fecwa oe erectos L ¢ 1 o« |y | EEEENEEEEEEEN

AUTORIDAD QUE RECONOCE LOS SERVICIOS

4. RECURSOS QUE PROCEDEN COMTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y Fecha ........... et e ee e e .o
El ... ettt ittt st e

wrcrornew | ] ] ] ] ! [ L1 1]
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- IHSTRUCCIONES GENWERALFES

Todos los imprewns deterin ser cuaplionentadas ronforme oy lo determinadn on Ly Jeden
de la Presidencia y Irabajo de 3 de agosto de 1.989

Oeberin cumplimentarne todos los epiqgrafes del impreno.

(1 iapreso deberd ser cusplimentado a edquina.

ta fechas ¢ reoproducirdn anotando en primer lugar dos digitaes para el dia. sequido
de dos digitos para el nmes y dos para el afo.

OATOS DEL FUNCIONARIO

O.N.l.: Deberd consignarse el nimero del Documento Nacional de [dentidad. En sy defec
to debe transcribirse el nimero del pasaporte » nieero de inscripcién consular,

NUMERO DE REGISTIRO GEBFRAL OFf PERSONAL: Serad asignado por el Registro General de Per
sonaj.

GRADO: S8Jo se consignard cuando haya sido reconocido formalaente.

CUERPO: Se consignari el literal y el cédigo correspondiente seqin la talba & del 2ne
xo Iv de la Orden 3de agosto de 1.989

€SCALA: [iteral y cédigo de la que en su dia pudiera corresponder.

GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29
de la Ley 2/1.986, de 23 de Mayo.

SITUACTON AOMINISTRATIVA: Consignar el literal y cédigo de la tabla 6 del anexo 1

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

1.

CONSEJERIA: tLiteral de la Consejeria.

"2. CENTRO OIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla n? S del anexo _ v de-
la Orden 3 de agosto de 1.989

3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal seqgin relaciones de puestos de trabajo y cédi
go, (n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

t. PROVINCIA y LOCALIDAO: Conisgnar el litercal de la provincia y localidad de destina, y
el cédigo correspondiente segin tabla del cé6digo geografico nacianal.

S. COMPLEKENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignado al puesto de trabajo correspondiente,
si lo tiene. (umplimentesé en pesetas anuales segin su iamporte en la fecha del acto.

6. NIVEL: Indiquese el que corrresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA: Consignar la fecha en que se reconocen los servicios
previos,

2. VENCIMIENTO DE TRIENIOS ANULAOOS: Consignar la fecha referida al Gltimo vencimiento/
del trienio.

3. NUEVO VENCIMIENTO: Consignar la fecha de vencimiento que resulte una vez efectuado -
el cémputo.

4. FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econémicos (dia | del mes siguiente-
al, que vence el trienio).

S. GRUPOS: Consignar los que correspondan segin los servicios que se hayan prestado en-
un sélo Grupo, o en varios, determinando el tiempo y elnimero de trienios correspon-
dientes a cada Grupo, en su caso.

6. AUTQRIDAD QUF RECONOCE LOS SERVICIOS: Consignar el literal.

EJENPLARES: ORIGINAL AL INTERESADO, UN EJEMPLAR A SERVICID DE REGIMEN JURIDICO y

ECONQMILO., UN F ' MPLAR A REGISTRO GENERAL DE PERSONAL y UN FEJEMPLAN A INTERVENCION GENE

AL,
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~ JUMTA DE EXTREHADURA -

ANOTACION DE TITULO, DIPLOHA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Conforme 3 lo previsto en el Reglamento del
Registro General de Personal, y segin datos
que obran en el expediente del interesado,

Funcionario de Carrera DA

Personal Interino [:J 1

SITUACION ADMINISTRATIVA

procede la anotacidn cuyo detalle sigue: Personal Eventual [:]E
1. DATOS DEL FUNCIOMARIO, INTERIKO O EVEUTUAL
APELLIODOS y NOMBRE
oovar. L L L L L L LT weeee. GRADO
CUERPO
ESCALA
GRUPD

2. OATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PROVIRCIA

CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVO
PUESTO OF TRABAJO

L

A I I B

I l I LOCALIDAD

COMPLEMENTO ESPECIFICO

NIVEL

3. DATOS DE LA ANOTACION DE TITULO, DIPLOHA O CERTIFICACION DE.ESTUDIDS

TItTuto,

DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS
FECHA O€ EXPEDICION
CENTRO OFICIAL QUE LO EXPIDE

[
T

E

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y Fecha ........
3 O S

chnmerLJlllllLllJ




D.0.E.—Niimero 68 31 Aposto 1989 1267

- TMSTRUCCIONES GENERALES -

1. Todos lu~ imprenee deberan e cumnplimentado. cantarme 3 {a deterninado ¢a ta Orden
de 1a Presidensia 4y 1rabain 4¢3 de agosto de 1.989

2. Deberdn cumplisentarce todas las epigrafes del iapreso.
3. €1 impreso debera ser cumplimentadoc a miquina,

4. Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitas para el dia. sequido
de dos digitos para el aes y dos para el aho.

OATOS OEL TUNCIONARIO

1. D.N.I.: Deberd consignarse el nimero del Oocumento Nacional de Identidad. {n sy defec
to debe transcribirse el ngsero del pasaporte o nimero de inscripcion consular,

2. NUMEROQ Of REGISTRO GEBFRAL DE PERSONAL: Sers asignado por el Registro General de Per
sonal,

3. GRADO: Sélo se consignari cuando haya sido reconocido formalmente.

L. CUERPO: Se consignari el literal y el cédigo correspondiente segun la talba & del ane
xo Iy de la Orden 3 de agosto de 1.989

5. ESCALA: Literal y cddigo de la que en su dia pudiera corresponder.

6. GRUPO: Especifiquese e] que corresponde de acuverdo con lo establecido en el art. 29
de la Ley 2/1.986, de 23 de Kayo.

7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar el literal y cédigo de la tabla 6 del anexo _1v

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
1. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria,

2. CENTRO OIRECTIVO: Consignar el literal.y cédigo de la tabla n2 5 del anexo 1V de

3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal seqin relaciones de puestos de trabajo y c6di
go, {n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

4. PROVINCIA y LOCALIDAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, vy
el cddigo correspondiente segin tabla del cédigo geogrifico nacional.

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignado al puesto de trabajo correspondiente,
si lo tiene. Cimplimentesé en pesetas anuales segin su importe en la fechz del acto.

6. NIVEL: I[ndiquese el que corrresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).

~ INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -~

1. TITULO, DIPLOME O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: Consignar el literal y su cédigo corres
pondiente, seqgun las tablas de Titulos Académicos y Diplomas oficiales (tabla 7 del
anexo I1 de la Orden 3 de agosto de 1,989 ).

2. FECHA DE EXPEDICION: Consignar la fecha de expedicidn anotando sélo los expedidos
por centros oficiales.

3. CENTRO OFICIAL QUE LO EXPIDE: Consignar el literal de Centro oficial.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISYRO GENERAL DE PERSONAL, 3. UNIDAD
GESTORA.
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- JUNTA DE EXTREWNADURA -

ANOTACION DE PRENIO, CONDECORACION O MNENCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del
Registro General de Personal, y segin los
datos que obran en el expediente del intere
sado, procede la anotacidn cuyo detalle si-
que:

INTERINO O EVENTUAL

1. DATOS DEL FUNCIONARIO,

fFuncionario de Carrera [:]A
[
[Je

Personal Interino

Personal Eventual

APELLIDOS y NOMBRE

o.v.t. || ] |

CUERPO

T L L L] weer.

ESCALA
GRUPO
SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

L1

(O
LL{
LL 1]

I O I I

I | [ LOCALIDAD

PROVINCIA
COMPLEMENTO ESPECIFICO

3. DATOS OEL PRENIC, CONDECORACION O MENCION

PREMIO, CONDECORACION O MENCIUN.
FECHA RESOLUCION

AUTORIDAD QUE LO OTORGA

|
B
L _

Lugar y fecha

[

e UL L L1 L1 1]
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TNSTRUCCIONES GFNLRALFS

1. Todos low impre.ac deoberdn -or complimentadas woninrre 4 to de*ereminado vo la Ordon

de la Presiden:ia 4 1¢ abajou de 3 de agosto_de 1.989

2. Deberdn cumplimentarce todos los epigrafes de! impress.

3. €1 ispreso deberi ser cumplinentado a aidquina.

. Las fedhas s¢ reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dia. seguido
de dos digitos para el mes y dos para el afo.

DATQS DEL fURCIONARIO

1. O.N.l.: Deberé consignarse ¢l nimera del Documento Nacional de Identidad. fn sy defec
to debe transcrihirse el nieero del pasaporte o nimero de inscripcion consular.

2. NUMERO Df REGISTRO GLBfRAL Of PERSONAL: Serd asignado por el Registro General de Per.
sonal,

3. GRADO: Sélo se consignard cuando haya sido recanocido formalmente.
t. CUERPO: Se consignari el literal y el cddigo correspondiente segin la talba & del zne
xo LV __de 12 Orden 3 de agosto de 1.989 .

5. ESCALA: Literal y c6digo de la que en suv dia pudiera corresponder.

6. GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29 -
de la Ley 2/1.986, de 23 de Mayo.

7. SITUACION ADNINISTRATIVA: Consignar el literal y cédigo de la tabla & del anexo _Iv
de la Orden 3 4o agosto de_1.989

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

T. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cidige de la tabla n? 5§ del anexo _1y  de-
la Orden 3 de agosto de 1.989

3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo y cédi
9o, (n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

4. PROVINCIA y LOCALIDAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y
el cddigo correspondiente seqin tabla del cédigo geogrifico nacional.

5. COMPLEMENTD ESPECIFICO: Conisgnar el asignado al puesto de trabajo correspondiente.
si lo tiene. Cumplimentesé en pesetas anuales segun su importe en la fecha del acto.

6. NIVEL: j{ndiquese el que corrresponda a su puesto de trabaje {01 al 30).

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -
1. PREMIO, CONDECORACION O MENCION: Consignar la denominacidn del mismo.
2. FECHA DE RESOLUCION: Consignar la fecha del otcrgamiento.
3. AUTORIDAD QUE LO OTORGA: Consignar el literal.

EJENPLARES: 1. ORGINAL PARA EU INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL D PERSONAL .,
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- JUNTA DE EXTRENADURA -

F.13.R. ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARIA

Conforme 2 lo previsto en el Reglamento del
Registro General de Personal, y segin datos
que obran en el expediente del interesado,-
procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1.

DATOS DEL FUNCIONARIO, INTERINO O EVENTUAL

Funcionario de Carrera [:]A
Personal Interino [:]I
e

Personal Eventual

APELLIDOS y NOMBRE

NP PO T O I N B

CUERPO

N.R.P,

ESCALA
GRUPO
SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA

I l l LOCALIDAD

COMPLEMENTO ESPECIFICO

3. DATOS DE LA SANCION DISCIPLINARIA

SANCION IHPUESTA

FECHA OE IMPOSICION NE LA SANCIOWN

PERICODO DE LA SANCION
FECHA DE EFECTOS
AUTORIDAD QUE RESOLVIO

[
T
l
B

ANOS MESES

L f Lt
Lt 1]

DIAS

LI
| |

Lugar y Fecha

aeorin L L L Ll (1 1]




D.0.E.—Nimero 68 31 Agosto 1989 1271

- INSTRUCCIONES GENERALFS -

V. lodos Ins iepresn: deherin ser cumplisentados, confnranr . ta detrrainade oo ba Hrden

2, Ueberdn cumplisentarse todos los epigrafes del impresos.
3. U1 iepreso deberi ser cumplimentado a adquina.

. Las fechas se¢ reproducirin anotando en primer lugar das diqitos para el dia, seqguido
de dos digitos para el aes y dos para el aifio,

OATOS DEL FINCIONARTO

1. O.N.1.: Oeber3d caonsiqnarse el némeroc del Documento Nacional de ldentidad. fn sy defec
to debe transcribirse el nimero del pasaporte o ngwerc de inscripcion consular.,

2. NUNLRO OFf REGISTRO GEBERAL DE PERSONAL. Seri asignado por el Registro General de Per-
sonal.,

3. GRADO: Sélo se consignard cuando haya sido reconocido formalmente.

4. CUERPO: Se consignari el ltiteral y el cédigo correspondiente segun la talba & del 2ne
zo Iy de 1a Orden 3 de agosto de 1.989

S. ESCALA: Literal y cédigo de 12 que en su dia pudiera corresponder.

6. GRUPO: fspecifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29 -
de la Ley 2/1.986, de 23 de Nayo.

7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar el literal y cédige de la tabla 6 del anexo 1y _
de la Ocden 3_de agosto de 1.982

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
1. CONSEJERIA: titeral de la Consejeria.

2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y tédigo de la tabla n2 S del anexc __Iy__ de-
12 Orden3 de agosto de 1.989 .

3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo y cdédi
go. (n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

. PROVINCIA y LOCALIDAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y
el cddigo correspondiente seqin tabla del cédigo geogrifico nacional.

5. CONPLERENTO €SPECIFICO: Conisgnar el asignado al puesto de trabajo carrespondiente, -
si lo tiene. Cumplimentesé en pesetas anuales segun sy importe en la fecha del acto.

6. NIVEL: Indiquese el que corrresponda 2 su puesto de trabajo (01 al 30).

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. SAKCION [MPUESTA: Consignar la que corresponda (Tabla 8 del anexo IV de la Orden .
3 de agosto de 1.989 )

2, FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION: Consignar la fecha de imposicién de la sancién.
3. PERIODO O€ LA SANCION: Consignar el periodo de duracién de la sancidn.

4. FECHA DE EFECTOS: Consignar la Fecha de efectos econdmico-administrativos.

5. AUTORIDAD QUE RESOLVID: Consignar el literal.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. SERVI--
CI10 DE REGIMEN JURIDICO y ECONOMICO SI PROCEDE, 4. SECRETARIA GENERAL TECNICA CORRESPON
DIENTE, S. IQTERVENCION GENERAL.S! PROCEDE.
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2 - JUNTA DE EXTRERADURA -

F.I&4_R. ANOTACION OE CANCELACION OE SANCION DISCIPLINARIA

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Funcionario de Carrera [:]A

Registro General de Personal, y segidn datos
que obran en el expediente del interesado,-

Personal Interino

L1
procede 1a anotacién cuyo detalle sigue: Personal Eventual [:]E

1. DATOS DEL FUNCIONARIO, INTERING O EVENTUAL

APELLIDOS y NOMBRE

ov.t. L L L LT DL L] wesee.

CUERPO

ESCALA
GRUPO
SITUACION ADMINISTRATIVA

GRADO

2. OATOS OEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO OIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

L1 LTl

PROVINCIA ! I l LOCALIDAD

COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL

3. DATOS DE LA CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

SANCION IMPUESTA

FECHA Dt IMPOSICION DE LA SANCION i 1
FECHA DE CANCELACION DE LA SANCION l

T -
— L

AUTORIDAD QUE RESOLVID

Lugar y Fecha ........ hececarana sesenn

2 .o

L Y

o UL L L L L L L L]
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- INSTRUCCIONCS GENERACSS

1. Tados lo- sapre-n. deheran ser tumplimentadaos rnnfarer 4 {g determinadg en la fedon

de la Previdencia y Trabajn de 3 de_agosto de 1,989

2. Deberin cusplimentarse todos los epigrafes del imprawng.

3. Fl imapreso deberi ser cumplimentado a miquina,

4. tas fechas 3¢ reproduciran anotando en primer lugar dos digitos para el dia. sequido
de dos digitos para el mes y dos para el afo.

OATOS DEL FUNCIONARIO

1. D.N,I.: Oebers consignarse el nimero del Documento Hacional de l[dentidad. En su defec
to debe transcribirse el nimero del pasaporte o numero de inscripcidn consular.

2. NUNERO.Df REGISIRO GEBERAL DE PC(RSONAL: Sers asignado por el Registro General de Per
sonal.

3. GRADO: Sélo se consignard cuando haya sido reconocido formalmente.

t. CUERPO: Se consignars el literal y el cédigo correspondiente seqgin la talba & del 2ne
X0 __Jy__ de la Orden 3 de agosto de 1.989

S. ESCALA: Literal y cédige de la’que en sy dia pudiera corresponder.

6. GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29 -
de la Ley 2/1.986, de 23 de Hayo.

7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consigaar el literal y codigo de la tabla 6 del anexo v
de la Orden -

OATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
T. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla n® 5 del anexo v de-
12 Orden 3 de agosto de 1.989

3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo_y c6di
go,(n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

4. PROVINCIA y LOCALIDAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y
el cddigo correspondiente segun tabla del cédigo geogrifico nacional.

S. COMPLEKENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignado a2l puesto de trabajo correspondiente. -
si lo tiene., Cumplimentesé en pesetas anuales segin su importe en la fecha del acto.

6. NIVEL: Indiquese el que corrresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).
- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. SANCION IMPUESTA: Consignar la que corresponda (Tabla 8 del anexo IV de la Orden __
3 de agosto 4, 1.989 )

2. FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION: Consignar la fecha de imposicién de la sancidn.
3. FECHA DE CANCELACION OF LA SANCION: Consignar la fecha en que ha sido cancelada.
4. AUTORIDAD GQUE RESOLVIO: Consignar el literal.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO GFNERAL DE PERSONAL, 3. SERVI--
CIO DE REGIMEN JURIDICD y ECONONICO SI PROCEDE, &«. SECRETAIIA GENERAL TECNICA CORRESPON
CYENTE, S. INTERVENCION GENERAL SI PROCEDE.
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- JUNTA OE EXTRENAOURA -

|
9

F.15.R. ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

En uso de facultades conferidas y previas Ffuncionario de Carrera [:]A

las actuaciones reglasentarias oportunas, .

.z ; Personal Interino I
procede la anotacidn en el Registro Gene-
ral de Personal de la Suspensidon de Fun-- Personal Eventual [:]{

ciones cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO, INTERNIO O EVENTUAL

APELLIDOS y NOMBRE

ovt, L P L L L L L] weeee. GRADO

CUERPO

ESCALA
GRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA | I l

2. OATOS DEL PUESTO OE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVO
PUESTO OE TRABAJO

PROVINCIA l I I LOCALIDAD l I l l
COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL I l l

3. DATOS DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES

TIPO DE SUSPENSION
FEHCA DE EFECTOS DE Ll L [ | ] »
AUTORIDAD QUE ACUERDA LA SUSPENSION

Lugar y Fecha ,...... et i e e

El Lo D

Fdo.: tii i i i it .
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- INSTRUCCIONLS GENERALLS

1. Todns los iepreyng deberan ser cumplimentadec rontaree 3 o determinadn on la Heqen
de 1a Presidencia y Trabajo d4¢ 3 de agosto de 1.989

2. Deberin cuaplimentarse todos los epigrafes del impreans,

J. €] impreso deberi ser cumplimentado a miguina,

L. Las fechas s¢ reproducirin anotando en primer ly,gar dos digitos para el dia. seguidn
de dos digitos para el mes y dos para el afio.

OATOS DEL FUNCIONARIO

t. D.N.[.: Oeberd consignarse el nimerc del Documento Nacional de Identidad. En sy defec
to debe transcribirse el nisero del pasaporte n nusern de inscripcién consular.

2. NUMERO DE REGISTRO GEBERAL O PERSONAL: Sers asignadc por el Registro General de Per -
sonal.

3. GRADO: Sdle se consignard cuando haya sido reconacide farmalmente.

t. CUERPO: Se consignari el literal y el c6digo correspandiente ceqin la talba & del 2ne
xo v de la Orden 3de agosto de 1.989

5. €SCALA: Literal y cGdigo de la que en su dia pudiera corresponder.
6. GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29

de la Ley 2/1.986, de 23 de Mayaq.

7. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar el literal y codigo de la tabla 6 del anexo v
de la Orden 3 de agosto del.989,

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
!. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla n2 5 del anexo __lv__ de-
la Orden 3 de_agosto de 1.98

3. PUESTO Of TRABAJO: Comsignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo y eddi
go, (n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

4. PROVINCIA y LOCALIOAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y
el cédigo correspondiente segin tabla del cédigo geografico nacional.

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignado al puesto de trabajo correspondiente. -
si lo tiene. Cumplimentesé en pesetas anuales sequn su importe en la fecha del acto.

6. NIVEL: Indiquese el que corrresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).

- [lSlRUCCiONES ESPECIFICAS -

t. TIPO DE SUSPENSION: Consignar suspension provisional o suspension firme (Tabla § -

2. FECHA DE EFECTOS: Consignar las fechas de efectos econdmicos durante el lapso de --
tiempo en que se produzca la supensién.

3. AUTORIDAD QUE ACUERDA LA SUSPENSION: Consignar el literal.

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESAOC, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. SERVI--
CI0 DE REGIMEN JURIDICO y ECONOMICO SI PROCEDE, &. SECRETARIA GENERAL TECNICA CORRESPON
PTENTE, S. INTERVENCION GENERAL ST PROCEDE.
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Bl - JUNTA OF EXTREMADURA -
L
k=2
F.16. PROPUESTA DE JUBILACION.
En uso de las facultades conferidas y Funcionario de Carreras

previas las actuaciones oportunas se
propone la jubilacidn cuyo detalle st
que: Personal €ventual

Personal laterineg

000

1. DATOS OEL FUNCIONARIO, INTERINO O EVENTUAL

APELLIDOS y NOMBRE

oov.t. LL L L L L E L] weeee. GRADO

CUERPOD

E

ESCALA
GRUPO
SITUACION AOMINISTRATIVA

2. DATOS DEL PUESTD DE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO l__l__L_J

PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA | | l LOCALIDAD | | I l
COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL I l l

3. DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN

TIPO DE JUBILACION

ANOS DE SERVICIO O PERIODO OE COTIZACION
FECHA DEL DICTAMEN DEL INSALUD:

L] |
FECHA DE RESQLUCION DEL INSS: R T
PRORROGA EN £L SERVICIO ACTIVO OENEGADA (en su caso). MOTIVOS:

S

FECHA DE JUBTLACION: L 11
AUTORIDAD QUE RESUELVE L& JUEILACION:

4. ALEGACIONES DEL INTERESADO

Lugar y Fecha ............ Ceet et eesovrernssastnsane

“,znf.mujllfulu
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INSTRUCCIONE S GENEHALES

1. Todo- las 1mperon debieryr er arlieent e ntnrre 4 o detercainadn wp la Brden

de la Peeauden:ia ,, "o aba-- 4. 3 de agosto de 1.989

2. Deberin cumpliacntar o tadan o ~enigraber o A e,
J. Fl. rapreso detvrra ner rysplisentade 4 eaguinag.
C.o day fechas v rrpraducicin anotann. ¢v primer lugar d0y diqgitos para el dia . nequido

de dos diqgiton paca el aes 4y dow para e} aho.

OAIOS DEL FUNCIONXARIQ

b, UK. l.: Deberd caonsiqnarse el nGaera del Uac,mento Nacional de ldeatidad. fn 44 defec

to debe tran<crihicoes o] nasera 'del pasaparte - njeero de tnscripcion cnasular,

2. NUKERQ OF RFGISIRO GERERAL DE PERSONBL: fhers anignadc por el Registra fenecal de Per
sonal.

3. GRADO: Sélo se consignari cuando haya sido reconocido formalaente.

L. CUERPO: Se consignari =) literal y el cddigo -orrespondiente seqin la talba 4 del ene
X0 v de la Orden 3 de agosto de 1,989.

5. £SCALA: Literal y cédigo de la que en su dia pudiera corresponder.

6. GRUPO: fspecifiquese el que ctarresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29

de la Ley 2/1.986; de 23 de Mayo.

7. SITUACION ADMINISIRAIIVA: Contignar el literal y codigo de la tabla 6 del aneso R
de la Orden 3 de agosto de 1 989

OATOS OEL PUESTO DE TRABAJO

1. CONSEJERTA: Literal de la Consejeria.

2. CENIRO OIRECIIVO: Consignar el ltiteral y cédigo de la tabla n2 S del anexo _Avo
-la Orden 3 de agosto de 1.989

3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal seqgin relaciones de puestos de trabajo y cédi

go, {n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

. PROVINCIA y LOCALIDAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y

el cddigo corcespondiente segin tabla del c3digo geogrifica aacional.

5. CONPLEMENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignade al puesto de trabajo correspondiente,
si lo tiene. Cumplimentesé en pesetas anvales segin su iaporte en la fecha del acto.

6. NIVEL: Indiquese el que corrresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).

) - IMSTRUCCIONES ESPECIFICAS -
REGIMEN: Consignar clases pasivas o Régimen General de la S.S., seqin proceda.

TTPO 0C JUBILACION: Forzosa, voluntacia, anticipada, o por incapacidad permanente o
invalidez permanente, seqin tablas de situaciones administrativas (tabla 6 del ane-
xo IV de la Orden 3 4o agosto de 1.989 -

AK0S D€ SERVICIO O PERIODO Of COTIZACION: [ndicar ados, seses y dias.

FECHA DEL OICTAMEN DEL IKSALUD: £n caso de incapacidad persenente para el servicio -
de los Ffuncionarios acogidos al régimen de clases pasivas.

FECHA RESOLUCION DEL INSS: (€n caso de Invalidez Permente Sequridad Social) para fun
cionarios acogidos al Régisen de la Sequridad Social. B

6. FECHA DE NACIMIENTO:Consignar la Fecha de nacimiento.

7. PRORROGA EN €L SERVICIO ACIIVO DINEGANA: MOTIVvaS: £n el caso de que haya sido solici
tads la prorroga y haya side deneqada, especifiquense tos aotivos que fundamentan la
denegacidgn,

8. FFCﬂA O€ JUBILACION: Conisgnar la fechu cfectiva de jubilacién,

9. AUTORIODAD QUE RESUFLVE LA JUBILACION: Conwigas- el literal.

CJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA £L INIFRESANN . 2, SERVICIO DE PROGRAMACION, REGISTRO Y ADMINISTRACIGN

CION DE PERSONAL. 3. SECRETARIA GENERAL TECNICA CORRESPONDIENTE.
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A%y - JUNTA DE EXTRENADURA -

F.17.R. ACUEROO OE JUBILACION

En uso de facultades conferidas y pre fFuncionario de Carrera
vias las actuaciones oportunas, decla : .
C s e . - Personal Interino

ro la jubilacidn cuyo detalle sigue:
Personal Eventual

1. DATOS DEL FUNCIONARIO, INTERINO O EVENTUAL

0od

APELLIDOS y NOMBRE

ont. VP P L LT L L] weree. GRADO

CUERPO

ESCALR
GRUPO

2. DAYOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO OIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

SITUACION ADMINISTRATIVA l I l

PROVINCIA | I I LOCALIDAD

3. DATOS OE LA JUBILACION

REGIMEN
TIPO OE JUBILACION
ANGS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION

L1 ]
COMPLENENTO ESPECIFICO NIVEL I I l
L1

b
masere

.

e
V-

FECHA OE OICTAMEN OEC INSALUO: L1l
{
[

FECHA RESOLUCION OEL [MSS: l |

FECHA OE NACIMIENTO:

—

b

PRORROGA EN €L SERVICID ACTIVO DENEGADA {en se caso). MOTIVOS:

FECHA DE JUBILACION: I I l i

—

=
SO

AUTORIDAD QUE RESUELVE LA JUBILACION:

lugar y fecha ... e innnieann ettt .
2 ceese e creteteseses e e .
tdo.: .....

weworin UL LI L L L1

“ Ve s et as e v nece RN N N e e
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TNLARL LI ONL D e e wh

V. lodon. Jou i1aprecns deberia e . Laptrerat adan cantearee 1 i Tetecaii gt cn ty Qedea
de la Prenidene iy ¢ I tbaja de3 4o agosto de 1.389

7. Deiverin cuaplimentir e tados [a epige afer el Lapee

3. 71 vapresc deberi <ue cysplimentada 3 rAquiaa,

C. tay Feehas v reproducicin anatande »n primec lugar 408 digitas dara el dia,. ~“equidg
de dos digitos para el wmes y dos para el afo

OATOS OEL FUNCIONARTO

1..0.M.1.: Deberi consiqgnarse el nisero del Documento Kacional de Identidad, €n su defeo
to debe transcribirce ¢) adsero del pasaporte o ngmero de 1ncripcibn cansular.

2. NUNERO OE REGISIRO GFBERAL OC PLRSONAL: Serj asignade por el Reqistro General de Per
sonal,

J. GRADO: Sdle se consignari cuando haya sido recanocidn forsaiaente.

&, CU(F’O: Se consignari el literal y el cédigo correspondiente segun 13 talba & del 2ae
xo 1v de 1a Orden3 de agosto de 1.989

5. ESCALA: Literal y cidigo de la que en su dia pudiers corresponder.

6. GRUPO: Especifiquese el que carresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29
de la Ley 2/1.986, de 23 de Nayo.

7. SITUACION AONINISTRATIVA: Consignar el litera) y cddige de 1a tabla 6 del anexo v _
de la Orden 3 de agosto'de 1.989

OATOS OEL PUESTO DE TRABAJO

v CONSEJERTA: Litera) de fa Consejeria.

2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y codiqo de la tabla n? 5 del anexo -1y de-
1a.0rden 3 de agosto de 1.989 .

3. PUESIO O TRABAJO: Consignar el literal segin relacioncs de puestos de trabajo y cédi
go, (n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

4, PROVINCEA y LOCALIDAD: Conmisgnar el literal de ta provincia y localidad de destino, y
¢l cédigo correspondiente segin tabla del -cddigo geogrifico nacional.

S. COMPLENENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asigaado al puesto de trabajo correspondiente, -
si_lo rtiene. Cumplimentesé en pesetas anuales segun su isporte en la fecha del acto.

Bo:MIVEL: Indiquese ¢l que corrresponda 3 su puesto de trabajo (01 3l 301,

) - INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -
1. REGINEN: Codsignar clases pasivas o Régimen General de 1a S.5., segun proceda.

2. ILPO 0€ JUBILACION: Forzosa, voluntaria, anticipada, o por incapacidad permaneante o
invalider permanente, segin=tablas de sitvaciones administrativas (tabla 6 del ane-
xo' [y de la Orden 3 de agosto de 1.989 .)

3-_‘ﬁ0$ D€ SERVICIO O PERIODO DE COTVIZACION: Indicar dias meses y afos.

R f{CHA OEL OICTAMEN DEL INSALUD: En caso de incapacidad pereenente para el cervicio -
de los funcionarios acogidos al régimen de clases pasivas.

5. FECHA RESOLUCION DEL INSS: (€n caso de Invalidez Peraente-Sequridad Social) para fun
cionarios accgidos al Régisen de la Sequridad Social.

6. FECHA DE NACINIENIO:Consignar la Fecha de nacimients.

7. bRORROGA EN EL SCRVICIO aCTIVO DENEGADA: KOTIVOS: fn el caso de que haya sido so\ici
tada la prorroga y haya sido denegada, especifiquense los motivos que fundamentan |3
denegacién.

8. FICHA OF JUBILACION: Conisgnar 1a fecha efectiva de jubilacign.
9. AUTORIDAD QUE RESUELVE L& JUBILACION: Consignar el literal

EJENPLARES: "1, DRIGINAL PARA fU INIERESADO,2, RFGISIRO GPNFR&L Of CTHSONAL, 3. SERVICIO
OF REGIMEN SURIDICO y ECONOMICO, 4. SECRETARIA GENCRAL TECN]CA TORRUSPONDIFNTE . &, [N

TER'ENCION GENFRAL,
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- JUNTA DE EXTRERADURA -

F.18.R. ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE GRADO

En uso de facultades conferidas y

previas las actuaciones reglamen- Funcionario de Carrera [:]
tarias oportunas, formalizo el re .
conocimiento de grado cuyo deta--

lle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

APELLIDOS y NOMBRE

oov.t. LT L L L L L T wesee. GRADO

CUERPO

ESCALA
GRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA l .| I '

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA I l l LOCALIDAD

COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL

0 O I I

g

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE GRADO

GRADO CONSOLIDADO (1) L..'._I

FECHA Ot RECONOCIMIENTO l 1 AJ 1 J, 1 J

4. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

(1) Nivel que se consolida.
Lugar y Fecha .......... e

Bl et

Fdo.t werierennnnnnnnnns P O

wrcrorten [} || ] LT 1] |

i
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- INSTRUCCIONES GENCRALES

Tados los impresor denerdn ser cumplimentados confurme 4 1o detecminado oo la OQrden
de la Presidencia y 'rabajo de 3 de agosto de 1.989

Deberin cuaplimentarse todos los epigrafes del impre-o.
tl iapreso deberi ser cumplimentado a miquina.

Las fechas ac reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dia. sequido
de dos digitos para el mes y dos pa-a el ado.

OATOS DEL FUNCIONARIO

OD.N.I.: Debers consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. [n su defec
to debe transcrihirse el nimero del pasaporte o numero de inscripcion consular.

NUMERO OE REGISTRO GEBERAL DE PERSONAL: Serd asignado par el Registro General de Per.
sonal.

GRADO: Sélo se consignard cuando haya sido reconocide formalmente.

CUERFO: Se consignard el literal y el cddigo correspondiente seqin la talba & del 2ne
xo Iv de la Orden 3 de agosto de 1.989

ESCALA: Literal y c6digo de la que en su dia pudiera corresponder.

GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29
de la Ley 2/1.986, de 23 de Mayo.

SITUACION ADMINISIRATIVA: Consignar el literal y cédigo de la tabla 6 del anexo [y
de la Orden 3 de agosto de 1.989 Tt

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

1.
2.

CONSEJERTA: Literal de la Consejeria.

CENTRO OIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla n® S del anexo _ v de-
2 Orden 3 de agosto de 1.989.

PUESTO DE TRABAJO: Consigmar el literal segin relaciones de puestos de trabajo y cédi«
go, (n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

PROVINCIA y LOCALIDAD: Conisgnar el literal de 12 provincia y localidad de destino, y

el cédigo correspondiente segin tabla del cédigo geogrifico nacional.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignado ai puesto de trabajo correspondiente, -
si lo tiene. Cumplimentesé en pesetas anuales segin su importe en la fecha del acto.

NIVEL: Indiquese el que corrresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -
GRADO CONSOLIDADO: Especificar el nivel, esto es, el grado que se consolida.
FECHA DE RECONOCIMIENTO: Consignar la fecha de reconocimiento.

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISIRO GENERAL OF PERSONAL, 3. SECRETA

RIA GENERAL YECNICA CORRESPONDIENTE.
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- JURTA OE EXTRERODURA -

F.19. ACUERDO DE LICENCIA O PERNMISO

En uso 8e facultades conferidas y previas Funcionario de Carrera [:];

las oportunas actuaciones reglamentarias,
formalizo la licencia o peraiso cuyo deta
1le sigue: Personal Eventual

Personal Interine

1. DAYTOS DEL FUNCIONARIO, INTERINO O EVENTUAL

I
e

APELLIDOS y NOMBRE

oov.t. L L L L L] wewee. GRADO

CUERPO

ESCALA
GRUPO
SITUACION ADMINISTRATIVA

:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVO
PUESTO O€E TRABAJO

I I B

COMPLEMNENTO ESPECIFICO NIVEL

PROVINCIA I | l LOCALIDAD I I I l

3. DATOS DE LA LICENCIA O PERNISO

CLASE DE LICENCIA O PERNISO
PERI000 DE TIEMPO POR €L que St conceoe oe | 4 | 4+ | ¢ Jol ¢ |

FECHA EFECTOS
AUTORIDAD QUE CONCEDE LA LICENCIA O PERMISO

Lugar y Fecha ...t iiieiiniiennnneanns ceeons
| 2 SN e tsses ettt e
Fdo.: ........ Gt et e e

eesornn L L L L L L0 1]
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- TMSTRUCCIONES GENERALES

Todos los imprevas deherin ser cumplimentados confarme ., fo determinada ve |3 e den
de la Presidencia y !rabajo de 3 go agosto_de 1,989 __-

Deberan cuaplimentarse todos los epiqrafes del ispreso.
£1 iepreso debera ser cuaplimentado a miquina.

Las fechas se¢ reproducirin anotancdo en primer luygar dos digitos para el dia. segquido
de dos digitos para el mes y dos para el afio.

OAT0S DEL FUNCIONARIO

D.N.1.: Debers consignarse el nimerc del Documento Nacional de Identidad. €n su defec
to debe transcrihirse el nimero del pasaporte o njaeroc de inscripcidn cansular.

NUMERO DE REGISTRO GEBERAL Df PERSONAL: Serd asignado por el Registro General de Per.
sonal.

GRADO: Sélo se consignard cuando haya sido reconocido formalmente.

CUERPO: Se consignard el literal y el cédigo correspondiente segin la talba & del 2zne
x0 Iv de la Orden 3 de agosto de 1.989 .

ESCALA: Literal y cédigo de !a que en su dia pudiera corresponder.

GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29 -
de la Ley 2/1.986. de 23 de Mayo.

SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar el literal y cédigo de la tabla 6 del anexo 1y

OATOS DEL PUESTO OE TRABAJO

l.

3.

4.

CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cddigo de la tabla n? 5 del anexo __fy  de-
la Orden 3 de agosto de 1.989 .

PUESTO OE TRABAJD: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo y cddi
go, (n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

PROVINCTA y LOCALIOAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y
el c6digo correspondiente segin tabla del cédigo geogrifico nacional.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignado al puesto de trabajo correspondiente,
si lo tiene. Eusplimentesé en pesetas anuales segin su importe en 13 fecha del acto.

NIVEL: Indiquese el que corrresponda a su puesto de trabajo (01 al 30}).

-~ INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -
CEASETOE EICENCIA O PEAMISO: Literal y Cédigo.

PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar el periodo de tiempo por el que se
concede la licescia o permiso.

FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econdmicos-administrativos.(en su caso

AUTORIDAD. QUE CONCEDE LA LICENCIZ O PERMISO: Consignar el literal.

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESAD0.2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL. 3. SECRETA--

RIA GENERAL TECNICA CORRESPONDIENTE.
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~ JUNTA DE EXTRENADURA -

¢

j

e

F.20.R. FORMALIZACION DELCANBIODE DENONINACION y/o DE NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO.

En uso de facultades conferidas y previas Ffuncionario de Carrera
las actuaciones reglamentarias oportunas,
formalizo el cambio de denominacién y/o -
nivel del puesto de trabajo cuyo detalle Personal Eventual
sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO, INTERINO 0 EVENTUAL

Personal Interino

100

APELLIDOS y NOMBRE

oonat. L L L L L L L L L] weeee GRADO

CUERPO

ESCALA
GRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA l [ ,

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA l I l LOCALIDAD ) l l l l
COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL I I I

3. OATGS DEL NUEVO PUESTO

CONSEJERIA
CENTRO OIRECTIVO
PUESTO DOE TRABAJO

PROVINCIA | l I LOCALIDAD | I I q
L1

COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL
FECHA DE EFECTOS L l l l l L J
MOTIVO DEL CAMBIO A L—L—J

DISPOSICION QUE REGULA EL CANBIO O NIVEL DEL PUESTO OE TRABAJO .

Lugar y Fecha ..f...............;................,.

2 I

Fdoe: toiiruieeeiveeesteonnossnsenssesnssascaasnsennoes

eesorrn UL L L L L L]
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- INSTRUCCIONES GENFRALES

1. Todos los imprésns deberin ser tumplimentados <onfarme 4 1o deterainadn en I'y Ordun
?. Deberin cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
J. fl impreso deberi ser cunplisentado a mdquina.

L. tas flechas se¢ reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dia, sequide
de dos digitas para el ames y dos para el afo,

OATOS DEL FUNCIONARIO

1. O.N.1.: Deberd consignarse el ngmero del ODocumento tacional de Identidad. f£n su defec
to debe transcribirse e) nisero del pasaporte o numero de inscripcién consular.

2. NUMERO Df REGISTRO GEBER&( DE PERSONAL: Seri asignado por el Registea General de Per
sonal.

3. GRADO: Sélo se consignari cuando haya sido reconacido forealmente.

L. CUERPO: Se cansignar3 el literal y el cb6digo correspondiente seqién la talba @ del 2ne
xo IV._ de_la Orden 3 de agosto de 1.989

5. ESCALA: Literal y cddigo de la que en su dia pudiera corresponder.
6. GRUPO: Especifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29

de la Ley 2/1.986, de 23 de Hayo.

7. SlTuacrow AOMINISTRATIVA: Consignar el literal y cédigo de la tabla 6 del anexo Tv
de la Orden 3 de agosto de 1.989.

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y c¢ddigo de 1a tabla n? 5 del anexo IV de-
la Orden3 de agosto de 1.989

3. PUESTO 0€ TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestas de trabajo y cddi
go, {n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

4. PROVINCIA y LOCALIDAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y
el cddigo correspondiente segin tabla del cddigo geografico nacional.

5. COMPLEMENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignado al puesto de trabajo correspendiente, -
si lo tiene. Cumplimentesé en pesetas anuales segin su importe en la fecha del acto.

6. NIVEL: Indiquese el que corrresponda 3 su puesto de trabajo (01 al 30).

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -
L. FECHA DE EFECY0S: Consignar la fecha de efectos econdmico-administrativos.

2, MOTIVO DEL CANMBIO: Indicar el motivo de cambio segin la tabla 6 del anexe IV de la -
Orden 3 de agosto de 1,989

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL. 3. SERVICIC
DE REGIMEN JURIDICO y ECONOMICO. 4. SECRETARIA GENERAL TECNICA CORRESPONDIENTE. S. INTER
VENCION GENERAL,
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§

F.21.R. ANOTACION DE RECONOCINIENTO DE CORPATIBILIDAD,

En uso de facultades conferidas y previas Funcionario de Carrera
las comprobaciones oportunas, formalizo -
la anotacidn de compatibilidad cuyo deta-
1le sigue: Personal Eventual .

Personal Interino

0oa

1. DATOS DEL FUNCIONARIO, INTERINO O EVENTUAL

APELLIOOS y NOMBRE
on. . L L LT L L] wree. GRADO
CUERPO ‘
ESCALA
GRUPO

E

SITUACION ADMINISTRATIVA

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA .
CENTRO DIRECTIVO | I l I

PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA I | l LOCALIDAD I | l [

COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL I l

3. DATOS OE LA CONPATIBICIDAD

ACTIVIOAD PRINCIPAL: l I
ACTIVIDAD SECUNDARIA: l l

FECHA FIN COMPATIBILIDAD: I A l 1 l ! r

N.R.P. Con el que se quiere compatibilizar
Lt Lttt ettt

ES LA ACTIVIDAD PRINCIPAL S D

v O]

COMENTARIO:

Lugar y Fecha .....ovcunnn L N

20 Ceeeeaas ceeeeen e

weeworon |1 [ L (L L1 ]
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- IMSTRUCCIONES GENERALES -

Todos !os imprecos deberdn ser cumplimentados conforees 3 lo detersinada en La Grden

Deberin cumaplimentarse todos los epigrafes del ieprevo.
€l impreso deberd ser cusplisentado a aiquina.

Las fechas se reproducir3n anotando en primer lugar dos digitos para el dfa, sequido
de dos digitos para el mes y dos para el aiflfa

DATOS DEL FUNCIGNARIO

.

D.&.1.: Deberd consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. €a su defec
to debe transcrihirse e} nisero del pasaporte o nimero de inscripciéon consular.

NUMERO Of REGISTRO GEBERAL Df PERSONAL: Seri asignado por el Registro General de Per-
sanal,

GRADO: Sé6lo se consignarid cuando haya sido reconocido formalaente.

CUERPO: Se consignars el literal y el cédigo correspondiente segin 12 talbaé del zne
xo IV de la Orden 3de agosto de 1.989

ESCALA: Literal y cgdige de la que en su dia pudiera corresponder.

GRUPO: Especifiquese ¢l que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29 -
de la tey 2/1.986, de 23 de Mayo.

SITUACION AOMINISTRATIVA: Consignar el literal y cédigo de la tabla 6 del anexo _IV

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

6.

CONSEJERIA: titeral de la Consejeria.

CENTRO OIRECTIVQ: Consignar el literal y cédigo de la tabla a2 5 del anexo _Jy _ de-
la Orden 3 de agosto de 1989 .

PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo y cédi
go, (n? control de las relaciones de puestos de trabajo).

PROVINCIA y LOCALIDAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y
el cédigo correspondiente seqin tabla del cédigo geogrifico nacional.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignado al puesto de trabajo correspondiente, -
si lo tiene. Cumplimentesé en pesetas anuales segin su iaporte en la fecha del acto.

NIVEL: Indiquese el que corrresponda a su puesto de trabajo (01 al 30).

- IXSTRUCCIOMES ESPECIFICAS -

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Consignar el literal y cédigo de la tabla 9 del anexo IV de la Or

den 3de agosto de 1,989 .

ACTIVIDAD SECUNDARIA: Consignar el literal y cé6digo de la tabla g del! anexo IV de la

FECHA FIN COMPATIBILIDAD: Anotar ia fecha, (en su caso).

N.R.P.: Consignar el ¥.R.P. con que se quiere compatibilizar.
SII l
A ACTIVIDAD P IPAL:
ES L 0 PRINC NO [:]

COMENTARIO: Consignar el quea procedente.

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL. 3. SECRETA-

RIA GENERAL TECNICA CORRESPONDIENTE.
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F.22.R. ACUERDO OE CONCESION DE PRORROGA DEL SERVICIO ACTIVO A EFECTOS DE JUBILACION

En uso de las facultades conferidas y Funcionario de Carrera [:J A
previas las actuaciones oportunas de- I
claro 12 prérroga del servicio activo

de jubilacidn cuyo detalle sigue: Personal Eventual

1. DATOS DEL FUNCIONARIO, INTERINO O EVENTUAL

Personal Interinea

Nl

E

APELLIDOS y NOMBRE
oot LL L L LLLL U wree. GRADO
CUERPO
£SCALA

E

GRUPO
SITUACION ADMINISTRATIVA

2. DATOS DEL PUESTD DE TRABAJO
CONSEJERIA

L1 J
CENTRO DIRECTIVO L_J__l_J

PUESTO DE TRABAJO
Lttt

PROVINCIA l I I LOCALIDAD | I I I
COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL L_J__J

3. DATOS DE LA PRORROGA

REGINMEN

TIPO DE JUBILACION

ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION
TIENPO QUE RESTA PARA CAUSAR DERECHO A PENSIOR
FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA PROROGA (1)

—
—r—s
e B,

FECHA DE NACIMIENTO
4. RECURSNS QUE PROCEDENK CONTRA EL PRESENTE ACUERDD

[ 3 SN et it et ceeaan chesenea

wicrorvew | | ) L L))
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- INSTRUCCIONES GEINCRALES -

lodos los impresos deberan ser cumplimentados confarse a lo determinadn rn 1y Orden

Deberin cumplimentarse todes los epigrafes del impreso.
Fl impreso deberd ser cuspliaentado 2 majquina.

Las fechas se reproduciran anotando en primer lugar dos digitos para el dia, seqguido

de dos digitos para el mes y dos para ¢l afio,

OATOS DEL FUNCIONARIO

1.

O.N.i.: Deberi consignarse el néoero del Documento Kacional de [dentidad. €n su defec
to debe transcribirse e! nisero del pasaporte o nimero de inscripcidn consular,

NUMERO OE REGISTRO GEBERAL Of PERSONAL: Serid asignado por el Registro General de Per.

sonal.
GRADO: S6lo se consignar3d cuando haya sido reconocido formalwente.

CHERPO: Se consignard el literal y el cédigo correspondiente sequn la talba 4 del zne
x0 IV de la Orden 3 de agosto de 1.989 |

ESCALA: Literal y cédigo de la que en su dia pudiers corresponder,
GRUPO: fspecifiquese el que corresponde de acuerdo con lo establecido en el art. 29 -
de la Ley 2/1.986, de 23 de Hayo.

SITUACION ADMINISTRATIVA: Coasignar el literal y cédigo de 12 tabla & del anexe IV _
de la Orden 3 de agosto_de 1.989

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

1.
- 2.

6.

CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

CENTRO OIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla n2 5 del anexo vy _ de-
la Orden 3 de agosto de 1.989 .

PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo y cddi
go, (n? control de-las relaciones de puestos de trabajo).

PROVINCIA y LOCALIDAD: Conisgnar el literal de la provincia y localidad de destino, y
el cddigo correspondiente segin tabla del cddigo geogrifico nacional.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: Conisgnar el asignado al puesto de trabajo correspondiente, -
si lo tiene. Cumplimentesé en pesetas anuales seqin su importe en la fecha del acto.

NIVEL: Indiquese el que corrresponda a su puesto de trabajo (01! al 30).

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -
REGIMEN: Conisgnar clases pasivas o Régimen General de la S.S., segin proceda.
TIPO DE JUBILACION: Forzosa, (Codificar segin tabla 6 del anexo [y de la.Orden _

ANOS OE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION: Consignar, dias, meses y ados.
TIEMPO QUE RESTA PARA CAUSAR DERECHO A PENSION: Consignar el que corresponde.
FECHA OE CUMPLIMIENTO D€ LA PROROGA: Consignar la fecha de cuaplimiento del pericde de

carencia,

FECHA DE NACIMIENTO: Consignar la fecha de nacimiento.

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO. 2. SECRETARIA GENERAL TECNICA CORRESPONDIEN-

TE.

3. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL. &. INTERVENCION GENERAL. 5. SERVICIO DE REGIMEN JU--

RIDICO y ECONOMICO.
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- ACUERDO DE CANBIO DE SITUACIORES ADMINISTRATIVAS -

~ INSTRUCCIONES CONPLERENTARIAS -

SITUACIONES ADNRINISTRATIVAS QUE TIENEN ASIGNADOS DOCUNENTOS ESPECIFICOS

1. ACUERDO DE CONISION OF SERVICIOS (F.8.R.).- Este impreso es base y ha de ser cumpli-
sentade por la autoridad que acuerda la Comisién. Se ha de cusplimentar igualmente -
el impreso de Cese en el puesto de trabajo (formalizacidn) Impreso F.4.R. y ademis -
el impreso de toma de posesidn. .Cuando se produce la reincorporacién del funcionarie
al Servicio Activo, deberfn cumplimentarse nuevamente el impreso de Cese y el de To-

#a de posesidn,

2. ANGTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES (F.15.).- El documento base serd la resolucién/
del corrrespondiente expediente disciplinario.
Se deberd cumplimentar este impreso por los Secretarios Generales Técnicos correspon

dientes.

3. ACUEROO DE JUBILACION (F.17.R.).- €1 docuseénto base lo constituye el jimpresc "Acuer-

do de Jubilacién", que habri de cumplimentarse.

4. CARBIO DE DENOMINACION §/o DEL WIVEL SIN CAMBIO DEL PUESTO DE TRABAJO (F.20.R.).- El
documento base lo constituye la modificacién de la Relacidn de puestos de trabajo.
Se cumplimentard el impreso F.20.R. y en el epigrafe del mismo correspondiente a “si
tuacidn administrativa" se consignard el cdédigo yy de la tabla de Situaciones Adwi--
nistrativas,
En las diligencias de Cese y Toma de posesién de} ordenador se consignard igualsente
el cédigo yy.
Si se produce caabio de denominacién del puesto de trabajo, se procederd a modificar

la sisma en la correspondiente Tabla de Céddigos, sin alterar éste.

SITUACIONES ADNINISTRATIVAS A CONSIGMAR EM EL INPRESO F.7.R;
ACUERDG O€ CANBIO OE SITUACION ADMINISTRATIVA

1. SERVICIOS ESPECIALES.-

a) Cuando se produce el servicio especial de que se trate, deberd cusplimentarse el in-
preso fF.?.R., de Acuerdo de Caambio de Situacidn Administrativa.
Cuando se produce el reingreso al Servicio Activo, deber§ cumplimentarse nuevamente/

el impreso F.7.R.

2. EXCEDEMCIAS:- Cuando se conceda la E€xcedencia, o se declare de oficio, se habréd de -
cumplimentar el impreso F.7.R. de Acuerdo de Cambio de Situacién Administrativa.
Cuando se produzca el reingreso al Servicio Activo, deber§ cumplimentarse el miseso -
impreso nuevamente haciendose constar la circunstancia del reingreso al Servicio Ac-

tivo en el epigrafe correspondiente del citado impreso.

ACUERDO y FORMALIZACION DEL CESE EFECTUADO POR UNA NISKA AUTORIDAD (F.4.R.).
En este caso adjudicado el puesto de trabajo obtenido por concurso, los Secretarios

Generales Técnicos correspondientes cumplismentardn este impreso y el de toma de po-

sesién en el puesto de trabajo.
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INPRESO

RELACION IMPRESO - AUTORIDAD — DILIGENCIA

AUTORIDAD QUE TOMA LA DECISION

F.

1.R.

.2.R.
.3.R.
L4LR.
.5.R.

.6.R.
1.8,
.8.R.

.9.R.

L11.R.
.12.R.
.13.R.
.14.R,
.15.R.
.16.

.17.R.
.18.R.
.19.R.
.20.R.
.21.R.
.22.R.

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL
CONSEJERO

SECRETAREQ GENERAL TECNICO
SECRETARIO GENERAL TECNICO
CONSEJERO

SECRETARIQ GENERAL TECNICO
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
SECRETARIO GENERAL TECNICO

DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
DELEGADA EN JEFE SERV.REG.JCO.Y ECONOM.
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
DELEGADA EN JEFE SER,REG.JCO. Y ECONOM.
SECRET.GRAL. TEC. o REGIST.GRAL.PERSON.
SECRET.GRAL. TEC. o REGIST.GRAL.PERSON.
SECRET.GRAL. TEC. o REGIST.GRAL.PERSON.
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION:PUBLICA
SECRET.GRAL. TEC. o REGIST.GRAL.PERSON.
OIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
SECRETARIO GENERAL TECNICO

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

CONSEJERO PRESIDENCIA Y TRABAJO

TITULO DE LA DILIGENCIA DEL ORDENADOR

ALTA O NOMBRAMIENTO

ALTA O NOMBRAMIENTO

TOMA DE POSESION

TOMA DE POSESION

SERA NECESARIO CUMPLIMENTAR ADEMAS EL
F.6.R. QUE PRODUCE LA ANOTACION.

CESE

TOMA DE POSESION O CESE SEGUN PROCEDA
SE CUMPLIMENTARAN ADEMAS EL F.6.R y
F.3.R. QUE PRODUCEN LA ANOTACION

RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

TITULO, DIPLOMA O IDICMA

PREMIC 0 MENCION

ANOTACION DE SANCION,LICENCIA O PERMIS
ANULACION DE SANCION

CESE

CESE

RECONOCIMIENTO BE GRADO

ANOTACION SANCION, LICENCIA O PERMISO
CESE Y TOMA DE POSESION (YY)
COMPATIBILIDAD

PRORROGA

Las Secretarias Generales Tecnicas enviarin sus acuerdos en materia de personal

al Registro General de Personal, con todos

sus ejemplares, excepto el suyo, juntamente -

con la incidencia de némina, si procede. Una vez inscritos o anotados, el Registro envia-

ra los ejemplares a cada una de las Unidades Administrativas e interesados para los debi-

dos efectos con la estampilla de inscripcidn o anotacién en el Registro.
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-ANEXO TIII -

IMPRESOS DE LABORALES
INDICE

ConTRATO DE TRABAJO POR TI1EMPO INDEFINIDO.

ConTrATO DE TRABAJO A T1empo ParciaL. ReaL Decreto 1991/84.
ConTrATO DE INTERINIDAD. ReAL Decrevo 2104784,

ConTrATO DE TRABAJO PARA Fruos Discontinuos. R, Decreto 2104/84,
ConTrATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA Probucclon, R.D. 210t
ConTrATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA. ReaL Decreto 2104/84.
ConTrATO DE TRABAJO FoMENTO DE EmpLeo. Reat Decreto 1989/84,
ConTrRATO DE TRABAJO DE ReLevo. Reat Decreto 1991/84,

ConTrATO DE TRABAJO EN PrRACTICAS. ReaL Decreto 1992/84,

ConTrRATO DE TRABAJO PARA LA FormMacion. ReaL Decreto 1992/84,

D000V

-
s -
-
-

Baua (EXCEPTO SUSPENSION DE FUNCIONES Y JUBILACION).
REINGRESO,

ALta por CamBio De DesTtino.

ALTA por CamBio DE CATEGORIA.

Acuerpo pe RecOoNOCIMIENTO DE TRIENIO,

Acuerpo DE ReconociMIENTO DE T1empo DE Servicio A EFecTos De TRi
AnoTtacion DE Tituco., DirLoma o CeErTIFICACION DE EsTuDIOS.
AnoTACION DE PrREMIO.. CONDECORACION 0 MENCION,

ANOTACION DE SANCION DISCIPLINARLA,

ANoTACION DE CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA.
ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES,

ACUERDO DE JUBILACION,

Acuerpo De CoNCESION DE PRORROGA DE CONTRATO.

AcuerDpo D= LICENCIA Y PerMisO.

D AD000RN0AODO eI OTMTMODO Y >

[l ol el mll el el el el el B e el e J e el e B ol ol o Bl el sl ol o
= bt b et bt = D 00 N N U L NN b bt bt i bt et b b e

VI &2 WN=O -
D 000 -
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L.1.A.R. | ] contrATO DE TRABAJO POR TIENPO INDEFINIDO.

De una parte el (.covieriieierereriretetecerienieanseascacsancaaa. v de
otra el interesado cuyos datos figuran a continuacién, acuerdan la con
tratacién de este Gltiso, segin sodslidad que se enuncia ufs arriba, -
pars reslizar trabajos que corresponden a2 las categorfa que se indica,-
conformse al Convenio de aplicacién, norsas vigentes, condiciones parti
culares y cladsulas generales que se especifican: -

1. DATOS OEL TRABDAJADOR

APELLIDOS y NORBRE

ov.t. 1 VLB L L LY N.R.P.

SEX0

d v
g
FECKA DE NACIMIENTO l 1 l 1 l ] ]

PROVINCIA l I I LOCALIDAD l l I I

2, DATOS DEL ALTA

T1P0 O RELACION OE SERVICIO [ ] AoWINISTRACION [ |

NODALIDAD

TITULO EXIGIODO L1
FECHA CONTRATO L sl 1 ] 1!

CONVENTIO APLICABLE l | | |
CATEGORIA PROFESTONAL | l l I |

PERIODO OE PRUESBA

3. OATOS dEL PUESTO DE TRABAJO

SITUACION AOMNINISTRATIVA
CONSEJERIA
CENTRO OIRECTIVO

L1
PUESTO DE TRABAJO l l l 1 l l 1 l I l ]
PROVINCIA | I l LOCALIOAD

NIVEL ECONOKICO: GRUPO SUBGRUPO
COMPLEMENTOS:

-

-

EL TRABAJADOR

....................

Fdo.: FAdo.2 coveeoavsonsanans Geeessesesseseanersanaan

ucnofm[illlllllll
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- INSTRUCCIONES GENERALES -

1. Todos los impresos deberdn ser cuaplisentados conforme a lo determinado en la Orden de
la Presidencia y lrabajo de 3 de_agosto de 1,989 — .

2. Deberin cumplimentarse todos los epigrafes del impreso salvo instruccién en fontrarjo,

3. €1

iepreso debera ser cumplimentado a2 miquina.

4. Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dia, seguido g,
dos digitos para el mes y dos para el aho.

1. DATOS DEL TRABAJADOR

i.1.

t.2.
1.3.
1.4,

D.N.I.: Oeber} consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. €n su defec
to debe transcribirse el nimero del pasaporte o nimero de inscripcidon consular,

X.R.P.: Serd asignado por e] Registro General de Personal,
SEXO: P¢#ner una cruz en el recuadro correspondiente.

PROVINCIA y LOCALIOAD: Consignar el litera)l de la Provincia y Localidad y el Cédigo <o
rrespondiente segdin tablas del cédigo geogréfico nacional.

2. DATOS DEL ALTA

2.1.

T1P0 DE RELACION DE SERVICIO: Consignar el c6digo que corresponde segin tabla 2 del
nexo de la Orden 3 de agosto de 1.989 .

AODKINISTRACION: Consignar el cédigo de la Administracién que efectia el nombrasmiento.
seglin tabla 3 del anexo de la Orden 3 de agosto de 1.989 .

RODALIDAD: Tipo de contrato conforme al epigrafe del mismo.

TITULO APORTADO: Consignar el literal y cddigo de la Tabla n? 7, del Anexo L
la Orden 3 de agosto de 1.989

FECHA COMTRATO: Consignar la fecha de comienzo del contrato que produce efectos econ
aicos.

FECHA FIN DE COMTRATO: Indicar la fecha de terainacidn.

CONVERIO APLICABLE: Consignar el cédigo de la tabla 3 del Anexo __ IV de la Orde
3 de agosto de 1,989 .

CATEGORIA PROFESIONAL: Consignar el literal y cddigo dela tabla 3 del Aenxoc de la 0Orf
den de 3 de agosto de 1,989 .

PERIODO DE PRUEBA: Consignar el tiespo del periodo de prueba, si se establece.

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

i.1.

j.2.
3.3,

SITUACION ADNINISTRATIVA: Consignar el literal y cédigo de la tabla &6 del Anexo _Iv
de la Orden de 3 de agosto de 1.989 .

CORSEJERIA: Consignar el literal de la Consejeria de destino.

CENTRO DIRECYIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla n2 5 del Anexo ___Jy __
la Orden de 3 de agosto de 1.989 .

PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segdn relaciones de puestos de trabajo, y cé
go. (n?. control relaciones puestos de trabajo).

PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino,
el cddigo correspondiente segin tabla del cédigo geogrifico nacional.

NIVEL ECORONICO: Indicar e) grupo y subgrupo que correcsponde 3 la categoria profesio
nal, sequn Convenio.

CONPLERENTOS: Indicar ios complementos que corresponden al puesto de trabajo. {ejemp:
Yoctu-nidad, Tyenicigag, “eligru - dad).
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L.1.8.R. CONTRATO OE TRABAJO A TIENPO PARCIAL. REAL DECRETO 1991/84,

De una parte el y de otra el interesa-
do cuyos datos figuran a continuacién, acuerdan la contratacién de este Gltimo, segin mo-
dalidad que se enuncia mas arriba, para realizar trabajos que corresponden a la categoria
que se indica, conforme al Convenio de aplicacién, normas vigentes, condiciones particula
res y cladsulas generales que se especifican: N

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

o Ll L L L L L L] wee.

FECHA DE NACINIENTO L‘J, ] | [ | l

PROVINCIA I I l LOCALIDAD l I I l

2. DATOS DEL ALTA

TIPO DE RELACION D AOMINISTRACION D

MODALTDAD
TITULO EXIGIDO I | | | ]
recua contRato | g | g 1 4 ] Fecur FIn oe cowntrato Let v 1 ]
CONVENTO L1 i
CATZGORIA PROFESIONAL L1111
PERIODO DE PRUEBA

JORNADA SEMANAL HORAS « X JORNADA

HORARTQ DE A y OE A

DIAS DE TRABAJO OE
RETRIBUCIONES EN PROPORCION A JORNADA DE TRABAJO

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

SITUACION ADMINISTRATIVA

-

CONSEJERIA
CENTRO OIRECTIVO

Li 11
PUESTO DE TRABAJO LAJ l l l l l l l I l
PROVINCIA | l l LOCALIDAD l I I l

NIVEL ECONOMICO: GRUPO SUBGRUPO

COMPLEMENTOS:
APLICACION PRESUPUESTARIA
ECONOMIA y HACIENDA

FECHA AUTORIZACION
PRESIDENCIA y . TRABAJQ

weworrn L L L L L L L L]
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1. Todos los iepresos deberdn ser cumplimentados conforme a lo determinado en la Orden de la Presidencia y Traba

de 3 de agosto de 1,989 .

2. Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3. €1 impreso deberd ser cumplimentado a mSquina.

4. las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dia, sequido de dos digitos para el a.

y

dos para el afio.

1. DATOS DEL TRABAJADOR

1.1,

1.2,
1.3.
1.4,

O.M.I.: Deberd consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. En: sy defécto debe transcribirse
nimero del pasaporte o nimero de inscripcidn consular.

N.R.P.z Serd asignado por el Registro Genera' de Personal.
SEXO0: Poner una cruz en el recuadro correspondiente,

PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la Provincia y Localidad y el Cédiga correspondiente segin t
blas del cédigo geogrifice.nacional.

2. DATOS OEL ALTA

2.1,

2.2,

2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

TIPO DE RELACION DE SERVICIO: Consignar el cédigo que corresponde segin tabla 2 del Anexo de la Orden

3 de agosto de 1.989

AONINISTRACION: Consignar el cédigo de la Administracién que efectGa el nombramiento, segin tabla 3 del Ane
de la Orden 3 de agosto de 1,989 .

NODALIDAD: Tipo de contrato conforme al epigrafe del mismo.
TITULO APORTADO: Consignar el literal y cédigo de la tabla 7 del Anexo IV de la Orden 3 de agosta de 1,989

FECHA CONTRATO: Consignar la fecha de comienzo del contrato que produce efectos econgmicos.,
FECHA FIN DE CONTRATO: Indicar la fecha de terminacién.
CONVENIO APLICABLE: Consignar el cddigo de 1a tabla 3 del Anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

CATEGORIA PROFESIONAL: Consignar el literaly cédigo de la tabla 3 del anexo de la Orden 3 de agosto de 1.98

PERIO0O0 DE PRUEBA: Consignar el tiempo del periodo de prueba, si se establece.

JORNADA SEMANMAL: Indicar el nimero de horas de trabajo a la semana y el porcentaje respecto a la jornada
normal segin Convenio.

3. DATOS DEL PUESTO OE TRABAJO

3.1,
3.2.
3.3.
3.4,

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

SITUACION ADNINISTRATIVA: Consignar el literaly cédigo de la tabla 6 del Anexo IV de la Orden 03-08-89
CONSEJERIA: Consignar el literal de la Consejeria.
CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literaly cédigo de la tabla 5 del anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo, y cédigo (n2 control relaci
nes puestos de trabajo).

PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino y el cédigo correspondie
te segin tabla del cédigo geogrifico nacional.

NIVEL ECONOMICO: Indicar el grupo y subgrupo que corresponde a la categoria profesional, segin Convenio=

CONPLRENTOS: Indicar los complementos que corresponden al puesto de trabajo. (ejemplos: Nocturnidad, Turnic
dad y Peligrosidad).,

APLICACION PRESUPUESTARIA: Consignar la aplicacién con cargo a la cual se hardn efectivas las retribuciones

FECHA DE AUTORIZACION: Consignar las fechas de las autorizaciones cuando la contratacidn se realice con car
90 a créditos de inversiones, conforme prevé el art. 17 de la Ley 7/87 de Presupuestos de la Comunidad.
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po—

L.1.8.R. CONTRATO OE TRABAJO A TIEWNPO PARCIAL. REAL DECRETO 1991/84.

4. DECLARACIONES Of LAS PARTES

SE CONCIERTA COMO CONSECUENCIA OE:
[:] NUEYA CONTRATACION
[:] TRANSFORRACION OE UN CONTRATO A TIENPO COMPLETOQ
D JUBILACION PARCIAL DEL TRABAJADOR

S. OTRAS CLAUSULAS

(EN CASO DE CELEBRARSE POR TIENPO OETERMINADO) EL OBJEYO DE ESTE CONTRATO €5 (1)

ESTE CONTRATO SE REGISTRARA EN LA OFICINA DE ENPLEO CORRESPONDIENTE.

Lugar y Fecha ... .. it iiinnnnee vanenenn cenn

30 .o

EL TRABAJADOR

Fdo.:

(1) 1Iadicar el objeto en razén al tipe de contrataciée por tiewpo determinado
(por obra o servicie detersinado, por circunstencias de la produccibn, in
terinidad, lanzasiento de nueva actividad o contrato teesporal para fosen-

te de copleo).

~ INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. HORARIO: Indicar el horario diario de madana y tarde.

2. DIAS DE TRABAJO: Indicar los dias que trabajard durante la semana.

3. DECLARACIONES DE LAS PARTES: Poner una cruz en el apartado que corresponda.
&. OTRAS CLAUSULAS: Rellenar cuando proceda.

EJERPLARES: 1. ORIGINAL PARA INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR
4. INTERVENCIONM GENERAL. 5., UNIDAD GESTORA.
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- JURTA DE EXTRERADURA -

it
Q.

L.1.C.R, CONTRATO OE INTERINIOAD. REAL DECRETO 2104/04,

De una parte el y de otra el interesa-
do cuyos datos figuran a continuacidn, acuerdan la coatratacidn de este ultimo, segin mo-
dalidad que se enuncia ads arriba, para realizar trabajos que corresponden a la categoria
que se indica, conforme al Convenio de aplicacién, noramas vigentes, condiciones partiCuli
res y cladsulas generales que se especifican:

1. DATOS OEL TRAGAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

ot Ll L L L L LT L] weeoe.

FECHR DE NECINIENTC l | l 1 11 ]

PROVINCIA I I l LoCaLIDAD l I I '

2. DATOS ODEL ALTA

11p0 o€ Recacton [ sovintstracton [ ]

M0DALICED ’
TITULO £X1GID0 NN
recun contrato [ g | g b g | recun v o contrato Loyl o1 g |
CONVENTO

CATEGORIA PROFESIONAL Lt
PERI0D0 DE PRUEBA

JORNADA SENANAL HORAS « X JORNADA

HORARIO OE A y OE A
01AS DE TRABAIO OF

RETRIBUCIONES EN PROPORCION A JORNADA DE TRABAJO

3. OATOS DEL PUESTQ OE TRABAJO

SITURTICN ADMINISTRATIVA | I |

CONSEJER]A

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO l ' l l l J l l I AJ
PROVINCIA | I l LOCALTOAD | I __J
NIVEL ECONOMICO: GRUPO SUBGRUPO

CORPLENENTOS:

~JAPLICACION PRESUPUESTARIA

ECONONIA y HACIENDA
PRESIDENCIA y TRABAJO

FECHA AUTORIZACION l

merorten L] L] L I Pty
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1. Todos los impresos deberdn ser cusplimentados conforme a lo deterainado en la Orden de la Presidencia y Trabaj

de 3 de agosto de 1.989 .

2. Deberin cuaplimentarse todos los epigrafes del iapreso.
3. €1 iepreso debers ser cumplimentado a miquina.

4. Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dia, seguido de dos digitos para el me
y dos para el aflo.

1. DATOS DEL TRABAJADOR

L.l. O.N.I.: Deberd consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. €n su defecto debe transcribirse e
nimero del pasaporte o nimero de inscripcién consular.

1.2. W.R.P.: Serd asignado por el Registro General de Personal.
1.3. SEXO: Poner una cruz en e] recuadro correspondiente.

1.4, PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignac el literal de la Provincia y Localidad y el Cidigo correspondiente segin ta
blas del cédigo geogrifico nacional.

2. DATOS DEL ALTA

2.1. TIPO DE RELACION DE SERVICIO: Consignar el cédigo que corresponde segin tabla 2 del Anexo de la Orden 3 de

agosto de 1.989 .

2.2. ADNINISTRACION: Consignar el cédigo de 1a Administracién que efectia el nombramiento, segin tabla 3 del Anexc
de la Orden 3 de agosto de 1.989 .

2.3. NODALIDAD: Tipo de contrato conforme al epigrafe del mismo.
2.4, TITULO APORTADO: Consignar el literal y cédigo de 1a tabla 7 del Anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989 .

2.5. FECHA COKTRATO: Consignar la fecha de cosienzo del contrato que produce efectos econdmicos.

2,6. FECHA FIN DE CONTRATO: Indicar la fecha de terminacién.

2.7. CORVEMIO APLICABLE: Consignar el cédigo de la tabla 3 del Anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989 .
2.9. CATEGORIA PROFESIOMAL: Consignar el literaly cédigo de la tabla 3 del anexo de la Orden (3-08-89

2.9. PERIODO DE PRUEBA: Consignar el tiempo del periodo de prueba, si se establece.

2,10, JORWADA SENANAL: Indicar el nimero de horas de trabajo a la semana y el porcentaje respecto a la jornada -
normal segin Convenio.

3. OAYOS DEL PUESTO DE TRABAJO

3.1, SITUACION AONINISTRATIVA: Consignar el literaly cédigo de la tabla § del Anexo IV de la Orden 03-08-89 .
3.2. CONSEJERIA: Consignar el literal de la Consejeria.

3.3. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literaly cédigo de la tabla 5 del anexo IV de la Orden 03-08-89 -

3.4, PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo, y cddigo (n? control relacio-
nes puestos de trabajo).

3.5. PROVINCIA y LOCALIOAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino y el cédigp correspondien-
te segin tabla del cédigo geogr&fico nacional.

3.6. NIVEL ECONORICO: Indicar el grupo y subgrupo que corresponde a la categorfia profesional, segin Convenio=

3.7. CONPLMENTOS: Indicar los cosplementos que corresponden al puesto de trabajo. (ejemplos: Nocturnidad, Turaici-
dad y Peligrosidad).

3.8. APLICACION PRESUPUESTARIA: Consignar la aplicacién con cargo a la cual se hardn efectivas las retribuciones.

3.9. FECHA DE AUYORIZACION: Consignar las fechas de las autorizaciones cuando la contratacidn se realice con car--
go a créditos de inversiones, conforme prevé el art. 17 de la Ley 7/87 de Presupuestos de la Comunidad.



31 Agosto 1989 D.0.E.—Nimero 68

1300

CONMTRATO OE INTERINIDAD. REAL DECRETO 2104/84&.

L-1.C.R.

4. OTRAS CLAUSULAS

TRABAJADOR SUSTITULOO

CATEGORIA
ESTE CONTRATO SE EXTINGUIRA A LA INCORPORACION DEL TRABAJADOR SUSTITUYIODO.

CUANDO POR ENFERNKEDAD, FUERZA MAyOR U OTRAS CAUSAS NO SE INCORPORARA EL sustITyl
00, SE ENTENDERA PRORROGADO ESTE CONTRATO HASTA SU REINCORPORACION.

Lugar y Fecha .,

EL TRABAJAOOR 130 T

fFdo.: Fdoul tiiiniiiiiiintaesacentetocnennsesnnancncaecnean

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. TRABAJADOR SUSTITUDO: Consignar el nombre y apellidos del trabajador que se sustituye,

2. CATEGORIA: Indicar la categoria del trabajador sustituido.

3. EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL OF PERSONAL, 3. CENTRO P
GADOR, &. INTERVENCION GENERAL, S. UNIDAD GESTORA.
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- JURTA DE EXTREMADURA -

bk

t.1.0.8d 1 comrmato o€ 18ABAJO PARA FIJOS DISCONTINUOS. REAL DECREVO 2104/84.

De wna parte el y de otra el interesa-
do cuyos datos figuran a continuacién, acuerdan la contratacidn de este Gltimo, seqin mo-
dalidad que se¢ enuncia ads arriba, para realizar trabajos que corresponden a la categoria
que se indica, conforae al Convenioc de aplicacidn, norsas vigentes, condiciones particula
res y cladsylas generales que se especifican: -

1. OATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y WONBRE

ot L1 L LT LT} | w.r.p.
sexo (7,

Feewa of wactmrento | g ) 1 ] 1 )

PROVINCEA l I l LOCALIDAD I l I '
2. OATOS DEL ALTA

11e0 oe newacton [ ] somtnistracton [

RODALIOAD

TI14L0 €X16100 l_l_l_LJ
Fecwa contmato | g b g ] ;] Fecun fix oe conrmate Lo g ) )

convento l._l_L_.I_.J'

CATEGORIA PROFESTONAL Lt LT
PERTODO DE PRUESA

JORNADA SEMANAL HORAS = X JORNADA

NORARTO O A y OF A

DIAS DE TRABAJO DE
RETRIBUCIONES EN PROPORCION A JORNADA OE TRABAJD

3. OATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

STTUACION ADNINISTRATIVA
ConsSEIERER
CENTRO OIRECTIVO

‘ L1 1]
PUESTO OE TRABAJO Lttt
PROYVIRCIA Ll | vocatrono

NIVEL ECONONICO: GRUPO SUBGRUPO
CORPLEMERTDS:

APLICACION PRESUPVESTARIA

ECONOMIA y HACIENDA

PRESIOENCIA y TRABAJO -

-

L

:

FECHA AUTORIZACTION 4

mevorrn L)L LI L1 L
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1. Todos los impresos deberdn ser cumplimentados conforme a lo determinado en la Orden de la Presidencia y Traba
de 3 de agosto de 1.989

N

. Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del.impreso,
3. £l impreso deberd ser cuaplimentado a mfquina.

Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dfa, sequido de dos digitos para el a
y dos para el ado.

»

1. DATOS DEL TRABAJADOR

1.1, O.K.I.: Debers consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. En su defecto debe transcribirse .
nimero del pasaporte o nimero de inscripcién consular,

1.2, N.R.P.: Serd asignado por el Registro General de Personal.
1.3. SEXQ: Poner una cruz en el recuadro correspondiente.

1.4, PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la Provincia y Localidad y el Cédigo- correspondiente segin. te
blas del c6digo geogréfico nacional.

2. DATOS DEL ALTA
2.1. TIPO DE RELACION DE SERVICIO: Consignar el cédigo que corresponde segin tabla 2 del Anexo de la Orden 3 de

agosto de 1,989 .
2.2, ADMIMISTRACION: Consignar el cGdigo de la Administracién que efectia el nombramiento, segin tabla 3 del Anex
de la Orden 3 de agosto de 1,989 .

2.3. NODALIDAO: Tipo de contrato conforme al epigrafe del mismo.
2.4, TITULO APORTADO: Consignar el literal y cédigo de la tabla 7 del Anexo IV de la Orden 3 U 2gosto de 1.989

2.5. FECHA CONTRATO: Consignar la fecha de comienzo del contrato que produce efectos econdmicos.
2.6. FECHA FIN DE CONTRATO: Indicar la fecha de terminacidn.
2.7. CONVENIO APLICABLE: Consignar el cédigo de la tabla 3 del Anexo IV de la Orden 3 de agsto de 1.989

2.8. CATEGORIA PROFESIONAL: Consignar el literaly cédigo de la tabla 3 del anexo de la Orden 3 de agosto de 1.98¢

2.9. PERIODO OE PRUEBA: Consignar el tiempo del periodo de prueba, si se establece.

2.10. JORNADA SEMANAL: Indicar el nimero de horas de trabajo a l1a semana y el porcentaje respecto a la jornada
noreal seqin Convenio.

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

3.1. SITUACION ADNINISTRATIVA: Consignar el literaly cédigo de la tabla 6 del Anexo IV de la Orden 03-08-89
3.2. CONSEJERIA: Consignar el literal de la Consejeria.

3.3. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literaly cédigo de 1a tabla 5 del anexo IV de 1a Orden 3 de agosto de 1.989

3.4. PUESTO OE TRABAJO: Consignar el litsral segin relaciones de puestos de trabajs, y céddigo (n2 control relacio
nes puestos de trabajo).

3.5. PROVINCIA y LOCALIOAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino y el cédigo correspondien
te seqin tabla del cédigo geogrifico nacional.

3.6. NIVEL ECORONICO: Indicar el grupo y subgrupo que corresponde a la categorfa profesional, segin Convenio=

3.7. CONPLNERTOS: Indicar los complementos que corresponden al puesto de trabajo. (ejemplos: Nocturnidad, Turnici
dad y Peligrosidad).

3.8. APLICACION PRESUPUESTARIA: Consignar la aplicacidn con cargo a la cual se harin efectivas las retribuciones.

3.9, FECHA DE AUTORIZACION: Consignar las fechas de las autorizaciones cuande la contratacién se realice con car-
go a créditos de inversiones, conforme prevé el art. 17 de la Ley 7/87 de Presupuestos de la Comunidad.
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1.

L.1.0.R.[| CONTRATO DE TRABAJO PARA FIJOS DISCONTINUOS. R. DECRETO 2104/84.

4. OTRAS CLAUSULAS

CUANDO FINALICEN LAS TAREAS OE TENPORADA DE 1.98__ CORRESPONDIENTES A (1).

SE EXTINGUIRA SIN DENUNCIA, CONSERVAHOO EL TRABAJADOR EL OERECHO A SER LLAMADO
POR ORDEN DE ANTIGUEDAD LA PROXIMA TEMPORADA, SIENPRE QUE EL TRABAJO SE REALI-
CE y SEA PRECISO EL NISMO NUMERO DE TRABAJADORES QUE EN ESTA TEMPORADA.

EL CONTRATO SE EXTINGUIRA EN LA FECHA INDICADA ANTERIORMEMTE y EN TODO CASO, - ‘1

)
[
'
'

Lugar y Fecha ....

€L TRABAJADOR E1 ettt e

fFdo.: Fdo.:

(1) Recogida de cosecha, actividades estivales, caapahas de Navidad.

- INSFRUGCIONES ESPECTIFICAS -

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3, CENTRQ PA-

GADOR, 4. INTERVENCION GENERAL, 5. UNIDAD GESTORA.
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- JUNTA DE EXTRENADURA -

L.1.E.R CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. R.DIOT 2104 /84,

De una parte el y de otra el interesa-
do cuyos datos figuran a continuacién, acuerdan la contratacidn de este ultiso, segun ao-
dalidad que se enuncia mis arriba, para realizar trabajos que corresponden a la categoria
que se indica, confarae al Convenio de aplicacidn, noreas vigentes, condiciones particula
res y cladsulas generales que se especifican:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

ot L L L L L L L L L] w.ree.

FECHA DE NACIKIENTO | | l 1 11 ]

PROVINCIA l ! , LOCALIDAD l I l ,

2. DATOS DEL ALTA

TIPO DE RELACION [:] ADMINISTRACION [:]

WODALIDAD
TITULO EXIGIODO l | I I i
recka contrato | 3 ] g |y ] Fecur Fix o€ contrate Lo L o1 ¢}
CONVENTO

CATEGORIA PROFESIONAL I |
PERTODO DE PRUESA

JORNADA SEMANAL HORAS =« %X JORNADA
HORARIQ DE A y DE A

xr

TRABAJO OE

<
m

TAS

<

~

ETRIBUCIONES EN PROPORCION A JORNADA OF TRABAJO

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

SITUACION ADMINISTRATIVA

-

CONSEJERIA
CENTRO OIRECTIVO

L]
PUESTO DE TRABAJO LLb L L | ]
PROVINCIA | | | vocationo L l |

NIVEL ECONORICO: GRUPO SUBGRUPO

COMPLEMENTOS:
APLICACION PRESUPUESTARIA
N
FECHA AUTQRIZACION ECONONIA y HaC1ENDA
PRESIDENCIA y TRABAJO

e UL L L L L 1T
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Todos los impresos deberin ser cusplimentados conforme a lo determinado en la Orden de la Presidencia y Trabaj.
de 3 de agosto de 1.989 .

2. Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

(=4
.

€] iapreso deberd ser cumplimentado a miquina.

»

. Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dia, seguido de dos digitos para el me
y dos para el afio.

1. DATOS DEL TRABAJADOR

1.1. D.N.I.: Debers consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. fn su defecto debe transcribirse e
nimero del pasaporte o nimerc de inscripcidn consular.

1.2. N.R.P.: Ser3 asignado por el Registro General de Personal.
1.3. SEXO: Poner una cruz en el recuadro correspondiente.

1.4. PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la Provincia y Localidad y el Cddigo correspondiente segin ta
blas del cédigo geogrifico nacional.

2. DATOS DEL ALTA

2.1. TIPO OF RELACION DE SERVICIO: Consignar el cédigo que corresponde segin tabla 2 del Anexo de la Orden 3 de
agosto de 1,989 -
2.2. ACKINISTRACION: Consignar el cidigo de la Administracién que efectia el nosbramiento, seqin tabla 3 del Anex
de l2 Orden 3 de agosto de 1.989 .

2.3. NODALIDAD: Tipo de contrato conforme al epigrafe del sismo.
2.4. TITULG APORTADO: Consignar el literal y cédigo de la tabla 7 del Anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.98g

2.5. FECHA CONTRATO: Consignar la fecha de comienzo del contrato que produce efectos econdsicos.
2.6. FECHA FIN OE CONTRATO: Indicar la fecha de terminacién.
2.7. CONVENIO APLICABLE: Consignar el c¢ddigo de la tabla 3 del Anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

2.8. CATEGORIA PROFESIONAL: Consignar el literaly cédigo de la tabla 3 del anexo de la Orden 3 de agosto de 1.989

2.9. PERIODO DE PRUEBA: Consignar el tiempo del periodo de prueba, si se establece.

2.10. JORWADA SENANAL: Indicar el nimero de horas de trabajo a la semana y el porcentaje respecto a la jornada
normal segin Convenio.

3. DATCS DEL PUESTO DE TRABAJO

3.1. SITUACION ADMINISTRATIVA: Consignar el literaly cédigo de 1a tabla 6 del Anexo IV de la Orden 03-08-89
3.2. CONSEJERIA: Consignar el literal de la Consejeria.

3.3. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literaly cédigo de la tabla 5 del anexo IV de la Orden 03-08-89

3.4. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal ;egﬁn relaciones de puestos de trabajo, y cédigo (n2 control relacio-
nes puestos de trabajo).

3.5. PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino y el cédigo correspondien-
te segin tabla del cédigo geogrifico nacional.

3.6. NIVEL ECONOMICO: Indicar el grupo y subgrupo que corresponde a la categoria profesional, segin Convenio=

3.7. CONPLRENTOS: Indicar los complementos que corresponden al puesto de trabajo. (ejemplos: Nocturnidad, Turnici
dad y Peligrosidad).

3.8. APLICACION PRESUPUESTARIA: Consignar la aplicacién con cargo a la cual se hardn efectivas las retribuciones.

3.9. FECHA DE AUTORIZACION: Consignar las fechas de las autorizaciones cuando la contratacidn se realice con car--
go a créditos de inversiones, conforme prevé el art. 17 de la Ley 7/87 de Presupuestos de la Comunidad.
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L.1.E.R.

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION., R.DTO. 2104/84.

4. OTRAAS CLAUSULAS

€STE CONTRATO SE FORMALIZA DEBIOO A (i)

Lugar y Fecha

L I R R R I IR I N R I I IR I ST S,

EL TRABAJADOR 3
Fdo.:

L
(1)

Acusulacién de tareas, exceso de pedidos, afadir en qué consiste la acumu-

lacidn o las raztones del exceso de pedidos.

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -~

1. OTRAS CLAUSULAS: Incluir las cladsulas que se indica y aquellas otras que se cansideren
necesarias.

2. EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL OE PERSONAL, 3. CENTRO PA-
GADOR, &, INTERVENCION GENERAL, 5. UNIDAD GESTORA.
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i 4 - JURTA DE EXTRENADURA -
Al
u e}

L.1.F.R CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERNINADA. REAL DECREVO 2104/86.

De una parte el y de otra el interesa-
do cuyos datos Figuran a continuacién, acuerdan la contratacin de este ultiso, segin mo-
dalidad que se enuncia mis arriba, para realizar trabajos que corresponden ala categoria
que se indica, conforme al Convenio de aplicacién, normas vigentes, condiciones particula
res y cladsulas generales que se especifican: -

1. OATGS OEL TRABAJADGR

APELLIOOS y NOMBRE

ot LLL L LLL L L1 wreo.

SEX0

FECHA DE NACIKIENTO l 1 l i l | J

PROVINCIA I l l LOCALIDAD I. l I l

2. OATOS DEL ALTA

TIPO DE RELACION [:] ADMINISTRACION [:] i - '

MODALIDAD

TITULO EXIGIDO l I I I l

recha conthato | ) | g b ;] Fecwa fin o contaato |

CONVENTO
TATEGORIA PROFESIONAL Lt b dg
PERTODO OF PRUEBA

JORNADA SENANAL HORAS = X JORNADA

HORARIO OE A y OF A

DIAS OE TRABAJO OF€
RETRIBUCIONES EN PROPORCION A JORNADA DE TRABAJO

3. OATOS OEL PUESTO DE TRABAJO

-

SITUACION AONINISTRATIVA
CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVD

L]
PUESTO DE TRABAJO l_,l 41 [ l l l l ‘ l
PROVINCIA l I l LOCALIDAD

NIVEL ECONONICO: GRUPO SUBGRUPO
JCORPLEMENTOS:

APLICACION PRESUPUESTARTA

ECONONIA y MACIENDA

PRESIOENCIA y TRABAJO

e

:

FECHA AUTORIZACION 4

wenorn L1 L L] L1
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SR AATSCIUNL D N Lo ~

1. Todos los impresos deberin ser cumplimentados conforme 2 lo determinado en la Orden de la Presidencia y Trabaj
de 3 de agosto de 1.989

2, Oeberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso,

T 3. £l impreso deberd ser cumplimentado a miquina.

4. Las Fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dia, sequido de dos digitos para el ee

y

dos para el ado.

1. DATOS DEL TRABAJADOR

1.1.

1.2,
1.3.
1.4,

D.N.I.: Deberi consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad., En su defecto debe transcribirse ¢
nimero del pasaporte o nimero de inscripcidn consular,

N.R.P.: Serd asignado por el Registro General de Personal.
SEXO: Poner una cruz en el recuadro correspondiente.

PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la Provincia y Localidad y el Cédigo correspondiente segin ta
blas del cédigo geogrdfico nacional.

2. DATOS DEL ALTA

2.1.

TIPO OE RELACION DE SERVICIO: Consignar el cédigo que corresponde segin tabla 2 del Anexo de la Orden

3 de agosto de 1.989,

2.2.

2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.1.
2.8.
2.9.

2.10.

ADMINISTRACION: Consignar el cédigo de la Administracidn que efectiia el nosbramiento, segin tabla 3 del Anex
de la Orden 3 de agosto de 1.989 .

MODALIDAD: Tipo de contrato confarme al epigrafe del aiswo.
TITULG APORTADO: Consignar el literal y cédige de la tabla 7 del Anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

FECHA CONTRATO: Consignar la fecha de comienzo del contrato que produce efectos econdmicos.
FECHA FIN DE CONTRATO: Indicar la fecha de terminacidn,
CONVENIO APLICABLE: Consignar el cédigo de la tabla 3 del Anexo IV de la Orden 3 de agosta de 1.989

CATEGORIA PROFESIONAL: Consignar el literaly cédigo de la tabla 3 del anexo de la Orden 03-08-89

PERIODO DE PRUEBA: Consignar el tiempo del periodo de prueba, si se establece.

JORNADA SEMAKAL: Indicar el nimero de horas de trabajo a la semana y el porcentaje respecto a la jornada
normal segin Convenio.

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

i.1.
3.2.
3.3.
3.6,

3.5.

3.6.
a.7.

3.8.
3.9.

SITUACION ADRINISTRATIVA: Consignar el literaly cédigo de la tabla 6 del Anexo IV de la Orden C3-08-89

CONSEJERIA: Consignar el literal de la Consejeria.

CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literaly cddigo de la tabla 5 del anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

PUESTO DE TRABAJO: Consignar el 1iteral segin relaciones de puestos de trabajo, y cédigo (n? control relacio
nes puestos de trabajo).

PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la provincia.y localidad de destino y el cidigo correspondien
te segin tabla del cédige geografico nacional.

NIVEL ECOMONICO: Indicar el grupo y subgrupo que corresponde a la categoria profesional, segin Convenioe

CONPLNENTOS: Indicar los complementos que corresponden al puesto de trabajo. (ejemplos: Nocturnidad, Turmici
dad y Peligrosidad).

APLICACION PRESUPUESTARIA: Consignar la aplicacién con cargo 2 la cual se harfn efectivas las retridbuciones,

FECHA DE AUTORIZACION: Consignar las fechas de las autorizaciones cuando la contratacién se realice con car-
go a créditos de inversiones, conforme prevé el art, 17 de la Ley 7/87 de Presupuestos de la Comunidad.
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L.1.F.R. CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA. REAL DECRETO 2104/84,

4. OTRAS CLAUSULAS

EL TRABAJADOR PRESTARA SUS SERVICIOS €N

EL CONTRATO SE EXTINGUIRA FINALIZADAS LAS TAREAS DE LA ESPECIALIOAD DEL TRABAJA-
OOR EN LA OBRA O SERYICIO PARA EL QUE SE HA SIDO CONTRATADO.

LA ENPRESA AVISARA SIETE DIAS ANTES DE LA TERMINACION, O QUINCE SI LA OBRA DURA
MAS DE YN afio.

ESTE CONTRATO SE REGISTRARA EN LA OFICINA OE EMPLEO CORRESPONDIENTE.

Lugar y Fecha ..uoiiiuienesiorneeacssnasoenaioncas

EL TRABAJADOR 2

F0 . eitiiiiiesetteeesacenasaascancacaaasnnans

Fdo.:

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. EL TRABAJADOR PRESTARA SUS SERVICIOS: Indicar la obra en la que trabajari.
2. EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL OF PERSONAL, 3. CENTRO PA-
GADOR, &. INTERVENCION GENERAL, 5. UNIDAD GESTORA.
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S - JUNTA DE EXTRERADURA —

[
g

L.z.

CONTRATO DE TRABAJO FONENTO DE ENPLEO. REAL DECRETO 1989/864.

L.1.6.R.

De una parte el y de otra el interesa-
do cuyos datos figuran a continuacién, acuerdan la contratacidn de este Gltimo, segin mo-
dalidad que se enuncia ads arriba, para realizar trabajos que corresponden a la categoria
que se indica, conforme al Convenic de aplicacidn, normas vigentes, condiciones particula
res y cladsulas generales que se especifican: =

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

o, L L L L LT L] wesee.
O
S0

Fecua o wactwrenta | g | g i |

PROVINCIA I I l LOCALIDAD | I I l
2. DATOS DEL ALTA

T1P0 of ReLacton [ ] sowIntstractos [ ]

MODALTDAD
TITULO EXIGI0O L
recua contrato | g ) ¢ b ¢ | Fecwa Fin oe conrrate by 1o ] ¢
CORVENTO L1 1 1]
CATEGORTA PROFESTONAL [
PERIOD0 O PRUEBA

JORNADA SENANAL HORAS - % JORNADA

HORARIO DE A y OE A

0IAS OE TRABAJO O€
RETRIBUCIONES EN PROPORCION A JORNADA OE TRABAJO

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

SITUACION ADMINISTRATIVA l I I

CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO T 1T L LT L
PROVINCIA L] vocacione L

KIVEL ECONOMICO: GRUPOD SUBGRUPD

LL

COMPLEMENTOS:
APLICACION PRESUPUESTARIA
ECONOMIA y HACIENDA

FECHA AUTORIZACION
PRESIDENCIA y TRABAJO

eenorron || L0 L L L LL]J




D.0.E.—Numero 68 31 Agosto 1989 1311

= INSIRULLTURCS utheRhies -

1. Todos los impresos deberin ser cusplimentados conforse a lo determinado en la Orden de }a Presidencia y Trabaj
de 3 de agosto de 1.989 .

~

. Debersn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3. E1 ispreso deberd ser cusplimentade a siquina.

”»

«+ Las fechas se reproducirin anoctando en primer lugar dos digitos para el dfa, sequido de dos digitos para el me
y dos para el afo.

1. DATOS DEL TRABAJADOR

1.1. D.0.1.: Deber§ consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. En su defecto debe transcribirse e
nimero del pasaporte o nimero de inscripcién consular.

1.2. W.R.P.: Ser§ asignado por el Registro General de Personal.
1.3. SEXO: Poner una cruz en el recuadro correspondiente.

1.4, PROVIRCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la Provincia y Localidad y el Cédigo correspondiente segin ta
blas del cédigo geogréfico nacional.

2. OATOS DEL ALTA

2.1. TIPO OE RELACION DE SERVICIO: Consignar el cédigo que corresponde segin tabla 2 del Anexo de 1a Orden 3 de

2gasto de 1.989 .

2.2. ADRINISTRACION: Consignar el cédigo de la Administracién que efectia el nosbramiento, segun tabla 3 del Anex
de la Orden 3 de agosto de 1,989 .

2.3. MODALIDAD: Tipo de contrato conforme al epigrafe del mismo.
2.4, TITULO APORTADO: Consignar el literal y cédigo de la tabla 7 del Anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

2.5, FECHA CONTRATO: Consignar la fecha de comienzo del contrato que produce efectos econdamicos.

2.6. FECHA FIN DE CONTRATO: Indicar la fecha de tersminacién.

2.7. CONVENIO APLICABLE: Consignar el cédigo de la tabla 3 del Anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

2.8. CATEGORIA PROFESIONAL: Consignar el literaly cddigo de la tabla 3 del anexo de la Ordend de 2gosto de 1.989
2.9. PERIODO DE PRUEBA: Consignar el tiespo del periodo de prueba, si se establece.

2.10. JORRADA SENANAL: Indicar el nimero de horas de trabajo a la sesana y el porcentaje respecto a la jornada
noreal segin Convenio.

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

3.1. SITUACION ADNINISTRATIVA: Consignar el literaly cédigo de la tabla 6 del Anexo IV de 1a Orden 03-08-89
3.2. CONSEJERIA: Consignar el literal de 1a Consejeria.

3.3. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literaly cSdigo de la tabla S del anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

3.4. PUESTO D€ TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo, y cédige (n? control relacio
aes puestos de trabajo).

3.5. PROVINCIA y LOCALIOAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino y el cédigo correspondien
te segin tabla del cédigo geogrifice nacional.

3.8. WIVEL ECONONICO: Indicar el grupo y subgrupo que corresponde a la categorfa profesional, segin Convenio=

3.7. CONPLRENTOS: Indicar los cosplementos que corresponden al puesto de trabajo. (ejemplos: Nocturnidad, Turnici
dad y Peligrosidad).

3.8. APLICACION PRESUPUESTARIA: Consignar la aplicacién con cargo a la cual se har&n efectivas las retribuciones.

3.9. FECHA DE AUTORIZACION: Consignar las fechas de las autorizaciones cuando la contratacién se realice con car-
go a créditos de inversiones, conforme pravé el art. 17 de la Ley 7/87 .de Presupuestos de la Cosunidad.



1312 , 31 Agosto 1989 D.O.E.—Niimero 68

l.l.G.R.Jl CONTRATO DE TRABAJO FORENTO DE EMNPLEC. REAL OECRETO 1909/84,

4, DECLARACIONES DE LAS PARIES

€L TRABAJADOR:

QUE ESTA EN DESERPLED € INSCRITO OESOE
OFICINA

NUNERO OE INSCRIPCION

LA ENPRESA:
MO INCURRE EN LOS SUPUESTOS OEL ARTICULO 5, OEL REAL OECRETO 1.989/84

S. CLAUSULAS EXTINTIVAS € INDEANIZATORIAS

EL CONTRATO SE EXTINGUIRA AL EXPIRAR EL TIEWMPO CONVENIDO, SALVO PRORROGA, CON
DERECHO A LA CONPENSACION ECONONICA DEL ARTICULO 3,4 DEL REAL OECRETO 1.989/604.

6. OTRAS CLAUSULAS

ESTE CONTRATO SE REGISTRARA EN LA OFICINA DE EMPLEO CORRESPONDIENTE.

Lugar y Fechd ..ceccrenensscsccccccennnnsnsane

€L TRABAJADOR 3 T

fdo.: r"-:y ..Oato.t‘clo-l..-oanooc0'00:--0-...-....00‘!

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS. -

4. DECLARACIONES DE LAS PARTES

4.1, EL lﬂAﬁAJADOﬁ: Consignaé nombre y apellidos del trabajador contratado.

4.2, QUE ESTA EN bESEIPLEO € INSCRITO: Indicar la fecha desde la cual estd en paro.

4.3. OFICINA: Indicar la oficina del INEM en 12 que estd inscrito.

4.4, LA ENPRESA: Consignar la Consejeria.

S. EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA INTERESADO, 2, REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PA-
GADOR, &, INTERVENCION GENERAL, 5. UNIDAD GESTORA.
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i 4 - JUBTA OC CRIRERADURA -

AL
«¥ e}

L.1.H.R. CORTRATO D€ TRABAJO OF RELEVO. REAL OECRETO 1991/86.

De una parte el y d¢e otra el interesa-
do cuyos datos figuran 3 contimuacidn, acwerdan la contratacisn de este elting, seqgin ao-
dalidad que se enuncia ads arrida, para realizer tradajos que correspenden a 1o categoria
que se indica, conforee al Coavesio de aplicacién, moreas vigentes, ceadiciones particuls
res y cladsulas genecales que se especifican: -

1. OATOS DEL TRABAJADGR

APELLIDOS y NOMBRE

ot L1 T L E LT 1 L) weee.

SEXO

FECHA Of NACINIENTQ [ 1 l t 11 J
PROVINCIA | | | LOCALIDAD I | l |

2. DATOS DEL ALTA

r1p0 o€ Revacion [ ] ADRINISTAACION [::]
KODALIDAD

TITULO EXIGIDO l l
recua conthato [y | g | 3 ] recwa rimooc comsmate | g4 |
CoNvENTO
CATEGORIA PROFESIONAL e
PERIODO DE PRUESA

= d

JORNADA SENANAL NORAS « T JORNADA
HORARIO OF A y 0€ A

DIAS DE TRABAJO OE

RETRIBUCIONES EN PROPORCION A JOANADA OE CTRASAJO

3. OATOS DEL PUESTO DE-TRABAJSO

SITUACION ADNINISTRATIVA l—-'-—-'

CONSEJERIA

CENTRO OIRECTIVO

PUESTO OF TRABAJO Ll J l Ll l l l
PROVINCIA I | l ROCALIOAD

NIVEL ECONONICO: GruPO SUBGRUPO
COMPLENENTOS:

APLICACION PRESUPUESTARIA

CCONONTA y WACIENOA

PRESIOCNCIA y TRABAJO

LU

FECHA AUTORIZACION 4

SIIYISTONE I I B l L1 11
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SORAY. MM WRLamLy -

1. Todos los impresos deberin ser cusplisentados conforse a lo detersinado en la Orden de la Presidencia y Traba
de 3 de agosto de 1.989 N

2. Oeberdn cusplimentarse todos los epfgrafes del impreso.
3. €] iapreso deberd ser cuspliseatado o efquine.

4. Las fechas se reproducirin anotando en priser lugar des dlgites para el dia, seguido de dos digites para el 2
y dos para el alo.

1. DATOS DEL TRAGAJADOR

1.1. 0.0.1.: Deberd consignarse el ndeere del Documento Nacional de Identidad. En su defecto debe transcribirse
nisero del pasaporte o nimero.de inscripcidn consular,

1.2, W.R.P.: Ser§ asignado por el Registro Gemeral de Persomal.
1.3, SEXO: Poner una cruz en ¢l recuadre correspondiente.

1.4, PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar ¢! literal de 1a Provincia y Localidad y el Cédigo correspondiente segin t:
blas del cédigo geogréfico nacional.

2. DATOS OFL ALTA
2.1. TIPO DE RELACION OE SERVICIO: Consignar el c8digo que corresponde segin tabla 2 del Arexo de la Orden3 de

agosto de 1,989 .

2.2. AONINISTRACION: Corsignaé el cédigo de la Adeinistraciée que efectia el nosbraeiento, segin tabla 3 del Anes
de la Orden 3 de agosto de 1.989

2.3. MODALIOAD: Tipo de contrato conforme al epfgrafe del sismo.
2.4. TITULO APORTADO: Consignar el literal y cSdigo de la tabla 7 del Anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

2.5. FECHA CONTRATO: Consignar 1a fecha de cosienzo del contrato que produce efectos econbeicos.

2.6, FECHA FIN DE CONTRATO: Indicar la fecha de terminacién,

2.7. CONVENIO APLICABLE: Consignar el cédigo de la tabla 3 del Anexo IV de la Orden 3 d¢ agosto de 1,989
2.8. CATEGORIA PROFESIONAL: Consignar ¢l literaly cédigo de la tabla 3 del anexo de la Orden __ 03-08-89
2.9. PERIOOO OE PRUEBA: Coniignarvel tiespo del perfodo de prueba, si se establece.

2.10. JORNADA SEMAWAL: Indicar el nisero de horas de trabajo 2 1a semana y el porcentaje respects 3 la jornada
norsal segin Convenio.

3. DATOS DEL PUESTG OE TRABAJO

3.1, SITUACTON AUNIWISTRATIVA: Consignar ¢l literaly cédigo de la tabla 6 del Anexo IV de 1a Orden 03-08-89
3.2, CONSEJERIA: Consignar el litera) de la Consejeris.

3.3. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literaly cédiga de la fubla S del anexo IV de la Orden  03-08-89

3.4, PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal aegin relaciones de ﬁu'stos‘de trabajo, y cédige {t control relacio
nes puestos de trabajo).

3.5. PROVINCIA. y LOCALIOAD: Consignar ¢! literal de la provincia y localidad de destino y el cédigo carrespondien
te segin tabla del cédige geogréficc -nacional.

3.6. NIVEL ECOBOWICO: Indicar el grupe y subgrupe que corresponde a la categoria profesional, segin Convenio=

3.7. CONPLNENTOS: Indicar los cn!ploleatos que corresponden al puesto de trabajo. (ejemplos: Wocturnidad, Turnici
dad y Peligrosxdad). : -

3.8. APLICACION PRESUPUESTARIA: Comsignar 1 aplicscién con. cargo & la cual se hardn efectivas las retribuciones.

3.9. FECHA OF - lﬂlﬂlllltldl: Consignar 1as fechas.de las auterizaciones cusndo 1a contratacidn se realice con car-
go a cr‘ditos de inversiones, conferse prevé el srt. 17 de la Ley 7/87 de Presupuestos de la Cosunidad,
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L.1.H.R.{| CONTRATO DE TRABAJO OE RELEVO. REAL DECRETO 1991/84.

4. DECLARACIONES DE LAS PARTES

EL TRABAJADOR:

QUE ESTA EN OESEMPLEO E INSCRITO DESOE
OFICINA

NURERO DE INSCRIPCION

LA EMPRESA:

EL TRABAJADOR O.

FECHA DE NACINIENTO

CATEGORIA PROFESIONAL

HA SUSCRITO CONTRATO A TIEXPO PARCIAL DESOE

HASTA POR PASO A JUBILACION PARCIAL DESDE LA NISMA FECHA
CON JORNADA SEMANAL DE HORAS = % JORNADA

S. OTRAS CLAUSULAS

LA DURACION SERA POR TIEMPO DETERNINADO
ESTE CONTRATO SE REGISTRARA EN LA OFICINA DE ENPLEO.

Lugar y Fecha ...cveieneccncneesvecnacanans
EL TRABAJADOR

23 R L R R R R

Fdo.: FAOoe: wecevoeoavssaassseosnvsacssassssssscsn

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

4. DECLARACIONES DE LAS PARTES.

4.1. EL TRABAJADOR: Nombre y aprllidos del trabajador.contratado.

4.2. QUE ESTA EN DESEMPLEO: Indicar la fecha desde la que esti en desempleo.
4.3. OFICINA: Indicar }la oficina del INEM en la que estd inscrito.

.4, EL TRABAJADOR: Nombre y apellidos del trabajador de la Junta que ha pasado a jubil
cién parcial con contrato a tiempo parcial.

4.5. FECHA DE NACINIENTO: Consignar fecha de nacimiento del trabajador jubilado parcial
te.

h.6. HA SUSCRITO CONTRATO DESDE: Indicar las fechas de inicio y terminacién del contrat:
tiempo parcial.

4.7. JORNADA SEMANAL: Indicar el nimero de horas y el procentaje de éstas con respecto =
jornada semanal normal segin Convenio.

5. EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO f
GADOR, &. INTERVENCION GENERAL, 5. UNIDAD GESTORA,
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25y - JURTA OF EXTRENADURA -
e 1)

L.1.1I.R,

CONTRATO DE TRABAJO €N PRACTICAS. REAL DECRETO 1992/84.

De una parte el y de otra el interesa-
do cuyos dates figuran a continvacién, acverdan la coatratacidn de este Gltino, segin mo-
dalidad que se enuncia sis arriba, para realizar trabajos que corresponden a la categoria
que se indica, conforme al Convenio de aplicacién, norsas vigentes, condiciones particula
res y claisulas generales que se especificin: -

1. OATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOKBRE

o L1 L L L L L L L wss.
sexo ) :

Fecua oe macomrento | g | o 1 1 |

PROVINCIA | I l LOCALIODAD ' I I '
2. OATOS OEL ALVA

FIPO DE RELACION [:J ADMINISTRACION [:]

MODALIDAD
TITULO €XIGIDO
Fecua conraatol g ] g b 1 1 Fecwn Fin of contaate Lo Lol g

CONVENIQ L—J—-l——L—J

CATEGORTA PROFESIONAL LL L L1
PERTODO DE PRUEBA

JORNADA SEMANAL HORAS X JORNADA

HORARTO OF A y OF A

DIAS DE TRABAJO DE
RETRIBUCIONES EN PROPORCION A JORNADA DE TRABAJD

3. OATOS OEL PUESTO OE TRABAJO

SITUACION ADMINISTRATIVA l | |

CONSEJERIA
CENTRO OIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO LLL bbb J
PROVINCTA L] vocattono Lt 1
NIVEL ECONORICO: 6RUPO SUBGRUPO

COMPLENENTOS:

APLICACION PRESUPUESTARIA
CCONOMIA y HACIENDA
PRESIDENCIA y TRABAJO

FECHA AUTORIZ2ACION 4

e 11011410y
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B 110 TR R 2 YR (8 79 TR

« Todos los ispresos deberdn ser cﬁnpli-entados conforme a lo determinado en la Orden de 1a Presidencia y Traba
de 3 dﬂ ag“fn d: l gag .

2. Deberdn cusplimentarse todos los epigrafes del impreso.

[

3. €] iepreso d?beré ser cumplimentado a mquina.

4. Las fechas se reproducirdn anotando en primer lugar dos digitos para el dfa, sequido de dos digitos para el &
y dos para el afio.

1. DATOS DEL TRABAJAOOR

1.1. 0.K.1.: Deberd consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. £n su defecto debe transcribirse
nimero del pasaporte o nimero de inscripcidn consular.

1.2. N.R.P.: Sers asignado por el Registro General de Persoral.
1.3. SEXO: Poner una cruz en el recuadro corresbondiente.

1.4, PROVINCIA y LOCALIOAD: Consignar el 1itqral de la Provincia y tocalidad y el Cédigo correspondiente segin t
blas del cédigo geogrifico nacional.

2. DATOS DEL ALTA

2.1. TIPO DE RELACIOR DE SERVICIO: Consignar el cédigo que‘corresponde segun tabla 2 del Anexo de la Orden 3 de
agosto de 1.989 . i '

2.2. ADNINISTRACION: Consignar el cédigo de la Adeinistracién que efectda el nosbrasiento, segin tabla 3 del Ane
de la Orden 3 de agosto de 1.989 . '

2.3. MODALIDAD: Tipo de contrato conforae al epigrafe del mismo.

2.4. TITULO APORTADO: Consignar el literal y cédigo de la tabla 7 del Anexo IV de la Orden 3 de ggosto_deil.989
2.5. FEéHA CONTRATO: Consignar la fecha de comienzo del contrato que produce efectos econdmicos.

2.6. FECHA FIN OE CONTRATO: Indicar la fecha.de terminacién. A

2.7. CONVENIO. APLICABLE: Consignar el cédigo de la tabla 3 del Anexo IV de la Orden3 de agosto, de 1.989

2.8. CATEGORIA PROFESIONAL: Consignar el literaly cédigo de la tabla 3 del anexo de 1a Orden 3 de agosto de 1.98¢

2.9, PERIODO DE PRUEBA: Consignar el tiempo del periodo de prueba, si se establece.

2.10. JORNADA SEWANAL: Indicar el nimero de horas de trabajo a la semana y el porcentaje respecto a 1a jornada
normal segin Convenio.

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

3.1. SITUACION AORINISTRATIVA: Consignar el literaly cédigo de la tabla 6 del Anexo IV de la Orden 03-08-89
3.2. CONSEJERIA: Consignar el literal de la tonsejerié.

3.3. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literaly cédigo de la tabla S del anexo:IV deila Orden 03-08-89

3.4. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo, y cddigo (n? control relaci:
nes puestos de trabajo).

3.5. PROVINCIA y LOCALIOAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino y el cddige correspondier
te segin -tabla del cédigo geogrifico nacional.

3.6. WIVEL ECOMOMICO: Indicar el grupo y subgrupo que corresponde a la cateqoria profesional, segén Convenio=

3.7. COMPLNENTOS: Indicar los cosplementos que corresponden al puesto’ de trabajo. (ejemplos: Noctuénidad, Turnic
dad y Peligrosidad).

3.8. APLICACION PRESUPUESTARIA: Consignar la aplicacién con cargo a la cual se harin efectivas las retribuciones

3.9. FECHA DE AUTORIZACION: Consignar las fechas de las autorizaciones cuando la centratacidn se realice'con car
go a créditos de inversiones, conforwe prevé el art. 17 de la Ley 7/87 de Présupuestos de la Comenidad.
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L.1.I.R. CONTRATO DE TRABAJO EN PRACYICAS. REAL DECRETO 1992/84.

A, DECLARACIONES OE LAS PARTES

EL TRABAJADOR:
TITULO QUE POSEE
N0 HAN TRANSUCRRIDO CUATRO AROS DESDE LA TERMINACION DE MIS €STUDIOS.

CUNPLIO EL SERVICIO NILITAR DESDE HASTA
ESTA E£N DESEMPLEO E INSCRITO ODESDE
OFICINA

NUNERO DE INSCRIPCION
PROFESION PRINCIPAL

LA EMNPRESA:

ESTA AL CORRIENTE EN €L PAGO DE SEGURIOAD SOCIAL

EL TRABAJADOR NO TIENE LA RELACION DE PARENTESCO DEL ARYT. 16,2 DEL REAL DECREID
1.992/84, CON EMPRESARIO O PERSONA DE ALTA OIRECCION

5. OTRAS CLAUSULAS

EL CONTRATO SE EXTINGUIRA AUTOMATICAMENTE AL EXPIRAR EL TIEMPO CONVENIDO, INCLUI
OAS, EN SU CASO, LAS PROROGAS.

—SE EXPEDIRA CERTIFICADO DE LAS PRACTICAS y SU DURACION
EL CONTRATO SE REGISTRARA EN LA OFICINA DE ENPLEO

Lugar y Fecha ... ..iiiiuiieieeeannosnvancncasscann

EL TRABAJADOR 120 PPN

4. DECLARACIONES DE LAS PARTES. )
k3 R , .
4.1, EL TRABAJADOR: Nombre y apellidos del trabajador contratado.
4.2. TITULY QUE POSEE: Indicar la titulacidn, igual a la reflejada en los DATOS DEL ALTA.

4.3. SERVICIO MILITAR: Consignar las fechas entre las cuales cumplié el servicio militar,
si procede, ) '

4.4, ESTA EN DESENPLEO: Indicar la fecha desde la gque se encuentra en tal situacién.

4.5. OFICIKA: Indicar la Oficina del INEM en la que estd inscrito.

4.6. PROFESION PRINCIPAL: Indicar la profesién o categoria profesional.

S. EJENPLARES: 1. ORIGINAL PAhA INTE#ESADO, 2. REGISTRO GENERAL OE PERSONAL, 3. CENTRO PA-
GADOR, 4. INTERVENCION GENERAL, 5. J“IDAD GESTORA.



D.0.E.—Nimero 68 31 Agosto 1989 1319
iy - JURTA DE EXTREMADURA -
) ']

' L.1.J.R CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORNACION. REAL DECREYD 1992/84.

De una parte el y de otra el interesa-
do cuyos datos figuran a continuacién, acuerdan la contratacién de este Gltimo, segin mo-
dalidad que se enuncia mis arriba, para-realizar trabajos que corresponden a la categoria
que se indica, conforme al Convenio de aplicacidn, normas vigentes, condiciones particula
res y cladsulas generales que se especifican:

1. DATOS OEL TRABAJAOOR

APELLIDOS y NOMBRE

owt. LL VL L L L L L] woaos.

recwa o€ nactmrento | g b o1 1 g |

PROVINCTIA l I l LOCALIDAD | I l l

2. DATOS DEL ALTA

TIPO OE RELACION E] ADMINISTRACION D

| nooar 1040
TITULO EXIGIOO

recua contaato g | ¢ | | eecwarwoe contmare |y | 4 | 4 |
CONVENTO O
CATEGORTA PROFESIONAC LI 1t
PERI0D0 DE PRUESA

JORNADA SEMANAL HORAS « X JORNADA
HORARIO OF A y OE A

A

I
—
7

Dt TRABAJO De
8

ETRIBUCIONES EN PROPORCION A JORNADA OFf TRABAJO

3. DATOS DEL PUESTO O TRABAJO

SITUACION ADMINISTRATIVA I l l

CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJD [ l l l l l ,1441 l
PROVINCIA I l l LOCALIDAD l !

NIVEL ECONGMICO: GRUPO SUBGRUPO
JCOMPLEMENTOS:

LL

APLICACION PRESUPUESTARIA
ECONOMIA y HACIENDA

FECHA AUTORIZACION
PRESIDENCIA y TRABAJO

venoroe L L L L L1 1|
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CAMSIALARTIUMD WANLRALLY -

—

Todos los impresos deberin ser cuaplimentados conforme a lo determinado en la Orden de la Presi..- - a "
de 3 de agosto de 1,989

-

2. Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.

3. €l impreso deberd ser cumplimentado a mfquina.

-~

Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dia, segeido de dos digitos para ¢
y dos para el ado.

1. DATOS DEL TRABAJADOR

1.1, D.M.I.: Deberd consignarse el nimero del Documento Nacional de Identidad. Ew su defecto debe transcribir
nisero, del pasaporte o nimero de inscripcién consular.

1.2 M.R.P.: Seri asignado por el Registro General de Personal.
L.3. SEXO: Poner una cruz en el recuadro correspondiente.

1.4. PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la Provincia y Localidad y el Cédige correspondiente segin
blas del cédigo geogrifico nacional,

2. DATOS DEL ALTA
2.1. TIPO OE RELACION Of SERVICIO: Consignar el cddigo que corresponde segin tabla 2 del Anexo de la Orden

03-08-89 .
2.2. ADNINISTRACION: Consignar el cédigo de la Administracién que efectia el nombramiento, segin tabla 3 del Ar
de la Orden 3 de agostd 4o | ggg .

2.3. MODALIDAD: Tipo de contrata conforme al epigrafe del mismo.

2.4, TITULO APORTADO: Consignar el literal y cédigo de la tabla 7 del Anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.98

2.5. FECHA CONTRATO: Consignar la fecha de comienzo del contrato que produce efectos econdmicos.
2.6. FECHA FIN DE CONTRATO: Indicar la fecha de terminacidn.
2.7. CONVENIO APLICABLE: Consignar el cédigo de la tabla 3 del Anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

2.8. CATEGORIA PROFESIONAL: Consignar el literaly cédigo de la tabla 3 del anexo de la Orden 03-08-89

2.9. PERIODO DE PRUEBA: Consignar el tiempo del periode de prueba, si se establece.

2.10. JORWADA SENAMAL: Indicar el nimero de horas de trabajo a la semana y el porcentaje respecte a la jornada
normal segin Convenio.

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

3.1. SITUACION ADKINISTRATIVA: Consignar el literaly.cédigo de la tabla 6 del Anexo IV de la Orden 03-08-89 ’
3.2. CONSEJERIA: Consignar el literal de la Consejeria.

3.3. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literaly cédigo de la tabla S del anexo IV de la Orden 03-08-89

3.4. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal segin relaciones de puestos de trabajo, y cédigo (n? control relacio
nes puestos de trabajo).

3.5. PROVINCIA y LOCALIDAD: Consignar el literal de la provincia y localidad de destino y el cédigo correspondien
te segin tabla del cédigo geogrifico nacional.

3.6. NIVEL ECONORICO: Indicar el grupo y subgrupo que corresponde a la categoria profesional, segin Convenio=

3.7. COMPLMENTOS: Indicar los complementos que corresponden al puesto de trabajo. (ejemplos: Nocturnidad, Turnici-
dad y Peligrosidad).

3.8. APLICACION PRESUPUESTARIA: Consignar la aplicacién con carge a la cual se harin efectivas las retribuciones.

3.9. FECHA DE AUTORIZACION: Consignar las fechas de las autorizaciones cuando la contratacidn se realice con car--
go a créditos de inversiones, conforme prevé el art. 17 de la Ley 7/87 de Presupuestos de la Comunidad.
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L.l.J.R;] CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORNACION. REAL DECRETO 1992/84.

4. DECLARACIONES DE LAS PARTES

EL TRABAJADOR:

ESTA EN DESEMPLEG € INSCRITO DESDE
OFICINA

NUMERO OE INSCRIPCION

PROFESION PRINCIPAL

LA EMPRESA:

ESTA AL CORRIENTE EN EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIiAL

EL TRABAJAOCR NO TIENE LA RELACION DE PARENTESCO OEL ART. 16.2 OEL REAL DECRETO -
1.992/84, CON EMPRESARIO O PERSONAL DE-ALTA DIRECCION.

S. OTRAS CLAUSULAS

LA EMPRESA SE OBLIGA A PROPORCIONAR OIRECTA O INOIRECTAMENTE AL TRABAJADOR y ESTE A
RECIBIR LA FORMACION OBJETO DE ESTE CONTRATO.

SE EXPEDIRA CERTIFICADO DE LA FORMACION ADQUIRIDA POR €L TRABAJADOR E SU DURACION,
NATURALEZA y CLASE DE LAS TAREAS REALIZADAS.

LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD, DE ASISTERCIA y APROVECHAMIENTO, SE CONSIDERAN COMO FAL-
TAS AL TRABAJO O OISMINUCION DE RUKDIMIENTOS A EFECTOS DE SANCION.

EL CONTRATO SE EXTINGUIRA AUTOMATICAMENTE AL EXPIRAR EL TIEMPO CONVENIDO, INCLUIDAS
EN SU CASO, LAS PRORROGAS.

EL CONTRATO St REGISTRARA EN LA OFICINA DE EMPLED.

EL REPRESENTANTE Lugar y Fecha . ..iiivieinnnnneneennans ..

EL TRABAJADOR LEGAL DEL MENOR 2
S1 PROCEDE

Fdo.: Fdo.: Fdoo: coinieennnnnn Cetescanceenacaanaann .

- IKSTRUCCIONES TSPECIFICAS -

b. DECLARACION DE ULAS PARTES.

b.1.
4.2,
4i3.
LI 3%

EL TRABAJADOR: Nombre y apellidos del trabajador contratado.

ESTA EN OESEMPLEO: Indicar la fecha desde la que se encuentra en tal situacién.
OFICINA: Indicar la oficina del INEM en la que estd inscrito.

PROFESION PRINCIPAL: Indicar la profesién o categoria profesional.

5. EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL OE PERSONAL, 3. CENTRO PA-

CADOR, 4. INTERVENCION GENERAL, S. UNIOAD GESTORA.
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31 Agosto 1989

D.0Q.E.—Numero 68

ABEXO AL CONTRATO OE TRABAJO PARA LA FORNACION

Distribucién del tiempo dedicada a la Formacién

HORAS 01 A S

RESES y AROS

De cooo 3 coeo] LURES RARTES RIERCOLES JUEYES VIERNES SABADG
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- JUNTA DE EXTREMOURA -

L.&.R. ALTA POR CAWNBIO DE DESTINO.

En uso de las facultades conferidas y previas las actyaciones reglaaen

tarias oportunas, acuerdo el Alta por cambio de destino cuyo detalle -
sique:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

oov.t. L L L L LT L weser.

2. DATOS OEL PUESTO OE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO l I I I

PUESTO DE TRABAJO
Ll 14t 1it]
PROVINCIA | I l LOCALIDAD l l I [

NIVEL ECONGMICO: GRUPO SUBGRUPO
COMPLEMENTOS:

3. DATOS DEL ALTA

CAUSA DEL ALTA L_J__J

FECHA DE EFECTOS DEL ALTA L, 1, 1
SITUACION ADMINISTRATIVA

L1 |
CONVENIOQ [__l__l——l——J

CATEGORIA P11y |

Lugar y Fecha ...ueiiiiieianeerenancaasansionanns

£l

L I I R R e I R R N IR I A I A R I I NI SR AP RSP SRS

-nxcnorrtnlllllllllll
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- INSTRUCCIONES GERERALES -

Todos los impresos deberin ser cumplimentados conforme -2 lo determinado en.la Orden de 1:

Deberan cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
£1 impreso deberd ser cumplimentado a2 méquina.

Las fechas se reproducirén anotando en primer lugar dos digitos para el dfa, sequido de -
dos digitos para el mes y dos digitos para el afo. {€jemplo: 20-01-86, significa 20 de £-
nero de 1.986). '

DATOS DEL TRABAJADOR

1:1. D.M.1.: Consignar ¢l n? del D.K.I. €n su defecto se transcribird el a2 del pasaporte o

nt de inscripcidn consular.

1.2. N.R.P.: Ser4 el asignado por el Registro General de Personal.

2.

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

2.1. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria,

2.2. CENYRO DIRECTIVO: Consignac el literal y cédigo de la tabla 5 del anexa IV de la Orden

3 de_agosto de 1.989 .

2.3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal y cédigo (n2 control relaciones puestos de tra-

bajo).

2.4. PROVINCIA y LOCALIOAD: Literal y cédigo de la provincia y localidad de destino, segin

tablas del c6digo geogrifico nacional.

2.5. MIVEL ECONOMICO: Expresar el Grupo y Subgrupo que corresponde a la Categoria profesio-

nal seguin Convenio.

2.6. COMPLENENTOS: Consignar el literal de los complementos del puesto (Ejemplo: Nocturnidac

Peligrosidad, Turnicidad).
- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

CAUSA DEL ALTA: Indicar el motivo del alta segin la tabla de situaciones administrativac
ne 6 del anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989 .

FECHA DE EFECTOS DEL ALTA: Indicar fecha de efecttos econdmico-administrativos.

agosto de 1.989 ST T T

EJEWPLARES: 1. ORIGINAL INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CERTRO PAGADOR, &.

INTERVENCTON GENERAL, 5. UNIDAD. GESTORA.
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iy - JUNTA DE EXTRENOURA -

-4
1631
‘égﬁ

L.3.R, REINGRESO.

€n uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamenta--
rias oportunas, acuerdo el Reingreso cuyo detalle sigque:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS -y NONBRE

TS O [ I I I S I T R O

2. DATOS DEL PUESTO OE TRAGAJO

CONSEJERIA®
-~ CENTRO DIRECTIVO
PUESTO OE TRABAJO

PROVINCIA I I _I LOCALIDAD

NIVEL ECONOMICO: GRUPO SUBGRUPO
COMPLENENTOS:

Ll Ll L]

ot E

3. DATDS DEL REINGRESO

CAUSA DEL REINGRESO:

FECHA DE EFECTOS T T
SITUACION AONINISTRATIVA L
CONVENIO Liti1
CATEGORTA Lttt 1

Lugar y Fecha .:;;......,..J..;.;....;..;;.,..;iA

3 T PP

wicnorrew ] ] | |11 S
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INSFRUCCIOMES GENERALES -

L. Todos los impresos deberin ser cusmplisentados conforse a lo determinado en la Orden de }
Presidencia y Trabajo de 3 de agosto de 1.989

2. Deberdn cumplimentarse todos los epiqrafes del impreso.
3. €l impreso deberd ser cumpliaentado 2 négquina.

4. Las fechas se reproducican anotando en priaer lugar dos digitos para el dia, seguido de
dos digitos para el mes y dos digitos para el aho. (Ejemplo: 20-01-86, significa 20 de E
nero de 1.986).

i. DATOS DEL TRABAJADOR

1:1, D.M.I.: Consignar el n? del DO.N.I. En su defecto se transcribird el n? del pasaporte o
n? de insceipcidn consular.

1.2, N.R.P.: Serd el asignado por el Registro General de Personal.

2. DATOS DEL PUESTO OE TRABAJD

2. CONSEJERIA: Literal de [a Consejeria.

2

1.
«2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla 5 del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1.989 .

2.3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal y cédigo (n? control relaciones puestos de tra
bajo).

2.4. PROVINCIA y LOCALIDAO: Literal y cddigo de la provincia y localidad de destino, segin
tablas del cédigo geogrifico nacional.

2.5, NIVEL ECOMNOAICO: Expresar el Grupo y Subgrupo que corresponde a la Categoria profesio-
nal segin Convenig.

2.6. CONPLEMENTOS: Consignar el literal de los complementos del puesto (Ejouplo: Naocturnida
Peligrosidad, Turnicidad).

-~ INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. CAUSA DEL REINGRESO: Especificar la causa por la cual puede reingresar.
2, FECHA OE EFECYOS: Concretar la fecha de efectos econdmico-administrativos.

3. CONVENIO y CATEGORIA: Literal y cddigo segin tabla 3 del anexo IV de la Orden _3de
agosto de 1,989 .

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL OE PERSONAL, 3. CENTRO PAGA
DOR, 4. INTERVENCION GENERAL, 5. UNIDAD GESTORA.
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- JURTA Of ERIRINDUSA -

t. 2.0, BAJA (Excepte suspensiba de funciomas y jJubilacién).

En wso de facultades conferidos y previas las actuaciones -
reglasentarias eportunas, aceerde 12 Baja cuyo detalle si--
gue:
1. DATOS DEL TradAJADOR

APELLIDOS y NONGRE

ont. LL L1 L L1 L L wrr.

2. DAYVOS OEL PUESTO D TRAGAJO

CONSEJERTA
CENTRO OTIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA | | | LOCALLIORD

RIVEL ECONONICO: GRUPO SUBGRYPO
CONPLEMENTOS:

-

I

-

3. DAVES OF L& 8saJA

FECHA DE LA BAJA l_.l ] [l l ] l

CAUSA DE LA BAJA L._L__J
convento l_.I_LL_l

CATEGORTA Ll i1

Lugar § FeChl t.vvtnnnvseacecnacrensnncnssosscnnas

“ S0P PP R0 0PPPLIPPENILIIONIOIIROINOIIOGOIGSIGOTGOIOIGOGEIEISIOAIGOIGOIETRTESETS S

. .
"‘.. OO B0 0 E00ICN000PL000000000RBOPIOENI0ROIEIEROESETOGTTS

nrcrorren L 0§ 1 P 1111
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- INSTRUCCIONES GENERALES -

t. Todos los ispresos deberdn ser cusplimentados conforme a2 lo determinado en la Orden de |:
Presidencia y Trabajo de 3 de agosto de 1,989 = .

2. Oeberin cusplisentorse todos los epiqrafes del iapreta.

3. £1 japreso deberd ser cusplisentado 2 afquina.

&. Las fechas se reproducirfn anotando en primer lugar dos digitos para el dia, sequido de
dos dfgitos para el mes y dos digitos para el afo, (Ejemplo: 20-01-86, significa 20 de E
nero de 1.986).

1. OATOS Dl TRABAJADOR

1:1: DO.8.0.: Coasignar el at® del O.8.1. €n su defecto se transcribird el n? del pasaporte o
n? de inscripcidn consular.

1.2, W.R.P.: Serd ¢) asignado por ¢l Registro General de Personal.
2. DATOS DEL PUESTO O TRABAJO
2.1, CONSEJEREA: Literal de la Consejeria,

2.2, CENTRO DIRECTIVO: Consignar e} literal y cddigo de la tabla 5 del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1,989 .

2.3, PUESTO DE TRABAJO: Comsigrar ¢l literal y cédigo {n? control relaciones puestos de tra-
bajo)

2.4, PROVINCIA y LOCALIDAD: Literal y cédigo de 12 provincia y localidad de destino, segidn -
tablas del cédige geogrifico macianal.

2.5. BIVEL ECOMONICO: Expresar ¢l Grupo y Subgrupo que corresponde a la Categoria profesio--
nal segdn Convenio,

2.6. CONPLENENTOS: Consignar el literal de los cosplesentos del puesto (Ejemplo: Nocturnidac
Peligrosidad, Turnicidad).

~ UBSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. FECWA DE LA BAJA: Concretar en su caso la fecha de efectos econdmico-administrativos. En
caso de fallecisiento, la fecha de éste.

2. CAUSA OE LA BAJA: Indicar el eotivo de 1a baja segin la tabla n? & del Anexa IV de la Or
den 3 de agosto de 1,989

3. CORVENIO y CAVEGORIA: Literal y cédigo segin tabla 3 del anexo IV de la Orden 3 de agosto
de 1.989 .

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSOMAL, 3. CENTRO PAGADOR
4. INTERVENCION GENERAL, S. UNIDAD GESTORA.
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- JUNTA OE EXTRENDURA

L.5.R. ALTA POR CANBIO DE CATEGORIA.

€n uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamenta--
rias oportunas, acuerdo el Alta por cambio de categoria cuyo detalle -

sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

CTC P PO I T A I O A I O O Y

2. DATOS OEL PUESTO OE TRABAJD

CONSEJERIA

CENTRO OIRECTIVO | I I I

PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA I l l LOCALIDAD I I I l

NIVEL ECONOMICO: GRUPO SUBGRUPO
CONPLEMENTOS:

3. DATOS DEL ALTA

FECHA OE EFECTOS DEL ALTA l | l I l ] I

SITUACION ADMINISTRATIVA I I l

CONVENTO LL i1
NUEVA CATEGORIA '

Lugar y Fecha ....ciceernecinererennanns Ceesene

El tiieiininiannen Cerearsaeceaenacns EEEEEEE ..

FdO.: vt vveerstscnascnnvansnaa eserrssrvessen

“ICROFILM lelil L1
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- INSTRUCCIONES GENERALES -

t. Todos los impresos deberidn ser cusplimentados conforee a lo detersinado en 12 Orden de 1,
Presidencia y Trabejo de 3 de aqosto de 1.989

2. Deberin cusplisentarse todos los epigrafes del iespreso.
3. €] inpreso deberd ser cuaplimentade 2 afquina.

4. Las fechas se reproducirin anotando en priser lugar dos digitos para el dia, sequido de -
dos dIgitos para el mes y dos digitos para el aho. (Ejeeplo: 20-01-86, significa 20 de E-
nero de 1.986).

1. DATOS DEL TRABAJADOR

I:1; O.N.I.: Consignar e} n? de)l D.N.1. En su defecto se transcribird el ne de)l pasaporte o
n® de inscripcidn consular,

1.2. N.R.P.: Serf e] asignado por el Registro General de Personal.
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
2.1. CONSEJERIA: Literal de¢ la Consejerfa.

2.2, CENTRO OIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla S del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1,989 .

2.3, PUESTO -OE TRABAJO: Consignar el literal y c8ddigo (n® control relaciones puestos de tra-
bajo).

2.4, PROVINCIA y LOCALIDAD: Literal y cédige de la provincia y localidad de destino, segin -
tablas del cédigo geogrifico nacional,

2.5. NIVEL ECONONICO: Expresar ol Grupo y Subgrupo que corresponde 3 la Categoria profesio--
nal segin Convenio.

2.6. COMPLERENTOS: Consignar el literal de los complementos del puesto (tje-plé: Nocturnidad
Peligrosidad, Turnicidad).

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. FECHA DE EFECTOS DEL ALTA: Indicar fecha de efectos econdmico-adeinistrativos.

2. CONVENIO y CATEGORIA: Literal y cédigo segin tabla 3 del anexo IV de la Orden 3 de
agosto de 1.989 - e

EJENPLARES: 1, ORIGINAL INTERESADO, 2, REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGADOR, 6.
INTERVENCION GENERAL, S. UNIDAD GESTORA,
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- JUMTA DE EXTRENOURA -

L.8.R. ACUERDO DE RECONOCINIENTO OE TRIENIO.

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamenta--
rias oportunas, acuerdo el réconocimiento de trienio cuyo detalle si--
gue:

1. OATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

ot LY L L LY LT oweree.

2. DATOS DEL PUESTOC DE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO I I [ l

PUESTO DE TRABAJO

NIVEL ECONONICO: GRUPO SUBGRUPO
COMPLEMENTOS:

3. DATOS DEL ACUERDO DE RECONOCTINIENTO DE TRIENIO

PROVINCIA I I I LOCALIDAD | l I I
L]

MUNERCG DE TRIENIO | | | aNOS

FECHA DE VENCIMIENTO OEL TRIENIO L,l AJ
N

FECHA DE EFECTOS
AUTORIDAD QUE RECONOCE EL TRIENIO

- T

=3
———

CONVENID '_.l.—l_l.._l

CATEGORIA |
Lugar y Fecha +.cuivneiannnnan Ceearar e
El e i et et etcessacanan Ceesemcen
Fdo.: Cessieenena f e eres et checae s

nrcrorten | | ||| |
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- INSTRUCCIONES GENERALES -

1. Todos los ispresos deberidn ser cumplimentados conforme 2 lo determinado en -1a Orden de |,

2. Deberin cumplimentarse todes los epigrafes del impresa.
3. E! imprese deberd ser cuaplimentado a miquina.

4. Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitos pars el dia, seguido de -
dos digitos para el mes y dos digitos para el afio. (Ejeaplo: 20-01-86, significa 20 de E-
nero de 1.986).

1. DATOS DEL TRABAJADOR

1.1, D.N.I.: Consignar el n? del O.N.I. En su defecto se transcribirdi el n? del pasaporte o
n® de inscripcién consular.

1.2, N.R.P.: Ser4 el asignado por el Registro General de Personal.
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

2.1. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2

.2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cddigo de la tabla 5 del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1.989 .

2.3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal y cédigo (n? control relaciones puestos de tra-
bajo).

2.4. PROVINCIA y LOCALIDAD: Literal y cédigo de la provincia y localidad de destino, segin -
tablas del cédigo geogréfico nacieonal.

2.5. NIVEL ECONONICO: Expresar el Grupo y Subgrupo que corresponde a la Categoria profesio--
nal segdn Convenio.

2.6. CONPLEMENTOS: Consignar el literal de los complementos del puesto (Ejemplo: Nocturnidad
Peligrosidad, Turnicidad).

- INSTRUCCIOKES ESPECIFICAS -

l. NUMERO DEL TRIENIO: Consignar el nGmerc de trienia que se reconoce.

2. FECHA OE VENCINIENTO DEL TRIENIO: Consignar la fecha del vencimiento del trienio que se -
reconoce.

3. CONVENTO y CATEGORIA: Literal y cédigo segin tabla 3 del anexo IV de la Orden 3 de agosto
de. 1,989 L T

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGA
DOR, 4. INTERVENCION GENERAL, 5. UNIDAD GESTORA.
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- JUNTA OFE EXTRENDURA -

‘;:’.4'! A
NP

L.).8, ACUERDO DE RECONOCINIENTO DE TIEWPO DE SERVICIO A EFECTOS DE TYRIENIO.

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamen
tarias oportunas, acuerdo el reconocimiento de tiempo de servicio a e-
fectos de trienio cuyo detalle sique:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NONBRE

vt L L LY L E L L] woreos.

2. DAYOS ODEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO OIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA I I I LOCALIDAD

NIVEL ECONOWICO: GRUPO SUBGRUPO
CONPLEMNENTOS:

E

I N T I

:

3. DATOS DEL RECONOCINIENTO DE TIENPO DE SERVICIOS

SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA KUK :

ANOS MESES OIAS TRIENIO
vemcrmrento oe terenzos avutaoo g | o | 1 Lo Lo e L]
NUEVO VENCINIENTO f T N
FECHA OE EFECTOS Lo Lo by
AUTORTODAD QUE RECONOCE LOS SERVICIOS

CONVENIO N .
CATEGORIA : l | l i 41_,|

Lugar y Fecha ... ... it iieeeirntnnnnoenans
2 P e

NICROFILM l;,l I ' l J I J I l
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- INSTRUCCTONES GEMERALES -

1. Todos los impresos deberdn ser cumplimentados conforme 2 lo deterainado en 13 Orden de |,
Presidencia y Trabajo de 3 de agosto de 1.983 .

2. Deberdn cuaplimentarse todos los epigrafes del impreso.

J. E) impreso deber3d ser cumplismentado a sfquina.

4. Las fechas se reproducirén anotando en primer lugar dos digitos pir: el dia, seguido de -
dos digitos para el ses y dos digitos para el aho. (Ejemplo: 20-01-86, significa 20 de E-
nero de 1.986).,

1. DATOS OEL TRABAJADOR

1.1. D.N.X.: Consignar el n? del O.N.1. En su defecto se transcribird el n? del pasaporte o
n? de inscripcion consular.

1.2, N.R.P.: Serd el asignado por el Registro General de Personal.
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
2.1, CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2.2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cSdigo de 1a tabla S del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1.989

2.3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal y céddigo (n? control relaciones puestos de tra-
bajo).

2.4. PROVINCIA ¥ LOCALIDAD: Literal y cédigo de la provincia y localidad de destino, segin -
tablas del cédigo geogrifico nacional.

2.5. MIVEL ECONONICO: €xpresar el Grupe y Subgrupo que corresponde 2 la Categorfia profesio--
nal segin Convenio.

2.6. CONPLENENMTOS: Consignar el literal de los complementos del puesto (Ejemplo: Mocturnidad
Peligrosidad, Turnicidad).

-~ INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA: Consignar la fecha en que se reconocen los servicios pre
vios. -
2. VENCIMIENYO DE TRIENIOS ANULADOS: Consignar la fecha referida al (ltimo vencimiento del -

trienio.

3. NUEVO VENCIMIENTO: Consignar la fecha de vencimiento que resulte una vez efectuado el --
céuputo.

4. FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econémicos (dia 1 del mes siquiente al -
que vence el trienio).

5. AUTORIDAD QUE RECONOCE LOS SERVICIOS: Cunsignar el $iteral.

6. CONVEMIO y CATEGORIA: Consignar el literal y cédigo seqin tabla 3 del anexo IV de la Or-
den 3 de agssto de 1.389

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL {NTERESAOND, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGA
DOR, &, INTERVENCION GUNERAL, S, UNIDAD GESIORA.
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- JUNTA DE EXTREKDURA -

L.8.R. ANOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

Conforme a lo previsto en el Reglamento de Registro General de Perso--
nal y segin los datos que obran en el expédiente del interesado, proce
de la anotacidén cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

oov.t. L L L L L)L L L L] wesos.

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO | I l l

PUESTO DE TRABAJO
| NN
PROVINCIA I I I LOCALIDAD l I I I

NIVEL ECONOMICO: GRUPO SUBGRUPO
COMPLENENTOS :

3. DATYOS DE LA NOTACION DE TITULO, DIPLOMA O CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

TITULO, OIPLOMA O CERT, ESTUDIOS l I | I I I I

CENTRO OFICIAL QUE LO EXPIDE

FECHA DE EXPEDICION Pl o]
CONVERIO I
CATEGORIA |

Lugar y Fecha (..viieevuncennnnns Weesesarnenansan

YR T I T I O O I
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- INSTRUCCIONES GEMERALES -

2. Deberidn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3. E1 impreso deber§ ser cunplimentado a efquina,

4. Las fechas se reproducirdn anotando en priser lugar dos digitos para el dfa, sequido de -
dos digitos para el ames y dos digitos para el afo. (Ejeaplo: 20-01-86, significa 20 de €-
nero de 1.986).

1. DATOS OEL TRABAJADOR

T.1. D.N.I.: Consignar el n? del D.N.I. En su defecto se transeribirid el n? del pasaporte o
n? de inscripcidn consular.

1.2. N.R.P.: Ser§ el asigqnado por el Registro Geameral de Persanal.
2. DATOS DEL PUESTO DE TRASAJO
2.1. COMSEJERIA: Literal de Ia Consejeria.

2.2, CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de l1a tabla 5 del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1.989 .

2.3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal y cédigo (n? control relaciones puestos de tra-
bajo).

2.4, PROVINCIA y LOCALIDAD: Literal y cédigo de la provincia y localidad de destino, segin -
tablas del cédigo geogr&fico nacional.

2.5. NIVEL ECONOMICO: Expresar el Grupo y Subgrupo que corresponde a la Categorfa profesio--
nal segdn Convenio.

2.6. CONPLENENTOS: Consignar el literal de los complementos del puesto {(Ejemplo: Nocturnidac
Peligrosidad, Turnicidad).

- INSTRUCCIORES ESPECIFICAS -

1. TITULO, DIPLOMA: Consignar el literal y c6digo segin tabla de titulos académicos n2 7 -
del anexc IV de la Orden 3 de agosto de 1.989 .

2. CENTRO OFICIAL QUE LO EXPIODE: Consignar el literal del Centro OFficial, tabla 3 del anexc
IV de la Orden 3 de agosto de 1,989

3. CONVENIO y CATEGORIA: Consignar el literal y cédigo segin tabla 3 del anexo IV de la Or-
den 3 de agosto de 1.989 .

EJTMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL OF PERSONAL.
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- JUNTA DE EXTRENDURA -

L.9.R. ANOTACION DE PRENIO, CONDECORACION O MENCION.

Conforme 2 lo previsto en el Reglamento del Registro General de Perso-
nal y segén los datos que obran en el expediente del interesado, pro--
cede 1a anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

JCTS PO I O I O I O

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO l I l I

PUESTO DE TRABAJO
Lt tie 1] 1]
PROVINCIA l I l LOCALIDAD I I I I

NIVEL ECONOMICO: GRUPO SUBGRUPQ
COMPLEMENTOS:

3. DATOS DE LA ANOTACION DE PRERIO, CONOECORACION O MENCION

PRENIO, CONDECORACION O WENCION

FECHA DE OTORGAMIENTO [, 1 l 1 l JAAJ
AUTORIODAD QUE LA OTORGO

CONVENTO NN

CATEGORIA I 1, J l I ;IJ

125 RN N ceeevesstaens .

L ceasen .

nlcnorrtuIJJlllllll |
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- INSTRUCCIOMES GENERALES -

L. Todos los impresos deberfn ser cumplimentados conforme a lo determinado en la Orden de |32
Presidencia y Trabajo de 3 de agosto de 1.989 .

2. Deberin cusplisentarse todos los epigrafes del impreso.
3. €1 impreso deberd ser cumplimentado a miquina.

4. Las fechas se reproduciridn anotando en primer lugar dos digitos para el dia, seguido de -
dos digitos para el mes y dos digitos para el afo. (Ejemplo: 20-01-86, significa 20 de E-
nero de 1.986).

1. DATOS DEL TRABAJADOR

lgl; D.8.I.: Consignar el n? del D.N.I. En su defecto se transcribird el n? del pasaporte o
nt de inscriptidon consular,

1.2. N.R.P.: Ser§ el asignado por el Registro General de Personal.
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAUIO
2.1. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2.2. CENTRO OIRECYIVO: Consignar el literal y c6digo de la tabla 5 del anexo IV de 13 Orden
3 de agosto de 1.989 .

2.3. PUESTO OE TRABAJO: Consignar el literal y cédigo (n? control relaciones puestos de tra-
bajo).

2.4. PROVINCIA § LOCALIDAD: Literal y cédigo de la provincia y localidad de destino, segin -
tablas del cédige geogréfico nacional.

2.5. NIVEL ECORORICO: Expresar el Grupo y Subgrupo que corresponde a la Categoria profesio--
na)l segién Convenio.

2.6. COMPLEMEMTOS: Consignar el literal de los complementos del puesto (Ejemplo: Nocturnidad
Peligrosidad, Turnicidad).

- YNSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. PRENIO, CORDECORACIOM: Consignar la denominacién del mismo.
2. FECHA DE OTORGAWIENTO: Consignar la fecha.
3. AUTORIDAD QUE LO OTORGO: Consignar el literal.

4. CONVEMIO y CATEGORIA: Consignar el literal y cédigo segin tabia 3 del anexo IV de la Or-
den 3 de agosto de 1.989 .

EJENRPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.
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- JUNTA DE EXTREWDURA -

L.10.R.

ANOTACION DE SAMCION DISCIPLINARIA.

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro General de Perso-
nal, y segin datos que obran en el expediente del interesado, procede

la anotacidén cuyo detallle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

ot LI L L] L)

2. DATOS DEL PUESYO DE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

§

Lttty

SRy

PROVINCIA L1 | vocatroan L1 |
NIVEL ECONOMICO:  GRUPO SUBGRUPO

CONPLEMENTOS:

3. DATOS DE LA SANCION
SANCION IMPUESTA (I
FECHA OE IMPOSICION DE LA SANCION Lol oy
afios MESES 0IAS

PERIODO DE LA SANCIGN L) 1 |
FECHA DE EFECTOS | N

AUTORIDAD QUE RESOLVIO

CONVENIO
CATEGORIA

Lugar y Fecha
£l

Fdo.:

ot UL 1L L1111
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- INSTRUCCIONES GENERALES -

L. Todos los impresos deberdn ser cumplimentados conforme 2 lo determinado en 1a Orden de 1a
Presidencia y ITrabajo de 3 de agosto de 1.989

2. Deberin cumplimentarse todos los epigrafes del iapreso.

3. El impreso debera ser cumplisentado a midquina.

4. Las fechas se reproduciridn anotando en primer lugar dos digitos para el dfa, seguido de -
dos dfgitos para el aes y dos digitos para el afo. (Ejemplo: 20-01-86, significa 20 de E-
nero de 1.986).

1. DATOS DEL TRABAJADOR

1:1: D.N.I.: Consignar el n? del D.N.I., En su defecto se transcribird el n? del pasaporte o
n? de inscripcidédn consular.

1.2, N.R.P.: Seréd el asignado por el Registro General de Personal.
2. DATOS O€L PUESTO DE TRABAJO
2.1. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2.2. CEMTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla S del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1.989

2.3, PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal y cédigo (n? control relaciones puestos de tra-
bajo).

2.4, PROVINCIA y LOCALIDAD: Literal y cddigo de la provincia y localidad de destino, segin -
tablas del cdédigo geogrifico nacional. -

2.5. NIVEL ECONOMICO: Expresar el Grupo y Subgrupo que corresponde a la Categoria profesio--
nal segin Convenio.,

2.6, CONPLEMENTOS: Consignar el literal de los complementos del puesto (Ejemplo: Nocturnidad
Peligrosidad, Turnicidad).

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. SANCION INPUESTA: Consignar el supuesto que corresponda segin tabla 8, anexo IV de la Or-
den 3 de agosto de 1.989 .

2. FECHA DE INPOSICION DE LA SANCION: Consignar la fecha en que se impone Ta sancién,
3. PERIODO DE LA SANCION: Consignar el periodo de duracién de la sancién.
4. FECHA DE EFECTOS: Consignar la fecha de efectos econdmico-adainistrativos.

S. COMVENIO y CATEGORIA: Consignar el literal y cédigo segin tabla 3, Anexo IV de la Orden-
3_de agosto de 1.989 .

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGA
DOR, SI PROCEDE, 4. UNIDAD GESTORA.
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- JUNTA DE EXTREMNDURA -

L. L1.R. ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION OISCIPLINARIA.

Conforme a lo previsto en el REglamento General de Personal y segin da
tos que obran en el expediente del interesado, procede 1a anotacién cu
yo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

vt Ll L L L P LV LT weres.

2. DATOS ODEL PUESYO DE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO l | l l

PUESTO DE TRABAJO
(I I O I I
PROVINCIA l I I LOCALIDAD l I l I

NIVEL ECONOMICO: GRUPO SUBGRUPO
COMPLEMENTOS:

3. DATOS DE LA CANCELACION DE SANCION DISCIPLINARIA

SANCION INPUESTA L_J
FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION P T
FECHA DE CANCELACION DE LA SANCION |, |
AUTORIDAD QUE RESOLVIO

CONVENIO L_J__J__J__J

CATEGORIA ’ l l l i ,

Lugar y Fecha ............
30 N .

venoron UL L L L L1 (]|
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- INSTRUCCIONES GENERALES -

I. Todos los impresos deberén ser cumplimentados conforme a lo determinado en la Orden de 1,
Presidencia y Trabajo de 3 de agosto de 1.989

2. Deberin cumplimentarse todos los epigrafes del iaprese.
3. E} iapreso deber§ ser cumplinentado a2 miquina.

k. Las fechas se reproducirdn anotando en primer lugar dos digitos para el dfa, seguido de -
dos digitos para el mes y dos digitos para el afo. (Ejemplo: 20-01-86, significa 20 de E-
nero de 1.986).

1. DATOS OEL*TRABAJADOR

1.1, D.N.I.: Consignar el n? del D.N.I. €n su defecto se transcribird el n2 del pasaporte o
n? de inscripcién consular,

1.2, N.R.P.: Serd el asignado por el Registro General de Personal.
2. DATOS OEL PUESTO OE TRABAJO
2.1. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2.2. CENTRO DIRECYIVO: Consignar el literal y cddige de la tabla S del anexo IV.de la Orden
3 de agosto de 1.989

2.3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal y cddigo (n? control relaciones puestos de tra-
bajo).

2.6, PROVINCIA y LOCALIDAD: Literal y cédigo de la provincia y localidad de destino, segin -
tablas del cédigo geogrifico nacional.

2.5. NIVEL ECONMOMICO: Expresar el Grupo y Subgrupo que corresponde a la Categoria profesio--
nal segin Convenio.

2.6. CONPLEMENTOS: Consignar el literal de los cosplementos del puesto (Ejemplo: Nocturnidad
Peligrosidad, Tuernicidad).
~ INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -
1. SANCION INPUESTA: Consignar el supuesto que corresponda segin tabla 8, anexo IV de la Or-
den 3 de agosto de 1.989 .
2. FECHA IMPOSICION DE LA SANCION: Consignar la fecha en que se iapone la sancidn.
3. FECHA DE CANCELACION DE LA SANCION: Consignar la fecha en que ha sido cancelada.

4. UONVENIO y CATEGORIA: Consignar literal y cédigo segin tabla 3, anexo IV de la Orden
-3 de agosto de 1.989 . _—

EJENPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL JINTERESADO, 2., REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGA
DOR, SI PROVEDE, 4. UNIODAD GESTORA.
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- JUNTA Df EXTRENDURA -

L.12.R. ANOTACION OE SUSPENSION DE FUNCIONMES.

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamenta--
rias oportunas, procede la anotacidén en el REgistro General de Perso--
nal de la Suspensidn de Funciones cuyo detalle sigue:

1. OATOS DEL TRABAJADOR

APELLIOOS y NOMBRE

ont. L L LT L L L L weaes.

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO | I I I

PUESTO Dt TRABAJO

NIVEL ECONOMICO: GRUPO SUBGRUPO
COMPLEMENTOQS:

PROVINCIA | I l LOCALIDAD l I I |

3. DATOS DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES

TIPO DE SUSPENSION | I I

FECHA DE EFECTOS oe | ¢ 1l ¢ 1 | A T

CONVENIO

Lt 1]
CATEGORIA lA,l l J, l l

Lugar y fecha ............ cesesetesasresarec e .
2 Cheeeae ceeseasseanane S
L T N seeorenas .

wicortin || 1 11 [l L
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- INSTRUCCIONES GENERALES -

f. Todos los iepresos deberdn ser cumplimentados conforme a lo determinado en la Orden de 1

2. Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3. E]l impreso deberd ser cumplimentado a afquina.

4. Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos digitos para el dia, sequido de
dos digites para el mes y dos digitos para el aho. (Ejeamplo: 20-01-86, significa 20 de €
nero de 1.986).

1. DATOS DEL TRABAJADOR

[:1; O.N.I.: Consignar el n? del O.K.I. €n su defecto se transcribird el n? del pasaporte o
n? de inscripcidn consular,

1.2, K.R.P.: Serd el asignado por el Registro General de Personal.
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAYD
2.1. CONSEJERIA: Literal de 1a Consejeria.

2.2, CENTRO OIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla 5 de)l anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1.989 .

2.3. PUESTO DE TRABAJQ: Consignar el literal y cédigo {n? control relaciaones puestos de traz
bajo).

2.4, PROVINCIA y LOCALIOAD: Literal y cédigo de la proyincia y localidad de destino, seqgdn
tablas del c6digo geogrifico nacional.

2.S. MIVEL ECONONICO: Expresar el Grupo y Subgrupo que corresponde a la Categoria profesio~
nal segidn Convenio.

2.6. CONPLEMEMTOS: Consignar el literal de los complementos del puesto (Ejemplo: Nocturnida
Peligrosidad, Turnicidad).

- INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -~

1. TIPO DE SUSPENSION: Consignar suspensién provisional o suspensién firme, Tabla 6, anexo
IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

2. FECHA DE EFECTOS: Consignar las fechas de efectos econdmicos durante el lapso de tiempo
en que se produzca la suspensién.

3. CONVENIO y CATEGORIA: C(onsignar el literal y ¢édige segin tabla 3 del anexo IV de la Or
den 3 de agosto de 1.989

EJEMPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PA-
GADOR, SI PROCEDE, &. INTERVENCION GENERAL, SI PROCEDE, 5. UNIDAD GESTORA.
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- JUBTA DE EXVTREAQURA -

L.13.R. ACUERDO OE JUBILACIOH.

En uso de facultades conferidas y previas las oportuynas actuaciones,

declaro la jubilacidn cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

oot L L L L L L L] wre.

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA
CENTRO OIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

I

PROVINCIA ‘ l ' LOCALICAD

NIVEL ECONONMICO: GRUPO SUBGRUPO
COMPLEMENTOS:

3. DATOS DE LA JUBILACION

TIPO DE JUBILACION

NUMERO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

AROS DE SERVICIO (EN CASO DE JUBILACION VOLUNTARIA)
FECHA DE RESOLUCION DEL I.N.S.S.

FECHA DE NACIMIENTO

FECHA DE 3y

w
=

ALTD
AViy

i

1
.8

C

AUTORIDAD QUE DECLARA LA JUBILACION

CONVENTO
CATEGORIA

ll IJ | ll
1411!
Ly 1 [ 1

nrcnorunlillllllllJ
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- INSTRUCCIONES GENERALES -

1. Todos los iapresos deberin ser cunmplimentados conforme a lo deterninado en la Orden de 1

2. Deberdn cunplinentarse todos los epigrafes del ispreso.
3. El iopreso deberd ser cumplinentado 2 miquina.

4. Las fechas se reproducirdn anotando en primer lugar dos digitos para el dia, sequido de
dos digitos para el nes y dos digitos para el afio. (€jemplo: 20-01-86, significa 20 de €
nero de 1.986).

1. DATOS OEL TRABAJADOR

t.1. D.H.X.: Consignar el n? del D.N.I. En su defecto se transcribird el n? del pasaporte ¢
n? de inscripcidén consular.

1.2, O.R.P.: Sers el asignado por el Registro General de Personal.
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
2.1. COMSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2.2. CENTRO DIRECTEIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla 5 del anexo IV de la Order
3 de agosto de 1.989 .

2.3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal y cédigo (n? control. relaciones puestos de tr:
bajo).

2.5, PROYIGCEA y LOCALIDAD: Literal y cédigo de la provincia y localidad de destino, segin
tablas ‘del c8digo geogréfico nacional.

2.5. BDIVEL ECOMORICO: Expresar el Grupo y Subgrupo que corresponde a la Categoria profesio-
nal segin Convenio.

2.6. COHPLENENTOS: Consignar el literal de los cosplementos del puesto (Ejemplo: Nocturnid:
Peligrosidad, Turnicidad).

- INSTRUCCIQHES ESPECIFICAS -

t. TIPO DE JUBILACION: Literal y cédigo tabla 6 del anexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

2. 012 AFILIACION S. SOCIAL: El que corresponda.

3. #floS DE SERVICIO: Indicar ados, seses y dlas de servicio o periodo de cotizacidn.

&, FECHA RESOLUCION IUSS: La que corresponda segin resolucién.

S. FECHA DE JUBILACION: Consignar la fecha efectiva de jubilacién.

6. COUYENIO y CATEGORIA: Literal y cédigo tabla 3 del amexo IV de la Orden 3 de agosto de 1.989

EJEUPLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAG/
DOR, 4. INTERVENCION GENERAL, S. UNIDAD GESTORA.
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- JUNTA DE EXTRERODURA -

t.l16.R, ACUERDO OF CONCESION OE PRORROGA DE CONTRATO.

En uso de facultades conferidas y previas las actuaciones reglamenta---
rias oportunas, acuerdo la Concesién de Prérroga cuyo detalle sigue:

1. OATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS y NOMBRE

eevot. L L L L LT ] w.r.e.

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA

CENTRO OIRECTIVO l I I '

PUESTO OE TRABAJO
Lt etqd
PROVINCIA l l I LOCALIDAD | I I I

NIVEL ECONOMICO: GRUPO SUBGRUPD
COMPLEMENTOS:

3. DATOS DE LA CONCESION DE PRORROGA

CONTRATO QUE SE PRORROGA
FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA e b b4
FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA I T N
AUTORIDAD QUE CONCEOE LA PRORROGA

CONVENTQ L111]
CATEGORIA RN

Lugar ¥y Fecha L.i.iiiiiionennennnerocronanoannnes

L

weworroe UL L L1101
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- IMSTRUCCIONES GENERALES -

I. Todos los ispresos deberin ser cumaplimentados conforme a lo determinado en ta Orden de 1
Presidencia y Irabaja de 3_de agosto de 1.989

2. Deberin cusplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3. El iapreso deberd ser cuaplisentado 2 sSquina.

4. Las fechas se reproducirin anotando en primer lugar dos dfgitos para el dia, seguido de
dos dfgitos para el mes y dos digitos para el aho. (Ejemplo: 20-01-86, significa 20 de €
nero de 1.986).

L. DATOS DEL TRABAJADOR

1.1, D.M.X.: Consignar e} n? del D.¥.I. En su defecto se transcribird el n? del pasaporte o
n? de inscripcién consular.

1.2. N.R.P.: Serd el asignado por el Registro General de Personal.
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
2.1. CONSEJERIA: literal de la Consejeria.

2.2. CENTRO DIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla.5 del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1.989 .

2.3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal y cédigo (n% control relaciones puestos de tra-
bajo).

2.4, PROVINCEA y LOCALIOAD: Literal y cédigo de la provincia y localidad de destino, segin -
tablas del cédigo geogrdfico nacional.

2.5. NIVEL ECONONICO: Expresar el Grupo y Subgrupo que corresponde a la Categoria profesio--
nal segin Convenio,

2.6. COMPLEMENTOS: Consignar el literal de los coapleaentos del puesto (Ejemplo: Nocturnidac
Peligrosidad, Turnicidad).

~ INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. CONTRATO QUE SE PRORROGA: Indicar el tipo de contrato anterior.
2. FECHA DE FINALIZACION DE LA PRORROGA: Indicar la fecha hasta la que se concede la prérro-
ga.

3. FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA: Indicar la fecha a partir de la cual tiene vigencia la -
prorroga concedida,

4. CONVENIO § CATEGORIA: Literal y cédigo tabla 3, anexo IV de la Orden 3 ¢ agosto de 1.089

EJENRLARES: 1. ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. REGISTRO GENERAL O PERSONAL, 3. CENTRO PAGA-
DOR, &4, INTERVENCION GENERAL, 5. UNIDAO GESTQRA,
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- JUNTA OE EXTREROURA -

L.15. ACUERDO OE LICENCIA y PERNISO.

En uso de facultades conferidas y previas las aetuii}ohis'rtglitenta__
rias oportunas acuerdo la Licencia o Permiso cuyo detalle siguer

1. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIOOS y NOMBRE

oon.t. LL B LB L LT L} wesee.

2. DATOS:DEL PUESTO DE TRABAJO

CONSEJERIA ‘
CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA ' I I LOCALIDAD

NIVEL ECONONICO: GRUPO SUBGRUPD
COMPLEMENTOS:

-

HENENEENE

S

-

3. DATOS DE LA LICENCIA. 0 PERNISO

CLASE DE LICENCIA O PERNISO

pertono o€ Trewpo PoR eL que secconceoe oe ]l ¢ [ 4 1 4.0 al ¢ |
FECHA DE EFECTOS Ll
AUTORIDAD QUE CONCEDE LA LICENCIA O PERMISO '

CONVENIO o | ! L ]
CATEGORIA ‘l i i I |

5
'l 1

| I
L |

Lugar y Fecha ....viueierecennsosactosecncasens

El St 0000000 E0060I0 00000000 C0IERIEITYS

Fdo.: L I R R I I I I I I A A I IR N S IR S I U

oo L L L Ll L L1 L]
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- IXSTRUCCIOMES GENERALES -

1. Todos los impresos deberén ser cuaplimentados conforme a lo determinado en la Orden de 1a
Presidencia y irabajo de 3 de agosto de 1.989 .

2, Deberdn cumplimentarse todos los epigrafes del impreso.
3. €] impreso deber§ ser cusplimentado a siquina.

4. Las fechas se reproducirfn 2anotando en primer lugar dos digitos para el dfa, seguido de -
dos digitos para el ses y dos digitos para el afo. (Ejemplo: 20-01-86, significa 20 de E-
nero de 1.986).

1. DATOS DEL TRABAJADOR

l;l; 0.N.I.: Consignar el n? del D,N,I. €n sy defecto se transcribird el n? del pasaporte o
n? de inscripcidn consular,

1.2, N.R.P.: Serd el asignado por el Registro General de Personal.
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
2.1. CONSEJERIA: Literal de la Consejeria.

2.2. CENTRO OIRECTIVO: Consignar el literal y cédigo de la tabla 5 del anexo IV de la Orden
3 de agosto de 1.989 .

2.3. PUESTO DE TRABAJO: Consignar el literal y cédigo (n? cantrol relaciones puestos de tra-
bajo}.

2.4, PROVINCIA y LOCALIDAD: Literal y cédigo de la provincia y localidad de destino, segin -
tablas del cédigo geogrifico nacional.

2.5. NIYEL ECONOMICO: Expresar el Grupo y Subgrupo que corcresponde a la Categorfia profesio--
nal segin Convenio.

2.6. CONPLENENTOS: Consignar el literal de los complementos del puests (Ejemplo: Nocturnidad
' Peligrosidad, Turnicidad).

~ INSTRUCCIONES ESPECIFICAS -

1. EEASE DE BIGENCIA O PERNISO: Indicar la clase, segin tabla de literal de licencias, n® I(

2. PERIOOO OE TIENPO POR EL QUE SE CONCEDE: Consignar el periodo de tiempo por el que se con
cede la licencia o permiso. )

3. FECHA OE EFECTOS: Indicar la fecha de efectos econdmico-administrativos.
b. CONVENIO y CATEGORIA: Lliteral y cddige tabla 3, anexo IV, de la Orden 3 de agusto de 1.989

EJEMPEUARES: 1 ORIGINAL PARA EL INTERESADO, 2. R(GISfRO GENERAL DE PERSONAL, 3. CENTRO PAGA-
DOR, 4. UNIDAD GESTORA,
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RELACION INPRESO - AUTORIDAD - DILIGENCIA

INPRESO

DEL L.1.A.R.
AL L.1.J.R.
L.2.R.
L.3.R.
L.4.R.
L.5.R.
L.6.R.

L.7.R.

L.8.R.

L.9.R..
L.10.R,
L.IL.R.
L.12.R.
L.13.R.
L.14.R.
L.15.R.

AUTORTOAD QUE TOMA LA DECISION

CONSEJERO

CONSEJERO O SECRET. GRAL. TECNICO

DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
SECRETARIO GENERAL TECNICO

SECRETARIO GENERAL TECNICO

DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
DELEGADA EN JEFE SERV. REG. JCO. Y ECONOM.
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
DELEGADA EN JEFE SERV. REG. JCO. Y ECONOM.
SECRET. GRAL. TEC. O REG. GRAL. DE PERSON.
SECRET. GRAL. TEC. O REG. GRAL. DE PERSON.
SECRET. GRAL. TEC. 0 REG. GRAL. DE PERSON.
DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PusLICA
SECRET. GRAL. TEC. O REG. GRAL. DE PERSON.
DIRECTOR GENERAL OE LA FUNCION PUBLICA
CONSEJERO

SECRETARIO GENERAL TECNICO

TITULO OE LA DILIGENCIA EN ORDENADOR

ALTA O NOMBRAMIENTO Y TOMA OE POSESIS

CESE

TOMA DE POSESION
TOMA DE POSESION
TOMA DE POSESION

RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

TITULO, DIPLOMA O IDIOMA

PRENIO G MENCION

ANOTACION DE SANCION, LICENCIA O PERXIS
ANULACION OE SANCION

CESE

CESE

PRORROGA

ANGTACION SANCION, LICENCIA O PERMISO

Las Secretarias Generales Técnicas enviaran sus acuerdos en materia de per-

sonal al Registro General de Personal, con todos sus ejemplares, excepto el suyo, jun

tamente con la incidencia de ndmina, si procede. Una vez inscritos o anotados, el Re-

gistro enviara los ejemplares a

cada una de las Unidades

Administrativas e interesa

dos para los debidos efectos, con la estampilla de inscripcién o anctacidn en el Re-

gistro.
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-ANEXO IV -

TABLAS DE CODIGOS

INDICE

[

TaBLA CLASE DE ADMINISTRACION
TABLA 2. TIPO DE RELACION CON LA ADMINISTRACION

TaBLa 3. Convento CoLectivo v CATEGORIAS PROFESIONALES PERSONAL
LABORAL

4, Cuerpos DE FuncIONARIOS

5. Centros DirecTIvVOS

6. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

TaBLa 7. TituLos Acapemicos., DipLomas € IDiomAs
8. SANCIONES DISCIPLINARIAS

9. Activipapes COMPATIBILIDAD

TaBLa 10. Licencias v Permisos
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CODIGO

-TABLA 1 -

CLASE DE ADMINISTRACION

LITERAL

“ O W X Toro>» H O

CODIGO

ADMON. ESTADO
INSTITUCIONAL
AUTONOMICA

LOCAL

PROVINCIAL

MILITAR

PODER JUDICIAL

ORG. CONSTITUCIONALES
SEGURIDAD SOCIAL

~-TABLA 2 -

TIPO DE RELACION CON LA ADMINISTRACION

LITERAL

N < XA T oM o O M - T >

FUNC. DE CARRERA
FUNC. CARRERA P.N.E.
INTERINOS

INTERINOS P.N.E.
EVENTUALES

CONT. ADMINISTRATIVO
PERSONAL LABORAL
CON. ESPECIFICOS
PERSONAL VARIO
PERSONAL VARIO
PERSONAL VARIO
PERSONAL VARIO

FUNC. PRACTICAS
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-TABLA 3 -
CONVENIO COLECTIVN Y CATEGORIAS PROFESIONALES PERSONAL LABORAL

CODIGO LITERAL

1401 C.C. PERSONAL LABORAL JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo Subgr. Categ. Subcat.

1 1 o1 o] TITULADO SUPERIOR

1 1 02 0 DIRECTOR DE RESIDENCIA

1 1 03 0 SUBDIRECTOR DE RESIDENCIAS JUVENILES
2 1 01 0 TITULADO DE GRADO MEDIO

2 1 02 0 DIRECTOR DE CENTRO

2 1 03 0 ANIMADOR SOCIO-CULTURAL

2 1 04 0 PROGRAMADOR

3 1 o1 0 ENCARGADO GENERAL

3 1 02 0 JEFE DE ADMINISTRACION

3 1 03 0 DIRECTOR DE BUP

3 2 o1 0 AYUDANTE TECNICO

3 2 02 0 ADMINISTRATIVO DE PRIMERA

3 2 03 0 ANALISTA DE LABORATORIO DE PRIMERA
3 2 04 0 ENCARGADO

3 2 05 0 MECANICO SUPERVISOR

3 2 06 o SUBJEFE DE TALLER

3 2 07 h INSPECTOR REVISOR

3 2 o8 o OFICIAL VERIFICADOR

3 2 09 0 ESPECIALISTA DE OQFICIO

3 2 10 0 ESPECIALISTA EN VIDEO Y TELEVISION
3 2 11 0 ESPECIALISTA EN ILUMINACION Y SONIDO
3 3 01 0 CAPATAZ

3 3 02 0 AUXILIAR Y CONTROLADOR PECUARIO

3 3 03 0 MAYORAL

3 3 04 0 PROFESOR DE TALLER

3 3 05 0 EXPERTA ARTESANA

3 3 06 o INTENDENTE

3 3 07 0 PIROGRAFISTA DISENADOR

3 3 o8 0 JEFE DE EQUIPO

4 1 o1 0 OFICIAL DE PRIMERA

4 1 02 0 ENCARGADO DE ALMACEN

4 1 03 ¢} CAPATAZ DE APOYO Y EXPLOTACIONES
4 1 04 0 MAYORAL DE APOYO Y EXPLOTACIONES
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CODIGO LITERAL

Grupo Subgr. Categ. Subcat.
4 1 05 INSTRUCTORA
4 1 06 ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA
4 1 o7 Q ANALISTA DE LABORATORIO DE SEGUNDA
4 1 08 (o] AUXILIAR TECNICO DE OBRAS
4 1 Q9 o] PRACTICO TOPOGRAFQ
4 1 10 o] OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
4 1 11 [¢] MECANICO INSPECTOR
q 1 12 [o] VIGILANTE DE OBRAS
4 1 13 0 PERFORISTA VERIFICADOR
4q 1 14 0] OPERADOR DE INFORMATICA
4 1 15 o} SOCORRISTA
4 2 01 o] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4q 2 02 0 COCINERO
4 2 03 [¢] GOBERNANTA
4 2 04 0 AUXILIAR DE LABORATORIO
4 2 05 0] OFICIAL DE SEGUNDA
) 2 06 [¢] ANALISTA AUXILIAR
4q 2 07 0 DESPENSERA
4 2 (03] 0 AYA, CUIDADORA, AUXILIAR DE PUERICULTURA
4 2 09 o] AUXILIAR SANITARIO
4 2 10 0 PASTOR
4 3 o1 0 OFICIAL DE TERCERA
4 3 02 o] GUARDA JURADO
4 3 03 0 AUXILIAR DE PESAJE
4 3 04 0 ENCARGADA DE RESIDENCIA
5 1 01 o] VIGILANTE DE PRESA
5 1 02 o] ORDENANZA Y CONSERJE
S 1 Q3 o] PEON ESPECIALIZADO
S 1 04 [o] CALEFACTOR
5 1 05 (0] VIGILANTE
5 1 06 [¢] TELEFONISTA
5 1 Q7 o] PORTERO
5 2 01 o] GUARDA
5 2 02 [¢] PEON
S 2 03 [¢] LIMPIADORA
5 2 04 o] SUBALTERNO
5 2 05 o] JARDINERC
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-~-TABLA 4 -
CUERPOS DE FUNCIONARIOS
CODIGO LITRRAL
2500 CUERPO DE TITULADOS SUPERIORES
2490 CUERPO DE TITULADOS MEDIOS
2480 CUERPO ADMINISTRATIVO
2470 CUERPO AUXILIAR
2460 CUERPO SUBALTERNO
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-TABLA § -

CENTROS DIRECTIVOS

CODIGO LITERAL
AQO PRESIDENCIA DE LA JUNTA
AO1 SECRETARIA GENERAL TECNICA
AQ2 JEFE DE GABINETE
AO3 SECRETARIA PARTICULAR
DOO CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
DO1 SECRETARIA GENERAL TECNICA
Do2 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
D02 DIRECCION GENERAL DE POLITICA FINANCIERA
boa DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS
DOS DIRECCION GENERAL DE INGRESOS Y PATRIMONIO
D06 DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS
D07 INTERVENCION GENERAL
EOO CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y TRABAJO
EO1 SECRETARIA GENERAL TECNICA
EQ2 DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
EO3 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL
EQO4 INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS Y COORDINACION
?OO CONSEJERIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA Y COMERCIO
FO1 SECRETARIA GENERAL TECNICA
Fo2 DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION AGRARIA
FO3 DIRECCION GENERAL DE COMERCIO E INDUSTRIAS AGRARIAS
FO4 DIRECCION GENERAL DI INVEST., EXTENSION Y CAPACIT. AGRARIA
FOS DIRECCION GENERAL DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
FO6 DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIAS NO AGRARIAS, ENERGIA Y MINAS
FO7 DIRECCION GENERAL DE INCENTIVOS Y AUXILIOS ECONOMICOS A LAS EMPRESA
FO8 IPROCOR
GOo CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
GO1 SECRETARIA GENERAL TECNICA
Go2 DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL
GO3 DIRECCION GENERAL DE ACCION CULTURAL
G04 DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTES
HOO CONSEJERIA DE SANIDAD Y CON3SUMO
HO1 SECRETARIA GENERAL TECNICA :
HO2 DIRECCION GENERAL TE PROGRAMAS SANIT. 1Y ATENCION PRIMARIA
HO3 DIRECCION GENERAL DEZ CONSUMO
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CODIGO LITERAL
Joo CONSEJERIA DE TURIS¥0, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Jo1 SECRETARIA GENERAL TECNICA
Joe DIRECCION GENERAL DE TURISMO
Jo3 DIRECCION GENERAL DJE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
KOO CONSEJERIA DE CBRAS PUBLICAS, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
LCo) SECRETARIA GENERAL TECNICA
Ko2 DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA
KO3 DIRECCION GENERAL TE INFRAESTRUCTURA
KO4 DIRECCION GENERAL LT MEDIO AMBIENTE
KOS DIRECCION GENERAL DI ORDENACION TERRITORIO Y URBANISMO
MO0 CONSEJERIA DE EMIGRACION Y ACCION SOCIAL
MOl SECRETARIA GENERAL TECNICA
MO2 DIRECCION GENERAL DE ACCION SOCIAL

MG3 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE COMUNIDADES EXTREMENAS
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-TABLA 6 -

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

FUNCIONARIOS
CODIGO LITERAL
A.1) SERVICIO ACTIVO:
Al SERVICIO ACTIVO - POR PLAZA OBTENIDA POR CONCURSO
A2 SERVICIO ACTIVO - POR PLAZA OBTENIDA POR LIBRE DESIGNACION
A3 SERVICIO ACTIVO - DEST. PROVISIONAL POR INGRESO O REINGRESO
A4 SERVICIO ACTIVO - DEST. PROVISIONAL POR ESTAR DISP. DEL SUBS.
AS SERVICIO ACTIVO - NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
A6 S. ACTIVO - NOMBRAMIENTO POR TIEMPO DETERMINADO DOCENTE EXTRAN.
CS SERVICIO ACTIVO - POR PLAZA OBTENIDA POR COMISION SERVICIOS
C1 COMISION DE SERVICIOS PUESTO INCLUIDO EN PUESTOS DE TRABAJO
c2 COMISION DE SERVICIOS PARA REALIZACION DE TAREAS ESPECIALES
c3 COMISION DE SERVICIOS PARA TAREAS TEMPORALES O COYUNTURALES
c4 COMISION DE SERVICIOS MENOR DE 6 MESES EN ORGANISMOS INTERNAC.
c5 COMISION DE SERVICIOS EN CC.AA. POR UN MAXIMO DE 2 ANOS.
A.2) SERVICIOS ESPECIALES:
XA SERVIC, ESPEC.- MISION EN 00.II. O COOPERACION MAS DE 6 MESES
XB SERVIC. ESPEC.- FUNCIONARIO AL SERVICIO ORGANISMO INTERNACION.
XC SERVIC. ESPEC.- GOBIERNO Y ALTO CARGO DE CC.AA.
XD SERVIC. ESPEC.- CORTES-ORGANOS CONST U OTROS ELEGIDOS POR CAMAR.
XE SERVIC. ESPEC.- TRIBUNAL CONST. Y DEFENSOR DEL PUEBLO
XF SERVIC. ESPEC.- DIPUTADOS, SENADORES
XG SERVIC. ESPEC.- ASAMBLEA DE COMUNIDADES AUTONOMAS
XH SERVIC. ESPEC.- CARGO ELECTIVO EN CORPORACIONES LOCALES
XI SERVIC. ESPEC.- GABINETE DE MINISTRO, SECR. DE ESTADO, PRESIDENCIA
XJ SERVIC. ESPEC.- CARGO POLITICO INCOMPATIBLE
XK SERVIC. ESPEC.- SERVICIO MILITAR
XL SERVIC. ESPEC.- CARGO ELECTIVO EN ORGANIZACIONES SINDICALES
XM SERVIC. ESPEC.- COMISION, PARLAM. O ADJ. LEY 36/85 DE 6/11
A.3) SERVICIO EN CC.AA.:
TR SERVICIOS EN COMUNIDADES AUTONOMAS
v TRANSFERENCIA VOLUNTARIA A COMUNIDADES AUTONOMAS
A.4) EXCEDENCIAS:
EF EXCEDENCIA FORZOSA-REFORMA PLANT. O SUPRESION PLAZAS
ES EXCEDENCIA FORZOSA-IMPOSIBILIDAD REINGRESO SUPERNUMERARIO



1360 31 Agosto 1989 D.0.E.—Nimero 68

CO2IGO LITERAL
£1 EXCEDENCIA FORZOSA - IMPOSIBILIDAD REINGRESO SUSPENSION FIRME
E2 EXCEDENCIA FORZOSA - IMPOSIBILIDAD REINGRESO EXCED. VOLUNTARIA
V1 EXCEDENCIA VOLUNTARIA - INTERES PARTICULAR
v EXCEDENCIA VOLUN-SERVICIO ACTIVO EN OTRO CUERPO O ESCALA
V3 EXCEDENCIA VOLUNT-PRESTAR SERVICIO EN ORG./ENT. SECTOR PUBLIC.
v EXCEDENCIA VOLUNT-PARA CUIDAR HIJO MENOR DE 2 ANOS

EXCEDENCIA VOLUNT-SING. CON INEMNIZACION (D.T.8L.30/84) EXT.
A EXCEDENCIA VOLUNT-POR INCOMPATIBILIDAD

A.5) SUSPENSION DE FUNCIONES:

SUSPENSION PROVISIONAL
I SUSPENSION FIRME

A.6) SUPERNUMERARIO (R.D. 730/86 DISP. TRANS. PRIMERA N.5):
sp SUPERNUMERARIO
B.-— OTRAS SITUACIONES

B.1) DE MANIOBRA Y OTROS:

YY T.POSESION CAMBIO DE NIVEL SIN CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO
ED EXPECTATIVA DE DESTINQ
IP INCORPORACION AL PERIODO DE PRACTICAS
B.2) HISTORICAS:
SD SITUACION ADMINISTRATIVA DESCONOCIDA

C.- CAUSAS DEL CESE.-
Co CESE POR CAMBIO DE DESTINO

C.1) POR FINALIZACION DE LA RELACION PROFESIONAL:

CN CESE POR CANCELACION DE CONTRATO LABORAL O ADMINISTRATIVO
LS CESE POR LIBRE SEPARACION DE EVENTUALES E INTERINOS

CF CESE POR FINALIZACION PERIODO NOMBRAMIENTO DOCENTE EXTRAN.
LR CESE POR LIBRE REMOCION

R6 CESE VOLUNTARIO AL NOMBRAMIENTO DOCENTE EN EL EXTRANJERO
PN CESE POR PERDIDA DE NACIONALIDAD

SE CESE POR RESCISION DE CONTRATO/SEPARACION DEL SERVICIO

RN CESE POR RENUNCIA

C.3) POR JUBILACION O FALLECIMIENTO:

JA CESE POR JUBILACION ANTICIPADA

Jv CESE POR JUBILACION VOLUNTARIA

JF CESE POR JUBILACION FORZOSA

IF CESE POR JUBILACION, INCAPACIDAD E INVALINEZ PERMANENTE

FA TEOE POR OFALLECTMIENTO
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CODIGO LITERAL
C.4) SIN FINALIZACION DE LA RELACION PROFESIONAL:
BI CESE POR INTERGRACION EN OTRO CUERPO
cp CESE POR FINALIZACION DEL PERIODO DE PRACTICAS
IT INCAPACIDAD TRANSITORIA O INVALIDEZ PROVISIONAL
XX CESE POR COMISION DE SERVICIOS
C.5) OTRAS CAUSAS:
NP NO SE PRESENTO A TOMAR POSESION
C.6) HISTORICAS:
IH CESE POR PENA DE INHABILITACION PARA CARGO PUBLICO
DS BAJA DESCONOCIDA
DI DISPONIBLE
LABORALES
A.1) SERVICIO ACTIVO:
AC SERVICIO ACTIVO
A.2) SERVICIOS ESPECIALES:
SX SERVICIOS ESPECIALES
A.3) EXCEDENCIAS:
EF EXCEDENCIA FORZOSA - REFORMA PLANT. O SUPRESION PLAZAS
EP EXCEDENCIA FORZOSA - ELECCION O DESIGNACION CARGO PUBLICO
EV EXCEDENCIA VOLUNTARIA
v4 EXCEDENCIA VOLUNT - PARA CUIDAR HIJO MENOR DE 3 ANOS
“ A.4) SUSPENSION DE FUNCIONES:
PR SUPENSION PROVISIONAL DE CONTRATO
FI SUSPENSION FIRME DE CONTRATO
B.—~ CAUSAS DEL CESE.-—
B.1) POR CAMBIG DE DESTINO, CONVENIO, CATEGORIA, NIVEL:
CD CESE POR CAMBIO DE DESTINO
CT CESE POR CAMBIO DE CATEGORIA
cc CESE POR CAMBIO DE CONVENIO
B.2) POR FINALIZACION DE LA RELACION PROFESIONAL:
CN CESE POR CANCELACION DE CONTRATO LABORAL O ADMINISTRATIVO
SE CESE POR RESCISION DE CONTRATO/SEPARACION DEL SERVICIO
RN CESE POR RENUNCTA
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CODIGO LITERAL
B.3) POR JUBILACION O FALLECIMIENTO:
JA CESE POR JUBILACION ANTICIPADA
Jv CESE POR JUBILACION VOLUNTARIA
JF CESE POR JUBILACION FORZOSA
IF CESE POR JUBILACION, INCAPACIDAD E INVALIDEZ PERMANENTE
FA CESE POR FALLECIMIENTO
B.4) SIN FINALIZACION DE LA RRLACION PROFESIONAL:
SC SUSPENSION DE CONTRATO (ALTOS CARGOS, SERV. MILITAR, ETC.)
IT INCAPACIDAD TRANSITORIA O INVALIDEZ PROVISIONAL
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~-TABLA 7 -

TITULOS ACADEMICOS, DIPLOMAS E-IDIOMAS

CODIGO .LITERAL

0000 TITULO DESCONOCIDO O SIN TITULO

0120 'ACTUARIO

0130 PERIODISMO

0140 ESCUELA DE BELLAS ARTES

0150 CONSERVATORIO DE MUSICA Y DECLAMACION
0160 ESCUELA DE TURISMO

0170 ESCUELA DE PUBLICIDAD

0180 INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION FISICA
0190 LICENCIADO EN EMPRESAS AGRARIAS

0200 AUXILIAR DE CLINICA

0220 MAGISTERIO

0230 BACHILLER

240 GRADUADO SOCIAL

0250 CULTURA GENERAL

0260 INGRESO UNIVERSIDAD MAYORES DE 25 ANOS
0270 SECRETARIADO

0280 GRADUADO EN ARTES APLICADAS

1010 CIENCIAS BIOLOGICAS

1020 CIENCIAS FISICAS1030

1030 CIENCIAS GEOLOGICAS

1040 CIENCIAS MATEMATICAS

1050 CIENCIAS QUIMICAS

1060 CIENCIAS DE LA INFORMACION

1070 CIENCIAS ECONOMICAS

1080 CIENCIAS DE LA EDUCACION

1090 CIENCIAS POLITICAS®

1095 CIENCIAS DEL MAR

1100 DERECHO

1105 GOGRAFIA E HISTORIA

1110 INFORMATICA

1115 FILOLOGIA

1118 FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
1120 FILOSOFIA Y LETRAS

1130 PSICOLOGIA

1140 MEDICINA

1150 FARMACIA
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CODIGO LITERAL
1160 VETERINARIA
1170 ARQUITECTURA
1180 INGENIERO AERONAUTICO
1190 INGENIERO AGRONOMO
1200 INGENIERO CAMINOS
1210 INGENIERO INDUSTRIAL
1220 INGENIERO MINAS
1230 INGENIERO MONTES
1240 INGENIERO NAVAL
1250 INGENIERO TELECOMUNICACION
1258 INGENIERO SUPERIOR ELECTROMECANICO DEL ICAI
1260 INGENIERO GEOGRAFO
1270 INGENIERO MILITAR
1280 TEOLOGIA, HUMANIDADES, DERECHO CANONICO
1290 JEFES Y OFICIALES DEL EJERCITO
1300 CIENCIAS EMPRESARIALES
1320 SOCIOLOGIA
1330 ARTE DRAMATICO-BELLAS ARTES-
1340 LICENCIADO DE LA MARINA CIVIL
1350 LICENCIADO EN ODONTOLOGIA
1360 CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE
1370 PILOTO DE PRIMERA DE LA MARINA MERCANTE
1380 JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE
1390 OFICIAL DE MAQUINAS DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE
1400 OFICIAL RADIOLECTRONICO PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE
1410 INTENDENTE MERCANTIL
2010 ARQUITECTO TECNICO
2020 INGENIERO TECNICO AERONAUTICO
2030 INGENIERO TECNICO AGRICOLA
2040 INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS
2050 AYUDANTE DE OBRAS PUBLICAS
2060 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
2070 INGENIERO TECNICO DE MINAS
2080 INGENIERO TECNICO FORESTAL
2090 INGENIERO TECNICO NAVAL
2100 INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION
2120 INGENIERQ TECNICO TOPOGRAFO
2130 PROFESOR DE E.G.B.

2140

GRADUADO SOCIAL
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CODIGO LITERAL

2150 AYUDANTE TECNICO SANITARIO

2160 PRACTICANTE

2170 MATRONA O ENFERMERA

2180 FORMACION PROFESIONAL DE TERCER GRADO

2190 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

2200 ASISTENTES SOCIALES

2210 INGENIERO TECNICO TEXTIL

2215 GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO

2220 DIPLOMADO EN INFORMATICA

2230 DIPLOMADO DE LA MARINA CIVIL

2240 DIPLOMADO EN FISIOTERAPIA

2250 DIPLOMADO EN PODOLOGIA

2260 DIPLOMADO EN ENFERMERIA

2270 PILOTO DE SEGUNDA DE LA MARINA MERCANTE

2280 OFICIAL DE MAQUINAS DE SEGUNDA CLASE DE LA MARINA MERCANTE
2290 OFICIAL RADIOELECTRONICO SEGUNDA CLASE DE LA. MARINA MERCANTE
2300 TRES CURSOS DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS

2310 TECNICO DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES TUTISTICAS

2320 DIPLOMADO EN ESTADISTICA

2325 CAPITAN DE PESCA (FORMACION.PROFESIONAL TERCER GRADO)

3016 PROFESOR MERCANTIL

3020 BACHILLERATQ SUPERIOR

3030 BACHILLERATO PLAN 1934 - SIN PRUEBA DE REVALIDA

3040 BACHILLERATO PLAN 1938

3050 BACHILLERATO SUPERIOR -~ 6 CURSOS DE PLANES EXTINGUIDOS -
3060 BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE - B.U.P.

3070 FORMACIGN PRGFESIONAL DE SEGUNDO GRADO, TECNICO ESPECIALISTA
3080 MAGISTERIO -~ DESPUES DE 1931 -

3090 GRADUADO SOCIAL ~ INGRESO CON BACHILLER ELEM.. 04 CURSO'BACH.-
3100 BACHILLERATO ECLESIASTICO

3110 PERITO MERCANTIL

3120 6 CURSOS HUMANIDADES Y 2 FILOSOFIA DE CARRERA ECLESIASTICA
3130 PROFESORA ENSENANZAS HOGAR - BACHILLER ELM. 04 ANOS BACHI.-
4010 BACHILLER ELEMENTAL

4020 ENSENANZA GRAL. BASICA - E.G.B. - 2 ETAPA GRADUADO ESCOLAR
4030 PERITO MERCANTIL - INGRESO SIN EXIGENCIA BACHILLER ELEMENTAL -

4040 FACULTATIVO DE MINAS
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CODIGO LITERAL

4050 MAGISTERIO - HASTA 1931 -

4060 'DIPLOMADO ESCUELA CENTRAL IDIOMAS - INGRESO SIN BACHIL. ELEM.-
4070 GRADUADO SOCIAL - INGRESO SIN BACHILLER ELEMENTAL -~

4090 JEFES EJERCITO. - SIN ESTUDIOS ACADEMIA GRAL. Y ESP. MILIT. -
4100 OFICIALES EJERCITO - SIN ESTUDIOS ACADEMIA GRAL. Y ESP. MILIT.-
4110 OFICIAL INSTRUCTOR JUVENTUDES - INGRESO SIN BACHILL. ELEMENTAL -~
4120 INSTRUCTORA JUVENTUDES SEC. FEMENINA. - INGRESO SIN BACHILLER -
4140 MAQUINISTA NAVAL

4150 FORMACION PROFESIONAL PRIMER GRADO, TECNICO AUXILIAR

4160 PROFESORA ENSENANZAS HOGAR - SIN BACHILLER ELEMENTAL -

5010 ENSENANZA PRIMARIA

5020 E.G.B. PRIMER CICLO

7001 ALEMAN

7005 ARABE

7001 CATALAN

7015 CHINO

7020 EUSKERA

7025 FRANCES

7030 GALLEGO

7035 INGLES

7040 ITALIANO

7045 JAPONES

7050 PORTUGUES

7055 RUMANO

7060 RUSO

9010 DIPLOMA DE ESTADISTICA

8020 DIPLOMA DE PSICOLOGIA

9030 DIPLOMA DE SOCIOLOGIA

9040 GRADUADO EN ESTADISTICA

9050 DIPLOMA DE SOCIOLOGIA POLITICA - I.E. POLITICOS - 2 ARNOS

9060 DIPLOMA DE ESCUELA ORGANIZACION INDUSTRIAL

9070 DIPLOMA DE SSTUDIOS SUPERIORES SINDICALES - I.E. SIND. - 5 ANOS -
9080 DIPLOMA DE DERECHO FISCAL Y PRACTICA JURIDICA

9090 DIPLOMA DE ARQUEOLOGIA HISPANICA

9100 GRADUADO ESTUDIOS SUPERIORES SINDICALES - I.E. SINDIC. - 3 ANOS -
9102 DIPLOMA DE LA ESCUELA DE FUNCIONARIOS INTERNACIONALES

9104 DIPLOMA DE ESTUDIOS INTERNACIONALES

9106 CURSO SOBRE LAS COMUNIDADES EUROPEAS EN LA ESC. DIPLOMATICA
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CODIGO LITERAL
98107 S. SOBRE ASPECTOS JURIDIC. APLIC. DERECHO COMUNITARIO EN ESPANA
9108 CURSO SOBRE DERECHO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS
9110 DIPLOMA DE ESTUDIOS EUROPEOS
s112 C. SOBRE ER. PARA LA EMP. DE D. ESTAB. Y LIBRE PREST. SERV. EN CEE
9114 C. DE DERECHO COMUNITARIO EN LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA
9120 DIPLOMA DE ALTA DIRECCION DE EMPRESAS
9130 DIPLOMA DE SOCIOLOGIA - C.S.I.C. -
9131 CURSO DE OPERACION DE ENTRADA DE DATOS I.N.A.P.
132 CURSO DE PROGRAMACION I.N.A.P.
9133 CURSO DE ANALISIS TRATAMIENTO AUT. INFORMACION I.N.A.P.
9134 CURSO DE GESTION DE SISTEMAS I.N.A.P.
9136 CURSO DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS I.N.A.P.
9137 CURSO DE INICIACION A LA PROGRAMACION I.N.A.P.
o138 CURSO DE TRATAMIENTO DE TEXTOS I.N.A.P.
9139 CURSO DE MICROFILMACION EN EL I.N.A.P.
9140 CURSO DE OFIMATICA EN EL I.N.A.P.
o141 CURSO DE INFORMATICA PARA USUARIOS EN EL I.N.A.P.
9142 CURSO DE BASES DE DATOS EN EL I.N.A.P.
9143 CURSO DE TELEINFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES I.N.A.P.
9144 CURSO PLAN INFORMATICO Y AUDITORIA INFORMATICA I.N.A.P.
9145 CURSO DE DIRECCION INFORMATICA EN EL I.N.A.P.
9146 CURSO DE GESTION DE PERSONAL EN EL I.N.A.P.
9147 CURSO DE GESTION FINANCIERA EN EL I.N.A.P.
9148 CURSO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA EN EL I.N.A.P.
9148 CURSO DE SECRETARIADO DE DIRECCION EN EL I.N.A.P.
9150 CURSO SOBRE TECNICAS DE DECISION EN EL I.N.A.P.
9151 CURSO SOBRE AUDITORIA EN EL SECTOR PUBLICO EN EL I.N.A.P.
a1s2 CURSO DE CONTROL FINANCIERO EN EL SECTOR PUBLICO EN I.N.A.P.
9153 CURSO DE MICROORDINADORES
9154 CURSO SOBRE LA FUNCION DE PERSONAL EN EL I.N.A.P.
a1ss CURSO GENERAL DE POLITICA Y ORG. DE RECURSOS HUMANOS I.N.A.P.
9156 CURSO GENERAL DE ORGANIZACION FINANCIERA EN EL I.N.A.P.
9157 CURSO ESPECIALIZACION EN LENGUA INGLESA I.N.A.P.
9158 CURSO ESPECIALIZACION EN LENGUA FRANCESA I.N.A.P.
9159 CURSO PARA PERSONAL DE SECRETARIA DE ALTOS CARGOS I.N.A.P.
9160 CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA DEL I.C.E.
9161 CURSO SOBRE SISTEMAS DE TELETRATAMIENTO F.INFORMATICA U.P.M.
9162 SEMINARIO SOBRE BASES DE DATOS EN LA £.0.I.
9163 SEMINARIO DE TELEINFORMATICA EN EL E.O.I.
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CODIGO LITERAL

9164 S. PLANIFICACION INFORMATICA EN LAS ORGANIZACIONES EN LA E.O.I.
9165 CURSO GENERAL DE PERFECCIONAMIENTO EN EL I.N.A.P.

9166 CURSO PERFECCIONAMIENTO PARA FUNCIONARIOS ADMVOS: Y AUX. I.N.A.P.
9167 CURSO PERFECCIONAMIENTO PARA FUNC.TEC. ALTOS CARGOS I.N.A.P.
9168 CURSO DE ANALISIS DE SISTEMAS EN EL I.N.A.P.

9189 CURSO DE DISENO DE SISTEMAS EN EL I.N.A.P.

8170 CURSOS DE BASES DE DATOS DOCUMENTALES EN EL I.N.A.P.

‘9171 CURSO DE SISTEMAS EXPERTOS EN EL I.N.A.P.

9172 C.CONT. ADVA. EN EL AMBITO DEL PROCESO GASTO PUBLICO I.N.A.P.
9173 CURSO GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA EN EL I.N.A.P.
9174 CURSO ADMINISTRACION DE PERSONAL FUNCIONARIO EN EL I.N.A.P.
9175 CURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL I.N.A.P.

9176 C. ORG. Y GESTION INVESTIGACION EN LA ADMON. PUBLICA I.N.A.P.
9177 DIPLOMA DE INFORMATICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES UNED.
9178- CURSO DE ELECTRONICA ANALOGICA ESC. OFICIAL COMUNICACIONES
9179 CURSO DE ELECTRONICA DIGITAL ESCUELA OFICIAL COMUNICACIONES
9180 CURSO GENERAL DE ORGANIZACION Y DIRECCION I.N.A.P.

s181 DIPLOMA DE SECRETARIA DE DIRECCION UNIVERSIDAD DE DEUSTO

9182 DIPLOMA DE PUERICULTORA

9183 CURSO FORMACION INVESTIGADORES SUP.EN ADMON. PUBLICA I.N.A.P.
9184 C. DIRECTORES - SUBDIRECTORES ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
9186 CURSO DE CLASIFICACION Y ARCHIVO EN EL I.N.A.P.

9187 CURSO DE ORGANIZACION DE ARCHIVOS EN EL I.N.A.P.

9188 CURSO DE ESPECIALIZACION SOBRE EL RECURSC DE AMPARO

9190 CURSO DE IMPUESTOS SOBRE PATRIMONIO, RENTA Y SOCIEDADES

8192 CURSO SOBRE DERECHO DE FAMILIA EN ESCUELA PRACTICA JURIDICA
9194 DIPLOMA DE ESTUDIOS TRIBUTARIOS EN EL CENTRO EST: TRIBUTARIOS
9196 DIPLOMA EN DERECHOS HUMANOS

9198 CURSO DE PRACTICA JURIDICA

9200 CURSO DE INTRODUCCION A LA INFORMATICA EN EL I.N.A.P.

9202 CURSO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL LABORAL EN EL I.N.A.P.
9204 S. SOBRE ASPECTOS DE ACTUALIDAD EN MATERIA PRESUPUESTARIA
9206 DIPLOMA DE ESTUDIOS DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS EN EL CEU
9208 CURSO GENERAL DE FORMACION ADMINISTRATIVA EN EL I.N.A.P.

9209 CURSO DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA EN EL I.N.A.P.

9210 CURSO SOBRE CONTABILIDAD PUBLICA EN EL I.N.A.P.

9212 CURSO SOBRE REGIMEN GRAL. DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN I.N.A.P.

9213 CURSO PRESUPUESTACION Y CONTRATACION DE INVERSIONES I.N.A.P.
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9214 CURSO FORMACION DE AUXILIARES DE EQUIPO ESC. OFICIAL COMUNIC.
9216 CURSO BASICO DE ORDENADORES EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

9218 CURSO DE PROMOCION SOCIAL DE LA MUJER

9220 CURSO DE ESPECIALIZACION ATS ~ ENFERMERIA DEL TRABAJO -

9222 DIPLOMA DE ENFERMERIA DE EMPRESA

9224 CURSO MONOGRAFICO SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN I.N.A.P.

3225 GESTION DE PERSONAL LABORAL DE LA ADMON. EN EL I.N.A.P.

-TABLA 8 -
SANCIONES DISCIPLINARIAS

CODIGO LITERAL

A) FUNCIONARIOS

A SEPARACION DEL SERVICIO
B SUSPENSICN FIRME DE FUNCIONES
c TRASLADO CON CAMBIO DE RESIDENCIA
D DEDUCCION PROPORCIONAL DE RETRIBUCIONES
E APERCIBIMIENTO
B) LABORALES
M DESPIDO
N TRASLADO FORZOSO SIN INDEMNIZACION
0 SUSPENSION PARA CONCURRIR A PRUEBAS ASCENSO HASTA 2 ANOS
P SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO DE 16 DIAS A 3 MESES
Q SUSPENSION PARA CONCURRIR A PRUEBAS ASCENSO HASTA 1 ANO
R SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO DE 3 A 15 DIAS
S SUSPENSION DE EMPLEQ Y SUELDO HASTA 2 DIAS
T AMONESTACION VERBAL d ESCRITA
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~TABLA 9 -

ACTIVIDADES COMPATIBILIDAD

ActividaA?tivégzﬁndarIJ Admon. Sector Sector

Principal Estado anblico Privado
Admén. Estado 2/B 3/C 4/D
Sector Pablico 5/E 6/F 7/G
Sector Privado 8/H 9/1

LICENCIAS Y PERMISOS

LITERAL

A) FUNCIONARIOS

REALIZACION DE ESTUDIOS (art®. 52.1 Ley 2/86).

POR ASUNTOS PROPIOS SIN RETRIBUCION (art®?. 52.2 Ley 2/86).

POR"RAZON DE MATRIMONIO (art®. 52.4 Ley 2/86).

EMBARAZO (arte. 52.5 Ley 2/86).

LICENCIA PARA EJERCER FUNCIONES SINDICALES, DE FORMACION SINDICAL O DE REPRESENTA
CION DEL PERSONAL (arte. 52.6 Ley 2/86).

ATENDER A HIJO MENOS DE 9 MESES (art?. 53 Ley 2/86).

GUARDA LEGAL HIJO MENOR DE 6 ANOS (arte. 53.2 Ley 2/86).

NACIMIENTO DE HIJO, MUERTE O ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIAR (art®. 8.2 a) Orden de

31-1-84).

TRASLADO DE DOMICILIO (art?. 8.2 b) Orden de 31-1-84).

CONCURRIR A EXAMENES {art?. 8.2 ¢) Orden de 31-1-84).

CUMPLIMIENTO DE DEBER INEXCUSABLE PUBLICO O PERSONAL (art®. 8.2 d) Orden 31-1-84)
ASUNTOS  PARTICULARES (art?. 8.3 Orden de 31-1-84).

'B) LABORALES

MATRIMONIO

“NACIMIENTO™ DE' HIJO, MUERTE O ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIAR

CONCURRIR A EXAMENES

TRASLADO DE DOMICILIO (dentro o fuera de la localidad de residencia).
CUM?LIMIENTO DE DEBER INEXCUSABLE PUBLICO Y PERSONAL

LACTANCIA DE HIJO MENOR DE 9 MESES

ASUNTOS PARTICULARES

PERMISO SIN SUELDO
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