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II. Autoridades y Personal '

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 26 de octubre de 1989, de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, por
la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir vacantes de personal laboral en Ila
Junta de Extremadura, en las categorias de
Dtor. de Residencia, Dtor. de Centro, Edu-
cador, Animador Socio-Cultural y Diploma-
do en Enfermeria.

El acceso a puestos de trabajo del personal labo-
ral fijo al sercicio de la Junta de Extremadura, se re-
aliza de conformidad con el procedimiento
estabiecido en el articulo 10 del Convenio Colectivo
que regula las relaciones de este personal con la Jun-
ta de Extremadura. Convocados y resueltos los tur-
nos de traslado y ascenso del personal laboral fijo,
procede la apertura del turno libre.

En su virtud, conocidas ya las vacantes que se
pueden ofrecer, vistas la Ley 2/1986, de 23 de mayo,
de la Funcién Publica de Extremadura y el Convenio
Colectivo del personal laboral que presta servicios en
la Junta de Extremadura, publicado por Resolucién
de 15 de septiembre de 1986, se convocan las presen-
tes pruebas selectivas para acceso a vacantes de las
categorias de Dtor. de Residencia, Dtor. de Centro,
Educador, Animador Socio-Cultural y Diplomado en
Enfermeria.

BASES

PRIMERA.—Las plazas convocadas son las que,
con sus caracteristicas, se relacionan en el Anexo I a
la presente Orden.

SEGUNDA.—Requisitos de los candidatos.

1) Quienes deseen participar en esta convocato-
ria deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni munisvalia que im-
pida el desempefio de las funciones que tenga que
desarrollar.

d) No haber sido separado mediante expediente o
causa disciplinaria de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempefio de las funciones por sentencia firme.

e) Estar en posesién del Titulo requerido para
la/s plaza/s a que aspira y que se sefiala/n en el Ane-
xo I 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA.—Solicitudes.

1) Los aspirantes formularan sus solicitudes por
medio de instancias ajustada al modelo oficial, sien-
do necesaria la presentacién de tantas como catego-
rias a las que se opte.
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Dichas instancias se remitirdn directamente a la
Direccién General de la Funcién Pidblica, Apartado
de Correos-402, C/ Cervantes, 16, 06800 MERIDA.

Asimismo, podrdn utilizarse para su envio los
medios que establece el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo en cuyo caso es impres-
cindible que en la instancia aparezca la fecha de
recepcién en el Organismo Publico correspondiente.

2) El plazo de presentacién de instancias serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

CUARTA.—Admision de aspirantes.

1) Expirado el plazo de presentacién de instan-
cias, la autoridad convocante, dictard Resolucién en
el plazo m&aximo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cién de las causas. Dicha lista se hara piblica, notifi-
cdndose a través del Diario Oficial de Extremadura,

el lugar o lugares en que se hallen expuestas, asf co-

mo el plazo de correcciéon de errores.

2) En el término de quince dias desde que termi-
ne el plazo de subsanacién de errores, se publicara
Resolucién elevando a definitiva la Lista Provisional
con la inclusién de aquellos aspirantes que fueron
excluidos y que hayan subsanado errores u omisio-
nes. Dicha Lista Definitiva se hard piblica y se noti-
ficard mediante el mismo procedimiento empleado
para la Lista Provisional.

QUINTA.—Selececién y Valoracion.

1) La seleccién de los aspirantes se realizard me-
diante el sistema de Concurso-Oposicién, y constara
de dos fases: una de Oposicién y otra de Concurso.

2) La primera, de Oposicién, constard de varios
gjercicios eliminatorios cuyo contenido guardari re-
lacién directa con la categoria profesional a la que se
opta y que serdn:

1.°—Consistird en desarrollar, en el plazo maxi-
mo de cuatro horas, dos temas del Programa de Ma-
terias que figura como Anexo II a la presente Orden.

Dichos temas serdn elegidos por cada aspirante,
uno de entre dos extraidos al azar por el Tribunal re-
feridos al Area especifica de cada categoria y el otro
de entre dos extraidos por el mismo sistema y referi-
dos al Area Social de cada categoria.

2.2—Consistird en la resolucién de tres o mds su-
puestos practicos que se formulardn y resolverdn por
escrito, en el tiempo y con los medios auxiliares que
al efecto sefiale el Tribunal.

En estas pruebas se valorara el rigor analitico, el
conocimiento tedrico y practico de las materias ex-
puestas, la capacidad de sintesis, asi como las con-
clusiones expuestas.

3.2—Consistird en la contestacién de un test de
preguntas con respuestas alternativas que contendra

125 preguntas para los aspirantes a plazas de la ca-
tegoria de Titulado Superior (Grupo I-A) y 100 pre-
guntas para los aspirantes a plazas de la categoria
de Titulados de Grado Medio (Grupo II-A).

Dicho test, debera ser resuelto en el plazo maxi-
mo de una hora y treinta minutos por los aspirantes
a plazas de Titulado Superior y en el de una hora y
quince minutos por los aspirantes a las plazas de Ti-
tulado de Grado Medio y versard sobre las materias
del Area de Administraciér. General que para cada
categoria se establece en el Anexo II a la presente
Orden.

En los dos primeros ejercicios se calificardn de 0
a 10 puntos cada uno de los supuestos que se propon-
gan, siendo necesaria la obtencién de al menos 5
puntos en cada supuesto para superar el ejercicio de
que se trate. La calificacién final de cada uno de es-
tos ejercicios serd la media aritmética de las puntua-
ciones obtenidas en todos los supuestos de que
conste.

E] tercer ejercicio serd calificado de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario igualmente la obtencién de al
menos 5 puntos para superarlo.

3) La segunda fase a la que accederan los que ha-
yan superado la primera, serd la de CONCURSO y
en ella se valorardn los siguientes méritos:

a) Servicios prestados.——Se valorardn con 0,15
puntos por mes o fraccién, los servicios prestados en
calidad de personal laboral en 1a Junta de Extrema-
dura, en igual categoria a la que se opta.

La valoracién de servicios prestados no podr4 su-
perar en ningun caso los 9 puntos.

b) Titulacién.

—Titulos Académicos y distintos del necesario,
en su caso, para el acceso a las pruebas, directamen-
te relacionados con la categoria a la que se opta, ex-
pedidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
excepto aquellos que sean imprescindibles para la
consecucién de otros de cardcter superior que se ale-
guen como méritos.

—Cursos y Diplomas, directamente relacionados
con la categoria a la que se opta expedidos por Cen-
tros Oficiales.

La valoracién de Titulos, Cursos y Diplomas no
podrén superar en ningudn caso los 4,5 puntos.

4) Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién deberdn presentar los documentos justifi-
cantes de los méritos que pretendan alegar para que
puedan ser valorados en la fase de Concurso.

Dichos documentos, en original o fotocopia com-
pulsada, serdn presentados en la Direccién General
de la Funcién Publica, C/. Cervantes, 16 de Mérida,
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacién de la lista de
aprobados en la fase de Oposicién.

5) La puntuacién total de los aspirantes serd la
suma de la obtenida en cada fase, resolviéndose los
supuestos de empate, atendiendo a las siguientes cir-
cunstancias:
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a) Puntuacién obtenida en los ejercicios prdcti-
Ccos.
b) Puntuacién obtenida por los sevicios presta-
dos.

c) Si aun asi persiste empate, se resolverd por
sorteo.

SEXTA.—Desarrollo de las pruebas.

1) Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en dnico llamamiento, quedando automdti-
camente excluidos del proceso de seleccién quienes
no comparezcan.

2) El Tribunal podrd requerir en cualquier mo-
mento a los candidatos para que acrediten su identi-
dad mediante la presentacién del Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte.

3) Si durante el transcurso del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios pa-
ra participar en la convocatoria lo comunicard a la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo a los efectos
procedentes.

SEPTIMA.—Calendario de las Pruebas.

1) Fase de Oposicién.—El primer ejercicio de esta
fase no se realizara, en cualquier caso antes del dia 1
de diciembre de 1989.

En el D.O.E,, al elevarse a definitiva las listas
provisionales de admitidos, se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

2) Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién del anuncio de las res-
tantes pruebas en el D.O.E. Estos anuncios deberdan
hacerse publicos por el Tribunal, en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como
en la Oficina de Informacién, Iniciativas y Reclama-
ciones de la Junta de Extremadura, C/. Cervantes
16, de Mérida, con al menos veinticuatro horas de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata de
un nuevo ejercicio o, con doce horas si se trata del
mismo ejercicio.

OCTAVA.-—Tribunales.

1) El Tribunal Calificador de estas pruebas, sera
el que se determina en el Anexo III a la presente Or-
den, con la categoria que en el mismo se establece,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 51/1989, de 11
de abril, sobre Indemnizaciones por razén del servi-
cio.

2) Del Tribuhal formard parte un representante
de cada una de las Centrales Sindicalés mds repre-
sentativas, uno de ellos en calicad de miembro, que
deberd ser de igual o superior categoria y el resto co-
mo observadores, cuya presencia deberd constar en
Acta. .

3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar va-
lidamente sin la asistencia, al menos, de la mayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes y, en
todo caso, con la del Presidente y Secretario.

4) Los miembros del Tribunal y los asesores se
abstendrén de intervenir, notificindolo al Consejero
de la Presidencia y Trabajo, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el art. 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, o si, en los
cinco afios anteriores, hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes para ingreso en los Gru-
pos a cuyo Tribunal pertenezcan.

Asi mismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal, en el caso de que concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5) A los efectos de comunicacién y dem4s inciden-
cias el Tribunal tendr4 su sede en la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo, C/. Reyes Huertas 5, de Méri-
da.

6) El Tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de Asesores especialistas en las funcio-
nes de las plazas convocadas, quienes se limitardn,
sin voto, a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacién de Asesores deberd
comunicarse al Consejero de la Presidencia y Traba-
jo.

7) El Presidente del Tribunal adoptara las medi-
das que crea necesarias para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicién que sean escritos, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los as-
pirantes.

8) El Tribunal resolverd cuantas dudas pudieran
surgir en la aplicacién de estas bases, asi como aque-
llas cuestiones no previstas en las mismas.

NOVENA.—Relacion de aprobados

1) Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fa-
se de Oposicién, el Tribunal hara publicas las listas
correspondientes, con las puntuaciones obtenidas, en
el lugar o lugares donde se hayan celebrado las prue-
bas, asi como en la Oficina de Informacién, Iniciati-
vas y Reclamaciones de 1a Junta de Extremadura, C/
Cervantes 16, de Mérida.

2) Del mismo modo, una vez valorados los méri-
tos alegados y acreditados por los aspirantes, hara
publica una lista con la puntuacién obtenida por ca-
da uno en la fase de Concurso en el lugar o lugares
de celebracidén del 1ltimo ejercicio de la fase de Opo-
sicién y en la Oficina de Informacién, Iniciativas y
Reclamaciones.

La puntuacién obtenida en la fase de Concurso
no podran, en ningin caso, ser superior a 13,5 pun-
tos.

3) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal ha-
ra publica las Relaciones de Aprobados, por orden de
puntuacién obtenida, sin que la propuesta de apro-
bados pueda superar el nimero de plazas convoca-
das para cada categoria.
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4) El Tribunal elevara la relacién de aprobados
por orden de puntuacion total, a la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo, quien dispondrd su publica-
cién en el D.O.E.

5) Una vez realizada dicha publicacién, e! Tribu-
nal remitira a la Consejeria de la Presidencia y Tra-
bajo, junto con toda la documentacién de la
Oposicién, las Actas de las sesiones mantenidas y el
Acta final en la que figurardn por orden de puntua-
¢ién todos los aspirantes.

DECIMA.—Presentacion de documentos.

1) En el plazo de 20 dias naturales a contar des-
de que se publique en el Diario Oficial de Extrema-
dura, la relacién de aprobados, los aspirantes que
figuren en la misma deberdn presentar en la Conse-
jeria de la Presidencia y Trabajo los siguientes docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la Titu-
lacién Académica exigida o, certificacién académica
que acredite tener cursados.y aprobados los estudios
completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicién de dicho titulo.

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber si-
do separado del servicio mediante expediente o cau-
sa disciplinaria en ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como Anexo IV
a esta Orden.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibi-
lite para el servicio.

2) Los aspirantes que tengan la condicién de mi-
nusvilidos, deberdn presentar certificacién de los 6r-
ganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicién y su ca-
pacidad para desempeiiar las funciones que corres-
ponden a las plazas objeto de esta convocatoria.

3) Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
o de personal laboral fijo al servicio de alguna Admi-
nistracién Publica, estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener

camente certificacién del Organismo de la Adminis-
tracién Piiblica de quien dependa, acreditando su
condicién y demads circunstancias que consten en su
expediente personal.

4) Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaren la documenta-
cién o, del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podrdn ser contratados y quedarin
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

UNDECIMA.—Eleccion de Plazas.

1) Una vez publicada la Relacién de Aprobados
serd igualmente publicada en el D.O.E. la relacion
de las plazas ofertadas, haciendo constar su ubica-
cién y las caracteristicas de cada una de ellas.

2) Con posterioridad a esta publicacién los apro-
bados serdn citados por la Direccién General de la
Funcién Piublica para que, por orden de puntuacién
final obtenida, elijan de entre las plazas que se ofer-
tan.

DUODECIMA.—Formalizaciéon de los Con-
tratos.

Finalizada la fase anterior, se formalizardn los
contratos en los que se establecerd un periodo de
prueba y, se remitirdn los mismos al Registro Gene-
ral de Personal.

DECIMOTERCERA.—Norma final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos ac-
tos administrativos se deriven de aquélla y de las ac-
tuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas en el
plazo y forma establecidos en la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y
efectos.

Mérida, a 26 de octubre de 1989.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,

su anterior nombramiento, debiendo presentar 1ni- MANUEL AMIGO MATEOS
ANEXO I
Grupo- Ném. Titulacién
Subgrupo Categoria Plazas requerida
I-A Director de Residencia 9 Tit. Superior
II-A Director de Centro 7 Tit. Grado Medio
» Educador 32 »
Animador Socio-Cultural 12 »
Diplomado en Enfermeria 24 »
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ANEXOII
TEMARIO DIRECTOR RESIDENCIA
A) AREA ESPECIFICA
1.—QOrganizacién de centros educativos.
. Tendencias actuales sobre organizacién de cen-
ros.

Estructuras de organizacién.

2.—Gestién administrativa de centros educati-
vos. El centro educativo como empresa.

3.—Gestién educativa de centros.

4.—Planificacién de centros educativos. Metodo-
logia de planificacién.

5.—El centro educativo y el entorno. Comunidad
Educativa.

6.—Experiencias antiautoritarias desde Tolstoi
hasta nuestros dias.

7.—Psicologia evolutiva. 6-16 afios.
8.—Teorias y técnicas de grupo.
Habilidades de manejo de grupos.

9.—Los medios audiovisuales v las nuevas técni-
cas de ensefianza.

10.—Teorias y técnicas de aprendizaje utilizados
actualmente en el 4mbito escolar.

11.—Gerontologia-geriatria.

Evolucién histérica. Conceptos. Nuevas perspec-
tivas. '

12.—Envejecimiento: Concepto y factores genera-
les.

Teorias del envejecimiento.

13.—Rasgos psicoldgicos en el anciano:

—Envejecimiento psiquico: cambios psicoldgicos
y de personalidad.

—Enfermedades psiquicas y suicidio en el viejo.

14.—Sensualidad en la vejez.

15.—dJubilacién: concepto y significado. Adapta-
cidén a la jubilacién.

Mantenimiento de la actividad laboral en mayo-
res de 65 afios.
Preparacién a la jubilacién.

16.—Socializacién adulta y roles: dependencia e
independencia.

17.—Sistema de vida alternativa para la tercera
edad: desarrollo de las iniciativas de vida comparti-
da.

18.—Sistema de residencia compartida: tipologia,
organizacién y evaluacién.

19.—Ocio y ocupacién del tiempo libre. Terapia
ocupacional. Cultura en la jubilacién.

20.—Rehabilitacién Geriatrica:

Objetivos. Ejercicios terapéuticos: ventajas, limi-
taciones y contradicciones.

21.—La alimentacién en la tercera edad:

Principios generales en la alimentacién del an-
ciano.

Necesidades nutritivas de la edad avanzada.

B) AREA SOCIAL

1.—El cooperativismo en Espaiia: legislacién y
evolucién histérico-social.

2.—Situacién laboral: paro y emigracién en Ex-
tremadura (coordenadas socio econémicas).

3.—La explosién demogrifica.
4 —Estadisticas aplicadas a las ciencias sociales.

5.—Geografia socioeconémica de Extremadudra:
técnicas para el andlisis de recursos.

6.—Organizacién politica y administrativa de
Extremadura.

7.—Caracteristicas sociales, econémicas y educa-
tivas del menor en Espaiia y en Extremadura.

8.—Estructura demogrifica y asistencial.

Indice de envejecimiento en la poblacién esparfio-
la.

9.—Situacién global de los ancianos en Espaiia:
familiar y residencial.

Cultura y ocio, relaciones sociales, recursos eco-
némicos y situacién laboral, salud y enfermedad.

10.—Politica de Actuacién Gerontoldgica:

Demanda asistencial. Principales Recursos Asis-
tenciales en Extremadura.

11.—Prejuicios e institucionalizacién.

Cémo, dénde y por qué de las residencias.

C) AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
TEMA 1.—La Constitucién Espafiola de 1978.
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TEMA 2.—El Estatuto de Autonomia de Extre-
madura.

TEMA 3.—Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobier-
no y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

TEMA 4.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de
la Hacienda Publica de 1a Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 5.—Ley 2/1986, de 23 de mayo de la Fun-
cién Piblica de Extremadura.

TEMA 6.—El Estatuto de Trabajadores.

TEMA 7.—Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Extremadura.

TEMA 8.—Ley 5/1987, de 23 de abril de Servicios
Sociales. ;

TEMARIO DIRECTOR DE CENTRO

AREAS ESPECIFICAS:

1.—Aspectos Psicoevolutivos (0-6 afios): percepti-
vo-cognitivo y lenguaje.

2.—Aspectos Psicoevolutivos (0-6 afios): socio-
afectivos y motérico.

3.—Estimulacién del nifio desde su nacimiento a
los 3 afios.

4.—Alimentacién (0-6 arfios). Necesidades nutri-
cionales.

5.-—H4bitos de socializacién: sueiio, higiene y ali-
mentacién.

6.—Temores infantiles y agresividad.

7.—Medios de comunicacién y su influencia en la
personalidad del nifio.

8.—Lineas Metodolégicas Educativas: espacios
materiales, y tiempo.

9.—Aprender jugando. Desarrollo de la capaci-
dad creativa.

10.—La integracién de deficientes como fenéme-
no social educativo.

AREA SOCIAL.

1.—Situacién laboral en Extremadura: coordena-
das socioeconémicas.

2.—Geografia fisica de Extremadura: recursos.

3.—Derechos del nifio: legislacién del menor.

4 —El sistema educativo espaiiol y su reforma.
Nueva configuracién de la educacién infantil.

5.—El.nifo en el Centro de Educacién Infantil.
Fundamentacién sociolégica, epistemolégica e ideols-

gica.

6.—Influencia de los familiares en el comporta-
miento del nifio. Carencia afectiva y la posible in-
fluencia negativa futura.

7.—Desajustes sociales y problemas de conducta
en la infancia. Prevencién.

8.—Programas de intervencién precpz en nifios
en situacién de riesgo a causa de su entorno.

C) AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
TEMA 1.—La Constitucién Espariola de 1978.

TEMA 2.—El Estatuto de Autonomia de Extre-
madura.

TEMA 3.—Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobier-
no y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

TEMA 4.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 5.—Ley 2/1986, de 23 de mayo de la Fun-
cién Piblica de Extremadura.

TEMA 6.—E] Estatuto de Trabajadores.

TEMA 7.—Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Extremadura.

TEMA 8.—Ley 5/1987, de 23 de abril de Servicios
Sociales.

TEMARIO EDUCADOR
A) AREA ESPECIFICA

—Psicologia educativa. Nifios 6-16 aiios.

—Teoria y Técnica de grupo. Habilidades de ma-
nejo de grupos.

—Los medios audiovisuales y las nuevas tecnolo-
gias de ensefianza.

—La planificacién de actividades educativas.
Proceso de planificacién. Fases de planificacién.

—El proceso educativo y el entorno. Comunidad
educativa.

—Técnicas de observacién y registro utilizados
en el Ambito educativo.

—Teorias y técnicas de aprendizaje utilizados ac-
tualmente en el Ambito educativo.

—Accién tutorial. Planificacién, desarrollo y eje-
cucién de una tutoria. Tareas bdsicas de un tutor en
un centro educativo.
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—Diferentes teorias de la institucionalizacién.
Menores institucionalizados. Consecuencias psicolé-
gicas y pedagégicas.

B.—AREA SOCIAL

—E] cooperativismo en Espafia: legislaci6én y evo-
lucién histérico-social.

—Situacién laboral: paro y emigracién en Extre-
madura (coordenadas socio-econémicas).

—La explosién demogréfica.

—Estadisticas aplicadas a las ciencias sociales.

—Geografia sociecondmica de Extremadura: téc-
nicas para el andlisis de recursos.

—Organizacién politica y administrativa de Ex-
tremadura.

—Caracteristicas sociales, econémicas y educati-
vas del menor en Espafia y Extremadura.

C) AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
TEMA 1.—La Constitucién Espaiiola de 1978.

TEMA 2.—El Estatuto de Autonomia de Extre-
madura.

TEMA 3.—Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobier-
no y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

TEMA 4.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 5.—Ley 2/1986, de 23 de mayo de la Fun-
cién Publica de Extremadura.

TEMA 6.—El Estatuto de Trabajadores.
TEMA 7.—Convenio Colectivo para el Personal

Laboral de la Junta de Extremadura.

TEMA 8.—Ley 5/1987, de 23 de abril de Servicios
Sociales.

ANIMADORES SOCIOCULTURALES
AREA ESPECIFICA

1.—Rasgos psicolégicos en el anciano:

—Envejecimiento psiquico: cambios psicolégicos
y de personalidad.
—Enfermedades psiquicas y suicidio en el viejo.

2.—Factores que influyen en la satisfaccién del
anciano. Modelos de intervencion.

3.—Ocio y ocupacién del tiempo libre. Terapia
ocupacional.
Cultura en la jubilacién.

4—La animacién sociocultural. Conceptos fun-
damentales.

5.—Niveles de intervencién de animador socio-
cultural.

6.—Dimensién social y educativa de 1a animacién
sociocultural.

7.—Presencia de los mass media en la anima-
cién.

8.—Metodologia de animacién.

9.—La dindmica de la pasividad enuna Residen-
cia de ancianos.

10.—El Club de'la Tercera Edad: una institucién
comunitaria.

AREA SOCIAL.
1.—Estructura demografica y asistencial.

Indices de envejecimiento en la poblacién espa-
fiola.

2.—Situacién- global de los ancianos en Espafia:
familiar y residencial, cultural y ocio, relaciones so-
ciales, recursos econémicos y situacién laboral, salud

-y enfermedad.

3.—Politica de actuacién Gerontolégica:

Demanda asistencial. Principales recursos asis-
tenciales en Extremadura.

4 —Prejuicios e institucionalizacién.

Cémo, dénde, y por qué de las residencias.
5.—Derechos humanos y legislacién en la vejez.
6.—Sistema de vida alternativa para la Tercera

Edad, desarrollo de las iniciativas de vida comparti-
da.

7.—El anciano y su medio: participacién en la vi-
da comunitaria.

C) AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
TEMA 1.—La Constitucién Espafiola de 1978.

TEMA 2.—E] Estatuto de Autonomia de Extre-
madura.

TEMA 3.—Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobier-
no y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

TEMA 4.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de
la Hacienda Publica de 1a Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 5.—Ley 2/1986, de 23 de mayo de la Fun-
cién Piblica de Extremadura.
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TEMA 6.—El Estatuto de Trabajadores.

TEMA 7.—Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Extremadura.

TEMA 8.—Ley 5/1987, de 23 de abril de Servicios
Sociales.
DIPLOMADOS EN ENFERMERIA
A) AREA ESPECIFICA
1.—Concepto de Geriatria y Gerontologia.

2.—Cuidados continuados o de larga estancia en
geriatria.

3.—Medidas preventivas en el paciente geridtri-
co.

4. —Necesidades nutritivas en la edad avanzada.

5.—Enfermedades del aparato respiratorio: Neu-
monias, Tuberculosis, EPOC y tromboembolismo
pulmonar.

6.—Patologia audiovisual del anciano.

7.— Aspectos generales del aparato digestivo. Pa-
tologia oral. Trastornos de la motilidad. Patologia
ano-rectal.

8.—Alteraciones del aparato genito-urinario. In-
fecciones urinarias. Incontinencia urinaria.

9.—Patologia Cardio-vascular. Hipertensién ar-
terial. Miocardiopatia isquémica.

10.—Vasculopatias periféricas en geriatria.

11.—Degeneracién osteoarticular en el anciano,
Artrosis, Osteoporosis, Reumatismo.

12.—Traumatismos en el anciano: caidas y frac-
turas.

13.—Principales sindromes psiquidtricos en el
anciano: Depresiones involutivas, Estados paranoi-
des, Esquizofrenias y Neurosis.

14.—Envejecimiento cerebral: Demencias, Enfer-
medad de Parkinson.

15.—Sindromes psico-organicos: Tumores, Hidro-
cefalias, Intoxicaciones, T'éxicos.

16.—Neoplasias m4s frecuentes en Geriatria.

17.—Endocrinopatias: Diabetes mellitus, Obesi-
dad.

18.—Cuidados en el paciente geridtrico: Movili-
zaciones, Ulceras por decibito, Ulceras varicosas,
Sondajes gdstricos y vesicales.

19.—Rehabilitacién en Geriatria. Actividad fisica
y deportiva. Terapia ocupacional.

20.—Cuidados de Enfermeria en el paciente ge-
riatrico terminal.

B) AREA SOCIAL
1.—La droga desde el punto de vista social.

2.—¢{Qué entiendes por Estado de Bienestar So-
cial?

3.—iQué significa para ti el concepto «mejora en

'la calidad de vida»?

4. —Organizacién de servicios sanitarios para
personas de la tercera edad.

5.—Servicio Social de Ayuda a domicilio: Presta-
ciones que se pueden ofrecer/facilitar desde el mis-
mo.

C) AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
TEMA 1.—La Constitucién Espafiola de 1978.

TEMA 2.—E] Estatuto de Autonomia de Extre-
madura.

TEMA 3.—Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobier-
no y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

TEMA 4.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de
la Hacienda Publica de 1a Comunidad Auténoma de
Extremadura.

TEMA 5.—Ley 2/1986, de 23 de mayo de la Fun-
cién Publica de Extremadura.

TEMA 6.—El Estatuto de Trabajadores.

TEMA 7.—Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Extremadura.

TEMA 8.—Ley 5/1987, de 23 de abril de Servicios
Sociales.
ANEXOIII
TRIBUNALES
TRIBUNALN.:21
Se encargard de valorar las pruebas selectivas
correspondientes a las categorfas de: Director de Re-
sidencia; Director de Centro; Educador y Animador
Socio-Cultural.

TITULARES:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Juan V. Rosco Madruga.
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Vocales:

D. Francisco Merideiio Nieto.
D.2 Encarna Labrador Rodriguez.
_ Un representante de las C. Sindicales mayorita-
rias.

Secretario: D. José-Javier Cano Ramos.
SUPLENTES:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Antonio-Luis Muriel

Herndndez.

Vocales:

D .2 Beatriz Pérez Bustamante.

D. Ramén Rebollo Galdn.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

Secretario: D. Francisco-Diego Uzquiza Ojeda.

TRIBUNAL N.22

Se encargard de valorar las pruebas selectivas
correspondientes a las categorias de: Diplomado en
Enfermeria.

TITULARES:

Presidente: D. Tomds Zarallo Barbosa.

Vocales:

D2 Maria del Carmen Fernandez Dominguez.

D.2 Maria de los Angeles Garcia Bazaga.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

Secretario: D. Alfredo Gimeno Benito.

SUPLENTES:

Presidente: Ilma. Sra. D.2 Consuelo Galvan Par-
tido.

Vocales:

D. Antonio Murillo Lorenzo.

D. Felipe Rodriguez Valverde.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

Sec-etario: D. Tomds Rodriguez Escobar.

ANEXO IV

Identidad NUMETO .......vveeeiieiiiiec e ee e ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
contratado como Personal Laboral de la Junta de Ex-

tremadura, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicic de las funcio-
nes publicas.

ORDEN de 26 de octubre de 1989, de la
Consejerta de la Presidencia y Trabajo por
la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir vacantes de personal laboral en la
Junta de Extremadura, en las categorias de
Administrativo y Auxiliar Administrativo.

El acceso a puestos de trabajo del personal labo-
ral fijo al servicio de la Junta de Extremadura, se re-
aliza de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 10 del Convenio Colectivo
que regula las relaciones de este personal con la Jun-
ta de Extremadura. Convocados y resueltos los tur-
nos de traslado y ascenso del personal laboral fijo,
procede la apertura del turno libre.

En su virtud, conocidas ya las vacantes que se
pueden ofrecer, vistas la Ley 2/1986, de 23 de mayo,
de la Funcién Publica de Extremadura y el Convenio
Colectivo del personal laboral que presta servicios en
la Junta de Extremadura, publicado por Resolucién
de 15 de septiembre de 1986, se convocan las presen-
tes pruebas selectivas para acceso a vacantes de las
categorias de Administrativo y Auxiliar Administra-
tivo, por Concurso-Oposicién, con arreglo a las si-
guientes:

BASES:

PRIMERA.—Las plazas convocadas son las que,
con sus caracteristicas, se relacionan en el Anexo I a
la presente Orden.

SEGUNDA.—Requisitos de los candidatos.

1) Quienes deseen participar en esta convocato-
ria deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni minusvalia que im-
pida el desemperfio de las funciones que tenga que
desarrollar.

d) No haber sido separado mediante expediente o
causa disciplinaria de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempefo de las funciones por sentencia firme.

e) Estar en posesién del Titulo requerido para
la/s plaza/s a que aspira y que se sefiala/n en el Ane-
x0 I 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.
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TERCERA.—Solicitudes.

1) Los aspirantes formularan sus solicitudes por
medio de instancia ajustada al modelo oficial, siendo
necesaria la presentacién de tantas como categorias
a las que se opte.

Dichas instancias se remitirdn directamente a la
Direccién General de la Funcién Publica, Apartado
de Correos, 402, calle Cervantes, 16, 06800, Mérida.

Asi mismo, podran utilizarse para su envio los
medios que establece el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrative en cuyo caso es impres-
cindible que en la instancia aparezca la fecha de
recepcién en el Organismo Publico correspondiente.

2) El plazo de presentacién de instancias serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

CUARTA.—Admisién de aspirantes.

1) Expirado el plazo de presentacién ‘de instan-
cias, la autoridad convocante, dictard Resolucién en
el plazo maximo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cién de las causas. Dicha lisia se hars publica, notifi-
candose a través del Diario Oficial de Extremadura,
el lugar o lugares en que se hallen expuestas, asi co-
mo el plazo de correccién de errores.

2) En el término de quince dias desde que termi-
ne el plazo de subsanacién de errores, se publicard
Resolucién elevando a definitiva la Lista Provisional
con la inclusién de aquellos aspirantes que fueron
excluidos y que hayan subsanado errores u omisio-
nes. Dicha Lista Definitiva se hard publica y se noti-
ficar4 mediante el mismo procedimiento empleado
para la Lista Provisional.

QUINTA.—Seleccién y Valoracion.

1) La seleccion de los aspirantes se realizard me-
diante el sistema de Concurso-Oposicién, y constara
de dos fases: una de oposicién y otra de concurso.

2) La primera, de OPOSICION, constara de va-
rios ejercicios eliminatorios cuyo contenido guardars
relacién directa con la categoria profesional a la que
se opta y que serdn:

12—Ejercicio de conocimiento profesional, que
consistird en la contestacién de un test de preguntas
con respuestas alternativas que contendrd 75 pre-
guntas para los aspirantes a plazas de la categoria
de Administrativo y 50 preguntas para los aspiran-
tes a plazas de la categoria de Auxiliar Administrati-
vo.

Dicho test, deberd ser resuelto en el plazo mdxi-
mo de una hora y treinta minutos por los aspirantes
a plazas de Administrativo, y en el de una hora por
los aspirantes a Auxiliar Administrativo; y versard
sobre las materias del Programa que se establece en
el Anexo II a la presente Orden.

2.2—Resolucién de uno o varios supuestos précti-
cos, que se formulardn y resolverdn por escrito, en el
tiempo que al efecto sefiale el Tribunal.

3.2—Ejercicio mecanogréfico, consistente en:

a) Para los aspirantes a plazas de Administrati-
vo, la realizacién a mdquina de un supuesto préctico
planteado por el Tribunal.

b) Para los aspirantes a plazas de Auxiliares Ad-
ministratives, copiar durante diez minutos un texto
que les serd facilitado por el Tribunal. Se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Para la realizacién de este ejercicio no podrdn
usarse mdquinas de escribir eléctricas ni electréni-
cas.
El primero y el tercero de los ejercicios antes di-
chos se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesaria
la obtencién de un minimo de 5 puntos para superar
cada uno de ellos.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos
cada uno de los supuestos practicos que se propon-
gan, siendo necesario igualmente la obtencién de al
menos 5 puntos en cada uno para superar el ejerci-
cio. La calificacién final de este ejercicio serd la me-
dia artimética de las puntuaciones obtenidas en
todos los supuestos.

3) La segunda fase a la que accederén los que ha-
yan superado la primera, serd la de CONCURSO y
en ella se valoraran los siguientes méritos:

a) Servicios Prestados.—Se valorardn con 0,15
puntos por mes o fraccién, los servicios prestados en
calidad de personal laboral en la Junta de Extrema-
dura, en igual categoria a la que se opta.

La valoracién de servicios prestados no podra su-
perar en ninguan caso los 9 puntos.

b) Titulacién:

—Titulos Académicos y distintos del necesario,
en su caso, para el accese a las pruebas, directamen-
te relacionados con la categoria a la que se opta, ex-
pedidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
excepto aquellos que sean imprescindibles para la
consecucién de otros de cardcter superior que se ale-
guen como mérito.

—Cursos y Diplomas, directamente relacionados
con la categoria a la que se opta expedidos por Cen-
tros Oficiales.

La valoracién de Titulos, Cursos y Diplomas no
podra superar en ningin caso los 4,5 puntos.

4) Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién deberdan presentar los documentos justifi-
cantes de los méritos que pretendan alegar para que
puedan ser valorados en la fase de Concurso.

Dichos documentos, en original o fotocopia com-
pulsada, serdn presentados en la Direccién General
de la Funcién Piblica, C/. Cervantes, 16 de Mérida,
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacién de la lista de
aprobados en la fase de Oposicién.
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5) La puntuacién total de los aspirantes serd la
suma de la obtenida en cada fase, resolviéndose los
supuestos de empate, atendiendo a las siguientes cir-
cunstancias:

a) Puntuacién obtenida en los ejercicios pradcti-
cos.
b) Puntuacién obtenida por los sevicios presta-
dos.

¢) Si adn asi persiste empate, se resolverd por
sorteo.

SEXTA.—Desarrollo de las pruebas.

1) Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en un inico llamamiento, quedando auto-
mAaticamente excluidos del proceso de seleccién quie-
nes no comparezean.

2) El Tribunal podrd requerir en cualquier mo-
mento a los candidatos para que acrediten su identi-
dad mediante la presentacién del Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte.

3) Si durante el transcurso del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios pa-
ra participar en la convocatoria lo comunicard a la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo a los efectos
procedentes.

SEPTIMA.—Calendario de las Pruebas.

1) Fase de Oposicién.—El primer ejercicio de esta
fase no se realizard en cualquier caso antes del dia 1
de diciembre de 1989.

En el D.O.E,, al elevarse a definitiva las listas
provisionales de admitidos, se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

2) Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién del anuncio de las res-
tantes pruebas en el D.O.E. Estos anuncios deberdn
hacerse publicos por el Tribunal, en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como
en la Oficina de Informacién, Iniciativas y Reclama-
ciones de la Junta de Extremadura, C/. Cervantes
16, de Mérida, con al menos veinticuatro horas de
antelacién al comienzo de las mismas, si se trata de
un nuevo ejercicio o, con doce horas si se trata del
mismo ejercicio.

OCTAVA.—Tribunales.

1) El Tribunal Calificador de estas pruebas, sera
el que se determina en el Arnexo III a la presente Or-
den, con la categoria que en el mismo se establece,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 51/1989, de 11
de abril, sobre Indemnizaciones por razén del servi-
cio.

2) Del Tribunal formara parte un representante
de cada una de las Centrales Sindicales mds repre-
sentativas, uno de ellos en calidad de miembro, que
debera ser de igual o superior categoria y el resto co-

mo observadores, cuya presencia debera constar en
Acta.

3) El Tribunal no podré constituirse ni actuar vé-
lidamente sin la asistencia, al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes y, en
todo caso, con la del Presidente y Secretario.

4) Los miembros del Tribunal y los asesores se
abstendran de intervenir, notificdndolo al Consejero
de la Presidencia y Trabajo, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el art. 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, o si, en los
cinco afios anteriores, hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes para ingreso en los Gru-
pos a cuyo Tribunal pertenezcan.

Asi mismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal, en el caso de que concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5) A los efectos de comunicacién y demds inciden-
cias el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo, C/. Reyes Huertas 5, de Méri-
da.

6) El Tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de Asesores especialistas en las funcio-
nes de las plazas convocadas, quienes se limitaran,
sin voto, a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacién de Asesores debera
comunicarse al Consejero de la Presidencia y Traba-
jo.

7) El Presidente del Tribunal adoptard las medi-
das que crea necesarias para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicién que sean escritos, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los as-
pirantes.

8) El Tribunal resolverd cuantas dudas pudierdn
surgir en la aplicacién de estas bases, asi como aque-
llas cuestiones no previstas en las mismas.

NOVENA.—Relacidén de aprobados

1) Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fa-
se de Oposicién, el Tribunal har4d publicas las listas
correspondientes, con las puntuaciones obtenidas, en
el lugar o lugares donde se hayan celebrado las prue-
bas, asi como en la Oficina de Informacién, Iniciati-
vas y Reclamaciones de la Junta de Extremadura,
C/. Cervantes 16, de Mérida.

2) Del mismo modo, una vez valorados los méri-
tos alegados y acreditados por los aspirantes, hara
publica una hista con la puntuacién obtenida por ca-
da uno en la fase de Concurse en el lugar o lugares
de celebracién del dltimo ejercicio de la fase de Opo-
sicién y en la Oficina de Informacién, Iniciativas y
Reclamaciones.

La puntuacién obtenida en la fase de Concurso
no podrédn, en ningin caso, ser superior a 13,5 pun-
tos.

3) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal ha-
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r4 puiblica las Relaciones de Aprobados, por orden de
puntuacién obtenida, sin que la propuesta de apro-
bados pueda superar el nimero de plazas convoca-
das para cada categoria.

4) El Tribunal elevara la relacién de aprobados
por orden de puntuacién total, a la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo, quien dispondrd su publica-
cién en el D.O.E.

5) Una vez realizada dicha publicacién, el Tribu-
nal remitird a la Consejeria de la Presidencia y Tra-
bajo, junto con toda la documentacién de la
Oposicién, las Actas de las sesiones mantenidas y el
Acta final en la que figurardn por orden de puntua-
cién todos los aspirantes.

DECIMA.—Presentacion de documentos.

1) En el plazo de 20 dias naturales a contar des-
de que se publique en el Diario Oficial de Extrema-
dura, la relacion de aprobados, los aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en la Conse-
jeria de la Presidencia y Trabajo los siguientes docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.1.

b) Fotocopia debidamente compulsada de 1a Titu-
lacién Académica exigida o, certificacién académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicién de dicho titulo.

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber si-
do separado del servicio mediante expediente o cau-
sa disciplinaria en ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, seguin el modelo que figura como Anexo IV
a esta Orden.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibi-
lite para el servicio.

2) Los aspirantes que tengan la condicién de mi-
nusvélidos, deberdn presentar certificacion de los 6r-
ganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicién y su ca-
pacidad para desempeiiar las funciones que corres-
ponden a las plazas objeto de esta convocatoria.

3) Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
o de personal laboral fijo al servicio de alguna Admi-

condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar tni-
camente certificacién del Organismo de la Adminis-
tracién Piblica de quien dependa, acreditando su
condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

4) Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaren la documenta-
cién o, del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podrdn ser contratados y quedardn
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad, en su caso, en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

UNDECIMA.—Eleccién de Plazas.

1) Una vez publicada la Relacion de Aprobados
serd igualmente publicada en el D.O.E. la relacién
de las plazas ofertadas, haciendo constar su ubica-
cién y las caracteristicas de cada una de ellas.

2) Con posterioridad a esta publicacién los apro-
bados serdn citados por la Direccién General de la
Funcién Publica para que, por orden de puntuacién
final obtenida, elijan de entre las plazas que se ofer-
tan.

DUODECIMA.—Formalizacién de los Con-
tratos.

Finalizada la fase anterior, se formalizardn los
contratos en los que se establecera un periodo de
prueba y, se remitiran los mismos al Registro Gene-
ral de Personal.

DECIMOTERCERA.—-Norma final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos ac-
tos administrativos se deriven de aquélla y de las ac-
tuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas en el
plazo y forma establecidos en la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Lo que comunico a VV. I, para su conocimiento y
efectos.

Meérida, a 26 de octubre de 1989.

E1 Consejero de la Presidencia y Trabajo,

nistracién Publica, estardn exentos de justificar las MANUEL AMIGO MATEOS
ANEXO I
Grupo N.2 Titulacién
Subgrupo Categoria Plazas requerida
I11-B Administrativo de Primera 10 BUP
Bachillerato Superior
F.P.2°
IV-B Auxiliar Administrativo 6 Graduado Escolar

Bachillerato Elemental
F.P. 12
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ANEXOI1
PROGRAMA
TEMA 1.— La Constitucién Espafiola de 1978.

TEMA 2.— El Estatuto de Autonomia de Extre-
madura.

TEMA 3.— Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobier-
no y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

TEMA 4.— Ley 3/1985, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de 1a Comunidad Auténoma de
Extremaduara.

TEMA 5.— Ley 2/1986, de 23 de mayo de la Fun-
cién Puiblica de Extremadura.

ANEXOIII
TRIBUNALES
TITULARES
Presidente: Ilmo. Sr. D. Fernando Carreras
Puerto.
Vocales:

D.* Mercedes Molina Blanco.

D. Victor Macias Simadevilla.-

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

Secretario: D.* Nieves Cruz Barrientos.
SUPLENTES

Presidente: Ilma. Sra. D.® Margarita Abella Gé6-
mez.

Vocales:

D. Miguel Alcaide Muiioz.

D. Pedro Alfaro Dominguez.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

Secretario: D. José Felipe Sanchez Avis.

ANEXOD 1V

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
contratado como Personal Laboral de la Junta de Ex-
tremadura, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Piblicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.









NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL
DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1989

1. FORMA.

1.1. Cumplimente el impreso de solicitud que figura al pie de esta pagina, con la cantidad correspondiente al periodo de suscripcion,
de actpjerdo con Ios%recios establecidos en'gel nGmero 3. Por faeg?, a magquina o con letras r%sgy%sculas. Pe peion. ¥

1.2. Las solicitudes de suscripcidn deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejerfa de la Presidencia y Trabajo. Reyes
Huertas, 1. Mérida (Badajoz).

2. PERIODOS DE SUSCRIPCION.

2.1. Las suscripciones al D.O.E. serén por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los casos en que la
sgl]elcsnud de»egtlta se produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcion podra formalizarse por el semestre o trimestre natu-
rales que resten.

2.2, Las allas de las suscripciones, bien sean anuales, semestrales o trimestrales, a efectos de Jaagg, se contaran desde el dia primero
de cada trimestre natural, cualquiera que sea la fecha en que ef interesado la solicite. La Administracion del Diario Oficial no estara
obligada a facilitar los nimeros atrasados correspondientes al periodo transcumido de cada trimestre, salvo en supuestos de peti-
ciones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponbles.

3. PRECIOS.

3.1. El precio de la suscripcion para el afio 1988, es de 5.500 pesetas. Si la suscripcién se formaliza a partir del mes de abril, su impor-
te para los nueve meses reslantes es de 4.125 peselas. Si se produce a partir de julio, el precio para los seis meses que restan del
ano sera de 2.750 pesetas, y si se hiciera desde Octubre, el precio sera de 1.375 pesetas, para el (ltimo trimestre.

32 sl grecio de los nimeros sueltos del afio en curso es de 65 pesetas, y el de los atrasados de arios anteriores, de 95 pesetas la uni-
ad.

3.3. Los anteriores precios incluyen el recargo sobre el 1.V.A., segiin el tipo impositivo vigente.
3.4. No se concederé descuento alguno sobre las tarifas sefialadas.
4. FORMA DE PAGO.

4.1. El pago de las suscripciones se haré por adelantado. Los abonos se efectuardn en las Oficinas de Correos, a través de ingreso en
la cuenta corriente postal nimero 8.305.919, presentando €l impreso-libranza que facilitara la Administracion del Diario Oficial.
Igualmente, el pago podré hacerse efectivo en metdlico en las dependencias del Negociado de Publicaciones, o bien remitiendo al
mismo taldn ncminativo a favor de «Consejeria de ia Presidencia y Trabajo».

4.2. NO SE ACEPTARAN pagos contra reembolso ni transferencias bancarias.
5. RENOVACION DE SUSCRIPCIONES.

5.1. Las renovaciones para el ejercicio 1989 completo, de acuerdo con los precios y formas de pago expresadas en los niimeros ante-
riores, seran admitidas por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero del citado ano. Transcurrido dicho plazo sin que el
pago hubiera sido realizado, se procedera a dar de baja al suscriptor, quedando interrumpidos las envios.

6. ENVIOS.

6.1, La periodicidad actual del D.O.E. es de DOS nimeros por semana (martes y jueves). La suscripcion dara derecho a recibir, asimis-
mo, los nimeros extraordinarios, suplementos e indices que se editen durante el periodo de aquélla.

BOLETIN DE SUSCRIPCION

Nombre y apellidos (0 FAZON SOCIAL) ......co...eeceeeceeeseeesrveeersreeseesrevsesseesiessessssscssarsssssssesssosessasesssessassnsssssssasrontrsssrsssasesersss
DNAICAF: ottt DOMUCHO ..ottt sttt
Poblacion (y en su caso, COd. POSIAl) ........ceeeveeeereeeevreeeeeee st Provingia .........eeeeeeeeeveceeevenseececsiicnn.
Deseo suscribirme al Diario Oficial de Extremadura, de acuerdo con las condiciones estipuladas, a partir del dia 1 de
de 1989 hasta el 31 de diciembre de 1989.

Con fecha ... Lo = 2 PP de 1989, les envio mediante ingreso en C/c. postal/ Taldon
nominativo/ Pago en metélico (tachese lo que no proceda), la cantidad de ................ccocooemomeeeeveeeenneeveennce., pesetas.
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