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II. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN, de 26 de octubre de 1989, de la
Consejerta de la Presidencia y Trabajo, por
la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir vacantes de personal laboral en la
Junta de Extremadura.

El acceso a puestos de trabajo del personal labeo-
ral fijo al servicio de la Junta de Extremadura, se re-
aliza de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 10 del Convenio Colectivo
que regula las relaciones de este personal con la Jun-
ta de Extremadura. Convocados y resueltos los tur-
nos de traslado y ascenso del personal laboral fijo,
procede la apertura del turno libre.

En su virtud, conocidas ya las vacantes que se
pueden ofrecer, vistas la Ley 2/1986, de 23 de mayo,
de la Funcién Publica de Extremadura y el Convenio
Colectivo del personal laboral que presta servicios en
la Junta de Extremadura, publicado por Resolucién
de 15 de septiembre de 1986, se convocan las presen-
tes pruebas selectivas para acceso a dichas vacantes
por concurso-oposicién, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA.—Las plazas convocadas son las que,

con sus caracteristicas, se relacionan en el Anexo I a
la presente Orden.

SEGUNDA.—Requisitos de los candidatos.

Quienes deseen participar en_esta convocatoria
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni minusvalia que im-
pida el desempefio de las funciones que tenga que
desarrollar.

d) No haber sido separado mediante expediente o
causa discif)linaria de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempefio de las funciones por sentencia firme.

e) Estar en posesién del Titulo requerido para
la/s plaza/s a que aspira y que se sefiala/n en el Ane-
xo0 I o en condiciones de obtenerlo en la fecha que ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA.—Solicitudes.

1) Los aspirantes formularan sus solicitudes por
medio de instancia ajustada al modelo oficial, siendo
necesaria la presentacién de tantas como categorias
a las que se opte.

Dichas instancias se remitirdn directamente a la
Direccién General de la Funcién Publica, Apartado
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de Correos 402, C/ Cervantes, 16. 06800 - MERIDA.

Asi mismo, podrdn utilizarse para su envio los
medios que estaglece el articulo 66 de 1a Ley de Pro-
cedimiento Administrativo en cuyo caso es impres-
cindible que en la instancia aparezca la fecha de
recepcién en el Organismo Publico correspondiente.

2) El plazo de presentacién de instancias serad de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

CUARTA.—Admisién de aspirantes.

1) Expirado el plazo de presentacién de instan-
cias, la autoridad convocante dictarda Resolucién en
el plazo miximo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cién de las causas. Dicha lista se hara pﬁi)lica, notifi-
candose a través del Diario Oficial de Extremadura,
el lugar o lugares en que se hallen expuestas, asi co-
mo e% plazo de correccién de errores.

2) En el término de quince dias desde que termi-
ne el plazo de subsanacién de errores, se publicard
Resolucién elevando a definitiva la Lista Provisional
con la inclusién de aquellos aspirantes que fueron
excluidos y que hayan subsanago errores u omisio-
nes. Dicha Lista Definitiva se har4 publica y se noti-
ficard mediante el mismo procedimiento empleado
para la Lista Provisional.

QUINTA.—Seleccién y Valoracién.

1) La seleccién de los aspirantes se realizard me-
diante el sistema de Concurso-Oposicién, y constara
de dos fases: una de oposicién y otra de concurso.

2) La primera, de OPOSICION, constara de va-
rios ejercicios eliminatorios cuyo contenido guardard
relacion directa con la categoria profesional a la que
se opta y que seran:

1.2.—Ejercicio de conocimiento profesional que se
acreditara mediante la contestacién de un test de
preguntas con respuestas alternativas, que debera
reso%l\l/erse en el plazo mdaximo de una hora.

2.2.—Resolucién de uno o varios supuestos practi-

cos que se formulardn y resolverdn por escrito en el
tiempo que al efecto senale el Tribunal.
xcepcionalmente, en los casos en que el Tribu-

nal lo juzgue necesario, podrd acordar recibir las
contestaciones de este 2.2 ejercicio de forma oral
cuando se trate de plazas incluidas en las categorias
correspondientes al Grupo V del Convenio.

3.2—Realizacion por el solicitante de una o va-
rias prédcticas con los objetos o instrumentos propios
de la categoria a la que se opta.

Cuando la naturaleza y caracteristicas de las
plazas convocadas en relacidén con el ejercicio, no per-
mita la realizacidon del mismo, el Tribunal podra
acordar su supresién. v

El primero de los ejercicios antedichos ser4 califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superar dicho ejercicio. El
segundo se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de
los supuestos précticos propuestos, siendo necesario
igualmente, la obtencién de al menos 5 puntcs en ca-
dgz;u uno para superar el ejercicio. La calificacién de
este ejercicio serd la media aritmética de las puntua-
ciones obtenidas en todos los supuestos.

El tercer ejercicio, en su caso, serd calificado uti-
lizando para eflo igual criterio que para el anterior.

3) La segunda fase a la que accederdn los que ha-

yan superado la primera, serd la de CONCURSO y
en ella se valoraran los siguientes méritos:

a) Servicios prestados.—Se valorardn con 0,15
puntos por mes o fraccién, los servicios prestados en
calidad de personal laboral en la Junta de Extrema-
dura, en igual categoria a la que se opta.

La valoracién de servicios prestados no podra su-
perar en ningun caso los 9 puntos.

b) Titulacidn:

—Titulos académicos y distintos del necesario, en
su caso, para el acceso a las pruebas, directamente
relacionadas con la categoria a la que se opta, expe-
didos por el Ministerio ge Educacién y Ciencia, ex-
cepto aquellos que sean imprescindibles para la
consecucién de otros de cardcter superior que se ale-
guen como mérito.

—Cursos y diplomas, directamente relacionados
con la categoria a la que se opta expedidos por cen-
tros oficiales.

La valoracién de titulos, cursos y diplomas no po-
dra superar en ningin caso los 4,5 puntos.

La valoracién ig los méritos antes descritos no
podrd en ningin caso superar el 45% de la puntua-
cién maxima alcanzable en la fase de oposicién.

4) Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién deberdn presentar los documentos justifi-
cantes de los méritos que pretendan alegar para que
puedan ser valorados en la fase de Concurso.

Dichos documentos, en original o fotocopia com-
pulsada, serdn presentados en la Direccién General
de la Funcién Publica, C/ Cervantes, 16, de Mérida,
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacién de la lista de
aprobados en la fase de Oposicién.

5) La puntuacién total de los aspirantes sera la
suma de la obtenida en cada fase, resolviéndose los
supuestos de empate atendiendo a las siguientes cir-
cunstancias:

a) Puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la
fase de oposicién o en su defecto, la obtenida en el se-
gundo ejercicio.

b) Puntuacién obtenida por servicios prestados.

¢) Si adin asi persiste empate, se resolverd por
sorteo.

SEXTA.—Desarrollo de las pruebas.

1) Los aspirantes serin convocados para cada
ejercicio en unico llamamiento, quedando automati-
camente excluidos del proceso de seleccién quienes
no comparezcan.

2) El Tribunal correspondiente podra requerir en
cualquier momento a los candidatos para que acredi-
ten su identidad mediante la presentacién del Docu-
mento Nacional de Identidad o Pasaporte.

3) Si durante el transcurso del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal, que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios pa-
ra participar en la convocatoria, lo comunicar4 a la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo a los efectos
procedentes.

SEPTIMA.—Calendario de las Pruebas.

1) Fase de Oposicién.—El primer ejercicio de esta
fase no se realizard, en cualquier caso, antes del dia
1 de diciembre de 1989.

En el D.O.E,, al elevarse a definitiva las listas
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rovisionales de admitidos, se determinara el lugar,
echa y hora de comienzo de los ejercicios.

2) Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
ser4 obligatoria la publicacién d%l anuncio de las res-
tantes pruebas en el D.O.E. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como
en la Oficina de Informacién, Iniciativas y Reclama-
_ciones de la Junta de Extremadura, ¢/ Cervantes, 16,
de Mérida, con al menos veinticuatro horas de ante-
lacién al comienzo de las mismas, si se trata de un
nuevo ejercicio o, con doce horas si se trata del mis-
mo ejercicio.

OCTAVA.—Tribunales.

1} Los Tribunales Calificadores de estas pruebas
serdn:

a) En la fase de Oposicién, los que para cada Es-
pecialidad se determinan en el Anexo II a la presen-
te Orden, con la categoria que en el mismo se
establece, conforme a lo dispuesto en el Decreto
51/1989, de 11 de abril, sobre Indemnizaciones por
Razén del Servicio.

b) En la fase de Concurso y al objeto de conseguir
una mayor celeridad, objetividad y homogeneiggd
los méritos de todos los aspirantes serdn valorados
por un Tribunal Unico, que serd, a estos efectos, el
Tribunal ndimero 1.

2) De los Tribunales formard parte un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindicales
mdas representativas, uno de ellos en ecalidad de
miembro, que deberd ser de igual o superior catego-
ria y el resto como observadores, cuya presencia de-
bera constar en acta.

3) Los Tribunales no podran constituirse ni ac-
tuar vilidamente sin la asistencia, al menos, de la
mayoria absoluta de sus miemhros, titulares o su-
plentes, y en todo caso, con la del Presidente y Secre-
tario.

4) Los miembros de los Tribunales y los Asesores
se abstendrdan de intervenir, notificindolo al Conse-
jero de la Presidencia y Trabajo cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si, en
los cinco afios anteriores, hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes para ingreso en los
Grupos a cuyo Tribunal pertenezcan.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribuna? ciue haya de evaluarlos, en el
caso de que concurran las circunstancias previstas
en el pdrrafo anterior.

5) A los efectos de comunicacién y demds inciden-
cias los tribunales tendrdn su sede en la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo, C/ Reyes Huertas, 5, de
Mérida.

6) Los Tribunales podran disponer la incorpora-
cién a sus trabajos de Asesores Especialistas en las
funciones de las plazas convocadas, quienes se limi-
tardn, sin voto, a prestar su colaboracién en sus es-

ecialidades técnicas. La designacién de Asesores
geberé comunicarse al Consejero de la Presidencia y
Trabajo.

7) Los Presidentes de los Tribunales adoptardn
las medidas que crean necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean es-
critos, sean corregidos sin que se conozea la indenti-
dad de los aspirantes.

8) Los Tribunales resolverdn cuantas dudas pu-
dieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi co-
mo aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

NOVENA.—Relacidén de aprobados.

1) Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fa-
se de Oposicién, los Tribunales haran piublicas las
listas correspondientes, con las puntuaciones obteni-
das, en el lugar o lugares donde se hayan celebrado
las pruebas, asi como en la Oficina de Informacién,
Iniciativas y Reclamaciones de la Junta de Extrema-
dura, ¢/ Cervantes, 16 de Mérida.

23 Del mismo modo, el Tribunal Unico, una vez
valorados los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, hard publica una lista con la puntacién
obtenida por cada uno en la fase de Concurso en el
lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio de
la fase de Oposicién y en la Oficina de Informacién,
Iniciativas y Reclamaciones.

3) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
Unico hara publica las Relaciones de Aprobados, por
orden de puntuacién obtenida, sin que la propuesta
de aprobados pueda superar el nimero de plazas.

4) El Tribunal elevara la relacién de aprobados
por orden de puntuacién total, a la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo, quien dispondrd su publica-
cién en el D.O.E..

5) Una vez realizada dicha publicacién, el Tribu-
nal remitird a la Consejeria de la Presidencia y Tra-
bajo, junto con toda la documentacién de Ia
Oposicién, las Actas de las sesiones mantenidas y el
Acta final en la que figurardn por orden de puntua-
cién todos los aspirantes.

DECIMA.—Presentacién de Documentos.

1) En el plazo de 20 dias naturales a contar des-
de que se publique en el Diario Oficial de Extrema-
dura, la relacién de aprobados, los aspirantes que
figuren en la misma deberdn presentar en la Conse-
jeria de la Presidencia y Trabajo los siguientes docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocateria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la Titu-
lacién Académica exigida, o certigcacién académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicién de dicho titulo.

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber si-
do separado del servicio mediante expediente o cau-
sa disciplinaria en ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modeio que figura como Anexo II1
a esta Orden.

d) Certificado Médico Oficial acreditativo de no
gadecer enfermedad, ni defecto fisico que le imposi-
ilite para el servicio.

2) Los aspirantes que tengan la condicién de mi-
nusvdlidos, deberdn presentar certificacién de los 6r-
ganos competentes del Ministerio de Trabajo y

eguridad Social, que acredite tal condicién y su ca-
pacidad para desempefiar las funciones que corres-
ponden a las plazas objeto de esta Convocatoria.

3) Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
o de personal laboral fijo al servicio de alguna Admi-
nistracién Publica, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar wni-
camente certificacién del drganismo e la Adminis-
tracién Piblica de quien dependa, acreditando su
condicién y ‘demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

4) Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
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sos de fuerza mayor, no presentaren la documenta-
cién, o del examen de la misma se dedujera que care-
cen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podrdn ser contratados J' uedardn anu-
laggs sus actuaciones sin perjuicio de la responsabi-
lidad, en su caso, en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

UNDECIMA.—Eleccién de Plazas.

1) Una vez publicada la Relacién de Aprobados
serd igualmente publicada en el D.O.E. la relacién
de las plazas ofertadas, haciendo constar su ubica-
cién y las caracteristicas de cada una de ellas.

2) Con posterioridad a esta publicacién los apro-
bados serdn citados por la Direccién General de la
Funcién Publica para que, por orden de puntuacién
final obtenida, elijan de entre las plazas que se ofer-

DUODECIMA . —Formalizacién de los Contratos.

Finalizada la fase anterior, se formalizaran los
contratos en los que se establecerd un periodo de
prueba y, se remitirdn los mismos al Registro Gene-
ral de Personal.

DECIMOTERCERA.—Norma Final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos ac-
tos administrativos se deriven de aquella y de las ac-
tuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas en el
plazo y forma establecidos en la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y
efectos.

Mérida, a 26 de octubre de 1989.
E] Consejero de la Presidencia y Trabajo,

tan. MANUEL AMIGO MATEOS
ANEXDO I
GRUPO - Ne TITULACION
SUBGRUPO CATEGORIA PLAZAS REQUERIDA
III - B Especialista Iluminacidén y Sonido 1 B.U.P. o F.P. 2°
n " Video y Televisidn 1 "
" " Oficios:Maestro Taller 3 "
" Oficial Verificador 1 "
" Ayudante Técnico de Campo 2 "
IV - A Oficial 12 - Mantenimiento 1 Graduado Escolar
" " - Lucha contra incendios 1 "
" " - Electricista 1 "
" " - Chapista 1 "
" " — Conductor 1 "
" Vigilante de Obras i "
" Analista de Laboratorio 22 5 "
" Inspector Mecéanico 1 "
IV - B Auxiliar Puericultura 20 "
" " Sanitario 43 "
" Cocinero 30 "
" Oficial 22 - Adjunto Taller 3 "
" " - Conductor 4 "
n " - Chapista-Pintor 1 "
" " - Mecénico 1 "
" " - " /Elec. Autom. 1 "
" Guarda Jurado-Vigilante de Presa 3 "
IV -C Auxiliar Pesaje 1 "

" Oficial 32 - Aux.

Mecéanico 3 "
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V-A Pedn Especializado- Cocina 58 Certificado Escolaridhd
1 " - Mantenimiento 34 v !
" " —~ Costura 12 "
" Pedn Especializado 13 "
" Conserje 18 "
" Vigilante 3 "
" Ordenanza 4 "
" Portero 1 "
V-B Limpiadoras 170 Certificado Escolaridad
" Subalternos 15 "
" Pebn 2 "
A NEXO II
TRIBUNALES
TRIBUNAL N¢ 1.- Se encargara de valorar las pruebas se

lectivas correspondientes a las categorias

de: Cocinero,

Pedn

Especilizado de

Cocina; Pedn Especializado de Costura

y Limpiadora. Estd clasificado en
la categoria cuarta prevista en el
Arte 29.2 Decreto 51/1.989, de
11 de abril.
TITULARES:
Presidente.- Ilmo. Sr. D. Antonio-~Luis MURIEL HERNANDEZ.
Vocales.- D2 Matilde HERNANDEZ SANTANO.
D. JesOs CERRILLO GONZALEZ.
Un representante de las Centrales Sindica-
les mayoritarias.
Secretario.- D2 Ana MORENO ROMERO.
SUPLENTES:
Presidente.- Ilmo. Sr. D. Juan-Vidal ROSCO MADRUGA.
Vocales.~ D2 Pilar IGLESIAS CRESPO.
D. Juan AZABAL CRESPO.
Un representante de las Centrles Sindica-
les mayoritarias.
Secretario.- D2 Hortensia MARTIN DOMINGUEZ.
TRIBUNAL Ne 2.- Se encargara de valorar las pruebas

selectivas

categorias de:

Auxiliar Sanitario
Laboratoria Esti clasificado en la
categoria cuarta prevista en el Arte

29.2 del
de abril.

Decreto

correspondientes a las
Auxiliar de Puericultura;

Analista de

51/1.989, de 11
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TITULARES:
Presidente.- Ilma. Sra. D? Consuelo GALVAN PARTIDO.
Vocales.- D. José-Antonio JIMENO RAMIREZ.
D. JesGs MORENO LOBO.
Un representante de las Centrales Sindica-
les mayoritarias.
Secretario.- D. Luis-Maria GONZALEZ-HABA GUISADO.
SUPLENTES:
Presidente.- Ilmo. Sr. D. Rafael CALERO CARRETERO.
Vocales.- D2 Matilde BLANCO ARETIO.
D2 Melchora MONGE.
Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.
Secretario.- D. Emilio CARMONA CARMONA.

TRIBUNAL N2 3.- Se encargaréd de valorar las pruebas
selectivas correspondientes a las
categorias de: Especialista de Iluminacidén
y Sonido; Especialista de Oficios:
Maestro de Taller; Oficial Verificador;
Ayudante Técnico de Campo, Oficial
12 Mantenimiento; Oficial 12 Lucha
contra Incendios e Inspector Mecanico.
Esta clasificado en la categoria
tercera prevista en el Arte 29.2
del Decreto 51/1.989, de 11 de abril.

TITULARES:

Presidente.- Ilmo. Sr. D. José ABELLAN GOMEZ.

Vocales.- D. Fernandoc MIJARES ALVAREZ.
D. JesGs RANZ DE FRIAS.
Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

Secretario.- D. Francisco-Javier BODES DEL PILAR.

SUPLENTES:

Presidente.- Ilmo. Sr. D. Fernando MEJIAS GUISADO.
Vocales.- D. Pedro GARCIA ISIDRO.
D. Angel MARIN ASENSIO.
Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.
Secretario.- D. Julian SUERO HERRERA.

TRIBUNAL N° 4.- Se encargara de valorar las pruebas -
selectivas correspondientes a las
categorias de: Oficial de Primera:

Conductor; Oficial de Segunda: Conductor;
Electricista; Chapista; Oficial de
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TITULARES:
Presidente.-

Vocales.-

Secretario.-

SUPLENTES:
Presidente.-

Vocales.-

Secretario.-

TRIBUNAL N¢ 5.-

TITULARES:
Presidente.-

Vocales.-

Secretario.-

SUPLENTES:
Presidente.-

Vocales.-

Secretario.-

Segunda: Adjunto de taller; Oficial de Se
gunda: Chapista-Pintor; Oficial de Segun-
da: Mecanico; Oficial de Segunda: Mecani-
co-Electricista del Automovil y Oficial -
de Tercera: Auxiliar Mecanico. Esté clasi
ficado en 1la categoria cuarta previstg
en el Art? 29.2 del Decreto 51/1.989,
de 11 de abril.

Ilmo. Sr. D. José CESTERO BAEZ.

D. Antonio LEO MOGOLLON.

D. Lorenzo GAMERO MARTINEZ.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

D. Arturo CALVO GAGO.

Ilmo. Sr. D. Fernando CARRERAS PUERTO

D. Ramén CARVALLO GONZALEZ DE LA RUBIA.

D. José CASTELA LANCHO.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

D. Francisco DIAZ ALVANDOR.

Se encargara de valorar las pruebas se
lectivas correspondientes a las categori-
as de: Vigilante de ©obras; Guarda
Jurado-Vigilante de Presa; Conserje;
Vigilante; Ordenanza; Portero; Subalterno
Pedn Especializado de Mantenimiento;
Pebén Especializado y Pedn. Estéd clasifica
do en la categoria cuarta prevista
en el Art? 29,2 del Decreto 51/1.989,
de 11 de abril.

Ilmo. Sr. D. Francisco SANCHEZ CHACON.

D. Manuel NAVARENO MATEOS.

D. José-Antonio GALVAN BLANCO.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

D2 M2 Fernanda ALVAREZ ESCUDERO.

Ilmo. Sr. D. José M2 SORIANO LLAMAZARES.

D2 M2 Antonia CASTRO MARQUEZ.

D. José-Luis GARCIA GARCIA.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

D2 Esperanza TORRES GARCIA.
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ANEXO _III_

Don/fia.

con domicilio en

y cén Documento Nacional de Identidad N2

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario

del Cuerpo
que no ha sido separadc del servicio de ninguna de las Administraciones

PGblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las

funcions Publicas.
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