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sejerta de Presidencia y Trabajo, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir vacantes de personal laboral en la
Junta de Extremadura, en las categorias
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de Titulado Superior, Programador y Ti-
tulado de Grado Medio.

El acceso a puestos de trabajo del personal la-
boral fijo al servicio de la Junta de Extremadura,
se realiza de conformidad con el procedimiento es-
tablecido en el articulo 10 del Convenio Colectivo
que regula las relaciones de este personal con la
Junta de Extremadura. Convocados y resueltos los
turnos de traslado y ascenso del personal laboral
fijo, procede la apertura del turno libre en las cita-
das categorias.

En su virtud, conocidas las vacantes que se
pueden ofrecer, vistas la Ley 2/1986, de 23 de ma-
yo, de la Funcién Publica de Extremadura y el
Convenio Colectivo del personal laboral que presta
sus servicios en la Junta de Extremadura publica-
do por Resolucién de 15 de septiembre de 1986, se
convocan las presentes pruebas selectivas para ac-
ceso a vacantes de las categorias de Titulado Supe-
rior, Programador y Titulado de Grado Medio, por
concurso-oposicién, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA —Las plazas convocadas son lag
que con sus caracteristicas, se relacionan en el
Anexo a la presente Orden.

SEGUNDA —Requisitos de los candidatos.

1) Quienes deseen participar en esta convoca-
toria deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios de edad.

c) No padecer enfermedad ni minusvalia que
impida el desempefio de las funciones que
tengan que desarrollar.

d) No haber sido separado mediante expedien-
te o causa disciplinaria de cualquiera de las
Administraciones Pablicas, ni hallarse in-
habilitado para el desempeio de las funcio-
nes por sentencia firme.

e) Estar en posesién del Titulo requerido para
la/s plaza/s a que aspira y que se sefiala/n
en el Anexo I o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presen-
tacién de solicitudes.

TERCERA —Solicitudes.

1) Los aspirantes formulardn sus solicitudes
por medio de instancias ajustadas al modelo ofi-
cial, siendo necesaria la presentacién de tantas co-
mo categorias a las que opte.

Dichas instancias se remitiran directamente a
la Direccién General de la Funcion Pablica, Avda.
Extremadura, n.? 43, de Mérida.

Asimismo, podran utilizarse para su envio los
medios que establece el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo en cuyo caso es im-
prescindible que en la instancia aparezca la fecha
de recepcién en el Organismo Pudblico correspon-
diente.

2) El plazo de presentacién de instancias serd
de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el Diario Oficial de Extremadura.

CUARTA . —Admisién de aspirante.

1) Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la autoridad convocante, dictara Resolu-
cién en el plazo miximo de un mes declarando
aprobada la Lista Provisional de admitidos y ex-
cluidos, con indicacién de las causas. Dicha lista se
hara piblica, notificindose a través del Diario Ofi-
cial de Extremadura, el lugar o lugares en que se
hallen expuestas, asi como el plazo de correccién
de errores.

2) En el plazo de quince dias desde que termi-
ne el plazo de subsanacién de errores, se publicard
Resolucién elevando a definitiva la Lista Provisio-
nal con la inclusion de aquellos aspirantes que fue-
ron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. Dicha Lista Definitiva se hard publica
y se notificard mediante el mismo procedimiento
empleado para la Lista Provisional.

QUINTA . —Seleccién y Valoracién.

1) La seleccién de los aspirantes se realizara
mediante el sistema Concurso-Oposicién, y consta-
ra de dos fases, una de oposicién y otra de concur-
so.

2) La primera, de oposicién, constara de tres
gjercicios eliminatorios cuyo contenido guardard
relacién directa con la categoria profesional a la
que se opta y que seran:

1.2 Consistird en desarrollar en el plazo méxi-
mo de cuatro horas dos temas del programa de
materias especificas que figura como Anexo II a la
presente Orden.

Dichos temas serdn elegidos por cada aspiran-
te,lde entre cuatro, extraidos al azar por el Tribu-
nal.

2.2 Consistird en la resolucién de tres o mas
supuestos pricticos que se formularan y resolve-
Tan por escrito, en el tiempo y con los medios auxi-
liares que al efecto sefiale el Tribunal.

En estas pruebas se valorara el rigor analitico,
el conocimiento tedrico y practico de las materias
expuestas, la capacidad de sintesis, asi como las
conclusiones expuestas.

3.2 Consistira en la contestacion de un test de
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preguntas con respuestas alternativas que conten-
drd 125 preguntas para los aspirantes a plazas de
la categoria de Titulado Superior (Grupo I-A) y
100 preguntas para los aspirantes a plazas de las
categorias de Programador y Titulado de Grado
Medio (Grupo II-A).

Dicho test debera ser resuelto en el plazo ma-
ximo de una hora y treinta minutos por los aspi-
rantes a plazas de Titulado Superior y en el de
una hora y quince minutos por los aspirantes a las
plazas de Programador y Titulado de Grado Medio
y versara sobre las materias del Area de Adminis-
tracién General que para todas las categorias se
establece en el Anexo II a la presente Orden.

En los dos primeros ejercicios se calificaran de
0 a 10 puntos cada uno de los temas o supuestos
que se propongan, siendo necesaria la obtencién de
al menos 5 puntos en cada uno de ellos para supe-
rar el ejercicio de que se trate. La calificacién final
de cada uno de estos ejercicios serd la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en todos los
temas o supuestos de que conste.

El tercer ejercicio serd calificado de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario igualmente la obtencién de al
menos 5 puntos para superarlo. '

3) La segunda fase a la que accederan los que
hayan superado la primera, sera la de CONCUR-
S0y en ella se valoraran los siguientes méritos:

a) Servicios prestados.—Se valoraran con 0,15
puntos por mes o fracccién, los servicios
prestados en calidad de personal laboral en
la Junta de Extremadura, en igual catego-
ria a la que se opta.

La valoracién de servicios prestados no po-
drd superar en ningin caso los 9 puntos.

b) Titulacién:

Titulos Académicos y distintos del necesa-
10, en su caso, para el acceso a las pruebas
directamente relacionadas con la categoria
a la que se opta, expedidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, excepto aquellos
que sean imprescindibles para la consecu-
cién de otros de caracter superior que se
aleguen como méritos.

Cursos y Diplomas, directamente relaciona-
dos con la categoria a la que se opta expedi-
dos por Centros oficiales.

La valoracién de Titulos, Cursos y Diplo-
mas no podra superar en ningin caso los
4,5 puntos. '

4) Los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién deberin presentar los documentos
justificantes de los méritos que pretendan alegar
para que puedan ser valorados en la fase de Con-
curso.

Dichos documentos, en original o fotocopia
compulsada seran presentados en la Direccién Ge-
neral de la Funcién Pdblica, Avda. de Extremadu-
ra, n.? 43, de Mérida, en el plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacién de la lista de aprobados en la fase de
Oposicion.

5) La puntuacién total de los aspirantes sera
la suma de la obtenida en cada fase, resolviéndose
los supuestos de empate, atendiendo a las siguien-
tes circunstancias:

a) Puntuacién obtenida en los servicios practi-
cos.

b) Puntuacién obtenida por los servicios pres-
tados.

¢) Si atn asi persiste empate, se resolvera por
sorteo.

SEXTA —Desarrollo de las pruebas.

1) Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en dnico llamamiento, quedando automa-
ticamente excluidos del proceso de seleccién quie-
nes no comparezcan.

2) El Tribunal podri requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su
identidad mediante la presentacién del Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte.

3) Si durante el transcurso del proceso selecti-
vo llegara a conocimiento del Tribunal, que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos necesa-
rios para participar en la convocatoria lo comuni-
card a la Consejeria de la Presidencia y Trabajo a
los efectos procedentes.

SEPTIMA . .—Calendario de las Pruebas.

1) Fase de Oposicién.—E] primer ejercicio de
esta fase no se realizard, en cualquier caso antes
del dia 1 de septiembre de 1990.

En el D.O.E,, al elevarse a definitiva las listas
provisionales de admitidos, se determinari el lu-
gar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

2) Una vez comenzadas las pruebas selectivas

{ no sera obligatoria la publicacién del anuncio de

las restantes pruebas en el D.O.E. Estos anuncios
deberan hacerse piblicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores, asi como en la Oficina de Informacién, Ini-
ciativas y Reclamaciones de la Junta de Extrema-
dura, calle Reyes Huertas, n.? 1, de Mérida, con al
menos veinticuatro horas de antelacién al comien-
zo de las mismas, si se trata de un nuevo ejercicio
o, con doce horas si se trata del mismo ejercicio.



4 12 Julio 1990

D.OE ~—Extraordinario n.? 3

QOCTAVA —Tribunales.

1) Los Tribunales Calificadores de estas prue-
bas seran los que se determinan en el Anexo IIl a

la presente Orden, con la categoria que en el mis- |

mo se establece, conforme a lo dispuesto en el De-
creto 51/1989, de 11 de abril, sobre Indemnizacio-
nes por razén del Servicio.

2) Del Tribunal formara parte un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas, uno de ellos en calidad de
miembro, que debera ser de igual o superior cate-
goria y el resto como observadores, cuya presencia
debera constar en Acta.

3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar
validamente sin la asistencia, al menos de 1a ma-
yoria absoluta de sus miembros, titulares o su-
plentes y, en todo caso con la del Presidente y Se-
cretario.

4) Los miembros del Tribunal y los asesores se
abstendran de intervenir, notificindolo al Conseje-
re de la Presidencia y Trabajo, cuando concurran
en ello circunstancias de las previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o
si, en los cinco afios anteriores, hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes para ingreso
en los Grupos a cuyo Tribunal pertenezcan.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
taiembros del Tribunal, en el caso de concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5) A los efectos de comunicacién y dem4s inci-
dencias el Tribunal tendrd su sede en la Conseje-
ria de la Presidencia y Trabajo, Avda. de Extrema-
dura, 43, en Mérida.

6) El Tribunal podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de Asesores especialistas en las fun-
ciones de las plazas convocadas, quienes se limi-
tan, sin voto, a prestar su colaboracién en sus es-
pecialidades técnicas. La designacién de Asesores
debera comunicarse al Consejero de la Presidencia
y Trabajo.

7) El Presidente del Tribunal adoptari las
medidas que crea necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicién que sean escri-
tos, sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

8) El Tribunal resolvera cuantas dudas pudie-
ran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

NOVENA.—Relacién de aprobados.

1) Al finalizar cada uno de los ejercicios de la

fase de Oposicién el Tribunal hara piblicas las lis-
tas correspondientes, con las puntuaciones obteni-
das, en el lugar o lugares donde se hayan celebra-
do las pruebas, asi como en la Oficina de Informa-
cién, Iniciativas y Reclamaciones de la Junta de
Extremadura, calle Reyes Huertas, 1, de Mérida.

2) Del mismo modo, una vez valorados los mé-
ritos alegados y acreditados por los aspirantes, ha-
r4 pidblica una lista con la puntuacién obtenida
por cada uno en la fase de Concurso en el lugar o
lugares de celebracién del dltimo ejercicio de la fa-
se de Oposicién y en la Oficina de Informacién, Ini-
ciativas y Reclamaciones.

La puntuacién obtenida en la fase de Concurso
no podra, en ningin caso, ser superior a 13,5 pun-
tos.

3) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
hara publica las Relaciones de Aprobados, por or-
den de puntuacién obtenida, sin que la propuesta
de aprobados pueda superar el nimero de plazas
convocadas para cada categoria.

4) El Tribunal elevari la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacién total, a la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo, quien dispondra su
publicacién en el D.O.E.

5) Una vez realizada dicha publicacién, el Tri-
bunal remitira a la Consejeria de la Presidencia y
Trabajo, junto con toda la documentacién de la
Oposicién, las Actas de las sesiones mantenidas y
el Acta final en la que figurardn por orden de pun-
tuacién todos los aspirantes.

DECIMA.—Presentacién de documentos.

1) En el plazo de 20 dias naturales a contar
desde que se publique, en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, la relacién de aprobados, los aspiran-
tes que figuren en la misma deberin presentar en
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo los si-
guientes documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria;

a) Fotocopia compulsada del D.N.L

b) Fotocopia debidamente compulsada de la

Titulacién Académica exigida, o, certifica-
cién académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos corres-
pondientes, asi como abonados los derechos
para la expedicién de dicho Titulo.

¢) Declaracion Jurada o Promesa de no haber

sido separado del Servicio mediante expe-
diente o causa disciplinaria en ninguna Ad-
ministracién Pablica, ni hallarse inhabilita-
do para el gjercicio de funciones publicas,
segun el modelo que figura en el Anexo IV
de esta Orden.
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d) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le imposibilite para el servicio.

2) Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvalidos, deberdn presentar certificacién de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempeiiar las funciones corres-
pondientes a las plazas objeto de esta convocato-
ria.

3) Quienes tuvieran la condicién de funciona-
rios o de personal laboral fijo al servicio de alguna
Administracién Pablica, estaran exentos de justifi-
car las condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del Organismo
de la Administracién Pdblica de quien dependa,
acreditando su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

4) Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacién o, del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podran ser contratados y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad, en su caso, en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial:

1) Una vez publicada la Relacién de Aproba-
dos serd igualmente publicada en el D.O.E. la rela-
cién de las plazas ofertadas, haciendo constar su
ubicacién y las caracteristicas de cada una de
ellas.

2) Con posterioridad a esta publicaciéon los
aprobados seran citados por la Direccién General
de la Funcién Piblica para que, por orden de pun-
tuacién final obtenida, elijan de entre las plazas
que se ofertan,

DUODECIMA.—Formalizacién de los contra-
tos.

Finalizada la fase anterior, se formalizaran los
contratos en los que se establecera un periodo de
prueba y, se remitirdn los mismos al Registro Ge-
neral de Personal.

DECIMOTERCERA.—Norma final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de aquélla y de
las actuaciones del Tribunal, podrin ser impugna-
das en el plazo y forma establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Meérida, 2 de julio de 1990.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,

UNDECIMA —Eleccién de Plazas. MANUEL AMIGO MATEOS
| ANEXO I
Grupo-Subgrupo Categoria N.2Plazas Titulacién requerida
I-A Titulado Superior 2 Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos
I-A Titulado Superior 1 Ldo. en Informatica
1-A Titulado Superior 1 Ldo. en Psicologia
II-A Programador 2 Diplomado en Informatica
II-A Titulado de Grado Medio 8 Arquitecto Técnico
ANEXOII TEMA 7.-Obras de paso. Colecciones oficiales de

TEMARIO.—INGENIERO DE CAMINOS, CA-
NALES Y PUERTOS. MATERIAS ESPECIFI-
CAS.

TEMA 1.-Planificacién de carreteras.

TEMA 2.-Estudios y Proyectos de carreteras.

TEMA 3.—Caracteristicas geométricas de las ca-
rreteras. Ejecucién de cartografia. Mé-
todos y trazado. Célculo mecénico.

TEMA 4 -Estudios geolégicos y geotécnicos de
carreteras.

TEMA 5.-Materiales bésicos de carreteras.

TEMA 6.-Explanaciones. Desmontes y terraple-

nes.

pequetias obras de fibrica.
8.—Drenaje.
9.-Thneles en carretera.
10.-Puentes y obras en estructuras.
11 -Proyecto de construccién de firmes de
carreteras de nueva construccién.
12.-Refuerzo y rehabilitacién de firmes.
13.—Construccién de carreteras.
14.—Mezclas bituminosas.
15.-Conservacién y vigilancia de carrete-
ras.
16.~Explotacién de carreteras.
17 —-Autopistas y autovias. -
18.-Ensayos de materiales en las obras
piblicas.

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
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TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

19.-Enlaces e intersecciones en carreteras.

20.—Plan Regional de Carreteras de Extre-
madura.

21.~Hidrologia. Magnitudes hidroldgias,
Hidrologia superficial y subterranea.

22.-Regulacién de corrientes.

23.—Clasificaciéon y calidades de las aguas
gegin su uso.

24 —Presas de fabricas.

25.~Presas de materiales sueltos.

26.—Canales. Trazado y secciones tipo.
Juntas. Sifones y acueductos. Explota-
cién y conservacion.

27 —Centrales hidroeléctricas.

28.—~Abastecimiento de agua a poblaciones,

29 ~Tratamiento de aguas potables.

30.—Redes de alcantarillado. Caudales de
calculo de aportacion de una red.

31.-Disefio y construccién de alcantarilla y
colectores.

32.—Gestion y explotacién de los servicios
de alcantarillado. Vertidos en rios y
lagos.

33.—Depuracién de aguas residuales. Tra-
tamientos fisicos, quimicos y biolégi-
coS.

34.—Depuracién de aguas residuales: tra-
tamiento dei fango. Recuperacién de
energia. Reutilizacién del agua segun
usos.

35.—Depuracidén de aguas residuales indus-
triales: caracteristicas y tratamiento.

36.—Encauzamiento y defensa de tios.

37-Estudios de explotacién integral de
una cuenca.

38.~Estudio de viabilidad de regadios.

39.~Evaluacién y planificacién de los re-
cursos hidraulicos en Exiremadura.

40.—La politica de transportes. El trans-
porte ferroviario. Otros sistemas de
transporte. Cooperacién internacional.

41 —El transporte interurbano por carrete-
ra.

42~Ecologia y ecosistema. Impacto am-
biental

43.-Los proyectos de obra. Pliego de clau-
sulas administrativas. Pliego de pres-
cripciones técnicas.

44.—La ejecucién del contrato de obras. Ley
de contratos del Estado. Recepciones y
liquidaciones.

45 ~Certificaciones de obras.

46.~Ley y Reglamento General de Carrete-
ras.

47 —Seguridad e higiene en el trabajo.

TEMARIO.—LDO. EN INFORMATICA. MA-
TERIAS ESPECIFICAS

TEMA

1.-Soporte fisico. El ordenador como uni-
dad central de proceso. Unidad de con-

TEMA
TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

trol. Unidad aritmética. Estructura y
funciones. Memoria de la unidad cen-
tral. Evolucién de los tipos de memo-
ria.
2 ~Miniordenadores y microordenadores.
Caracteristicas y su aplicacién.
3.~Soporte légico. Concepto de sistema
operativo. Importancia. Funciones.
Estructura légica de la memoria. Di-
reccionamiento. Concepto de memoria
virtual. Memoria cache. Paginacién.
Reubicacién.
4 —Componentes de un sistema de proce-
so de datos.
5—~Concepto de editor, intérprete, compi-
lador.
6.—Lenguajes de programacién. Su aplica-
cién,
7. —Estructura de la programacién.
8.—Estructura Légica de la informacién.
Ficheros y registros. Organizacién.
Utilizacién.
9.~-Bases de datos. Concepto de base de
datos. Tipos de bases de datos. Disefio
fisico y légico de una base de datos.
Organizacién de una base de datos.
10.~Organizacién. Concepto de informéti-
ca centralizada. Estructura. Concepto
de informatica distribuida. Estructu-
ra.
11.-La planificacién informatica. Esquema
general de un plan informatico. Tipos
de planes informaticos.
12.-El proyecto informdtico. Naturaleza y
volumen de los datos a tratar.
13.—Auditoria informatica. Tipos de audi-
toria. Indicadores de rentabilidad.
14.-La informdatica en la Administracién
Pdblica. Organos rectores de la politi-
ca informatica. EL PEIN.
15.—~Comunicaciones. Concepto de comuni-
caciones. Definicién. Elementos de un
sistema de comunicaciones.
16.—Redes de comunicaciones. Redes pri-
vadas y publicas. Redes de drea local.
17 ~Analisis funcional (I). Estudio del Sis-
tema existente. Diagrama de flujo de
informacién. Matrices informativas.
Tablas de decisién. ,
18.—Ana4lisis funcional (II). Diseiio de docu-
mento base. Disefio de ficheros. Defi-
nicién de las salidas de informacién.
Reglas de gestién. Documentacidn.
19.-Andlisis orgédnico (I). Determinacién
de soporte fisico. Identificacién de pro-
ceso. Definicién de las unidades de
tratamiento.
20.—-Analisis organico (II). Eleccién de len-
guajes. Seleccién del modo de explota-
cién. Documentacién.
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TEMA 21.—-Programacién. Metodologia de la pro-
gramacién. Leyes de construccién de
programas. La programacién estruc-
turada. Método de Jackson. Método de
Bertini. Método de Warnier.

TEMA 22.-Utilizacién de los lenguajes de control
de trabajos. Juegos de ensayo. Docu-
mentacién.

TEMA 23.—Paquetes de programas. Criterios de
eleccion. Pruebas. Adaptacién y man-
tenimiento. Ingenieria del légical.

TEMA 24.-Los paquetes informaticos integrados.
Proceso de texto. Hoja electronica.

TEMA 25—Seguridad informatica. Definicién.
Causas. Riesgos. Soluciones.

TEMA 26.—-Aplicaciones institucionales. Gestién
de personal. Contabilidad general pre-
supuestaria. Aplicaciones para la to-
ma de decisiones.

TEMA 27.-Programacién lineal (I). Origen y deli-
mitacién. Terminologia. Conceptos
fundamentales. Planeamiento general
de un problema de programacion li-
neal.

TEMA 28.—Programacion lineal (II). Métodos de
solucién. El método grafico. El método
Simplex. La programacién lineal como
instrumento de planificacién.

TEMA 29.-Estadistica (I). Conceptos fundamen-
tales. Fenomenos aleatorios. Probabi-
lidad. Independencia de sucesos. Teo-
rema de Bayes.

TEMA 30.-Estadistica (II). Estadistica descripti
va y estadistica inferencial. Estimado-
res. Variables continuas y variables
discretas.

TEMARIO.—LDO. EN PSICOLOGIA. MATE-
RIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.-El desarrollo Psiquico del hombre: Le-
yes generales. Predisposicién congéni-
ta y desarrollo.

2.~Desarrollo de la motivacién en la in-
fancia y la adolescencia: Aprendizaje
de las motivaciones.

3.—Desarrollo de las actitudes: Descrip-
cién y contenido del desarrollo de las
actitudes.

4 -Desarrollo de los conocimientos cog-
noscitivos: Inteligencia y aprendizaje.
Desarrollo del lenguaje.

5.-La adolescencia. Cambios fisiolégicos,
sexuales y emocionales. Evoluciéon de
actitudes, intereses.

6.—Personalidad: definicién y concepto.
Definiciones verbalistas y operativas
de personalidad. Personalidad y con-
ducta.

7.—Evaluaci6én de la personalidad. Obser-
vacién, medicién e interpretacién de la

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA

conducta. Fiabilidad y validez en el
estudio de la personalidad. Supuestos
tedricos y metodolégicos del diagndsti-
co tradicional de la personalidad.

TEMA 8-Deficiencia mental. La recuperabili-
dad. Evaluacién de los deterioros
mentales.
TEMA 9.-Evaluacién clinica en la edad infantil,
en los adultos y en la edad avanzada.

10.-La psicologia individual, neopsicoana-
lisis, psicologia del ego y concepcién
apigenética.

11.-Modelo humanista de la personalidad.
La teoria fenomenolégica: Actitudes y
postulados basicos.

12.-Modelo psicométrico de personalidad.
Los factores de personalidad como ca-
tegorias descriptivas y explicativas.
La dimensionalizacién jerarquica y el
enfeque multivariado de la personali-
dad.

13~Modelo biolégico de la personalidad.
Constitucién y personalidad, biotipolo-
gia, neurofisiologia y tipologias funcio-
nales. Modelo cognitivo de la persona-
lidad. ‘

14 ~Modelo conductual de la personalidad.
Los determinantes ambiental de la
conducta y el situacionismo psicolégi-
co. Teorias del aprendizaje social.

15 -Modelo interactivo. Factores situacio-
nales. Problemas principales en el
andlisis de la interaccion. Coherencia
y estabilidad de la conducta. Desarro-
llo evolutivo de la personalidad.

16. -Los trastornos psicopatolégicos. Bases
etiopatogenéticas, heredo-canstitucio-
nales, bioquimicas, psicolégico-con-
ductales y socioambientales.

17.-El diagnéstico en psicopatologia. Las
teorias nosolégicas. Las doctrinas sin-
drémicas.

18.-Sistemas clasificatorios en psicopato-
logia.

19.~Trastornos en la infancia y adolescen-
cia. Trastornos de la conducta alimen-
ticia. Anorexia nerviosa, bulimia y Pi-
ca.

TEMA 20.-~Trastornos en la infancia y adolescen-
cia. Trastornos reactivos de la vincu-
lacién en la infancia,

TEMA 21.-Trastorno por ansiedad en la infancia.

Trastornos fébicos y obsesivos.

22. Comportamientos patolégicos del sue-
flo. Temores nocturnos y pesadillas.
Sonambulismo.

23. -Consecuencias psicosociales del mal-
trato infantil.

TEMA 24 -Trastorno de atencién e hiperactivi-

dad.

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
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TEMA 25.--Desarrollo cognitivo y socio-afectivo en
el nifio de 0-6 afos.

TEMA 26.-Desarrollo cognitivo y socio-afectivo en
el nifio de 6-16 afios.

TEMA 27.-Intervencién familiar. Modelos sitémi-
co y conductual.

TEMA 28.-Técnicas de evaluacién desde umna
perspectiva cognitivo-conductual.

TEMA 29.-Diferentes teorias del aprendizaje.
Aprendizaje instrumental, vicario.

TEMA 30.-Psicologia comunitaria. Modelo de
competencia.

TEMA 31.-Andlisis psicolégico del ambiente. Eva-
luacién de contextos.

TEMA 32.-Medidas alternativas a la institucio-
nalizacién de menores: adopcidon y aco-
gimiento familiar.

TEMARIO.—PROGRAMADOR. MATERIAS
ESPECIFICAS

TEMA 1.-Historia de la Informatica. Concepto
de Informitica. Evolucién de la Infor-
matica Fisica. Evolucién de la Infor-
matica Légica.

TEMA 2.—Soporte fisico. El ordenador como uni-
dad central de proceso. Unidad de con-
trol. Unidad aritmética. Estructura y
funciones.

TEMA 3.-~Entrada/salida. Evolucién de las uni-
dades de entrada/salida.

TEMA 4.-Unidades de almacenamiento masivo.
Caracteristicas.

TEMA 5.~Soporte légico. Concepto de sistema
operativo. Importancia. Funciones.

TEMA 6.—Componentes de un sistema de proce-
so de datos.

TEMA 7.—Concepto de editor, intérprete, compi-
lador.

TEMA 8.-Lenguajes de programacién. Su aplica-
cién.

TEMA 9.-Tipos de proceso. Proceso por lotes, y
proceso en tiempo real. Proceso local y
remoto. Proceso ON-LINE y OFF-LI-
NE.

TEMA 10.-Estructura de la programacién.

TEMA 11.-Ficheros y registros. Organizacién.
Utilizaci6n.

TEMA 12~Base de datos. Concepto de base de
datos.

TEMA 13.-La planificacién informética. Esquema

general de un plan informatico. Tipos
de planes informéticos.

14-La Informatica en la Administracién
Piblica. Organos rectores de la politi-
ca informadtica. EL, PEIN.

15.~Comunicaciones. Concepto de comuni-
caciones. Definicién. Elementos de un
sistema de comunicaciones.

16.~Redes de comunicaciones. Redes pri-

TEMA

TEMA

TEMA

vadas y pablicas. Redes de Area Local.
TEMA 17.-Paquetes de programas. Criterios de
eleccién. Pruebas. Adaptacién y man-
tenimiento. Ingenieria de l6gica.
TEMA 18.~Ofimitica. Conceptos generales.
TEMA 19.-Aplicaciones institucionales. Gestién
de personal. Contabilidad general pre-
supuestaria. Aplicaciones para la to-
ma de decisiones.
TEMA 20.-Estadistica. Conceptos fundamentales.
Probabilidad. Estadistica descriptiva
y estadistica inferencial. Estimadores.
Variables continuas y variables dis-

cretas.

TEMARIO.—ARQUITECTO TECNICO. MA-

TERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.-Valoracién del suelo urbano. Valora-
cién de construcciones, obras de in-
fraestructura y servicios urbanisticos.

TEMA 2.-El planeamiento urbanistico. Instru-
mentos de planificacién urbana.

TEMA 3.-El Plan General de Ordenacién Urba-
na. Funcién, contenido, formacién y
formulacién.

TEMA 4.-Planes parciales de Ordenacién Urba-
na. Programas de actuacién urbanisti-
ca.

TEMA 5.-Normas complementarias subsidiarias
de planeamiento.

TEMA 6.-Los planes especiales.

TEMA 7.-La ejecucién de los planes urbanisti-
cos. Sistemas de actuacién.

TEMA 8.—Parcelaciones y reparcelaciones.

TEMA 9.-La intervencién administrativa en la

edificacién.

TEMA 10.-La inspeccién urbanistica de obras. In-
fracciones urbanisticas.

11.-Valoracién y financiacién del suelo:
suelo urbano, urbanizable y sistemas
generales.

12.~Rehabilitacién urbana. Técnicas de re-
habilitacién.

13.~Ruinas. Clasificacién. Técnicas de tra-
tamiento de edificios ruinosos.

14.-Demoliciones. Apeos y apuntalamien-
tos. Tipologia. Control de estas obras.

15.~Cimiento. Estudio del terreno, presién
admisible sobre el terreno. Tipos de ci-
mientos. Zanjas y pozos para cimenta-
cidn.

16.—Red horizontal de saneamiento de los
edificios. Acometida a colectores. Man-
tenimiento y reparacién. Materiales
empleados en la ejecucién. Reconoci-
miento de dafios. Patologia.

17 ~Los 4ridos. Especificaciones para su
empleo en morteros y hormigones.
Método de ensayo.

TEMA

TEMA
TEMA
TEMA
TEMA

TEMA

TEMA
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TEMA -18.-Los cementos. Tipologia. Aplicaciones
usuales, limitaciones y contraindica-
ciones de cada tipo de cemento. Carac-
teristicas y métodos de ensayo.

TEMA 19.—Deosificacién de hormigones. Métodos
de cdlculo. Andlisis granulométricos.
Aceros para armar. Clases y tipos.
Aplicaciones y limitaciones de-uso de
cada tipo de acero. Métodos de ensayo.

TEMA 20.-Viguetas para forjados. Tipos. Méto-
dos de ensayo de sus caracteristicas
mecdnicas. Forjados. Tipologia. Prue-
bas de cargas. Interpretacién de los
resultados.

TEMA 21 -Estructuras de hormigén armado: con-
trol de calidad. Tipos y sistemas de es-
tructuras metdlicas: normativa y con-
trol de ejecucion.

TEMA 22.-Materiales de cobertura. Tejas, piza-
rras y placas. Caracteristicas y méto-
dos de ensayo. Materiales para imper-
meabilizacién. Cubiertas y azoteas.
Tipos, caracteristicas y métodos de en-
sayo.

TEMA 23.-Revestimientos con mortero. Tipolo-
gia. Control de estas obras. Revesti-
mientos de suelos . Control y ejecu-
cion.

TEMA 24.-Proteccién de los edificios contra las
humedades. Humedades de condensa-
cién: Proteccién técnica. Proteccién
acustica.

TEMA 25.-Instalaciones de agua. Tuberias de uso
mds corriente. Ventajas e inconve-
nientes de cada tipo. Esquema general
de la distribucién en viviendas. Fija-
cién de las tuberias. Normas para la
inspeccién, conservacioén y reparacion.

TEMA 26.-Instalacién eléctrica. Corriente conti-
nua y corriente alterna. Unidades
eléctricas. Circuitos en serie y en pa-
ralelo. Reactancia. Inductancia. Cir-
cuitos de distribucién. Circuitos en
una viviénda. Normas de seguridad.

TEMA 27.-Instalaciones de calefaccién y climati-
zaciéon. Calculo de la instalacién. Ma-
teriales empleados. Mantenimiento.

TEMA 28 -Normas éespeciales sobre.construccién
de edificios destinados a servicios pd-
blicos y a servicios sanitarios. Normas
especiales sobre construccién de edifi-
cios destinados a espectidculos publi-
cos.

TEMA 29.-Normas sobre sistemas de proteccién y:

prevencién de incendios en inmuebles.
Técnicas y Ordenanzas.

TEMA 30.-Normas sobre proteccién del medio
ambiente. Actividades molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas.

TEMA 31.-La accién administrativa en materia

de vivienda, promocién de viviendas.
Policia de salubridad y habitabilidad.
La vivienda rural.

TEMARIO.—AREA DE ADMINISTRACION
GENERAL

TEMA 1.-La Constitucién Espafiola de 1978.

TEMA 2.-El Estatuto de Autonomia de Extre-
madura.

TEMA 3.-Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno
y de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

TEMA 4.—Ley 3/1985, de 19 de abril, General de
1a Hacienda Piblica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

TEMA 5.-Ley de la Funcién Pablica de Extre-
madura.

TEMA 6.—El Estatuto de Trabajadores.

TEMA 7.—Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Extremadura.

TEMA 8.-Ley 5/1987, de 23 de abril de Servicios
Sociales.

ANEXO I11I
TRIBUNALES
TRIBUNAL N21

Se encargari de valorar las pruebas selectivas
correspondientes a las titulaciones de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, Licenciado en Infor-
matica, Diplomado en Informdtica y Arquitecto
Técnico.

TITULARES:

Presidente:

Ilmo. Sr. D. José Cestero Baez.

Vocales:

D. Fernando Ceballos Ziiiga.

D. Juan Carrato Rodriguez.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

Secretario:

D. Manuel Lozano Martinez.

SUPLENTES:

Presidente:

Ilmeo. Sr. D. Miguel Garcia Ledo.

Vocales: :

D. José Luis Montén Rosaenz.

D. Antonio Gémez Gutiérrez.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

Secretario:

D. Francisco Diaz Albandor.
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TRIBUNAL N.22

Se encargara de valorar las pruebas selectivas
correspondientes a la titulacién de Licenciado en
Psicologia.

TITULARES:

Presidente:

Ilmo. Sr. D. Juan Vidal Rosco Madruga.

Vocales:

D. Francisco Merideiio Nieto.

D. Luis Sendino Rodriguez.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

Secretario:

D. Félix Uriarte Garcia.

SUPLENTES:

Presidente:

Ilmo. Sr. D. Antonio Luis Muriel Hernandez.

Vocales:

D 2 Beatriz Lépez Vinuesa.

D. Fco. Javier Alonso de la Torre Niiiez.

Un representante de las Centrales Sindicales
mayoritarias.

Secretario:

D. José Luis Hernandez Terrén.

Los Tribunales que actien en estas pruebas
selectivas tendran la categoria de primera de las
recogidas en el Articulo 29.2 del Decreto 51/1989,
de 11 de abril.

ANEXO IV
Donfiia .......... con domicilio en .......... y con Do-
cumento Nacional de Identidad namero .......... de-

clara bajo juramento o promete, a efectos de ser
contratado como Personal Laboral de la Junta de
Extremadura, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones piblicas.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

RESOLUCION de 9 de julio de 1990 de
la Direccién General de la Funcion Publi-

ca, por la que se ofertan plazas a los fun-
cionarios de nuevo ingreso del cuerpo de
Titulados Superiores, Administracién Ge-
neral de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, a los
efectos de adjudicarles destino definitivo.

Por Resolucién de la Consejeria de la Presiden-
cia y Trabajo de 18 de diciembre de 1989, publica-
da en D.O.E. n.? 99 de 19 de diciembre de 1989 se
nombraron funcionarios del Cuerpo de Titulados
Superiores, Administracién General, de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, a los aspirantes que superaron las prue-
bas selectivas convocadas por Orden de 12 de junio
de 1989, adjudicandoles provisionalmente los mis-
mos destinos que se le asignaron para la realiza-
cién del periodo de practicas.

Con el fin de dar total cumplimiento a lo dis-
puesto en la base 12 de la convocatoria respectiva,
y considerando lo dispuesto en los articulos 7 y 44
del Reglamento de Provisién de Puestos de Traba-
jo y Promocién Profesional de los funcionarios de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como en la base 1.3 de la convo-
catoria de las pruebas selectivas, al objeto de adju-
dicar destino definitivo a los funcionarios nombra-
dos, esta Direccién General de la Funcién Pablica

HA RESUELTO:

PRIMERO.—Hacer piblica la relacién de pla-
zas que podrin ser elegidas por los funcionarios
del Cuerpo de Titulados Superiores, de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
maduran, en las Areas de Administracién General,
nombrados por Resolucién de esta Consejeria, y
que figura como Anexo I de la presente Resolucidn.

SEGUNDO.—Los funcionarios nombrados con
destino provisional formularan la eleccién de pla-
za, en solicitud ajustada al modelo que se incluye
como Anexo II de esta Resolucién, en el plazo de
10 dias naturales a contar desde el siguiente al de
la publicacién de esta resolucién en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Los funcionarios afectados deberan solicitar un
n.? de plazas, de las correspondientes a su Area, no
inferior al n.? de orden que hacen en la relacién de
aprobados segin el orden de puntuacién total ob-
tenida, publicada por Orden de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo de 15 de septiembre de 1989
(D.O.E. n? 73 de 19 de septiembre de 1989), te-
niendo en cuenta la preferencia de los funcionarios
de promocién interna.

La presentacién de instancias podrd hacerse
en el Registro General de 1a Consejeria de la Presi-
dencia y Trabajo, avenida de Extremadura n.2 43
de Mérida, en las restantes Consejerias y sus Ser-
vicios Territoriales, y en la forma establecida en el



