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D.0O.E.—Numero 42

ORDEN de 17 de mayo de 1990, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se convocan pruebas selectivas pa-
ra la contratacién laboral temporal de 42
Titulados Superiores en desarrollo del
programa del Fondo Social Europeo de
1990.

La Comisién de la CEE aprobé con fecha 10 de
octubre de 1989 el Marco Comunitario de apoyo
correspondiente a Espafia donde se recoge la fi-
nanciacién del F.S.E. a los programas presentados
por la Junta de Extremadura. Procede en conse-
cuencia la ejecucién del programa relativo al Obje-
tivo 1 que prevé la contratacion, entre otros, de 42
Titulados Superiores. ’

Por ello, esta Consejeria, convoca pruebas se-
lectivas que se regularan por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

~Ntumero de plazas y naturaleza de los
contratos

1.1.-Se convoca concurso para la contratacién
de 42 Titulados Superiores.

1.2.—La naturaleza de los contratos sera labo-
ral en la modalidad de contrato regulado por el Re-
al Decreto 1989/84.

1.3.-La duracién de los contratos serd de 6 me-
ses y las retribuciones serdn las establecidas en el
Convenio Colectivo del personal laboral de la Jun-
ta de Extremadura (Grupo I-A).

1.4.-El ejercicio de la actividad se desarrollara
en el horario reglamentario de la Junta de Extre-
madura.

2.-Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener 25 o mas aitos el 1-7-90.

c) Estar en posesién del Titulo establecido en
el Anexo II para la plaza o plazas a las que se aspi-
re.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desarrollo de las funciones.

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de ninguna de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de las funciones pablicas.

f) Estar inscrito en la Oficina de Empleo como
demandante, con una antigiiedad de al menos 12
meses.
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3.-Solicitudes.

3.1.-Las solicitudes para participar en la selec-
cién se ajustardn al modelo que se inserta como
Anexo I de esta Orden y se dirigiran a la Direccién
General de Planificacién de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, calle Almendralejo, 14, Mérida.

3.2.-A la instancia deberdn acompaifiarse de
los documentos acreditativos o fotocopias compul-
sadas de los méritos alegados.

3.3.-El plazo de presentacién de instancias se-
ra de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de esta Orden en el
Diario Oficial de Extremadura.

4.-Comité de Seleccién.
Presidente:

Ilmo. Sr. Director General de Planificacién de
la Consejeria de Economia y Hacienda.

Vocales:

Un representante de la Agencia de Medio Am-
biente.

Un representante de la Direccién General de la
Funcién Pdblica.

Un representante de la Consejeria de Agricul-
tura.

Secretario:

El Jefe de la Seccién Administradora del Fon-
do Social Europeo.

Asistiran a las reuniones del Comité en calidad
de observadores, representantes de las Organiza-
ciones Sindicales mas representativas. Uno de
ellos, elegido entre los representantes, actuara co-
mo vocal.

El Comité de Seleccién que actie en estas
pruebas, tendra la categoria 1.2 de las recogidas en
el Decreto 51/89 de 11 de abril.

—Sistema de Seleccién.

+ 5.1.-El sistema de seleccién consistira en la
valoracién de los méritos debidamente aportados,
en documento original o compulsado, por los candi-
datos, de conformidad con el siguiente baremo:

—Media de Expediente académico relacionado
con la Titulacién requerida, con nota: matricula de

| honor 4 puntos, sobresaliente 3 puntos, notable 2

puntos y aprobado 1 punto.
—Cursos, cursillos, congresos, simposium, etc.. .
relacionados con el puesto de trabajo, 0,3 puntos
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por los de duracién superior a 20 horas y 0,1 por el
resto hasta un méximo de 2 puntos,

—Tiempo de permanencia en situacién de de-
sempleo, 0,2 puntos por mes, hasta un maximo de
3 puntos.

5.2.-Si el Tribunal lo estima necesario, podra
convocar a los aspirantes a la realizacién de una
prueba priactica relacionada con el puesto de tra-
bajo.

La valoracién de esta fase\sera de 0 a 5 puntos.

5.3.~La puntuacién total vendrd dada por la
suma de las puntuaciones parciales.

6.-Lista de seleccionados.

6.1.~Finalizada la valoracién de méritos, el Co-
mité de selecciébn publicard en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Economia y Hacienda
y de la Oficina de Informacién, Iniciativas y Recla-
maciones, los nombres de los aspirantes seleccio-
nados por orden de puntuacién.

6.2.—En el mismo acto de publicacién, los se-
leccionados serdn requeridos para que acrediten
en el plazo de cinco dias, y ante la Secretaria Ge-
neral Técnica de la Consejeria de Educacién y Cul-
tura, estar en posesién de los requisitos exigidos
en convocatoria, aportando los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.L

b) Declaracién de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna de las Administraciones Publicas, ni encon-
trarse inhabilitado para el gjercicio de las funcio-
nes piblicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de las funciones.

d) Copia compulsada del Titulo requerido en
la convocatoria.

e) Tarjeta de demanda de empleo, original.

6.3.-De no aportarse la documentacién reque-
rida o presentarla incorrecta o incompleta, perdera
el seleccionado su derecho a ser contratado sin
perjuicio de 1a responsabilidad en que haya podido
incurrir. El Comité de Seleccién cuando se produz-
can las circunstancias expresadas en el parrafo
anterior podra seleccionar al aspirante que haya
obtenido la puntuacién mas inmediata.

7 ~El comité de seleccién se reserva el derecho
a interpretar el contenido de las bases de esta con-
vocatoria y adoptar acuerdos en todas las cuestio-
nes que se deriven de su aplicacién.

Meérida, 17 de mayo de 1990.

El Consejero de Economia y Hacienda,
RAMON ROPERO MANCERA



866 29 Mayo 1990 D.O.E—Nimero42

ANEXO 1

PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO 1.990

v CONVOCATOARIA
®.on a-w JOE Puesta sl que aspire i -
R |
2. OATOS PERSONALES. : —
o~ Prines AQEGe SeQunoo 40eCOo Nemore
Facns ~3c.miento Qom0 Catte 0 Praza vy Numew Coccs Sousr
e “ey ang !
i l —
Pretno v Tesetons Oomw g MunCic f-onnces l

£l abajo firmante S O L I C I T A : Ser admitido

a las prucbas selectivas para la contratacidan laboral temporal

con cargo al Fondo Social Europeo de ......cccovennnn

DECLARA A : Estar en posesién de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, no padecer enfermedad ni

defecto f{sico que impida el desarrollo de las funciones del

puesto a que se¢ opta, asf{ como ser veraces los datos Que se

hacen constar en la presente 'instancia

ILMO. SR. DIRuCTOR GRAL. DE PLANIFICACION
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ANEXO II

CONSEJERIA

COPUMA

AGRICULTURA,
INDUSTRIA Y
COMERCIO

CULTURA

- ECONOMIA Y HAC.

PRESIDENCIA Y
TRABAJO

PUESTO
DE
TRABAJO

Quimico
Bidlogos
Geblogo
Ingenieros
Agrénomos
Veterinarios
Vetefiﬁario
Vetgrinapig
Biélogo'
Bidlogo
Bidlogos
Economista
Quimico
Sociolégo

Lic. en
Ciencias de
la Informacibn

Documentalis-
ta

Licenciado
en Geografia
e Historia

Filélogos

Licenciads en
Medicina

Economista
Socidlogo

Titulado
Superior

TLic. en

TITULACION

NECESARIA
Lic. en Quimicas
Lic. en Biologia

Lic. en Geologia

Ingeniero Agrdénomo

Z

Lic. en Veterinaria

Lic. en

Lic. en Veterinaria

1Lic. en Biologia

Lic. en Biologia
Lic. en Biologia
Lic. en

Lic. en Quimicas

Lic. en Ciencias
de la Informacidn

Lic. en Filosofia
y Letras

Lic. en Geografia
e Historia

Lic. en Filologia
Hispanica

Lic. en Medicina

Lic. en Econbmicas

Lic. en

Lic. en Derecho

Veterinaria

Econdmicas

Sociologia

Sociologia

DESTINO

Mérida
Mérida
Mérida

Mérida

Badajoz
La Orden
Navalmoral
Caceres
Villanuéva'Serena
Badajoz
Mérida
Almendralejo
La Orden

Badajoz

Mérida

Extremadura

Extremadura

Extremadura

Extremadura

Extremadura

Mérida

Ne
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