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creto 1.888/84 de 26 de octubre, este Rectorado ha
resuelto:

12 Cesar en sus funciones al Presidente Titu-
lar D. Antonio Enrique Pérez Luiio, Catedratico de
Universidad, de la Universidad de Sevilla, nom-
brado por Resolucién de esta Universidad de fecha
31 dejulio de 1986 (B.O.E. de 12 de septiembre).

2.2 Nombrar Presidente Titular a D. Carlos
de Villamor Maquieira, Catedratico de Univer-
sidad, de la Universidad de Extremadura.

3.2 Hacer publica la Comisién en su totalidad,
¥y que estard formada segin se indica en el Anexo I
de la presente Resolucién.

En Badajoz, a 17 de mayo de 1990.
El Rector,
P.D. El Vicerrector

de Ordenacién Académica,

LUIS MILLAN VAZQUEZ DE MIGUEL
REFERENCIA DE CONCURSO: 5/23

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: TI-
TULAR DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: FILOSOFIA DEL DE-
RECHO, MORAL Y POLITICA

COMISION TITULAR

Presidente: D. Carlos de Villamor Maquieijra
C.U., Universidad de Extremadura.

Vocal Secretario: D2 M.2 Luisa Martin Cagtan
T.U,, Universidad Complutense de Madridi.

Vocal 1.2: D. Jesiis Ballesteros Lompart
C.U., Universidad de Valencia.

Vocal 2.2: D.2 M.2 del Carmen Santos Gémez
T.U., Universidad de Sevilla.

Vocal 3.2: D. Jaime Joaquin Alberti Nieto
T.U., Universidad de Oviedo.

L.

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

LEY 3/1990, de 24 de mayo, de modifica-
cién de la Ley 2/1986, de 23 de mayo, de
la Funcién Publica de Extremadura.

COMISION SUPLENTE

Presidente: D. Luis Martinez Roldin
C.U., Universidad de Oviedo

Vocal Secretario: D. Ramén Soriano Diaz
C.U., Universidad de Sevilla.

Vocal 1.2 D. Marcelino Rodriguez Molinero
C.U,, Universidad de Salamanca.

Vocal 2.2 D. Gaspar Escalona Martinez
T.U., Universidad Nacional de Educacién a
Distancia.

Vocal 8.2 D. Juan Barraondo Yurrita
T.U., Universidad del Pais Vasco.

Vista la propuesta formulada por la Confede-
raciéon Regional Empresarial Extremeiia con fecha
29 de mayo de 1990 a tenor de lo dispuesto en el
articulo primero punto 3 f) de la Ley 5/1985 de 21
de marzo de 1985 del Consejo Social de Extrema-
dura (B.O.E. ntim. 73 del 26 de marzo), y en virtud
de las atribuciones que me confiere el citado arti-

‘culo primero en su punto 5, con esta fecha he

adoptado la siguiente RESOLUCION:

1.—Cesar en el cargo de Vocal del Consejo So-
cial de la Universidad de Extremadura, en repre-
sentacién de las Asociaciones Empresariales mis
representativas, a Don José Orantos Gonzalez,
agradeciéndoles los servicios prestados.

2 ~Nombrar Vocal del Consejo Social de la
Universidad de Extremadura, en representacién
de las citadas Asociaciones Empresariales, a Don
Gonzalo Herndndez Sayanz, con efectos 1 de junio
de 1990.

Badajoz, 4 de junio de 1990

ANTONIO SANCHEZ MISIEGO
Rector de 1a Universidad
de Extremadura

Disposiciones Generales

Sea notorio a todos los ciudadanos que la
Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo, en
nombre del Rey, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia ven-
go a promulgar la siguiente:
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LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 2/1986,
DE 23 DE MAYO, DE LA FUNCION
PUBLICA DE EXTREMADURA

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en
su articulo 8.10 atribuye a la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, en el marco de la legislacién
basica del Estado, el desarrollo legislativo y ejecu-
ci6n del régimen estatutario de los funcionarios de
la Comunidad Auténoma.

El desarrollo del precepto estatutario corres-
pondié a la Ley 2/1986, de 23 de mayo, de la Fun-
ci6n Publica de Extremadura, que establecié un
régimen juridico propio en materia de funcién pa-
blica en el marco de la legislacién basica del Esta-
do.

Las Bases del régimen estatutario de los fun-
cionarios fueron establecidas, a su vez, por la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piablica, que sirvié de punto de
referencia a la Ley de la Funcién Piblica de Extre-
madura.

La aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
puso de manifiesto problemas cuya resolucién exi-
gia la modificacién de los preceptos que suscitaban
dificultades tanto en el funcionamiento de los ser-
vicios como en el normal desarrollo de la carrera
administrativa. Idéntica situacién se produjo en
las Administraciones Autonémicas por la aplica-
cién de las leyes de Funcién Piblica basadas en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. ‘

Por otra parte, 1a Sentencia del Tribunal Cons-
titucional de 11 de junio de 1987, afect6 a algunas
disposiciones de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
caricter basico.

Consecuencia directa de ambas circunstancias
fue la aprobacién de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
de Modificcién de la Ley de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Pdblica.

Esta nueva Ley, al afectar a preceptos basicos,
tiene repercusion directa sobre la legislacién auto-
némica de Funcién Piablica, dejando sin efectos al-
gunos preceptos e incorporando novedades en ma-
teria de provisién de puestos de trabajo, promocién
profesional y fomento de la promocion interna.

A estos efectos ha parecido oportuno dictar una
nueva Ley que adapte la Ley 2/1986, de 23 de ma-
yo, tanto a la precitada Ley 23/1988, de 28 de julio,
como a los principios vertidos en la Sentencia del
Tribunal Constitucional de 11 de junio de 1987.

En este sentido se han. incorporado novedades
en materia de relaciones de puestos de trabajo y
estructura de Cuerpos y Escalas.

Al mismo tiempo se incorporan a la Ley aspec-
tos varios que careciendo de regulacién con ante-
rioridad, precisaban de una cobertura legal sufi-
ciente que permita el respeto al principio de reser-
va de ley.

Por, dltimo, se introducen asimismo en la Ley
de previsiones contenidas en la Ley 3/89, de 3 de
marzo, respecto a las excedencias solicitadas para
el cuidado de los hijos y el disfrute de permiso mo-
tivados por alumbramiento o paternidad.

Articulol.2

Los articulos que a continuacién se relacionan
de la Leyy 2/1986, de 23 de mayo, de la Funcién Pa-
blica de Extremadura, quedan redactados de la
forma diguiente:

Articulo 27.

1.—-Los puestos de trabajo en que se organiza
la Administracién de la Junta de Extremadura son
los establecidos por las relaciones de puestos de
trabajo! que actian como instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacién del perso-
nal, de acuerdo con las necesidades de los servi-
cios.

La creacién, modificacién, refundicién y supre-
sién de puestos de trabajo, se realizara a través de
las relaciones de puestos de trabajo.

2.—-Las relaciones de puestos de trabajo serdn
aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, y seran
publicadas en el Diario Oficial de Extremadura.

3.~~Las relaciones de puestos de trabajo indi-
caran  en todo caso, la denominacién y caracteris-
ticas esenciales de los mismos; los requisitos exigi-
dos para su desempeiio; el nivel de complemento
de destino y, en su caso, el complemento especifico
que corresponda a los mismos, cuando hayan de
ser desempefiados por personal funcionario, o la
categoria profesional y régimen juridico aplicable
cuando sean desempefiados por personal laboral.

4 .—Los presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura reflejaran los créditos co-
rrespondientes a las relaciones de puestos de tra-
bajo, sin que pueda existir ninguno sin dotacién
presupuestaria.

5.~La provisién de puestos de trabajo a de-
sempefiar por el personal funcionario, asi como la
formalizacién de nuevos contratos de personal la-
boral ' fijo, requeririn que los correspondientes
puestos figuren detallados en las respectivas rela-
ciones;.

Este requisito no sera preciso cuando se trate
de realizar tareas de caracter no permanente me-
diantie contratos de trabajo de duracién determina-
da y don cargo a créditos correspondientes a perso-
nal laboral eventual o al capitulo de inversiones.

Articulo 28.

1 —Las relaciones comprenderan, conjunta o
separadamente, los puestos de trabajo del perso-
nal funcionario de cada centro gestor, el nimero y
las caracteristicas de los que puedan ser ocupados
por personal eventual asi como los de aquéllos
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otros que puedan desempeniarse por personal labo-
ral.

2—Con caracter general, los puestos de traba-
jo de la Junta de Extremadura, seran desempeiia-
dos por funcionarios piblicos.

Se exceptian de la regla anterior y podrin de-
sempefarse por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y
aquéllos cuyas actividades se dirijan a satisfacer
necesidades de caracter periédico y discontinuos.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias
de oficicg, asf como las de vigilancia, custodia, por-
tero y otros andlogos.

¢) Los puestos de caricter instrumental co-
rrespondientes a las dreas de mantenimiento y
conservacién de edificios, equipos e instalaciones,
artes graficas, encuestas, proteccién civil y comu-
nicacién social, asi como los puestos de las areas
de expresién artisticas y los vinculados directa-
mente a su desarrollo, servicios sociales y protec-
ci6n de menores.

d) Los puestos correspondientes a dreas de ac-
tividades que requieran conocimientos técnicos es-
pecializados cuando no existan Cuerpos o Escalas
de funcionarios cuyos miembros tengan la prepa-
racién especifica necesaria para su desempeiio.

Articulo 34.

Las Corporaciones Locales clasificaran sus
puestos de trabajo y confeccionarin sus correspon-
dientes relaciones conforme a lo establecido en la
Legislacién Estatal que sea de aplicacién, y en lo
no previsto en ella conforme a los principios esta-
blecidos en esta Ley, a cuyos efectos podréan solici-
tar la colaboracién de la Junta de Extremadura.

Articulo 40.

Se modifica la redaccién del punto 1 b), a):

Los funcionarios tendran derecho a un periodo
de excedencia, para atender el cuidado de cada hi-
jo, por un periodo no superior a tres afios, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a
contar desde la fecha de su nacimiento. Los sucesi-
vos hijos daran derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia que, en su caso, pondra fin al que se vi-
niera disfrutando. Cuando el padre y la madre tra-
bajen, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Durante el primer afio de duracién de cada pe-
riodo de excedencia para el cuidado de los hijos, los
funcionarios en esta situacién tendran derecho a
la reserva de puesto de trabajo y a su cémputo a
efectos de trienios, consolidacién de grado personal
y derechos pasivos.

Articulo 52.

Se modifica la redaccién del apartado 5.2

5—En caso de parto, las funcionarias tendran
derecho a un permiso de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas ampliables por parto mdltiple a diecio-
cho semanas. El periodo de permiso se distribuira

a opcién de la interesada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto, pu-
diendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podrad optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las dl-
timas semanas de licencia, siempre que sean inin-
terrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacién
al trabajo de la madre suponga riesgo para su sa-
lud.

En el supuesto de adopcién de un menor de
nueve meses, el funcionario tendra derecho a un
permiso de ocho semanas contadas a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adop-
cién. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y
mayor de nueve meses, la licencia tendra una du-
racién mdxima de seis semanas. En el caso de que
el padre y 1a madre trabajen, sélo uno de ellos po-
dra ejercitar este derecho.

CAPITULOV

LA CARRERA ADMINISTRATIVAY LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 59. ‘

La Junta de Extremadura facilitara la promo-
cién interna de sus funcionarios, consistente en el
ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de
titulacién determinado a otros del inmediatamente
superior. '

Para ello los funcionarios deberan poseer la ti-
tulacién exigida para el ingreso en el Cuerpo o Es-
cala al que pretendan acceder, tener una antigiie-
dad de al menos dos afos en el Cuerpo o Escala al
que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y
superar las pruebas selectivas que para cada uno
se establezca.

Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos
y Escalas por el sistema de promocién interna ten-
drin en todo caso, preferencia para cubrir los
puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los as-
pirantes que no procedan de este turno, pudiendo
permanecer en el puesto obtenido por concurso o
libre designacién siempre que cumplan los requisi-
tos de Grupo y Nivel.

Asimismo, conservaran el grado personal que
hubieran consolidado en los Cuerpos o Escalas de
procedencia, siempre que se encuentre incluido en
el intervalo de niveles correspondientes al nuevo
Cuerpo o Escala y el tiempo de servicios prestados
en aquéllos serd de aplicacién, en su caso, para la
consolidacién del grado personal en éste.

Lo dispuesto en este articulo serd también de
aplicacién a los funcionarios que accedan por in-
tergracién a otros Cuerpos o Escalas del mismo
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grupo o grupo superior de acuerdo con lo previsto
en esta Ley.

Articulo 60.

1.—La provisién de puestos de trabajo se reali-
zara a través de los procedimientos de concurso o
de libre designacién, en ambos casos a través de
convocatoria publicada en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

En una misma convocatoria se podran proveer
puestos de trabajo mediante concurso y libre de-
.mgnacmn
- 2.—Las convocatorias para la provisién de
puestos de trabajo por concurso o libre designa-
cién, concederdn un plazo de quince dias habiles
para la presentacién de solicitudes.

La resolucién sera publicada de la misma for-
ma que la convocatoria. En el concurso inicamen-
te podrin quedar puestos desiertos cuando no con-
curran aspirantes que rednan las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Articulo 61.

~ 1.—El concurso constituye el sistema normal
de provisién de puestos de trabajo y en él se ten-
dran tinicamente en cuenta los méritos exigidos en
la correspondlente convocatoria, entre los que figu-
raran los adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, la posesién de un determinado
grado personal, la valoracién del trabajo desarro-
Nado, la realizacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento superados y la antigiiedad.

2.—En la convocatoria deberan incluirse para
cada puesto de trabajo convocado:

— Denominacién, nivel y localizacién.

— Requisitos indispensables para- desempenar-
lo.

— Baremos para puntuar méritos, y

— Puntuacién minima para adjudicacién de va-
cantes convocadas.

Asimismo, y en atencién al caricter de los
puestos de trabajo a cubrir, se podrd prever que
los candidatos acrediten los conocimientos requeri-
dos para el desempefio de los mismos a través de
la confeccién de memorias o la realizacién de en-
trevistas que deberan versar, en ambos casos, so-
bre el contenido del puesto de trabajo y que debe-
ran especificarse necesariamente en la convocato-
ria.

3.—Los funcionarios deberan permanecer en
cada puesto de trabajo un minimo de dos afios pa-
ra poder participar en los concursos de provisién
de puestos de trabajo, salvo que hubieran cesado
en el mismo o soliciten puestos de libre designa-
cién, o de igual nivel en la misma Consejeria y lo-
calidad, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo
69.2 de esta Ley.
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Articulo 62.

1.—~Podrin cubrirse por libre designacién
aquellos puestos que se determinen en las relacio-
nes de puestos de trabajo, en atencién a la natura-
leza de sus funciones. -

En todo caso deberan cubrirse por libre desig-
nacién los puestos de Jefatura de Servicio.

2.~En las convocatorias deberan incluirse pa-
ra cada uno de estos puestos:

— Denominacién, nivel y localizacién, y
— Requisitos indispensables para desempeiiar-
los.
3.—Los nombramientos de libre designacién
requerirdn el Informe previo y propuesta del titu-
lar de la Consejeria en que figure adscrito el pues-
to convocado.

4.—Los funcmnanos que ocupen puestos de li-
bre designacién, podrin ser removidos discrecio-
nalmente por el titular del érgano competente pa-
ra ello, a propuesta del titular de la Consejeria a
que figuren adscritos.

Articulo 66.

1—Los puestos de trabajo relacionados se cla-
sifican en 30 niveles. El Consejo de Gobierno de-
terminara los intervalos de nivel que corresponden
a cada Cuerpo o Escala. En ningin caso podran
desempeifiarse puestos de trabajo no incluidos en
los intervalos de nivel correspondientes a cada
Cuerpo o Escala.

2.—El grado personal se adqu.lere por el de-
sempefio de uno o més puestos de nivel correspon-
diente durante dos afios continuados o tres con in-
terrupcién. Si durante el tiempo en que el funcio-
nario desempefie un puesto se modificase el nivel
del mismo, el tiempo de desempeiio se computara
con el nivel més alto con que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo
superior en mas de dos niveles al correspondiente
a su grado personal, consolidarin cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos ni-
veles al que posean, sin que en ningin caso pue-
dan superar el correspondiente al del puesto de-
sempenado.

Articulo 68.

El grado personal podrad adquirirse también
mediante la superacién de cursos especificos u
otros requisitos objetivos que se determinen por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

El procedimiento de ascenso a los cursos y la
fijacién de los otros requisitos objetivos se fundara
exclusivamente en criterios de mérito y capacidad
y la seleccién debera realizarse mediante concurso.
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Articulo 69.

1—Los funcionarios tendrin derecho, cual-
quiera que sea el puesto de trabajo que desempe-
fien, al percibo al menos del complemento de desti-
no de los puestos de nivel correspondiente a su
grado personal.

2.—Los funcionarios que cesen en un puesto de
trabajo, sin obtener otro por los sistemas previstos
en esta Ley, quedaran a disposicién de la Secreta-
ria General Técnica, que les atribuirin el desem-
pefio provisional de los puestos corrondientes a su
Cuerpo o Escala. Dichos funcionarios estarsin obli-
gados a participar en la siguiente convocatoria de
provision de puestos de trabajo, en la que deberin
solicitar todas a las que por razén de su Cuerpo o
Escala puedan acceder.

Sin perjuicio de los dispuesto en el parrafo an-
terior, quienes cesen por alteracién del contenido o
supresién de sus puestos enlas relaciones de pues-
tos de trabajo, continuardn percibiendo, en tanto
se les atribuye otro puesto, y durante un plazo ma-
ximo de tres meses, las retribuciones complemen-
tarias correspondJentes al puesto suprimido o cuyo
contenido haya sido alterado.

3—El tiempo de permanencia en la situacién
de Servicios Especiales seran computados a efectos
de consolidacién del grado personal como prestado
en el tdltimo puesto desempefiado en la situacién
de Servicio Activo o en el que posteriormente se
hubiera obtenido por concurso.

Articulo 75.

Los funcionarios que accedan a un puesto de
trabajo por el procedimiento de concurso podrin
ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas
de una alteracién en el contenido del puesto, reali-
zada a través de las relaciones de puestos de tra-
bajo, que modifiquen los supuestos que sirvieron
de base a la convocatoria, o de una falta de capaci-
dad para su desempeno manifestada por rendi-
miento insuficiente, que no comporte inhibicién y
que impida realizar con eficacia las funciones atri-
buidas al puesto. La remocién se efectuara previo
expediente contradictorio, mediante resolucién
motivada del érgano que realizé el nombramiento,
oida la Junta de Personal correspondiente.

A los funcionarios afectados por lo previsto en
este apartado les sera de aplicacién lo dispuesto en
el articulo 69.2.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Novena. .

1.—Los Cuerpos de Funcionarios de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura son los que a continuacién se relacionan:

— Cuerpo de Titulados Superiores, integrado
en el Grupo A.

— Cuerpo de Titulados Medios, integrado en el
Grupo B

— Cuerpo Administrativo, integrado en el Gru-
po C.

— Cuerpo Auxiliar, integrado en el Grupo D.

— Cuerpo Subalterno, integrado en el Grupo E.

2.—Las funciones a desempenar por los Cuer-
pos de Funcionarios de la Administracién de la
Junta de Extremadura serdn los siguientes:

~ Cuerpo de Titulados Superiores: Gestién,
inspeccién, asesoramiento, estudio y pro-
puesta de caridcter administrative o técnico
de nivel superior, control, gjecucién y otras
similares.

— Cuerpo de Titulados Medios: Colaboracién,
apoyo técnico a las tareas administrativas o
técnicas de nivel superior, asi como la reali-
zacién de las tareas propias de gestién admi-
nistrativa no especifica de Titulados Supe-
riores.

— Cuerpo Administrativo: Trabajos de tramite
¥ ejecucidn en las tareas administrativas, asi
como la realizacién de actividades de apoyo
en las tareas administrativas de gestién, ins-
peccién, control y similares, todo ello con la
utilizacién en su caso de medios técnicos ne-
cesarios.

— Cuerpo Auxiliar: Trabajos de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia,
calculo, utilizacién de miquinas para el tra-
tamiento de la informacién, archivo y docu-
mentos y otros similares.

— Cuerpo Subalterno: Tareas de vigilancia y
custodia de oficinas y edificios, porteo de do-
cumentos y expedientes, control de visitas,
notificaciones personales y domicilarias y
otras de naturaleza manual o mecanica.

3.—Se crean las siguientes Escalas:

— En el Cuerpo de Titulados Superiores:
Escala de Facultativos Sanitarios.

— En el Cuerpo de Titulados Medios:
Escala de Técnicos Sanitarios.

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no po-
dran tener asignadas facultades, funciones o atri-
buciones propias de los Organos Administrativos.
Las relaciones de puestos de trabajo podran deter-
minar los Cuerpos o Escalas de funcionarios que
puedan desempefiar los puestos a los que corres-
ponda el gjercicio de las citadas facultades.

El personal Facultativo y Técnico Sanitario,
dentro del Cuerpo al que pertenecen, realizara las
funciones que se refieran a la Sanidad y Salud Pg-
blicas.
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Décima.

Se integrarin en las Escalas creadas por la
presente Ley, aquellos funcionarios de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura que seguidamente
se detallan:

— Escala de Facultativos Sanitarios:

— Veterinarios Titulares al servicio de la Sani-

dad Local.

— Médicos Titulares al Servicio de la Sanidad

Local.

— Farmacéuticos Titulares al servicio de la Sa-

nidad Local.

— Escala Técnica Sanitaria:

— AT.S. o DUE. Titulares al servicio de la

Sanidad Local.

— Practicantes Titulares al servicio de la Sani-

dad Local.

— Matronas Titulares al servicio de la Sanidad

Local.

Undécima.

En las ofertas de empleo puiblico se reservara
un cupo no inferior al 3 por 100 de las vacantes pa-
ra ser cubiertas entre personal con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, de modo
que progresivamente se alcance el 2 por 100 de los
efectivos totales de la Administracién Autonémica,
siempre que superen las pruebas selectivas y que,
en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas y funciones correspondientes, segin se
determine reglamentariamente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Tercera.

1.—Los contratados laborales fijos al servicio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
desempefien puestos calificados como de naturale-
za administrativa podran optar por integrarse en
el régimen administrativo funcionarial mediante
la superacién de pruebas selectivas a través de
cualquiera de los sistemas de acceso previstos en
esta Ley y, en su caso, cursos de adaptacién, con
reconocimiento de antigiiedad o, permanecer en su
situacién personal de extinguir en los puestos que
desemperfien a la entrada en vigor de esta Ley.

2.—E]l personal laboral fijo que opte por inte-
grarse en el régimen funcionarial podra participar
en las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas a los que figuren adscritos los correspon-
dientes puestos, siempre que posean la titulacién
necesaria y retiinan los restantes requisitos exigi-
dos, debiendo valorarse a estos efectos como méri-
tos los servicios efectivos prestados en su condicién
laboral, y las pruebas selectivas superadas para
acceder a la misma.

- 3.—EFl personal laboral fijo, que habiendo ac-
cedido a la condicién de funcionario por aplicacién

de esta disposicién transitoria, le disminuyan sus
ingresos por la aplicacién del régimen retributivo
funcionarial, se le aplicarda un Complemento Per-
sonal Transitorio por la cuantia de tal disminu-
cidn.

Articulo 2.2

Se adiciona a la Ley 2/1986, de 23 de mayo, la
Funcién Publica de Extremadura, las siguientes
Disposiones Transitorias:

Undécima.

El personal interino que desempeiie plazas co-
rrespondientes a los actuales Cuerpos Sanitarios
Locales podran acceder a la condicién de funciona-
rio mediante la superacién del concurso-oposicién
que se convoque en el que se garantizardn los
principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

En el concurso-oposicién se valoraran los servi-
cios prestados en calidad de interino o contratado
administrativo en el dAmbito de la Sanidad Local.
Dicha valoracién no podri suponer mas del 45 por
100 de la puntuacién méixima alcanzable.

Duodécima.

Los puestos de trabajo desempeiiados por el
Personal Caminero serdn clasificados para su de-
sempefio por personal laboral. El Personal Cami-
nero del Estado que desempefie estos puestos po-
dra acceder a la condicién de contratado laboral fi-
jo por el procedimiento que reglamentariamente se
determine.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados expresamente los articulos
16, 70, 71, 72 y Disposicién Adicional 5.2 de la Ley
2/1986, de 23 de mayo, de la Funcién Piblica de
Extremadura y cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo establecido en la pre-
sente Ley.

DISPOSICION FINAL

En uso de lo dispuesto en los articulos 42 y 43
de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del Gobierno y de
la Administracién, se autoriza a la Junta de Extre-
madura para que emita en el plazo de un mes un
texto refundido de la Ley 2/1986, de 23 de mayo,
de la Funcién Piblica de Extremadura, y de la
presente Ley, al objeto de conseguir mayor clari-
dad y seguridad juridica mediante la constancia en
un solo texto de las disposiciones contenidas en
ambas leyes. A tal efecto, la refundicién que se au-
toriza debe circunscribirse a la mera formulacién
de un texto dnico mediante la modificacién de las
numeraciones de los articulos y las remisiones in-
ternas que éstos contengan.
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Por tanto ordeno a todos los ciudadanos a los
que sea de aplicacién esta Ley que cooperen a su
cumplimiento, y a los Tribunales y Autoridades
que corresponda, la haga cumplir.

Dado en Mérida, a 24 de mayo de mil novecien-
tos noventa.

El Presidente de la Junta
de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAJO

DECRETO 45 de 19 de junio de 1990, por
el que se regula el procedimiento para la
constitucién de agrupaciones para el sos-

tenimiento de un puesto en comun de se-

cretaria e intervencion.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Tanto la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, como el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, contem-
plan que son funciones pablicas necesarias en to-
das las Corporaciones Locales la de Secretaria,
comprensiva de la fe piblica y el asesoramiento le-
gal preceptivo, asi como la de control y fiscaliza-
cién interna en la gestién econémico-financiera 'y
presupuestaria y la contabilidad, tesoreria y re-
caudacién, debiendo existir un puesto de trabajo
que tenga atribuida la responsabilidad adminis-
trativa de dicha funcién.

Dicha normativa es consciente, sin embargo,
de la problemdtica de muchos Municipios por la
escasez de poblacién y recursos, contemplando la
posibilidad de que la Comunidad Auténoma acuer-
de la Agrupacién de municipios a efectos de soste-
nimiento en comin de dicho puesto de trabajo.

El presente Decreto viene a regular el procedi-
miento de Agrupacién para el sostenimiento de los
puestos de Secretaria e Intervencién. El inicio de
dicho procedimiento podra ser mediante acuerdo
de la Corporacién interesada o de oficio por la Jun-
ta de Extremadura, previa audiencia, en este caso,
de los Municipios afectados, de conformidad con el
articulo 10.2 del R.D. 1174/1987, de 18 de septiem-
bre.
Igualmente se regw.&lan los supuestos de modifi-
cacién y disolucién cuando se hubieran modificado
sustancialmente las circunstancias y\condxclones
que originaron su constitucién.

A pesar del considerable ahorro que supone la
Agrupacién para muchos Municipios pequefios, se
hace necesario contemplar férmulas de colabora-
¢ién econémica por parte de la Junta de Extrema-

dura de acuerdo con los Convenios que se suscri-
ban con las Diputaciones Provinciales, a las cuales
corresponde en partlcu]ar la asistencia y la coope-
racién juridica, econémica y técnica con los Muni-
cipios, especialmente los de menor capacidad eco-
némica y de gestion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Presidencia y Trabajo y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 19 de
junio de 1990,

DISPONGO
CAPITULO1I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo1.

1.-Los Municipios u otras Entidades Locales
de la Comunidd Auténoma de Extremadura de
conformidad con el Articulo 161 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, en relaciéon con
el articulo 10 del Real Decreto 1174/87, de 18 de
septiembre, podrin sostener en comun y mediante
Agrupacién un puesto Gnico de Secretaria, Inter-
vencién, al que corresponda las funciones propias
de este puesto de trabajo en toda las Entidades
agrupadas.

Asimismo, podran agruparse entre si para el
sostenimiento en comin de un puesto de trabajo
con funciones de auxilio al puesto de Secretaria-
Intervencién agrupado.

2.~Igualmente, las Entidades Locales cuyas
Secretarias estén clasificadas en segunda o tercera
clase, podran agruparse entre si para el sosteni-
miento en comuin de un puesto Gnico de Interven-
cién, al que correspondera la reponsabilidad de las
funciones propias de este puesto en todas las Enti-
dades agrupadas.

Articulo 2.

La Agrupacién se regira por sus propios Esta-
tutos que, como norma basica de las mismas, debe-
ran regular, como minimo, las siguientes cuestio-
nes:

1.—Entidades Locales que integran la Agrupa-
cion.

2.—Sede de la Agrupacién

3.—Organo u érganos de gestiéon de la Agrupa-
cién debiendo existir al menos uno denomi-
nado Junta Administrativa en el que estén
representadas todas las Entidades agrupa-
das. ~

4—Forma de designacién de los repre-
sentantes de los Municipios o Entidades en
la Junta Administrativa.

5.—Distribucién de las retribuciones y cotiza-



