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EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DEL MAESTRE

EDICTO

De conformidad con la oferta de Empleo
Publico para 1990, el Pleno Municipal, en
sesién celebrada el 30 de julio wltimo,
aprobé las bases para la provision en pro-
piedad de las plazas vacantes en planti-
lla, entre las que se hallan, las siguientes:

Bases por las que ha de regirse el concurso
oposicién para provisién en propiedad de una pla-
za de cabo de la Policia Local vacante en plantilla.

1.4—Objeto de la convocatoria: Es objeto de la
presente convocatoria la provisién en propiedad
por el procedimiento de concurso-oposicién libre de
una plaza de cabo de la Policia Local, vacante en
la plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento
encuadrada en la escala de la Administracién Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, dotada
con el sueldo correspondiente al grupo D, dos pa-
gas extraordinarias, derecho a trienios y demads re-
tribuciones complementarias que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente y que la corpo-
racién tenga acordado o pueda acordar.

2 % Requisitos de los aspirantes:
a) Ser espafiol/a

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de 30,
salvo que el exceso de edad se compense
con afios de servicios prestados en el cuer-
po de Policia Local. Si fuere varén haber
cumplido el servicio militar o acreditar es-
tar exento del mismo, todo ello referido a la

fecha de la terminacién del plazo de pre-

sentacidn de instancias.

¢) Estar en posesién del titulo de graduado es-
colar, formacién profesional de 1.°* grado,
bachiller elemental o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo, todo ello referido a la
fecha de la terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) Tener una talla minima de 1,70 metros y
1,60 metros si es mujer.

e) Estar en posesién del permiso de conducir
de la clase B-1y B-2.

f) Carecer de antecedentes penales y haber ob-
servado buena conducta.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que |

impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio del Estado
de la Administracién Local, ni hallarse in-
habilitado para el gjercicio de las funciones
puablicas.

i) No estar incurso en causa de incapacidad de
las contenidas en las leyes.

j) No tener otro empleo retribuido con cargoi a
cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, €l dia de la toma de pose-
sién, si resultase nombrado, segin estable-
ce la disposicién adicional 4.2 de la Ley 42
de 29 de diciembre de 1979,

Tercera. Instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicién, en la que los aspirantes deberan mani-
festar rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigiran al Presi-
dente de la Corporacién y se presentarin en el Re-
gistro General de ésta, debidamente reintegradas,
durante el plazo de veinte dias naturales, a contar
del siguiente hdbil en que aparezca publicado el
extracto de la oposicién en el «Boletin Oficial del
Estado» y D.O. de Extremadura. Si alguna de las
instancias adoleciese de algiin defecto, se requeri-
ra al interesado para que en el plazo de diez dias
hdbiles subsane las faltas o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con apercibimiento de que si
asi no hiciere, se archivara su instancia sin mds
tramites y serd excluido de la lista de los aspiran-
tes.

Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del parti-
cular.

Las instancias podran presentarse en la forma
que determina en el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Los derechos a examen, que se fijardn en la
cantidad de 1.000 pesetas, que seran satisfechas
por los opositores al presentar la instancias y sélo
seran devueltas en el caso de ser excluidos de la
Oposicién.

Cuarta. Admisién:

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la presidencia de la corporacién aprobaré la
lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el «Boletin Oficial de la
provincia; y ademads en el tablén de anuncios de la
Corporacién concediéndoles un plazo de quince
dias hébiles a efectos de reclamaciones. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serin aceptadas o re-
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chazadas en la resolucién por la que se aprueba la
lista definmtiva que serdn hechas publicas, asimis-
mo, en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador. El Tribunal Cali-
ficador que actiie en estas pruebas selectivas ten-
dra categoria cuarta de entre las previstas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, y estara cons-
tituido en la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
-la misma en quien delegue:

Vocales: Un representante de la Junta de Ex-
tremadura. Un representante del profesorado ofi-
cial designado por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Pablica. Un funcionario de carrera con
titulacién igual o superior a la de la plaza objeto
de la convocatoria designado por la Corporacién a
propuesta del Delegado de Personal. Un repre-
-gsentante de la Jefatura Provincial de Trafico.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.

La designacién de los miembros del tribunal
incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de m4s de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo nece-
saria la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, comunicindolo asi a la Alcaldia-Pre-
sidencia, cuando concurran en ello alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen re-
alizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recursar a los miembros
del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Todos los componentes del tribunal tendran
voz y voto, a excepcién del Secretario del mismo,
que sélo tendra voz.

Sexta: Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los gjercicios de la oposicién no podran comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde la fecha
en que aparezca el anuncio de la convocatoria.

Los opositores seridn convocados para cada
gjercicio en llamamiento Gnico, siendo eliminados
gquienes no comparezcan, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el
tribunal.

El orden de actuacién de los opositores en
aquellos ejercicics que no se puedan realizar con-
juntamente se establecera por sorteo.

El dia, hora y lugar en que dara comienzo el
primer gjercicio se anunciara en la forma que se

determina en la base cuarta. La celebracién de los
restantes ejercicios se hara puablica inicamente en
el tablén de edictos de la Corporacién.

Séptima. Los aspirantes seran convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento tnico siendo ex-
cluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo causas de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y apreciados libremente por el tribunal.

Octava. Proceso selectivo:

A) La seleccién de los aspirantes se iniciara
con la celebracién de la fase de oposicién, la
cual constard de los siguientes ejercicios,
todos ellos obligatorios y de caricter elimi-
natorios.

Primer ejercicio—Para acreditar la aptitud fi-
sica de los aspirantes, comprende las siguientes
pruebas:

a) Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros
con salida en pie. Se puntuara de acuerdo
segun el cuadro anexo 1.

b) Prueba de resistencia muscular. Carrera de
1.000 metros en pista, con salida en pie. Se
puntuari de acuerdo con el cuadro anexo
11

¢) Prueba de potencia extensora (flexién y ex-
tensién de brazos). Situado el gjecutante en
tierra inclinada adelante, colocara las ma-
nos en posicién mds cémoda, manteniendo
los brazos perpendiculares al suelo, desde
la posicién se realizaran todas las flexiones
y extensiones de brazos posibles en un
tiempo de dos minutos, teniendo en cuenta
que se contabilizard como ejecutada una
flexién-extension cuando se tope la barbilla
con el suelo y se vuelva a la posicién de
partida, manteniendo en todo momento los
hombros, espalda y piernas, .en prolonga-
cién tomédndose como valida toda flexion-
extensién de brazos que no se simultanea o
en la que se apoye en el suelo parte distin-
ta a la barbilla, punta de pies y manos.

Se permitira durante el tiempo de ejercicio
un descanso en cualquier momento, siem-
pre que éste se realice en posicién de tierra
inclinada adelante. La zona de contacto de
la barbilla con el suelo puede almohadillar-
se con un grosor maximo de seis centime-
tros. Se puntuara con arreglo a lo estableci-
do en el anexo 1.

d) Potencia de piernas. Saltos de longitud sin
carreras, se efectuarian dos intentos y pun-
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tuari aquel en que se baya obtenido la dis-
tancia mds larga, conforme el baremo que
figura como anexo IV.

Para los aspirantes del sexo femenino las exi-
gencias de las pruebas de este primer ejercicio, se-
ran rebajadas en un 20%.

Quedaran eliminados aquellos opositores que
obtengan 0 puntos en dos de las pruebas de que
consta este ejercicio.

Segundo ejercicio. Constara de las siguientes
pruebas:

a) Exposicién narrativa y de redaccién a desa-
rrollar por escrito, de un tema social o de
actualidad o de organizacién y funciona-
miento de la Policia Municipal.

b) Instruir diligencias a desarrollar igualmen-
te por escrito sobre accidente de circulacién
con implicacién conexa de un delito tipifica-
do en el Cédigo Penal. .

Las dos primeras pruebas de que consta
este gjercicio seran valoradas por el tribu-
nal en base a los conocimientos objetivos,
de los aspirantes sobre los temas expuestos
as{ como a su facilidad y claridad de expre-
sién.

¢) Cuestionario o test sobre normas de circula-
cién y sefiales de trafico.

Tercer ejercicio.~Exposicidn por escrito, en el
tiempo maximo de una hora, de dos temas extrai-
dos al azar del programa que figura como anexo V
a estas bases.

Los ejercicios segundo y tercero tendran, asi-
mismo, cardcter obligatorio y serdn calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El ntmero de puntos que pueden ser otorgados
por cada miembro del tribunal en cada uno de los
gjercicios seréa de 0 a 10,

Las calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél, siendo €l cociente de califica-
¢ién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se harin
publicas por el tribunal.

B) Quienes superasen los ejercicios de la opo-
sicidn pasardn posteriormente a ser calificados por
el tribunal en la fase de concurso, de acuerdo con
los méritos alegados y justificados documental-
mente en el momento de presentacion de la instan-
cia correspondiente, segan el siguiente baremo.

Servicios prestados en las Fuerzas Armadas,

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado o Poli-
cia Local en puesto o empleo de mando, o de no ser
asi, en destino de notoria responsabilidad y/o peli-
grosidad, hasta un maximo de cuatro puntos.

Haberse hecho acreedor con motivo de dichos
servicios de menciones honorificas, felicitaciones o
condecoraciones, siempre que conste en su corres-
pondiente hoja personal. Dichos méritos seran
apreciados conjunta y libremente por el tribunal,
hasta un maximo de dos puntos.

Por cada titulo superior, un punto, hasta un
maximo de dos puntos.

Estar en posesién de otros titulos, certificados
o diplomas que sean de aplicacién al puesto a de-
sempeiiar, los cuales se valorardn conjunta y libre-
mente hasta un miaximo de dos puntos.

La calificacién final vendra determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas por cada aspiran-
te en la fase de oposicién més, en su caso, la de
concurso.

Novena.—Relacién de aprobados, presentacién
de documentos y nombramientos:

Terminada la calificacién de los aspirantes el
tribunal publicara la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas y elevara dicha rela-
cién a la Presidencia de la Corporacién para que
apruebe el nombramiento.

EY tribunal calificador no podr4 declarar ni
aprobar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido, se-
r4 nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos deberin presentar
en la Secretaria General de la Corporacién, dentro
del plazo de veinte dias naturales a contar al si-
guiente al de la publicacién de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base segunda, y que son los siguientes:

1) Certificado de nacimiento expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2) Fotocopia con el original para su compulsa
del documento que acredite, si fuese varén, haber
cumplido el servicio militar o estar exento del mis-
mo.

3) Fotocopia del documento nacional de identi-
dad.

4) Fotocopia con el original para su compulsa
del titulo al que se refiere el apartado ¢) de la base
segunda.

5) Fotocopia con el original para su compulsa



D.O.E.—Numero 83

18 Octubre 1990

1635

del permiso de conducir, clases B-1 y B-2, exigidos
en la convocatoria.

6) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piablicas.

7) Certificado médico acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que le incapacite
para el ejercicio de las funciones ;ropias del cargo.

8) Certificado negativo de antecedentes pena-
les y declaracién complementaria de conducta ciu-
dadana.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del organismo
de la Administracién Pablica de quien dependa,
acreditando su condicién y aquellas circunstancias
que consten en el expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas
de fuerza mayor no presentaren la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que carecen

de alguno de los requisitos sefialados en la base de |

esta convocatoria no podran ser nombrados funcio-
narios de carrera y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido ser falseada en su instancia.

Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Alcaldia-Presidencia efectuara el nom-
bramiento como funcionarios de carrera para el
desempefio de las plazas convocadas, concediéndo-
se un plazo de treinta dias habiles para efectuar la
toma de posesién.

Los nombramientos deberdn publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

Décima.—-Toma de posesién:

Los aspirantes nombrados tomaran posesion
de sus cargos, prestando juramento o promesa, se-
gin férmula establecida en el Real Decreto 707/79,
en el plazo de treinta dias hébiles siguientes al de
la notificacién de sus nombramientos, en caso con-
trario, sin que mediara causa justificativa queda-
T4n en situacién de cesantes.

" Undécima: Incidencias:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas y de las ac-
tuaciones del tribunal, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Duodécima: Normas supletorias.

Para lo no previsto en estas bases se estara a

lo que dispone la legislacién vigente de Régimen
Local, Ley 30/1984 de 19 de diciembre, por el que.
se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracién del Esta-
do, asi como la Ley 2/86, de 23 de mayo de la Fun-
cién Puablica en Extremadura y demds concordan-
tes de general aplicaci6n.

El tribunal queda facultado para resolver
cuantas dudas puedan presentarse y adoptar los
acuerdos, criterios o medidas necesarias para la
tramitacién y buen orden de la oposicién en todo
aquello que no esté previsto en las presentes ba-
ses.

ANEXO I

Velocidad 50 metros.
Tiempo inferior a 6”8, 10 puntos.

Tiempo inferior a 770, 9 puntos.
Tiempo inferior a 772, 8 puntos.
Tiempo inferior a 7’4, 7 puntos.
- Tiempo inferior a 776, 6 puntos.
Tiempo inferior a 7”8, 5 puntos.
Tiempo inferior a 8’0, 4 puntos.
Tiempo inferior a 8”2, 3 puntos.
Tiempo inferior a 8’4, 2 puntos.
Tiempo inferior a 8"6, 1 punto.

Tiempo igual o superior a 8°6, 0 puntos.
ANEXO II

Resistencia 1.000 metros.
Tiempo inferior a 3'00”, 10 puntos.

Tiempo inferior a 3’15”, 9 puntos.
Tiempo inferior a 3'25”, 8 puntos.
Tiempo inferior a 3'45”, 7 puntos.
Tiempo inferior a 3'50”, 6 puntos.
Tiempo inferior a 400", 5 puntos.
Tiempo inferior a 4’107, 4 puntos.
Tiempo inferior a 4’20”, 3 puntos.
Tiempo inferior a 4’307, 2 puntos.
Tiempo inferior a 4'40”, 1 punto.
Tiempo igual o superior a 440", 0 puntos.
ANEXO III

Potencia de brazos.

Numero de flexiones 15 o mds, 10 puntos.
Nimero de flexiones 14, 9 puntos.
Ntmero de flexiones 13, 8 puntos.
Numero de flexiones 12, 7 puntos.
Nimero de flexiones 11, 6 puntos.
Nuamero de flexiones 10, 5 puntos.
Nuamero de flexiones 9, 4 puntos.
Nimero de flexiones 8, 3 puntos.
Nimero de flexiones 7, 2 puntos.
Nimero de flexiones 6, 1 punto.
Menos de 6 flexiones, 0 puntos.



1636

18 Octubre 1990

D.0.E.—Numero 83

ANEXO IV

Potencia de piernas.
Mas de 2,30 metros, 10 puntos.

Mas de 2,20 metros, 9 puntos.
Mas de 2,10 metros, 8 puntos.
Mas de 2,00 metros, 7 puntos.
Mais de 1,90 metros, 6 puntos.
Mais de 1,80 metros, 5 puntos.
Mas de 1,70 metros, 4 puntos.
Mis de 1,60 metros, 3 puntos.
Maés de 1,50 metros, 2 puntos.
Mas de 1,40 metros, 1 puntos.

Menos de 1,40 metros O puntos.
ANEXO V

Constitucién y Administracién Local.

1.—Derechos y libertades contenidos en la vi-
gente Constitucién Espafiola,

2.-La Corona.

3.-Los poderes de la Nacion, Poder Legislativo,
Ejecutivo y Judicial.

4.-La Administracién Local, 1.2 provincia. El
municipio.

5.~Organizacién territorial del Estado. Las co-
munidades auténomas.

6.~Autoridades y 6rganos municipales. Su elec-
cién. Competencias.

7.~La funcién piblica en general. Grupos de
funcionarios de Administracién Local.

8 —Derechos y deberes de los funcionarios loca-
les en general y de los agentes de la Policia Local
en particular. Régimen disciplinario.

Circulacién, trafico y ordenanzas.

9.-Funcién de la red viaria. Tipos de via que
componen una red viaria urbana. Autopistas, auto-
vias, arterias municipales, vias de red secunda-
rias, calles colectoras, calles lacales.

10.~Circulacién urbana. Prescripciones para
conductores por via urbana. Multas por infraccio-
nes en circulacién urbana.

11.—Circulacién de vehiculos por vias urbanas.
Normas. Condiciones.

12.—Detenciones, cargas y descargas, estacio-
namientos de vehiculos, medidas a adoptar, seha-
les de peligro, sefiales preceptivas e informativas.

13.—Semaforos. Marcas viales. Sefiales de los
agentes de circulacién. Sehales de balizamiento.
Orden de preeminencia.

14.—Permiso y licencia de conduccién. Permiso
de circulacién de vehiculos. Licencias de conduec-
cién, clases y condiciones para su obtencién. Segu-
ro obligatorio.

15.~Infracciones al Cédigo de la Circulacién,
tramitacién de denuncias, sanciones, alcoholemia.
Medidas que los agentes de la autoridad puedan
adoptar.

16.—Denuncias, atentados y multas. Concepto
y tramitacién de sancionar. Clase de denuncias, sa
tratamiento notificacidn, recursos y efectividad.

17.~Actuacién de la Policia Local como policia
judicial y gubernativa: investigacién de accidentes,
informes, atestados, detenciones, actuaciones con
menores. Prevencién de accidentes.

18.-Normativa sobre estadisticas de accidentes
de circulacién. Disposiciones del Ministerio del In-
terior.

19.—Actuacién de la Policia Local en materia
de licencias de obras y edificaciones, suspensiones
de obras sin licencias. Licencias de apertura de es-
tablecimientos y actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas.

20.—La funcién de vigilancia y ordenacién del
trafico. Actuaciones concretas. La cooperacién a la
representacion corporativa.

21.—Transportes urbanos e interurbanos. La
tarjeta de transportes. El transporte escolar.

22.—Los servicios de proteccién civil en Espaiia:
organizacién, fines y medios con que cuenta. El pa-
pel de los Ayuntamientos y de la Policia Local den-
tro de la estructura de proteccién civil. Ideas sobre
socorrismo o primeros auxilios.

Derechos penal y procesal.

23.~Consideraciones sobre el derecho penal y
sus principios y normas fundamentales.

24 —El delito y la falta penal. Circunstancias
modificativas, con especial referencia a las exi-
mentes de legitima defensa, cumplimiento del de-
ber y obediencia debida.

25.-Principales delitos contra las personas, la
propiedad, la libertad y la seguridad. Especial re-
ferencia a los delitos contra la seguridad de trafico
y con vehiculos a motor.
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26.-Delitos de funcionarios pﬁblicos y contra
los funcionarios piblicos y la Administracion de
Justicia.

27.-La jurisdiccién y competencia de los Juz-
gados y Tribunales y normas fundamentales de su
funcionamiento.

28.-La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Poli-
cia Judicial. Instruccién de diligencias por acciden-
tes de trafico.

Conocimientos policiales especificos.

29.—Psicologia y técnica de mando. Organiza-
cién y servicio policial.

30.—~Ley Organica del Cuerpo y Fuerza de Se-
guridad. Disposiciones estatutarias Comunes.
Competencias y funciones de policias locales.

31.-Ley General de consumidores y usuarios.
Competencias municipales. Servicio de control e
inspeccién municipal.

32.—Teérica del tiro. Analogia y aplicacién de
sus técnicas.

33.~Reglamento de armas y explosivos.

34.-Manifestaciones, reuniones y concentracio-
nes: normativa legal y estrategia policial para el
ejercicio de estas libertades.

La convocatoria citada y sus bases, asi como
cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones de los Tribunales po-
dran ser impugnadas por los interesados en los ca-
808 y en la forma previstos por la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Fuente del Maestre, a 2 de agosto de 1990.

EDICTO

De conformidad con la oferta de Empleo
Publico para 1990, el Pleno Municipal, en
sesion celebrada el 30 de julio dltimo,
aprobé las bases para la provisién en pro-
piedad de las plazas vacantes en planti-
lla, entre las que se hallan, las siguientes:

Bases por las que ha de regirse la oposicion Ii-
bre para provisién en propiedad de una plaza de
Policia Local vacante en plantilla.

1.2-Objeto de la convocatoria: Es objeto de
la presente convocatoria la provisién en propiedad

mediante el sistema de oposicién libre de una pla-
za de Policia Local de este Ayuntamiento, corres-
pondiente al grupo D. Escala Administrativa Espe-
cial, subescala de servicios especiales y dotada con
las retribuciones tanto basicas como complementa-
rias que procedan con arreglo a la legislacién vi-
gente.

22-Condiciones de los aspirantes: Para ser
admitidos a las pruebas selectivas previstas, los
aspirantes deberdn reunir en la fecha de termina-
cién del plazo de presentacién de solicitudes, todos
y cada uno de los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de
treinta.

¢) Estar en posesién del titulo de bachiller ele-
mental, graduado escolar, formacién profe-
sional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, todo ello referido
a la fecha de terminacién de presentacién
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones pro-
pias del cargo.

e) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario de cualquier Adminis-
tracién o empleo publico, salve que haya si-
do cancelada su anotacién en el expediente
personal, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones piblicas.

f) Tener una talla minima de 1,60 centimetros
si es mujer y 1,70 centimetros si es varén.

g) Estar en posesién del carnet de conducir de
las clases B-1 y B-2 en el mismo momento
de la toma de posesién, una vez superadas
las pruebas fijadas en la convocatoria.

h) No hallarse comprendido en ninguna de las
causas de incompatibilidad sefialadas en
las leyes.

i) Tener cumplido el servicio militar o estar
exento del mismo.

3.2-Instancias: Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas dirigirdn su instancia
a este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias na-
turales, contados a partir del dia siguiente a la de
la publicacién del extracto de la presente convoca-
toria en el B.O. del Estado y D.O. de Extremadura,
manifestando que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda. Los aspi-



