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26.-Delitos de funcionarios pﬁblicos y contra
los funcionarios piblicos y la Administracion de
Justicia.

27.-La jurisdiccién y competencia de los Juz-
gados y Tribunales y normas fundamentales de su
funcionamiento.

28.-La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Poli-
cia Judicial. Instruccién de diligencias por acciden-
tes de trafico.

Conocimientos policiales especificos.

29.—Psicologia y técnica de mando. Organiza-
cién y servicio policial.

30.—~Ley Organica del Cuerpo y Fuerza de Se-
guridad. Disposiciones estatutarias Comunes.
Competencias y funciones de policias locales.

31.-Ley General de consumidores y usuarios.
Competencias municipales. Servicio de control e
inspeccién municipal.

32.—Teérica del tiro. Analogia y aplicacién de
sus técnicas.

33.~Reglamento de armas y explosivos.

34.-Manifestaciones, reuniones y concentracio-
nes: normativa legal y estrategia policial para el
ejercicio de estas libertades.

La convocatoria citada y sus bases, asi como
cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones de los Tribunales po-
dran ser impugnadas por los interesados en los ca-
808 y en la forma previstos por la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Fuente del Maestre, a 2 de agosto de 1990.

EDICTO

De conformidad con la oferta de Empleo
Publico para 1990, el Pleno Municipal, en
sesion celebrada el 30 de julio dltimo,
aprobé las bases para la provisién en pro-
piedad de las plazas vacantes en planti-
lla, entre las que se hallan, las siguientes:

Bases por las que ha de regirse la oposicion Ii-
bre para provisién en propiedad de una plaza de
Policia Local vacante en plantilla.

1.2-Objeto de la convocatoria: Es objeto de
la presente convocatoria la provisién en propiedad

mediante el sistema de oposicién libre de una pla-
za de Policia Local de este Ayuntamiento, corres-
pondiente al grupo D. Escala Administrativa Espe-
cial, subescala de servicios especiales y dotada con
las retribuciones tanto basicas como complementa-
rias que procedan con arreglo a la legislacién vi-
gente.

22-Condiciones de los aspirantes: Para ser
admitidos a las pruebas selectivas previstas, los
aspirantes deberdn reunir en la fecha de termina-
cién del plazo de presentacién de solicitudes, todos
y cada uno de los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de
treinta.

¢) Estar en posesién del titulo de bachiller ele-
mental, graduado escolar, formacién profe-
sional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, todo ello referido
a la fecha de terminacién de presentacién
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones pro-
pias del cargo.

e) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario de cualquier Adminis-
tracién o empleo publico, salve que haya si-
do cancelada su anotacién en el expediente
personal, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones piblicas.

f) Tener una talla minima de 1,60 centimetros
si es mujer y 1,70 centimetros si es varén.

g) Estar en posesién del carnet de conducir de
las clases B-1 y B-2 en el mismo momento
de la toma de posesién, una vez superadas
las pruebas fijadas en la convocatoria.

h) No hallarse comprendido en ninguna de las
causas de incompatibilidad sefialadas en
las leyes.

i) Tener cumplido el servicio militar o estar
exento del mismo.

3.2-Instancias: Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas dirigirdn su instancia
a este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias na-
turales, contados a partir del dia siguiente a la de
la publicacién del extracto de la presente convoca-
toria en el B.O. del Estado y D.O. de Extremadura,
manifestando que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda. Los aspi-
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rantes se comprometen a prestar juramento o pro-
mesa en el cargo segin la férmula establecida por
las leyes, en el caso de ser nombrados. La presen-
tacién de instancias podra hacerse en el Registro
General del Ayuntamiento o en la férmula prevista
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo e irdn acompafiadas del justificante de
haber abonado en la Depositaria Municipal, bien
directamente o mediante giro postal o telegrafico,
la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de dere-
cho de examen, dicho importe sélo serd devuelto
en el caso de ser definitivamente excluido el aspi-
rante del concurso oposicién. Estardn exentos los
que justifiquen su situacién de parados.

El solo hecho de presentar instancia solicitan-
do tomar parte en el concurso-oposicién constituye
aceptacién y sometimiento expreso y de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de 1a convocatoria.

4 :-Procedimiento: Finalizado el periodo de
admisién de instancias, el Presidente de la Corpo-
racién dictarad resolucién, en el plazo médximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos excluidos, que se hard piblica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento por plazo de quince
dias naturales a efectos de reclamaciones, se apro-
bard la lista definitiva, que se har4 publica por los
mismos medios indicados, sefialando a su vez el lu-
gar, fecha y hora del comienzo de las pruebas, asi
como la composicién del Tribunal calificador.

2-Tribunal calificador: Estard formado por
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

Vocales: El Teniente de Alcalde, Delegado de
Personal.

Un representante de 1a Junta de Extremadura.

Un representante de la Direccién General de

Trafico.

Un Concejal por cada grupo politico que com-
ponga la Corporacién.

Un representante del profesorado oficial desig-
nado por el Instituto Nacional de la Administra-
cién Pdblica.

Un funcionario de carrera designado por el De-
legado de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

La designacién de los miembros del tribunal
incluir4 la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podri legalmente constituirse
ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de
sus miembros, como titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo necesaria la presencia del Presi-
dente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse

de intervenir comunicdndolo asi a la Alcaldia-Pre-
sidencia cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la L.P.
Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Los aspirantes podrdn recursar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Todos los componentes del Tribunal tendran
voz y voto a excepcién del Secretario del mismo
que sé6lo gozara de voz.

6..-Comienzo y desarrollo de los ejerci-
cios: Los ejercicios de la oposicién no podran co-
menzar hasta que hayan transcurrido dos meses
desde 1a fecha en que aparezca el anuncio de la
convocatoria.

Los opositores serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento tnico, siendo eliminados
quienes no comparezcean, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente se establecera por sorteo.

El dia, hora y lugar en que dard comienzo el
primer ejercicio se anunciard en la forma en que
se determine en la base cuarta.

La celebracién de los restantes ejercicios se ha-
r4 publica inicamente en el tablén de edictos de la
Corporacién.

72 Ejercicios de la oposicién: Previamente
a la celebracién de los gjercicios se procedera al ta-
llaje de los aspirantes conforme a lo establecido en
el apartado f), de la base segunda, lo que determi-
nara su admisién o exclusiéon del proceso selectivo.

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica:

A) Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros
con salida en pie. Puntuara segtin el Anexo I.

B) Prueba de resistencia muscular. Carrera de
1.000 metros con salida a pie, que se puntuara de
acuerdo con el Anexo II.

C) Trepa de cuerda en cinco metros. Intentos

D) Potencia de piernas. Salto de longitud sin
carrera. Se permitirdn tres intentos y se puntuara
aquel en que se haya obtenido la distancia maxi-
ma, conforme al baremo que figura en el Anexo III.

E) Salto de altura. Se efectuaran tres intentos
habiendo de obtenerse 1,30 metros en el caso de
los varones y 1,10 metros en el caso de mujeres.

Para los aspirantes del sexo femenino las exi-
gencias de las pruebas donde no esta expresamen-
te marcada, de este segundo ejercicio, serdn reba-
jadas en un veinte por ciento.



D.O.E ~—Numero 83

18 Octubre 1990

1639

Segundo ejercicio: Aptitud psiquica.

Los aspirantes habrdn de someterse a la con-
testacién de varios test, cuestionarios, acomodados
a las condiciones exigidas por el cargo a desempe-
fiar, siendo su calificacién de apto o no apto.

Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento. Cons-
tara de las siguientes partes:

A) Escritura al dictado durante diez minutos
de un texto elegido por el Tribunal.

B) Redaccién de un parte de denuncia por in-
fraccién de circulacién.

C) Contestacién por escrito durante un maxi-
mo de dos horas, de dos temas fijados por el tribu-
nal.

Dichos temas corresponden a las dos partes en
las que se halla dividido el Anexo IV.

Todos los ejercicios anteriormente citados tie-
nen el caricter exclusivo de ser eliminatorios, lo
cual, indica que la no superacién del gjercicio inca-
pacita al aspirante a realizar el siguiente.

8.2-Las calificaciones de las pruebas marcadas
en el primer ejercicio, de acuerdo con los baremos
explicitados en los correspondientes anexos exigi-
rén la calificacién minima de cinco puntos para la
superacién de dicho primer ejercicio, entendiéndo-
se que alcanza dicha puntuacién minima si obtiene
el coeficiente de dividir por tres los puntos obteni-
dos en cada una de ellas.

Las calificaciones correspondientes al tercer
ejercicio se realizardn por parte del Tribunal de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Dictado. M4aximo de diez puntos.

B) Redaccion de denuncia. Miximo de diez
puntos.

C) Temas. Maximo de diez puntos. De acuerdo
con el baremo anterior serd necesaria la
obtencién de un minimo de 15 puntos para
la superacién de los gjercicios A, By C, con-
siderando eliminado el opositor que obten-
ga un cero en cualquiera de los dos ejerci-
cios.

Para la superaciéon del apartado C, serd nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos.

9.2 Terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal publicaré la relacién de aprobados por
orden de puntuacién y elevara esta relacién al Al-
calde Presidente para que éste efectie el nombra-
miento por ser de su competencia. Dichos nombra-
mientos deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado.

10.2-Relacién de aprobados y presenta-
cién de documentos: Terminada la calificacién
de aspirantes el Tribunal publicari la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
recabar éstos el nimero de plazas convocadas, ele-
vando dicha relacién a la Presidencia de la Corpo-
racion.

Los aspirantes propuestos deberin presentar
en la Secretaria General de la Corporacién, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar del si-
guiente al de la publicacién de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de reunir las
condicicnes de capacidad y requisitos exigidos en
la base segunda, y que son los siguientes:

A) Fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

B) Fotocopia, con el original para su compul-
sa, del titulo a que se refiere el apartado C, de la
base segunda.

- C) Fotocopia, con el original para su compul-
sa, del permiso de conducir, clases B-1y B-2, exigi-
dos en la convocatoria.

D) Certificado médico acreditativo de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite
para el desempeiio del cargo.

E) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones
Pablicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo

| presentar tinicamente certificacién del organismo

de la Administracién Publica de quien dependa,
acreditando su condicién y aquellas circunstancias
que figuren en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa
de fuerza mayor, no presentaren la docamentacién
o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos fijados en las bases de
esta convocatoria no podran ser nombrados funcio-
narios de carrera y quedardn anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, la Alcaldia Presidencia efectuara el nom-
bramiento como funcionario de carrera para el de-
sempefio de las plazas convocadas, concediéndose
un plazo de treinta dias habiles para efectuar la
toma de posesion.

11 2-Queda facultado el Tribunal para resolver
cuantas dudas puedan presentarse y adoptar los
acuerdos, criterios o medidas necesarias para la
tramitacién y buen orden de la oposicién en todo



1640

18 Octubre 1990

D.O.E.—Ntmero 83

aquello que no estd previsto en las presentes ba-
ses.

ANEXO PRIMERO
Velocidad, 50 metros.

Tiempo inferior a 6,8 segundos, 10 puntos.
Tiempo inferior a 7,0 segundos, 9 puntos.

Tiempo inferior a 7,2 segundos, 8 puntos.
Tiempo inferior a 7,4 segundos, 7 puntos.
Tiempo inferior a 7,6 segundos, 6 puntos.
Tiempo inferior a 7,8 segundos, 5 puntos.
Tiempo inferior a 8,0 segundos, 4 puntos.
Tiempo inferior a 8,2 segundos, 3 puntos.
Tiempo inferior a 8,4 segundos, 2 puntos.
Tiempo inferior a 8,6 segundos, 1 punto.

Tiempo igual o superior a 8,6 1/10, 0 puntos.

ANEXO SEGUNDO
Resistencia, 1.000 metros.

Tiempo inferior a tres minutos, 00 segundos,
10 puntos.
Tiempo inferior a tres minutos, 15 segundos,
9 puntos.
Tiempo inferior a tres minutos, 25 segundos,
8 puntos.
Tiempo inferior a tres minutos, 45 segundos,
7 puntos.
Tiempo inferior a tres minutos, 50 segundos,
6 puntos.
Tiempo inferior a cuatro minutos, 00 segundos,
5 puntos.
Tiempo inferior a cuatro minutos, 10 segundos,
5 puntos.
Tiempo inferior a cuatro minutos, 20 segundos,
3 puntos.
Tiempo inferior a cuatro minutos, 30 segundos,
2 puntos.
: Tiempo inferior a cuatro minutos, 40 segundos,
1 punto.
Tiempo igual o superior a cuatro minutos, 40
segundos, 1/10 puntos.

ANEXO TERCERO
Potencia de piernas

Mas de 2,30 metros, 10 puntos.

Mais de 2,20 metros, 9 puntos.
Mais de 2,10 metros, 8 puntos.
Mas de 2,00 metros, 7 puntos.
Mais de 1,90 metros, 6 puntos.
Mais de 1,80 metros, 5 puntos.
Mais de 1,70 metros, 4 puntos.

Mas de 1,60 metros, 3 puntos.

Mis de 1,50 metros, 2 puntos.
Mis de 1,40 metros, 1 puntos.

ANEXO CUARTO
Derecho constitucional

Tema 1-La vigente Constitucién Espaiiola.
Elaboracién. Estructuras y caracteristicas. Princi-
pios generales.

Tema 2.-Los derechos y deberes fundamenta-
les: Clasificacién. Derechos fundamentales y liber-
tades pablicas. Garantias de las libertades y dere-
chos. Suspension de tales Libertades y derechos.

Tema 3.-Las autonomias en la Constitucién, la
Autonomia Extremeiia: su Estatuto. Organizaciéon
y competencias de la Junta de Extremadura.

Derecho Penal y Procesal.

Tema 4.~La Policia Judicial: Composicién y de-
pendencia. La Policia Local al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia. La obediencia debida: Tra-
tamiento.

Tema 5.-Las reuniones, manifestaciones o aso-
ciaciones ilicitadas: Su tratamiento en el Cédigo
Penal vigente. La entrada en domicilios.

Derechos administrativos.

Tema 6.~El Ayuntamiento: Concepto y compo-
sicién. El Alcalde, sus atribuciones. Delegaciones
del Alcalde.

Tema 7.~El1 Pleno Municipal: Composicién y
competencias. La Comisién de Gobierno. Composi-

cién y competencias. Las comisiones informativas.

Tema 8.-La proteccién civil, su concepto, orga-
nizacién fines y medios. La Policia Local y su in-
tervencién en esta materia. Organigrama.

Materia de circulacién.

Tema 9.—-El Cédigo de la Circulacién: Su conte-
nido. Organismos competentes en materia de cir-
culacién. Normas generales de circulacién.

Tema 10.—Sefiales de circulacién: sus clases.
Los permisos de circulacién: clases y facultades
que confieren. La documentacién del vehiculo.

Tema 11.-Las infracciones de trafico. El proce-
dimiento sancionador: sus fases. La multa: clases
y recursos. La responsabilidad penal de los con-
ductores.
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Tema 12.-Principales factores de accidentes.
La velocidad excesiva. El alcohol. Prueba de alco-
holemia: su licitud, La fatiga, distracciones y otros
factores.

Tema 13.-La Policia Local: Concepto. Regula-

cién legal. Organizacién. Estructura jerirquica.

Escalas. Dependencia orgénica y funcional.

Tema 14.-Funciones de la Policia Local. Cédi-

go deontolégico o de la ética profesional.

La convocatoria citada y sus bases, asi como
cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas y de las actuaciones de los tribunales po-
dran ser impugnadas por los interesados en los ca-
sos y en la forma previstos por la Ley de Procedi--
miento Administrativo.

Fuente del Maestre, a 2 de agosto de 1990.



