2014

18 Diciembre 1990

D.O.E —Suplemento al n.* 98

tuacién administrativa el dia de terminacién del
plazo de presentacién de instancias para partici-
par en estas pruebas. Asimismo, deberdn formular
opcién por la percepcién de la remuneraciéon que
deseen percibir durante su condicién de funciona-
rios en practicas, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 4.561/1986, de 10 de febrero
(Boletin Oficial del Estado de 6 de mayo).

Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaren la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que ca-
recen de algunos de los requisitos sefialados en el
articulo 2, no podrin ser nombrados funcionarios
en practicas y quedardn anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad, en su caso, en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Articulo 12: Nombramiento de funciona-

rios en préicticas—Finalizado el plazo de pre-
sentacién de documentos, los aspirantes que ha-
yan superado las fases anteriores elegirdn entre
las vacantes que se ofrezcan, segin el orden de
puntuacién obtenida.

Por Resolucién del Consejero de la Presidencia
y Trabajo publicada en el Diario Oficial de Extre-
madura, se nombrardn como funcionarios en prac-
ticas en los puestos elegidos a los aspirantes que
hayan superado las anteriores pruebas selectivas,
determinando la fecha en que comenzarin a surtir
efectos dichos nombramientos.

Articulo 13: Periodo de préicticas—El pe-
riodo de practicas tendri una duracién de dos me-
ses. La calificacién del mismo sera de «apto» o «no
apto» y se otorgara por la Direccién General de la
Funcién Publica, previo informe de la Secretaria
General Técnica de Sanidad y Consumo.

Los aspirantes que sean calificados como «no
aptos» perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios.

Articulo 14: Nombramiento de funciona-
rios.—Por resolucién del Excmo. Sr. Consejero de
la Presidencia y Trabajo seran nombrados funcio-
narios, los funcionarios en practicas que hubiesen
superado con aprovechamiento el periodo de pric-
ticas, publicindose dichos nombramientos en el
«Diario Oficial de Extremadura» con expresién del
destino adjudicado.

DISPOSICION FINAL

La presente disposicién y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta v de la actuacién del
Tribunal podrdan ser impugnados por los interesa-

dos en los casos y en la forma previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Mérida, 7 de diciembre de 1990.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ORDEN de 7 de diciembre de 1990, porla
que se convocan Pruebas Selectivas para
el ingreso en la Escala de Técnicos Sani-
tarios del Cuerpo de Titulados Medios, de
la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

Una vez publicada, mediante el Decreto
58/1990, la relacién de puestos de trabajo que han
de ser desempefiados por el personal perteneciente
a la Escala de Técnicos Sanitarios, creada por la
Ley 3/1990, de 24 de mayo, dentro del Cuerpo de
Titulados Medios de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, el Decreto
59/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Piblico para este personal, ha
puesto de manifiesto las vacantes existentes en la
misma.

Por ello, tras la discusion en el seno de la Mesa
Sectorial de Negociacién, en virtud de las funcio-
nes que me confiere el Decreto 4/1990, de 23 de
enero, de atribucién de competencias en materia
de personal,

DISPONGO:

Articulo 1: Convocar Pruebas Selectivas para
cubrir 322 plazas vacantes del Cuerpo de Titula-
dos Medios, Escala de Técnicos Sanitarios, A'T.S. o
D.U.E., de la Adminfistracién Auténoma de Extre-
madura con arreglo a los criterios que se recogen
en la presente Orden.

De dichas plazas, se reserva un 3% para ser
cubiertas entre personal con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33% siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acredi-
ten el indicado grado de discapacidad y la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. Las plazas vacantes que queden
desiertas por no haber obtenido estas personas la
puntuacién minima exigida para la superacién de
estas pruebas, se acumularan a las ofrecidas al
resto de los aspirantes.

La realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustard a lo establecido en la Ley de la Funcién
Pudblica de Extremadura, en el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de 1la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma. en el Re-
glamento General de Provision de Puestos de Tra-
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bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en las normas que aqui se con-
tienen.

La eleccién de los puéstos de trabajo se efec-
tuaran de acuerdo con el orden de puntuacién final
obtenida y de conformidad con lo previsto en la le-
gislacién antes citada.

Articulo 2: Requisitos de los candidatos.—
Podrén ser admitidos a la rea.'zacién de estas
prugbas selectivas, todas aquellas personas que en
la fecha de la presente Orden retinan los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) Estar en posesién del titulo de AT.S., Di-
plomado Universitario en Enfermeria o cumplir
las-condiciones para obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico ni
psiquico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tracién o empleo pablico, salve que haya sido can-
celada su anotaciér en el expediente personal, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicic de las fun-
ciones piblicas.

Todos los requisitos establecidos en esta norma
deberin acreditarse, en caso de superar el Concur-
so-Oposicién, del modo que se indica en el articulo
11 de esta convocatoria.

Articulo 3: Procedimiento de seleccidén.—
El procedimiento de seleccién de aspirantes serd el
de concursc-oposicién y constard de las siguientes
fages:

a) Concurso.
b) Oposicién.
¢) Periodo de Pricticas.

a) La fase de concurso se valorara de la for-
ma siguiente:

—A los que accedan a esta fase se les tendrd en
cuenta los servicios efectivos prestados con caric-
ter de interino y contratado administrativo. Para
valorarse los servicios prestados, este personal de-
berd mantener su relacién de servicios con la Jun-

ta de Extremadura a la fecha de publicacién de la -

presente convocatoria y durante el proceso selecti-
vo y haber sido transferido, seleccionado o desem-
penado las funciones propias de Diplomado en En-
fermeria en puestos de trabajo correspondientes a
la Escala de Técnicos Sanitarios.

b) La fase de oposicidén constara de Jos ejer-

cicios, con caracter eliminatorio, que a continua-
cién se detallan:

—Primer ejercicio: consistira en la exposicién
escrita, durante el plazo méximo de cuatro horas,
de dos temas del programa de materias especificas
comprendidos en el Anexo II de la Orden de 31 de
julio de 1990 (D.O.E. extraordinario n.? 10, de 3 de
agosto), elegidos por el aspirante entre los tres ob-
tenidos al azar por el Tribunal en el momento de
su realizacion.

—Segundo ejercicio: debera resolverse dos su-
puestos practicos propuestos por el Tribunal rela-
cionados con el programa de materias especificas
del Anexo VI citado, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el Tribunal disponga.

- En estas pruebas se valorara el rigor analitico,
el conocimiento tedrico y practico de las materias
expuestas, la capacidad de sintesis y las conclusio-
nes expuestas.

—Tercer ejercicio: en el plazo maximo de una
hora debera contestarse un cuestionario de 75 pre-
guntas con respuestas alternativas que versaran
sobre el contenido del programa de materias comu-
nes que figura en el Anexo V de la Orden mencio-
nada.

Articulo 4: Calificacién de los ejercicios.

En la fase de concurso, se valorarin los mé-
ritos de los aspirantes hasta un méximo del 45%
de la puntuacién alcanzable en la fase de oposi-
cién, otorgandosele 0,18 puntos por mes completo
de servicios efectivos prestados en calidad de inte-
rino o contratado administrativo hasta la publica-
cién de la presente convocatoria.

Los aspirantes que aleguen méritos en la fase
de concurso presentaran certificado expedido por
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, acreditativo de los servicios
prestados en los términos previstos en el parrafo
primero del articulo 3 a) de esta convocatoria.

En la fase de oposicién cada uno de los ejer-
cicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener para aprobar un minimo de 5 pun-
tos, sin que en ningin caso pueda utilizarse para
ello puntos de la fase de concurso.

La calificacién parcial se hura puntuando cada
uno de los temas o supuestos practicos. propuestos
de 0 a 10 puntos, determindndose la nota del ejer-
cicio correspondiente dividiendo la puntuacién to-
tal por el nimero de temas o supuestos practicos.

El presidente del Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los gjercicios de
la fase de oposicién sean corregidos, siempre que
ello sea posible, sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

La calificacién final de las pruebas vendra de-
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terminada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicién y concurso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién en el ejercicio practico.

La puntuaciéon méxima alcanzable sera de 30
puntos en la fase de oposicién y de 13,50 puntos,
en la de concurso.

Articulo 5: Desarrollo de los ejercicios.—
En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personali-
dad.

Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezean, salvo los ca-
sos debidamente justificados libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

Si durante el transcurso del procedimiento se-
lectivo llegara a conocimiento del Tribunal que al-
guno de los aspirantes carece de requisitos necesa-
rios para participar en la convocatoria, lo comuni-
cari a la Consejeria de la Presidencia y Trabajo, a
los efectos procedentes. '

Articulo 6: Calendario de las pruebas.

a) Fase de concurso: La valoracién de los mé-
ritos deberd hacerse publica, al menos, cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

b) Fase de oposicién: El primer ejercicio ten-
dra lugar a partir del dia 15 de febrero de 1991.

El lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios
seran publicados en el «Diario Oficial de Extrema-
dura» al elevarse a definitiva la lista provisional
de admitidos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicaciéon del anuncio de las
restantes pruebas en el «Diario Oficial de Extre-
madura». La publicidad de las mismas serd reali-
zada por el Tribunal en los localed donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores con una antela-
cién, al menos, de veinticuatro horas, si se trata de
un nuevo ejercicio. '

Articulo 7: Solicitudes.—Los aspirantes que
deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
formularan su solicitud en el modelo de instancia
que se inserta como Anexo I y la remitiran al Ilmo.
Sr. Director General de la Funcién Piblica en el
plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Diario
Oficial de Extremadura».

Junto con las instancias se acompafiardn los
documentos acreditativos de los méritos alegados
de acuerdo con el articulo 4, parrafo primero.

La presentacién de instancias podra hacerse
en la Oficina de Informacién, Iniciativa y Reclama-
ciones (C/ Reyes Huertas. n.® 1, Mérida) asi como
en la torma establecida en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los impresos de las instancias seran facilita-
dos gratuitamente en los Centros de Atencién Ad-
ministrativa y en las Direcciones Provinciales de
Salud, de Céaceres y Badajoz y Servicios Centrales
de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

Articulo 8: Admisién de candidatos.—Ex-
pirado el plazo de presentacién de instancias, la
autoridad convocante o aquella en que hubiese de- -
legado, dictara Resolucién en el plazo mdximo de
un mes declarando aprobada las listas provisiona-
les de admitidos y excluidos, que sera publicada en:. .
el «Diario Oficial de Extremadura», indicindose
las causas y el plazo de subsanacién.

En el término méaximo de quince dias desde
que termine el plazo de subsanacién de errores,
también sera publicada en el «Diario Oficial de Ex-
tremadura», la Resolucién que eleve a definitiva la
lista provisional con la inclusién de aquellos aspi-
rantes que fueron excluidos y que hubiesen subsa-
nado los errores u omisiones sefialados.

Articulo 9: Tribunal.—El Tribunal o Tribu-
nales calificadores estaran constituidos por los si-
guientes miembros:

TRIBUNAL TITULAR:
* Presidente: D. JOSE M.2 MANGAS REINA.
* Vocales:

D. ANTONIO TURZA HERRERO.

D. ALFREDO GIMENO BENITEZ. :

D? M2 CARMEN FERNANDEZ DOMIN-
GUEZ.

D. CAYETANO MORENO MANILLA.

* Secretario: D. LUIS MARIA GONZALEZ-
HABA GUISADO.

TRIBUNAL SUPLENTE:

* Presidente: D. TOMAS ZARALLO BARBO-
SA.

* Vocales:

D. JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ.
D. JOSE MIGUEL AYALA JIMENEZ.

D.2 PILAR CORZO ROMERO.

D. JOSE LUIS FERRER AGUARELES.

* Secretario: D. LUIS MARIA GONZALEZ-
HABA GUISADO.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros ti-
tularves o suplentes v. en todo caso. con la asisten-
cia del Presidente v del Secretario.
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Los miembros del Tribunal deberin abstenerse
de formar parte del mismo, notificindolo a la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, cuando concu-

rran en ellos las circunstancias previstas en el ar- -

ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo o hayan realizado tareas de preparacién de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios an-
teriores para ingreso en cuerpos pertenecientes al
Grupo B. En el caso de que concurran dichas cir-
cunstancias en alguno de los miembros del Tribu-
ngl,“los aspirantes podran hacer uso de ]a recusa-
cién. ,

A efectos de comunicacién y demds incidencias

los Tribunales tendrén su sede en la Consejeria de |

la Presidencia y Trabajo (Avda. de Extremadura,
n.? 43, Mérida).

Los Tribunales podrdn disponer la incorpora-
cién a su trabajo de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes a los ejercicios que esti-

meh pertinentes, limitindose dichos asesores a

prestar la colaboracién en sus especialidades téc-
nicas. La designacién de tales asesores deberd co-
municarse al Excmo. Sr. Consejero de la Presiden-
cia y Trabajo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi
como aquellas cuestiones no previstas en las mis-
mas. -
El Tribunal que actie en estas pruebas selecti-
vas tendra la categoria primera de las recogidas
en el Anexo IV del Decreto 85/1984, de 27 de di-
ciembre.

Articulo 10: Lista de aprobados.—Al finali-
zar cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién el Tribunal hara piblicas las siguientes listas
de puntuaciones:

a) Lista de aprobados de los aspirantes del
turno de discapacidad.
b) Lista de aprobados del turno libre.

Finalizada la fase de oposicién el Tribunal su-
mara a las calificaciones que resulten en esta fase
las obtenidas, en su caso, en la de concurso, deter-
minandose asi la puntuacién final y, en ningin ca-
8o, podra declarar que han superado las pruebas
de seleccién un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas.

A todos los efectos, 1a publicacién ofigial de las
listas a que se refieren los apartados anteriores
tendra lugar en la Oficina de Informacién, Iniciati-
va y Reclamaciones, ¢/ Reyes Huertas, nimero 1,
Mérida.

El Tribunal elevari la relacién de aprobados
por orden de puntuacién total a la Consejeria de Ia
Presidencia y Trabajo que dispondri su publica-
cién en el «Diario Oficial de Extremadura».

Una vez realizada dicha publicacién, el Tribu-

nal remitird a la Consejeria de la Presidencia v

Trabajo, junto con la documentacién de este proce-
80, las actas de las sesiones.

Articulo 11: Presentacién de documen-
tos.—En el plazo de 20 dias naturales a contar
desde que se publique en el «Diario Oficial de Ex-
tremadura» la relacion de aprobados, los aspiran-
tes que figuren en la misma deberan presentar en
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo los si-
guientes documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del
Titulo de ATS o DUE, o certificacién académica
que acredite tener cursados y aprobados los estu-
dios completos, asi como abonados los derechos pa-
ra la expedicién de dicho titulo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como Anexo
II. »

d) Certificado médico acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite
para el servicio de sus funciones. Este certificado
debera expedirse por facultativo de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, o en su caso, por el de Me-
dicina General de la Seguridad Social que corres-
ponda al interesado.

e) Los aspirantes que tengan la condicién de
disminuido psiquico deberan presentar certifica-
cién de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para acreditar tal con-
dicién y su capacidad para desempefiar las funcio-
nes que corresponden a las plazas objeto de -esta
convocatoria.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados anterior-
mente, podra acreditarse que se reinan las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en Derecho.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditades para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar tunica-
mente certificacién del organismo de la Adminis-
tracién Piblica de quien dependa, acreditando su
condicién y demads circunstancias que consten en
su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaren la documenta-
cién. o del examen de Ja misima se dedujera qgie ca-
recen de alguno de los requisitos sepalados en el
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articulo 2, no podrdn ser nombrados funcionarios
en practicas y queardn anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad, en su caso, en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Articulo 12: Nombramiento de funciona-
rios en Practica.—Finalizado el plazo de presen-
taciéon de documentos, los aspirantes que hayan
superado las fases anteriores elegirdn plaza entre
las vacantes que se ofrecen, segin el orden de pun-
tuacion.

Por Resolucién del Consejero de la Presidencia
y Trabajo publicada en el Diario Oficial de Extre-
madura, se nombrardn como funcionarios en prac-
ticas en los puestos elegidos a los aspirantes que
hayan superado las anteriores pruebas selectivas,
determinando la fecha en que comenzaran a surtir
efectos dichos nombramientos.

Articulo 13: Periodo de practica.—El perio-
do de practica tendra una duracién de dos meses.
La calificacién del mismo serd de «apto» o «no ap-
to» y se otorgara por la Direccién General de la
Funcién Publica, previo informe de la Secretaria
General Técnica de Sanidad y Consumo.

Los aspirantes que sean calificados como «no
aptos» perderdn todos los derechos a su nombra-
miento como funcionario.

Articulo 14: Nombramiento de funciona-
rios.—Por resolucién del Excmo. Sr. Consejero de
la Presidencia y Trabajo seran nombrados funcio-
narios, los funcionarios en practicas que hubiesen
superado con aprovechamiento el periodo de prac-
tica, publicindose dichos nombramientos en el
Diario Oficial de Extremadura con expresién del
destino adjudicado.

DISPOSICION FINAL

La presente disposicién y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
Tribunal podrin ser impugnados por log interesa-
dos en los casos vy en la forma previstos en la Ley
de Procedimiento.

Mérida, 7 de diciembre de 1990.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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