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. Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 20 de febrero de 1991, por la
que se convoca provision de puestos de
trabajo vacantes en la Junta de Extrema-
dura por los procedimientos de concurso y
libre designacidn.

Vacantes puestos de trabajo de personal fun-
cionario en la Junta de Extremadura, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde lle-
var a efecto por los procedimientos de concurso y
libre designacién, de acuerdo con la Relacién de
Puestos de Trabajo publicada por Decreto 57/1990
de 26 de julio, y modificada por Decreto 12/1991 de
19 de febrero, esta Consejeria de Presidencia y
Trabajo, en base a lo dispuesto en el articulo 9.1
del Decreto 37/87, de 12 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, realiza la presente convocatoria
que se regira por las siguientes

BASES
1.—~CONVOCATORIA:

1.1.—Se convoca mediante €l presente concur-
8o la provision de los puestos de trabajo vacantes
que figuran relacionados en el Anexo I de esta con-
vocatoria.

2.—CONCURSANTES:

2.1 —Podran participar en el mismo los funcio-
narios de la Administracién de la Junta de Extre-
madura, excepto los pertenecientes a las Escalas
de Facultativos y Técnicos Sanitarios, que se en-
cuentren en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a) Activos.

b) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia forzosa.

d) Servicios especiales.

e) Servicios en otras Administraciones Publi-
cas.

2.2.—Asimismo, podran participar los funcio-
narios de otras administraciones piblicas que es-
tén prestando servicio en la Junta de Extremadu-

ra en la fecha de terminacién del plazo de presen-
tacion de instancias.

2.3—En todo caso, no podran participar en es-
te concurso los funcionarios que hubieran tomado
posesién del dltimo destino obtenido dentro de los
dos afios anteriores a la terminacién del plazo de
presentacién de instancias, salvo que hubieran si-
do nombrados para ocupar un puesto de libre de-
signacién y hubieran cesado en el mismo, o solici-
ten puestos de libre designacién o de igual nivel en
la misma Consejeria y localidad.

En el plazo de 2 afios a partir de su toma de
posesién los funcionarios de nuevo ingreso no po-
dran participar en convocatorias para la provisién
de puestos de trabajo, con las mismas salvedades
que en el apartado anterior.

Los funcionarios en situacién de excedencia vo-
luntaria por interés particular, sélo podran partici-
par si al término del plazo de presentacién de ins-
tancias, llevasen mas de dos afios en esta situa-
cién.

2.4.—Tendrdn obligacién de participar en este
concurso los funcionarios que hubieren reingresa-
do y obtenido destino provisional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5.2 del Reglamento
General de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional, solicitando la totalidad de los
puestos de trabajo a los que por razén del Grupo y
titulacién exigidos puedan acceder, gozando de la
misma preferencia que se menciona en el apartado
siguiente.

2.5.—Los funcionarios que soliciten el reingre-
so mediante la participacién en este concurso, go-
zardn de derecho preferente para obtener destino
en puestos del mismo nivel y en la misma locali-
dad donde servian cuando se produjo su cese en el
gervicio activo, si bien los excedentes voluntarios
s6lo gozaran de este derecho por una sola vez. Esta
preferencia, no obligara en los supuestos de pues-
tos de trabajo de libre designacién.

2.6—Todas las condiciones y requisitos para
participar en el presente concurso, deberan ser
cumplidas por los solicitantes a la terminacién del
plazo de presentacién de instancias.
3.—SOLICITUDES:

3.1—Las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria:

a) Se ajustaran al modelo que se publica en €l
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Anexo II y serdn dirigidas a la Direccién General
de la Funcién Piblica de 1a Consejeria de 1a Presi-
dencia y Trabajo de la Junta de Extremadura, en
el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente a
la publicacién de la presente convocatoria en el
Diaric Oficial de Extremadura.

b) Podrian presentarse directamente en el
Registro General de Documentos de esta Conseje-
ria, Avda. de Extremadura n.? 43, de Mérida (Ba-
dajoz), en cualquiera de las Consejerias de la

Junta de Extremadura, que deberan remitirla a -

la convocante en el plazo de 48 horas, o bien, me-
diante alguno de los procedimientos previstos en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

No participardn en concurso y seran archiva-
das sin mas tramite aquellas instancias registra-
das fuera del plazo establecido.

c) Deberdn ir acompafiadas de certificacién
acreditativa o fotocopia compulsada, de cada uno
de los méritos que se aleguen y que en ella se ex-
presen, con excepcién de aquellos que se especifi-
can en el parrafo siguiente. Aquellos requisitos o
méritos alegados y no justificados dentro del plazo
de presentacién de instancias, no seran tenidos en
cuenta.

Los méritos preferentes, que se especifican a
continuacién, serdn acreditados mediante certifi-
cacién expedida por la Direccién General de la
Funcién Piblica, quien la aportara de oficio a la
Comisién de Valoracién, dando conocimiento al in-
teresado, pudiendo requerir a los mismos los docu-
mentos que estime oportunos:

—Grado personal consolidado.

—Trabajo desarrollado en 1a Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

—Antigiiedad.

En todo caso, el resto de los méritos preferen-
tes y los méritos no preferentes deberdn ser acre-
ditados por el interesado.

d) Los excedentes voluntarios por interés par-
ticular, acompaiiardn a su solicitud declaracién de
no haber sido separados del servicio en cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

e) En el caso de que dos funcionarios estén in-
teresados en las vacantes que se anuncien en este
concurso para una misma localidad, éstos podran
condicionar su peticién al hecho de que ambos ob-
tengan destinos en la misma localidad, entendién-
dose, en caso contrario, anulada la peticién efec-
tuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticién condicional, deberdn acompaifiar a su
instancia, una fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario.

4—VALORACION DE MERITOS:

Los puestos de trabajo se adjudicaran con arre-
glo a los siguientes criterios:

4.1 —Los solicitantes deberan reunir los requi-
sitos indispensables que se especifican para cada
uno de los puestos en el Anexo I.

4.2 —La valoracién de los méritos para la ad-
judicacién de los puestos, se efectuard de acuerdo
con e} siguiente baremo:

1L—Méritos preferentes

L1—Grado personal consolidado

Por la posesion de un determinado grado per-
sonal consolidado, hasta un méximo de 3 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

Si se posee un grado personal consclidado su-
perior al del nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo que se solicita, se adjudicardn 3
puntos. ]

Si se posee un grado personal consolidado
igual al del nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran
2,50 puntos. ’

Si se posee un grado personal consolidado infe-
rior hasta en 2 niveles al nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo que se solicita, se ad-
Jjudicaran 2 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado infe-
rior en mas de 2 y hasta 4 niveles al nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo que se
solicita, se adjudicaran 1,50 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado infe-
rior en mas de 4 niveles al nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicard 1 punto.

L2.—Trabajo desarrollado

Por nivel de complemento de destino de los
puestos de trabajo desempefiados, hasta un maxi-

mo de 5 puntos, atribuidos de la forma siguiente:

—Funcionarios pertenecientes al Grupo A:

Del 11 al 20, 0,14 puntos por mes completo.
Del 21 al 24, 0,17 puntos por mes completo.
Del 25 al 28, 0,20 puntos por mes completo.

—Funcionarios pertenecientes al Grupo B:
Del 9 al 18, 0,11 puntos por mes completo.

Del 19 al 24, 0,13 puntos por mes completo.
Del 25 al 26, 0,16 puntos por mes completo.
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—Funcionarios pertenecientes al Grupo C:

Del 8 al 16, 0,08 puntos por mes completo.
Del 17 al 22, 0,10 puntos por mes completo.

—Funcionarios pertenecientes al Grupo D:

Del 6 al 14, 0,05 puntos por mes completo.
Del 15 al 18, 0,07 puntos por mes completo.

—Funcionarios pertenecientes al Grupo E:
Del 5 al 14, 0,03 puntos por mes completo.

L3.—Cursos de formacién y perfecciona-
miento

Por la superacion de curso de formacién y per-
feccionamiento en el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piblica, en otras Escuelas de Adminis-
tracion Puablica y demds Centros Oficiales de for-
macién de funcionarios, los siguientes puntos, se-
gan la duracién de los mismos, hasta un maximo
de 2 y siempre que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita:

0,80 puntos, mas de 6 meses.

0,70 puntos, de 3 a 6 meses.

0,50 puntos, de 1 a 3 meses.

0,30 puntos, de 1 semana a 1 mes.
0,10 puntos, de menos de 1 semana.

A estos efectos 1a duracién de los cursos debera
ser acreditada por el solicitante, asigndndose en su
defecto la puntuacién minima.

1.4.—Titulacién

Los titulos académicos relevantes para el de-
sempefio del puesto de trabajo que se solicita, y
que se determinan en el apartade de méritos del
Anexo I, se valoraran con 1 punto los calificados
como superiores, 0,50 puntos los medios y 0,25 los
restantes titulos académicos, hasta un maximo de
2 puntos. :

No se valorardn los titulos académicos impres-
cindibles para la consecucién de otros de nivel su-
perior que se aleguen como méritos.

L5.—Antigiiedad

Por cada afio completo o fraccién superior a §
meses de servicios prestados en cualquiera de las
administraciones publicas, 0,10 puntos hasta un
maximo de 3 puntos. A estos efectos se computa-
ran los servicios prestados con cardcter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al am-
paro de lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de di-
ciembre.

2.—Méritos no preferentes

La valoracién de los méritos no preferentes que
seran exclusivamente los especificados para cada
puesto de trabajo en el Anexo I no podra ser supe-
rior a 8 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

2.1L.—Experiencia

Se valorard con 2 puntos por afio completo o
fraccién superior a 6 meges, hasta un maximo de 6
puntos.

2.2.—O0Otros méritos

Se valorardn hasta un mdximo de 2 puntos, se-
gin estimacién de la Comisién de Valoracién.

En aquellos puestos en los que el mérito que se
alegue necegite acreditarse, la Comisién de Valora-
cién requerira al concursante para una entrevista
o demostracién que permita verificar los conoci-
mientos que haya aducido.

4.3—La puntuacién minima exigida para que
puedan adjudicarse las vacantes convocadas serdn

‘las siguientes:

—dJefatura de Seccion: 5 puntos.
—Jefatura de Negociado: 4 puntos.
—Puesto Base: 3 puntos.

4.4 —FEl orden de prioridad para la adjudica-
cion de las vacantes, vendra dado por la puntua-
cién total obtenida segin el baremo aplicable, sin
perjuicio de los derechos de preferencia estableci-
dos en la legislacién vigente y que deberdn ser ex-
presados en la correspondiente solicitud.

4.5—FEn caso de empate en la puntuacién total
ge acudird para dirimirla a la otorgada a los méri-
tos preferentes alegados, por el orden establecido
en el punto 4.2 de esta base.

Si persistiera el empate se atendera a la mayor
antigiiedad en cualquiera de las administraciones
publicas.

4.6 —En los puestos cuya provisién sea por el
gistema de libre designacién, los méritos y condi-
ciones de los aspirantes serdn apreciados libre-
mente.

Los aspirantes acompafiarin a su solicitud
«curriculum vitae», en el que figuren, debidamente
acreditados, el Cuerpo o Escala al que pertenecen,
el Grupo en que el mismo se hallase clasificado,
Titulo académico, afios de servicio, puestos de tra-
bajo desempefiados y cuantos otros méritos esti-
men oportunos poner de manifiesto en relacién con
las funciones atribuidas al puesto solicitado, acom-
pafiando documentacién fehaciente acreditativa de
las circunstancias y méritos.
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Las solicitudes presentadas, acompafnadas de
la documentacién seran remitidas a la Consejeria
donde esté adscrito el puesto, que en el plazo de 10
dias remitira a esta Consejeria propuesta de nom-
bramiento.

4.7 —Las vacantes convocadas, inicamente po-
dran quedar desiertas cuando no existan aspiran-
tes que reiinan los requisitos exigidos, excepto en
los puestos de trabajo de libre designacién, que po-
dran ser declarados desiertos si ninguno de los as-
pirantes retne los requisitos exigidos o no es con-
siderado idéneo para el desempefio del puesto.

5—COMISION DE VALORACION:

Para valorar los méritos no preferentes se
constituira una comigién que serd presidida por el
Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Pablica o
persona en quien delegue y constard de los si-
guientes vocales miembros:

—Un representante del Gabinete Juridico de
la Junta de Extremadura.

—Un representante de la Inspeccion General
de Servicios y Coordinacién.

—Un representante de cada una de las Conse-
jerias afectadas.

—Dos representantes de la Direccién General
de la Funcién Publica, uno de los cuales actuard
como Secretario.

Agistiran a las reuniones de la Comisién en ca-
lidad de observadores, representantes de las Orga-
nizaciones Sindicales mds representativas en el
ambito de la Funcién Pablica.

La Comisién de Valoracién tendra la categoria
primera de las recogidas en el Anexo IV del Decre-
to 57/1990.

6.—RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso sera resuelto, a propuesta del Pre-
sidente de la Comisién de Valoracién, por el Exe-
mo. Sr. Consejero de Presidencia y Trabajo, en el
plazo méaximo de 2 meses desde el dia siguiente al
de la finalizacién de la presentacién de instancia.
Dicha resolucién serd publicada en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

7—DESTINOS:

7.1.—Los trabajos que se deriven de la resolu-
cién del presente concurso tendrdn la considera-
cién de voluntarios.

7.2—~—Los destinos adjudicados serdan irrenun-
ciables.

7.3—El plazo para tomar posesién del nuevo
destino obtenido sera de 3 o 15 dias naturales, se-
gun que la plaza radique en la misma o en distinta
localidad. .

El plazo de toma de posesién empezard a con-
tarse a partir del dia siguiente al del cese, que de-
bera efectuarse dentro de los 3 dias naturales si-
guientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso. A estos exclusivos efectos, las retribuciones
correspondientes al nuevo puesto se devengarén
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura para 1991, siem-
pre que la toma de posesién en el adjudicado se
produzca dentro de los plazos establecidos ante-
riormente. : '

Si la resolucién comporta el reingreso al servi-
cio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde su publicacién.

7.4—El Secretario General Técnico de la Conse-
jeria donde preste servicio el funcionario podri, no
obstante, acordar la prérroga de su cese por necesi-
dades del servicio, hasta 20 dias, debiendo comuni-
carse ésta a la Consejeria a que haya sido destinado
y a la Direccién General de 1a Funcién Publica.

7.5 —Asimismo, el Secretario General Técnico
de la Consejeria donde haya obtenido nuevo desti-
no el funcionario, pedra conceder una prérroga de
incorporaciéon de hasta 20 dias, si el destino radica
en distinta localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas, dando conocimiento de
ello a la Direccién General de 1a Funcién Piablica.

8—RECLAMACIONES:

Cuantas reclamaciones e incidencias se susc-
ten con ocasién de 1a resolucién de la presente con-
vocatoria, serdn resueltas por delegacién del Con-
sejero de Presidencia y Trabajo, por la Direccién
General de 1a Funcién Piablica.

Esta convocatoria y sus bases, asi como cuan-
tos actos administrativos se deriven de aquélla y
de las actuaciones de la Comisién, podran ser im-
pugnadas en el plazo y forma establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Mérida, 20 de febrero de 199Y.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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ANEXO0 II

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Ne D.N.I. Grupo Cuerpo a que pertenece

Titulacidén exigida para el ingreso en el Cuerpo N2 Registro de Personal
Domicilio: Calle y Nimero Localidad Provincia Teléfono

. DESTINO ACTUAL

Consejeria u Organismo de procedencia Dependencia Localidad
Denominacidn del puesto de trabajo N.C.D. Fecha de toma de posesién
Procedente de la situacion de: N2 documentos que se adjuntan a la presente

MERITOS ALEGADOS (Preferentes)

Trabajo desarrollado en otras Adm.P(b. Cursos Tit.Relevante

Organismo  Nivel Atios Meses Nombre Duracién

SOLICITA: Participar en el Concurso convocado por Orden de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo de fecha ...... cectons D.O.E. no....... de fecha
cesenanna - para cubrir el puesto de trabajo que se indica, por el

siguiente orden de preferencia:

N2CONTROL DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL UBICACION

En ........ cene B eeanen de .iiieiinnenn «... de 1.99...

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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