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Donde dice «a las solicitudes de ayudas presen-
tadas durante el afio 1991.», debe decir «a las soli-
citudes de ayudas presentadas durante los afios
1989 y 1990.»

CORRECCION de errores al Decreto del
Presidente 5/1991, de 22 de enero, sobre
dotacién del Programa Preferencial de
Ayudas y Subvenciones a la formacién,
promaocidn y ascciacion en el dmbito de la
economia social.

Advertido error material en la Disposicién
Transitoria del mencionado Decreto, publicado en
el DOE n.? 12, de 12 de febrero de 1991, se trans-
cribe a continuacién la correcta redaccién de la
misma:

Donde dice «a las solicitudes de ayudas presen-
tadas durante el afio 1991.», debe decir «a las soli-
citudes de ayudas presentadas durante los afios
1989 y 1990.»

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAJO

DECRETO 47/1991, de 30 de abril, por
el que se regula el régimen de permisos
del personal al servicio de la Junta de Ex-
tremadura con motivo de las elecciones a
la Asamblea de Extremadura.

La Disposicion Final de la Ley de Elecciones a
la Asamblea de Extremadura, faculta al Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura para dic-
tar cuantas disposiciones sean precisas para el
cumplimiento y ejecucién de dicha Ley.

Por su parte, tanto el Texto Refundido de la
Ley de la Funcién Publica de Extremadura (arti-
culo 50.2), como el Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral de 1a Junta de Extremadura (articulo
16) prevén la concesién de permisos retribuidos al
personal funcionario y laboral para cumplir debe-
res inexcusables, de caricter piblico o personal,
durante el tiempo indispensable.

Por otro lado, corresponde a las Administracio-
nes Puablicas, respecto de su personal, adoptar las
medidas precisas para que los electores que pres-
tan sus servicios el dia de las elecciones, sean és-
tas al Congreso, Senado, Autonémicas o Locales,
puedan disponer en su horario laboral de un per-
miso para el ejercicio del derecho de voto.

En uso de la anterior habilitacién, y dentro de

los términos de la misma, el presente Decreto re-
gula un aspecto tan importante del proceso electo-
ral como es el régimen de permisos necesarios, por
un lado, para poder ejercer el derecho al voto y por
otro, para el gjercicio de actividades de campaiia
electoral para aquel personal de la Junta de Extre-
madura que vaya a presentarse como candidato.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Presidencia y Trabajo y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 30 de ..
abril. ‘

DISPONGO
ARTICULOQ 1°

1. El personal al servicio de la Junta de Extre-
madura, que presten sus servicios el dia de las
elecciones, dispondrin para ejercer el derecho de
voto de un permiso de cuatro horas retribuidas.
Cuando el trabajo se preste en jornada reducida,
se efectuara la correspondiente reduccién propor-
cional del permiso.

2. Las distintas Consejerias y Organismos de-
pendientes de la Junta de Extremadura adoptaran
las medidas oportunas para que el personal pueda
ejercer el derecho de voto en los términos previstos
en el punto 1 de este articulo.

ARTICULO 2.2

1. El personal al servicio de la Junta de Extre-
madura que por estar realizando funciones fuera
de su domicilio habitual o en otras condiciones de
las que se deriven dificultades para ejercer el dere-
cho de sufragio el dia de las elecciones; dispondran
en su horario de trabajo de hasta cuatro horas pa-
ra que puedan formular personalmente la solicitud
de certificacién acreditativa de su inscripcién en el
censo, a efectos de ejercer el voto por correspon-
dencia.

22 Los Secretarios Generales Técnicos exigi-
ran la correspondiente justificaciéon a aquel perso-
nal que haga uso del permiso a que hace refer-
encia el punto 1 de este articulo.

ARTICULO 3.2

1. El personal al servicio de la Junta de Extre-
madura que sea nombrado Presidente o Vocal de
las Mesas Electorales y aquellos que acrediten su
condicién de Interventores tendran derecho duran-
te el dia de la votacién a un permiso retribuido de
jornada completa, si no disfrutan en tal fecha del
descanso semanal, y a una reduccién de su jornada
de trabajo, de cinco horas, el dia inmediatamente
posterior.



