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I. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAJO

DECRETO 50/1991, de 14 de mayo por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Pii-
blico de la Junta de Extremadura para
1991.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 2/86 de Funcién Publica de la Junta de
Extremadura establecié, en consonancia con la
30/84 de medidas para la reforma de la Funcién
Puablica la necesidad de expresar publicamente
cuiles son los puestos de trabajo que tienen dispo-
nibles para ser ocupados por aquellos ciudadanos
que deseen acceder a la Administracién Publica.

Tal publicidad que constituye igualmente un
ofrecimiento general dirigido a cualquier ciudada-
no que pudiera estar interesado, se expresa a tra-
vés de la Oferta de Empleo Publico.

La Oferta de Empleo que, mediante el presente

Decreto se aprueba, reanuda una practica que la
Junta de Extremadura ya inicié y continué duran-
te los afios 1987 y 1988 y que hubo que interrum-
pir como consecuencia de los diversos procedimien-
tos judiciales, de conformidad con el dictamen emi-
tido por el Consejo de Estado a instancia de la
Junta de Extremadura, y segiin el cual no era con-
veniente que se produjeran nuevas Ofertas hasta
tanto no finalizase los procesos selectivos en curso
y que se encontraban sometidos a decisiones judi-
ciales. .
La Oferta de Empleo Publico para 1991 estd
constituida por la totalidad de las plazas vacantes,
8i bien, ha de operar con el doble parametro que se
deduce de la puesta en practica de la relacién de
puestos de trabajo y de la previsién legal que con-
sidera adecuado sefalar aquellos puestos de traba-
Jo que considera idéneos para ser ocupados por los
funcionarios de nuevo ingreso continuando asi con
las medidas de organizacién de los recursos huma-
nos en nuestra Administracién a través de una
mas adecuada formulacién de la carrera Adminis-
trativa. ‘

Respecto del personal laboral la Oferta de Em-
pleo Piblico seiiala también sus previsiones, una
vez finalizados los procesos selectivos que se ini-
ciaron al amparo del Convenio Colectivo de la lti-
ma Oferta de Empleo.

Se significa por dltimo que los puestos de tra-
bajo de las correspondientes al personal sanitario
fue ya objeto de oferta encontrandose en la actuali-
dad en proceso de seleccién.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la
Presidencia y Trabajo previo informe de la Comi-
sién Regional de la Funcién Publica y tras delibe-
raciéon en la Mesa General de Negociacién en la
reunién celebrada por el Consejo de Gobierno del
dia 14 de mayo de 1991, éste ha acordado lo si-
guiente:

Articulo Primero

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17 del Texto Refundido de la Ley de Funcién Pabli-
ca aprobada por decreto legislativo 1/1991, del ar-
ticulo 16 del mismo texto legal segin redaccién da-
da al mismo por la Ley 6/90 de 19 de diciembre, y
del apartado g) del articulo 9 del texto normativo
ya citado, se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
de la Junta de Extremadura para 1991, en los tér-
minos que se establece en el presente Decreto.

Articulo Segundo

PUESTOS DE NATURALEZA
FUNCIONARIAL

De conformidad con lo prevenido en el articulo
17. a) de la Ley de Funcién Publica constituye la
oferta de Empleo Pblico la totalidad de las plazas
vacantes dotadas presupuestariamente que figu-
ren debidamente clasificadas en la relacién de
puestos de trabajo.

De tales plazas se consideran idéneas para ser
ocupadas por los funcionarios de nuevo ingreso las
que se relacionan en el Anexo I de esta disposicién
y cuyo detalle cuantitativo es el siguiente:

Grupo A. Titulados Superiores, 142
Grupo B. Titulados Medios, 85

Grupo C. Pertenecientes a este grupo, 69
Grupo D. Pertenecientes a este grupo, 235
Grupo E. Pertenecientes a este grupo, 45

La provisién de las plazas sefialadas se prevé
realizar durante el presente ejercicio.

PUESTOS DE NATURALEZA LABORAL
El nimero de puestos de trabajo vacantes de
naturaleza laboral que forma parte de la presente
Oferta de Empleo Publico es de 710.
Articulo Tercero

Podra reservarse en cada convocatoria un: ni-
mero o un porcentaje determinado de las vacantes
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convocadas para ser provista por el sistema de
promocién interna. Dichos puestos se cubriran, en
su caso, de acuerdo con lo prevenido por el articulo
58 de la Ley de Funcién Publica.

Los sistemas de cobertura de los puestos de
trabajo de naturaleza laboral que se encuentren
vacantes se hard de conformidad con lo prevenido
en el Acuerdo o Pacto Colective vigente en cada
momento.

Articulo Cuarto

La utilizacién del aumento adicional del 10%
previsto en el articulo 18.1 de la Ley de Funcién
Puablica debera mencionarse expresamente en cada
una de las convocatorias para la provisién de pues-
tos.

Articulo Quinto

De conformidad con lo prevenido en la disposi-
cién adicional décima de la Ley de Funcién Publica
se reserva un cupo de 3% de los puestos ofertados,
y que seran objeto de convocatoria para ser cubier-
tas por personas con discapacidad en los términos
sefialados en la norma antes citada. Los puestos
no ocupados por esas personas se acumularan al
namero de las no reservadas.

Articulo Sexto

Admisién de personas con minusvalia. En las
pruebas selectivas de ingreso a los puestos de tra-
bajo ofertados, incluidas las correspondientes a la
promocién interna serdn admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demads aspirantes.

Las convocatorias no estableceran exclusiones
o limitaciones fisicas o psiquicas sin perjucio de las
incompatibilidades en el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para
las personas con minusvalia que lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medio para su
realizacién. En las convocatorias se incicaran cla-
ramente esta posibilidad asi como que los interesa-

dos deberan formular la peticion concreta corres-
pondiente en la solicitud de participacién.

Los tribunales de selecciéon podran requerir in-
forme sobre los aspectos mencionados a los orga-
nos técnicos de la Administracién Laboral o Sani-
taria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las convocatorias de pruebas selec-
tivas se ajustaran a lo dispuesto en el Texto Refun-
dido de la Ley de Funcién Pablica de la Junta de
Extremadura aprobado por Decreto Legislativo
1/1990 de 26 de julio y al Reglamento General de
Ingreso al personal al servicio de la Junta de Ex-
tremadura asi como a lo establecido en el presente -
decreto.

Las convocatorias relativas a pruebas selecti-
vas del personal laboral se ajustaran a lo preveni-

do en las correspondientes normas de aplicacién.

Segunda.—Corresponde al Consejero de la
Presidencia y Trabajo conforme a lo dispuesto en
el Decreto 4/1990 de 23 de enero de atribucién de
competencia en materia de personal efectuar las
correspondientes convocatorias de pruebas selecti-
vas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza a la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo a que dicten cuantas nor-
mas sean precisas para la correspondiente ejecu-
cién del presente Decreto.

Segunda —El presente Decreto entrard en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, 14 de mayo de 1991.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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DECRETO 51/1991, de 14 de mayo, por
el que se fija el porcentaje de aumento de
las retribuciones sefialadas en la Ley de
Presupuestos de la Junta de Extremadu-
ra, y se acuerda el abono del porcentaje
de actualizacion retributiva.

La Ley de 6/1990 de 19 de diciembre de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura establecié que las retribuciones que se fija-
ban en la misma, experimentarian el incremento
retributivo respecto al afo anterior que al efecto
fijase al correspondiente del Estado.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado
fijé el porcentaje de aumento salarial en un 6 por
ciento, porcentaje que ha sido modificado al alza
por el Real Decreto-Ley 2/91 que lo fija en el 7,22
por ciento, debiendo ser aplicado en nuestro dm-
bito dada la expresa remisién que nuestra nor-
mativa hace al Estado en este punto y teniendo
en cuenta la modificacién introducida por el Es-
tado.

La misma norma antes citada, establece igual-
mente el abono de una paga tnica al personal en
la cuantia que resulte de aplicar el 0,91 a la totali-
dad de sus retribuciones durante el afio 1990 bene-
ficio que debe tener su extensién al personal de

nuestra administracién que, de acuerdo con
sentido y finalidad, actualiza sus retribuciones.

En su virtud, con acuerdo en la Mesa General
de Negociacién, a propuesta de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo y tras deliberaciéon del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 14 de mayo
de 1991

su

DISPONGO:
Articulo Primero

El porcentaje de aumento se aplicard al perso-
nal de la Junta de Extremadura a que se refiere la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
para 1991, sera del 7,22 por ciento. Este porcenta-
je se aplicara a todos y cada uno de los conceptos
aplicados al personal y de conformidad con lo que
al efecto establece la Ley antes citada.

Articulo Segundo

UNO: Todo el personal de la Junta de Extre-
madura percibird una paga unica equivalente al
0,91 por ciento de las retribuciones que haya perci-
bido durante el afio 1990, y en proporcién al tiem-
po trabajado durante este periodo.






