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De conformidad con lo establecido en el art. 1.9,

punto 2.2 del Decreto 93/1989, sobre modificacién’

de la estructura organica de la Consejeria de Edu-
caciéon y Cultura,

DISPONGO

El cese de dofia Pura Pérez Garcia como Aseso-

ra de la Consejeria de Educacién y Cultura, a peti-
cién propia.

Mérida, 28 de junio de 1991.

El Consejero de Educacién y Cultura,
JATME NARANJO GONZALO

III. Otras Resoluciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAJO

RESOLUCION de 28 de junio de 1991,
de la Direccion General de Administra-
cion Local, por la que se da publicidad a
la Resolucion de 4 de junio de 1991, del
ILN.AP por la que se convoca, incluido
dentro del Plan de Formacién de Admi-
nistracién Local, de un Curso General de

Contabilidad Financiera, para el segundo

semestre de 1991. :

1.—El Instituto Nacional de Administraciéon
Publica, en aplicacién de sus Planes de Formacién
y dentro del Plan de Formacién en Administracién
Local a que se refiere la Resolucién de 10 de enero
de 1991 (B.O.E. n.? 12 del 14 sigwmente), organiza
en coordinacién con la Junta de Extremadura, a
través de la Subdireccién General de Formacién
en Administracién Local un Curso General de
Contabilidad Financiera.

2.—FE]l curso programado, cuyas caracteristicas

y contenidos se detallan en el Anexo, se desarrolla- |.

ra de acuerdo con las siguientes Bases:
a) SOLICITUDES.

Quienes aspiren a participar en el curso pro-
gramado deberan solicitarlo en el modelo oficial
que figura al final de la convocatoria adjuntando
la justificacién del cumplimiento de los requisitos
especificos exigidos en el Anexo, asi como, la con-
formidad de la entidad en la que presten servicios
y caso de ser varios los peticionarios del mismo or-
ganismo, el orden de prioridad entre ellos.

b) TRAMITACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes del curso a celebrar en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura se presenta-
ran en la Consejeria que se especifica en el Anexo,
quien las remitira por orden de prioridad al INAP

para proceder a efectuar los tramites de seleccién
definitiva y.notificacién a los interesados por. la
Subdireccién General de Formacién en Adminig-
traciéon Local.

c) REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES. ‘

Con independencia de las condiciones estable-
cidas concretamente en el Anexo, los solicitantes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Ser funcionario o personal laboral que pres:
te servicios en puestos de responsabilidad dentro
del area objeto del curso y cuya relacién de servi-
cios tenga caracter permanente.

2) Acompafnar un curriculum personal que in-
cluya la trayectoria profesional en el ambito de la
Administraciéon Pablica, segin el modelo que figu-
ra el final de la convocatoria.

3) Acompanar una Memoria explicativa del in-
terés personal en la participacién del curso.

4) Acompafiar un informe suscrito por el supe-
rior directo del interesado en relacion con las nece-

- sidades que se pretenden cubrir y los beneficios

que para la organizacién administrativa se preten-
den obtener a través de ella.

d) PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes por 1ds’
interesados terminara un mes antes del inicio del
curso. .

La Direccién General de Administracién Local
habra de remitir el INAP, Subdireccién General de
Formacién en Administracién Local, las instanéias
presentadas por orden de prioridad con la antela-
cién necesaria al comienzo del curso.

Por la metodologia y naturaleza de los cursos,
los plazos sefialados para la admisién de solicitu-
des se consideran improrrogables.
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g) CERTIFICADO DE ASISTENCIA O APRO-
VECHAMIENTO.

Se otorgara certificado de asistencia a los
alumnos que participen con regularidad en el cur-
80 y cuya inasistencia no sea igual o superior al 15
por 100 de las horas lectivas programadas. De su-
perarse este limite, sea cual sea la causa, imposi-
bilitara la expedicién del certificado y dara lugar a
la baja en el curso con pérdida de todos los dere-
chos. Si asi se establece por el INAP, podra otor-
garse certificado de aprovechamiento a aquellos
participantes que en el plazo y en las condiciones
que, en su caso se determinen, acrediten un buen
conocimiento de las materias objeto de los cursos
mediante la realizacién de las pruebas o la presen-
tacion de los trabajos practicos que se consideren
oportunos.

ANEXO
EN COMUNIDADES AUTONOMAS

Curso general de Contabilidad Financiera
Cédigo 3 FDLE2391

1.—OBJETIVO. Con la realizacién de este cur-
so se pretende lograr el reciclaje y puesta al dia en
materia de contabilidad por partida doble, al obje-
to de adquirir los conocimientos necesarios para la
aplicacién de la contabilidad piblica en el marco
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de la3 Haciendas Locales.

2.—DESTINATARIOS. El personal al servicio
de la Administracién Local que ejerza funciones de
responsabilidad en materia de contabilidad; ten-
dréan preferencia los funcionarios con habilitacién
de caricter nacional, subescalas de Intervencién-
Tesoreria y Secretaria-Intervencién. Se requiere
conocimiento basico de la contabilidad.

8.—ORGANIZACION DEL CURSO. La Conse-

jeria de Presidencia y Trabajo, Direccién General
" de Administracién Local, de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, asumird, por delegacién del
INAP, la propuesta de admitidos, control de asis-

tencias y la propuesta de expedicién de los certifi-
cados de asistencia o, en su caso, dé aprovecha-
miento. La Subdireccién General de Formacién en
Administracién Local asumira el disefio, estructu-
ra y contenido del curso.

El curso es de caricter eminentemente practi-
co a través de la realizaciéon de supuestos de conta-
bildiad.

Duracién: Cuarenta y cuatro horas lectivas.

Horario: Log jueves, de diecigéis a veinte ho-
ras, y los viernes, de nueve a trece horas. Con exi-
gencia del dia 10 de octubre, que el horario sera de
nueve a trece horas y de dieciséis a veinte horas.

Lugar y fechas de imparticién: Se celebrara en
Mérida (Badajoz) los dias 12, 13, 19, 20, 26 y 27 de
septiembre; 3, 4, 10, 11 de octubre de 1991.

Lugar de presentaciéon de instancias.-Extre-
madura: Consejeria de Presidencia y Trabajo. Di-
reccion General de Administracién Local, Avenida
de Extremadura, 43. 06800. Mérida (Badajoz).

4—PROGRAMA:

1. Introduccién.

—La Empresa y el sistema informativo conta-
ble.

—Concepto y divisién de la contabilidad. Los
instrumentos contables.

—EI] modelo contable basico.

—El Plan General de Contabilidad de Espaia.

II. Analisis de la contabilidad financiera.

—Financiacién basica propia.

—Financiacién basica ajena.

—Inmovilizado inmaterial, financiero y gastos
amortizables. Existencias.

—Activos financieros corrientes.

—Componentes contables del resultado: Gastos.

—Componentes contables del resultado: Ingre-
80S.

—El resultado de 1a Empresa y su tratamiento.

—Las cuentas anuales.

—Régimen legal y fiscal de la contabilidad.

El Director General de Administracién
Local,
RAFAEL PACHECO RUBIO
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MODELO DE INSTANCIA

CURSO QUE SE SOLICITA

Ministerio
paralas
Administraciones
Publicas

FECHA DELCURSO

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE 3EX0

EDAD

DOMCIUO PARTICIRAR (Calfle y rumerc)

cP

PROVINGIA I MUNICIFYO

TELEFONG (con pretpj

DATOS ADMINISTRATIVOS

e e
CUERAO O GRUPO DE PERTENENCIA {an acwvo)

AND INGRESO

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: Denammecion

ako

VO ORGANISMO

PUESTOS DE TRABAJO ANTERIORES: (Denamwneaon)
1)

1).-

ARO HOMBRAMIENTO

2)- 2.
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL (Gale y ramavo) PROVINCIA/MUNICIFIO TELEFONG fcon prabeol
ACTIVIDAD LABORAL
COMO FUNCIONARIO
AROS EN LA ADMINISTRACION ED AROS EN LA EMPRESA PRIVADA ED
EN CAUDAD DISTINTA A FUNCIONARIO D::]
DATOS ACADEMICOS )
TMULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION {EXPED.CCION

).

2)

CURSQOS REALIZADOS EN EL INAP

ANO REALIZACION

2).-

.-

CURSOS REALIZADOS ENOTROS CENTROS ENEL AREA QUE SE SOLICITA

ARO REALIZACION |

1.

2).-

Qtros documantos que se aportan:

Dascripcion del puesto aclual, motivacién para la realizacién del curso avaladas por el superior directo
curriculum

olros

i

Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos figuran en la-presente solicitud

CONFORME, a de

EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO (Firmay

~ Fdo:
ILMD. SR.

.de 199
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utituy Magiorel
-
- - Giniseno Admingtvactin Putics
paralas
Admins yaoones
Pobficas
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PRMLA LW GO0 AFILLIOO lw
|
CURGD TR 3 2AACITA - COORD
1. FORMACION ACADEMICA
1.1 Enseflanza Unlivers!tarla
YITWULO ACADEMICO CENTRO Focha Expedicion
1.2 Orros Estudios
TITWULO /O1PLOMACURSO CENTRO DURACION Feocha Expecicitn
13 Idiomas
SOWOMA NIVEL CONOCIMIENTO TMAD CENTRO Focha Expedicitn

2 EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA .
EMPRESA ACTVIDAD v PUESTOOCUPADO - PERIODODE TEMPO
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3. EXPERIENCIA CN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 Datos profesionalos

CONDICION
CULRIPOS O ESCALAS GHUPO | ITCHAINGRESO| funcionrio caera. ovreul,
o, taboral
3.2 Puestos desempenados
ceeray Fecra
DCNOMINACION CREARISNO DEPENZISCIA NIVEL | nombramien | FechaCese

3.3 Trabajos de investigacién, publicaciones, sctividedes docentes, y oras actividades:

..de de 199






