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taria del Ayuntamiento, en sobre cerrado, en el
plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante el horario de oficinas.

XVIIL.—Apertura de plicas.

Tendra lugar en el Salén de Sesiones de la Co-
misién de Gobierno a las catorce horas del dia hé-
bil siguiente al que termine el plazo de presenta-
¢ién de proposiciones y el acto serd publico.

Concluida la lectura de todas las proposiciones,
el Presidente adjudicard. el remate, con caracter
provisional, a la proposicién mds ventajosa econd-
micamente, salvo que se trate de bajas con carac-
ter temerario.

XIX.—Adjudicacién definitiva.

La Comisién de Gobierno Municipal acordara
la adjudicacién definitiva dentro del plazo de diez
dias habiles desde la adjudicacién provisional.

XX.—Caracter administrativo del contra-
to.

1.—El contrato que se formalice tiene natura-
leza administrativa y como tal las cuestiones que
se planteen se dilucidardn en esta via y una vez
agotada, se procedera ante la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa, en su caso.

2.—En lo no previsto en las presentes clausu-
las regiran las normas de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
‘posiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley y Reglamento de Contratos del Estado y
Reglamento de Contratacion de las Corporaciones
Locales, y supletoriamente por las restantes nor-
mas de derecho administrativo.

Villafranca de los Barros, a 1 de octubre de
1991 —EL ALCALDE.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
ARROYO DE SAN SERVAN

ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y BASES DE
LA MISMA PARA COBERTURA PLAZA
GUARDIA POLICIA LOCAL

Conforme a lo establecido por los articulos 13.3
de 1a Ley 1/1990, de 26 de abril de Coordinacién de
Policias Locales de Extremadura y 6 del R.D.
896/91, de 7 de junio, se anuncia mediante el pre-
sente la convocatoria pablica para cubrir mediante
oposicion libre una plaza de guardia de la Policia

Local, vacante en la plantilla de personal de esta
Corporacién Municipal. La plaza se encuentra en-
cuadrada en la Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Lo-
cal y sus Auxiliares, denominacién del puesto
Guardia de la Policia Local. Estd dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo D, nivel C.D. 9,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas retri-
buciones que correspondan de acuerdo con la legis-
lacién vigente y el Ayuntamiento tenga acordado
reglamentariamente.

Las Bases que han de regir la convocatoria,
aprobadas por el Pleno de esta Corporacién Muni-
cipal por acuerdo adoptado en sesién del 26-7-91,
son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA
COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera.—El objeto de la presente convocato-
ria es la provisién, por el procedimiento de oposicién
libre, de una plaza de plantilla de funcionarios al
servicio de esta Corporacién Municipal, vacante, en-
cuadrada en la escala de Administracién Especial,
subescala de servicios especiales, clase Policia Local
y sus Auxiliares, denominacién del puesto Guardia
de la Policia Local, dotada con el sueldo corréspon- -
diente al Grupo D, nivel C.D. 9, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que corres-
pondan de acuerdo con la legislacién vigente y el
Ayuntamiento tenga acordado reglamentariamente.

Segunda.--Condiciones de los aspirantes. Pa-
ra tomar parte en la oposicién los aspirantes debe-
rdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho aftos y no exce-
der de treinta afios en el momento de presentacién
de la instancia.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal gjercicio de sus funciones.

d) No hallarse incurso en ninguna de las cau-
sas de incapacidad ni incompatibilidad sefialadas
en el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local, ni incompatibilidades a
que se refiere 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre y
legislacién de desarrollo, asi como las previstas en
la legislacién sectorial.

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquier adminis-
tracién piblica, ni encontrarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesién del titulo de Bachiller Ele-
mental, graduado escolar o equivalente, al menos, o
estar en condiciones de obtenerlo al dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de instancias.

g) Estar en posesién del permiso de conduc-
cién clase B-1.
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h) Tener el servicio militar cumplido o encon-
trarse definitivamente excusado de su cumpli-
miento.

Tercera.—Las instancias, segin modelo ofi-
cial que serd facilitado en la Secretaria Municipal,
seran presentadas en el registro general de la Cor-
poracidn, en dias hdbiles y horas de oficina duran-
te el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del siguiente a aquél en que aparezca insertado
el dltimo de los anuncios, ya sea de la convocatoria
¢ de las bases y convocatoria, referentes a esta

oposicién, segin los medios en que ha de aparecer.

obligatoriamente tal insercién, B.O.E, D.OE. y
B.0.P, pudiéndose igualmente presentar en la for-
ma que establece el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad:

de tres mil pesetas, que deberdn hacerse efectivas
en la Tesoreria Municipal de manera previa o si-
multinea a la presentacién de la instancia, unién-
dose a la misma resguardo acreditativo de haber
practicado el ingreso.

Cuarta.—Admisién. Terminado el plazo de
presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobara la lista provisional de los as-
pirantes admitidos y excluidos, que se hara puabli-
ca en el B.O.P. y tablén de anuncios de la Corpora-
cién, otorgandose un plazo de diez dias habiles pa-
ra presentacién de reclamacicenes, las cuales serdn
admitidas o rechazadas por la Presidencia de la
Corporacién en la Resolucién por la que se aprue-
ba la lista definitiva, que serd igualmente expues-
ta en el modo indicado.

Quinta.—El Tribunal Calificador quedara in-
tegrado de la siguiente forma:

—Presidente: el de la Corporacién o miembro
de la misma en quien delegue.

—Secretario: el de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.

—Vocales:

—Un representante del profesorado oficial, de-
signado por el Instituto Nacional de Administra-
cién Piblica.

—Un representante de la Jefatura Provincial
de Trafico de Badajoz.

—Un funcionario experto designado por la
Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura.

Al desarrollo de las pruebas selectivas podran
igualmente asistir, sin ser miembros del Tribunal,
cuantos Concejales de la Corporacién lo deseen.

En lo no previsto en las presentes bases en
cuanto al desarrollo de los ejercicios de la misma,
se estari a lo dispuesto en el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracién del Estado y las referentes a ingreso al
Servicio de 1a Funcién Piblica de Extremadura.

Ademas de los miembros indicados, integraran

el Tribunal, en su caso, los miembros suplentes

que se indiquen, no pudiendo actuar el Tribunal
sin la asistencia al menos de la mitad de sus
miembros, como titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre imprescindible la asistencia
de Presidente y Secretario o sus respectivos su-
plentes. Las decisiones del Tribunal se adoptaran
por mayoria, teniendo voz y voto el Presidente y
los Vocales y solamente voz el Secretario.

La designacién de los miembros del Tribunal
se hara publica mediante anuncio en el B.O.P. y
tablén de anuncios. En el mismo anuncio se hara
publico el lugar, dia y hora de comienzo de los ejer-
cicios, sin que pueda el mismo tener lugar antes de
que hayan transcurrido, al menos siete dias desde
la publicacién de dicho anuncio.

Los miembros del Tribunal en quienes concu-
rra alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, habran de abstenerse de actuar, notifican-
dolo a la Presidencia del Tribunal o su suplente,
pudiendo en caso contrario ser recusados por cual-
quier aspirante.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de los ejerci-
cios. El comienzo de los ejercicios tendra lugar el
dia, hora y en el lugar que se indique en el corres-
pondiente anuncio. El orden de actuacién de los
opositores, para aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se establecera con arre-
glo al orden alfabético del primer apellido y, en su
caso, primer y segundo apellido, resolviéndose por
sorteo los casos de coincidencia, y manteniéndose
dicho orden para todos los ejercicios de la oposi-
cidén,

Los aspirantes serdn convocados para la reali-
zacién de los ejercicios en lamamiento anico, re-
alizandose dichos ejercicios uno a continuacién de
otro, sin interrupcién y pudiéndose unicamente
admitir la no presentacién al llamamiento o la in-
terrupcién de los ejercicios en caso de fuerza ma-
yor, debidamente justificados de forma documental
y a la libre apreciacién del Tribunal.

Séptima.—Ejercicios de la oposicion. Los gjer-
cicios de la oposicién seran tres, obligatorios, eli-
minatorios y su realizacién se practicara desarro-
llandose los mismos en la forma y con el contenido
que a continuacién se especifican:

A) Primer ejercicio. Practico. Consistira en re-
solver, durante un tiempo maximo de una hora, el
caso o casos practicos especificos del servicio de
Policia Local que el Tribunal determine, asi como
resolver los problemas de aritmética elemental
que, en numero maximo de cinco, proponga el Tri-
bunal, pudiéndose a estos efectos utilizar calcula-
dora. '

B) Segundo ejercicio. Consistird en la realiza-
ci6én de las dos siguientes pruebas escritas:

B.1.—Escritura al dictado durante diez minu-
tos.
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B.2.—Resolucion de wun cuestionario tipo
«Test», sobre las materias, tanto comunes como es-
pecificas, incluidas en el programa del anexo. Se-
ran veinte preguntas con tres posibles respuestas
cada una, siendo solamente una la correcta. Tiem-
po maximo 50 minutos.

C) Tercer gjercicio: Consistira en exponer oral-
mente, durante un tiempo maximo de 20 minutos,
un tema extraido al azar de entre aquellos que ba-
Jo la ribrica «materias especificas», integran el
programa del anexo. Terminada la exposicién, los
miembros del Tribunal podrian plantear al oposi-
tor, durante un tiempo méximo de diez minutos,
las cuestiones que estimen pertinentes relatlvas al
tema desarrollado.

Octava.—Calificacion de los ejercicios. Ulti-
mada la realizacién de cada uno de los tres ejerci-
cios se procedera en el acto a la calificacién de los
mismos haciéndose ptblico el resultado a los opo-
sitores presentes en ege mismo acto, pasando a la
realizacién del segundo ejercicio los que hayan su-
perado el primero y a la del tercero los que hayan
superado el segundo.

Los criterios de calificacién serdn los siguientes:

—Del primer ejercicio. En el o los casos practi-
cos se puntuara globalmente de 0 a 10 puntos, en
funcién de la precisién del enfoque y planteamien-
to de los mismos, asi como su correccién técnica.
Se valorara igualmente la presentacién de la res-
puesta. '

—En'los problemas de aritmética elemental, se
puntuara exclusivamente la respuesta acertada de
cada uno, indiferentemente del planteamiento uti-

lizado: Se otorgara por-cara reSpuesta acertada un’

namero de puntos tal que,“én funcién del numero
de problemas propuestos, la’total puntuacién ma-
xima sea de 10 puntos.’La puntuacién total de este
primer ejercicio seri la media aritmética de las
puntuaciones de sus dos fases o partes.

Para superar este primer ejercicio serd impres-
cindible obtener al menos una puntuacién de cinco
puntos.

—Del segundo gjercicio;

—En el dictado; se partird de una puntuacién
de diez puntos, penalizdndose cada falta ortografi-
ca, con medio punto. Las faltas relativas a acentos
se penalizaran, cada una, con 0,25 puntos.

—En el cuestionario «test» se otorgard medio
punto por cada respuesta acertada, sin que se
practique descuento por respuestas erréneas o en
blanco.

La puntuacién total de este segundo ejercicio
serd la media aritmética de las puntuaciones de
cada una de sus fases o partes, siendo necesario
para su superacion, una puntuacién minima de
cinco puntos.

—Del tercer ejercicio. Cada miembro del Tribu-

nal otorgard de 0 a 10 puntos, siendo la puntua-
cién total a media aritmética.

La puntuacién total de los tres ejercicios serd
el resultado de la suma, en puntos obtenidos en los
tres mencionados ejercicios.

Novena.—Relacién de puntuaciones, presen-
tacién de documentos y nombramiento. Terminada
la calificacién total de los aspirantes, el Tribunal
publicard inmediatamente la relacién de los mis-
mos, por orden de puntuacién obtenida, declaran-
dose aprobado, exclusivamente,- a aquel opositor
que haya obtenido la mayor puntuacién y no apro-
bados a los restantes. Esta relacién tendra el ca-
racter de propuesta para ante la Presidencia de la
Corporacién y tendra para la misma y en orden al
ulterior nombramiento, caracter vinculante. La re-
lacién de los opositores, distinguiendo entre apro-
bado y no aprobados, siendo aquél el de mayor
puntuacién, se publicard en el B.O.P. y tablon de
anuncios de la Corporacién.

Terminado el proceso selectivo, el aspirante
aprobado debera:

1) Aportar dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la recepcién de notificacién individual
que igualmente le serd remitida, la siguiente docu-
mentacién:

—Certificado de nacimiento expedido por el
Registro Civil Correspondiente.

—Copia autentificada o fotocopia (que debera
acompafiarse del original para su compulsa) del
certificado ¢ diploma correspondiente a los estu-
dios cursados. Si dicho documento fuera de fecha
posterior al de la finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes, deberd adjuntarse certificado
acreditativo de la fecha en que los estudios fueron
terminados.

—Certificado médico acreditativo de no pade-
cer enfermedad o defectc fisico que impida el nor-
mal deaarrollo de las funciones de guardia de la
Policia Local, expedido por el Jefe Local de Sani-
dad.

—Declaracién jurada de no hallarse incurso en
ninguna de las causas de incapacidad o incompati-
bilidad que se indican en la Base segunda.

Quienes ostenten la condicién de funcionario
publico estardan exentos de demostrar las condicio-
nes y requisitos ya constatados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién
del organismo publico del que dependan, indicando
su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo expresado y salvo caso de
fuerza mayor el propuesto no presentara la expre-
sada documentacién, no podrda ser nombrado y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad de la instancia solicitando to-
mar parte en la oposicién.
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2) El aspirante aprobado debera igualmente su-
perar con la calificacién de apto un curso de forma-
cién en la Academia de Seguridad Publica de Extre-
madura, creada por la Ley 1/1990, de 26 de abril, de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura,
si dicha Academia se encontrara en funcionamiento
o bien mediante la férmula prevista en la Disposi-
cién Transitoria Primera de dicha Ley.

Durante la realizacién del mencionado curso,
el aspirante aprobado sera considerado como fun-
cionario en pricticas de esta Corporacién Munici-
pal, con los derechos inherentes a tal situacién.

Superado el curso, la Presidencia de la Corpo-
racién procederd a expedir a su favor nombra-
miento de funcionario de este Ayuntamiento a fa-
vor del opositor aprobado.

Realizado tal nombramiento, €l nombrado de-
bera posesionarse de su cargo en plazo maximo de
quince dias, si residiera en la misma localidad, o
de treinta si residiera en otra distinta. Caso de no
tomar posesién en el referido plazo, que se contara
desde la recepcién de la notificacién individual que
le sera remitida, y sin causa justificada documen-
talmente, se entendera que renuncia a la plaza ob-
tenida.

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA 22
Y 3. EJERCICIOS

) A) MATERIAS COMUNES

1.—La Constitucién Espafiola. Elaboracién, es-
| tructura y principios generales. Derechos y debe-
\res fundamentales de los espafioles. Garantia y
|suspensién de los mismos. Estatuto de Autonomia
S/;ie Extremadura: estructura y principios genera-
“les.

2.—La Corona. Las Cortes Generales. El Go-
bierno. El Poder Judicial: principios, organizacién
general.

3.—La organizacién tenitorial del Estado es-
pafiol. La Administracién Pablica. La Hacienda
Pablica y Administracién tributaria: organizacién
general, principios generales presupuestarios y
tributarios.

4.—La Administracién Local. Su encuadre en
la Administracién Publica. Entidades que com-
prende. Principios generales. Competencias. Orga-
nos: designacién y atribuciones de los mismos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

5.—La Policia Local. Normas Reguladoras: Ley
Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
1/1990, de 26 de abril, de Coordinacién de Policias
Locales de Extremadura. Legislacién de Régimen
Local.

DU —INLINETO 0L

6.—Concepto y naturaleza de la Policia Local.
Principios de actuacién. Encuadramiento dentro
de la organizacién municipal.

7. —Régimen especifico de la Policia Local: se-
leccién y formacién del personal. Adquisicién de la
condicién de funcionario de la Policia Local. Fun-
ciones en general.

8.—Situaciones administrativas de la Policia
Local. Derechos y deberes. Especial referencia a
los derechos econémicos.

9.—Derechos de contenido no econémico. Debe-
res e incompatibilidades. Régimen disciplinario de
la Policia Local.

10.—E1 Cédigo de la Circulacién y la Ley de
Seguridad Vial: contenido, conceptos generales,
normas generales de circulacién.

11.—Circulacién urbana: estacionamiento, car-
ga y descarga, velocidades maximas, agentes de la
circulacién, instalaciones en la via publica, prohi-
biciones especiales.

12.—Seiiales de circulacién: orden de preemi-
pencia, clasificacién de las sefiales de circulacién,
semaforos, marcas viales.

13.—Funcién de vigilancia del trafico, actua-
ciones en denuncias y en procero de multas, inter-
vencién del permiso de conduccién. Inmovilizacién
y retirada de vehiculos. Alcoholemia. Documenta-
cién de vehiculos y conductores. Sanciones.

14.—E] Derecho Penal: concepto, naturaleza.
Delitos y faltas: concepto y elementos del delito.

15.—Delitos de los funcionarios mihli~~~ ...
neral yde la Po¥-" = = =mrmT ’
en el Cédigo Pe -

16.—Armas
vos, licencia de
Policia Local: lic
terios de usoy u

17.—-Otras f . pe e, T
teccién de autor, s W
de bienes e inst e
actividades en la __. . .ouca, colaboracién en ma-
teria urbanistica y en materia fiscal. Notificacio-
nes. Proteccién civil. _

18.—Extincién de la relacién de servicio: cau-
sas. La Seguridad Social de la Policia Local: Mu-
tualidad Nacional de Previsién de Administracién
Local. Concepto, prestacioneés, asistencia sanitaria
en particular.

19.—Funciones de Policia Judicial. Atestados.
Depésitos de detenidos. Detenciones. Habeas Cor-
pus. Asistencia letrada al detenido.

20.—Accidentes de trafico: concepto, clases,
causas, investigaciéon. Primeros auxilios a heridos.

Arroyo de San Servan, 30 de septiembre de
1991.—EL ALCALDE.
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