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IL.

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente, 24/1991, de
30 de octubre, por el que se nombra a don
Jacinto Serrano Bergas como adjunto a
la Secretaria Particular del Presidente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1) del Decreto 8/1987, de 10 de febrero, segtn
redaccién dada por el Decreto 3/1989, de 17 de
enero, sobre régimen juridico del personal even-
tual de la Junta de Extremadura, en relacién con
los articulos 54.1 y 11.5, ambos de la Ley 2/1984,
de 7 de junio, del Gobierno y de la Administra-
cién.

DISPONGO:
ARTICULO UNICO.

Nombrar a don Jacinto Serrano Bergas como
Adjunto a la Secretaria Particular del Presidente,
personal eventual, con el Grupo, Nivel de Comple-
mento de Destino y Complemento Especifico esta-
blecidos en el Decreto 112/1991, de 22 de octubre,
por el que se amplia la relacién de puestos de tra-
bajo del personal eventual. Todo ello con efecto
desde el dia 1 de noviembre de 1991.

Notifiquese al interesado y publiquese en el
Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 30 de octubre de 1991.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
TRABAJO

CORRECCION de errores al Decreto
109/1991, de 8 de octubre, sobre provi-
sién, con cardcter de interinidad, de los
puestos vacantes de Titulados Superiores,
Escala de Facultativos Sanitarios, Licen-
ciados en Veterinaria, adscritos a la Con-
sejeria de Agricultura y Comercio de la
Junta de Extremadura.

Advertidos errores en el Decreto 109/1991, de 8

Autoridades y Personal

de octubre, sobre provisién, con caricter de interi-
nidad, de los puestos vacantes de Titulados Supe-
riores, Escala de Facultativos Sanitarios, Licencia-
dos en Veterinaria, adscritos a la Consejeria de
Agricultura y Comercio de la Junta de Extremadu-
ra (D.O.E. ntm. 79 de 15 de octubre), se procede a
realizar las siguientes rectificaciones:

— En el parrafo primero del articulo 6 donde
se menciona «... los procedimientos legalmente en
materia de provisién de puestos ...»; debe decir: «...
los procedimientos legalmente establecidos en ma-
teria de provisién de puestos ...».

— En el Anexo I de Baremo de méritos, en el
punto IX), donde dice: «Por servicios prestados en
otras Administraciones Puablicas, por -afio o frac-
cién de 6 meses ...»; debe decir: «Por servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, por afio
o fraccién superior a seis meses ...».

Mérida, 29 de octubre de 1991.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ORDEN de 30 de octubre de 1991 de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo por
la que se convocan pruebas selectivas pa-
ra cubrir una plaza vacante de titulado
superior en la Junta de Extremadura me-
diante nombramiento interino.

Existiendo un puesto de trabajo de personal
funcionario vacante, cuya cobertura resulta nece-
saria y urgente en funcién de las exigencias del
servicio, esta Consejeria de Presidencia y Trabajo,
de conformidad con lo establecido en el Decreto-
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1a Ley de la Fun-
ciéon Pablica de Extremadura, y en el Decreto
73/1986, de 16 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma, resuelve con-
vocar pruebas selectivas para la cobertura de la
plaza que se indica, de acuerdo con las siguientes

BASES:
PRIMERA.—Se convocan pruebas selectivas

para cubrir, mediante nombramiento interino, un
puesto de Analista, Titulado Superior, con las ca-
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racteristicas y requisitos que se sefialan en Anexo
1 adjunto a la presente Orden.

SEGUNDA.—Para ser admitidos a la realiza-
cién de estas pruebas y poder optar a dicho puesto
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién de cualquier titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones. .

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas por sentencia firme, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones Publicas.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, mantenerse durante el proceso se-
lectivo hasta el momento del nombramiento, y
acreditarse, en caso de superarse las pruebas se-
lectivas, del modo que se indica en la Base Sexta
de la convocatoria.

TERCERA.—Las solicitudes para participar
en las pruebas selectivas se ajustaran al modelo
que se inserta como Anexo Il a esta Orden, y se di-
rigiran a la Direccién General de la Funcién Publi-
ca de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en el
plazo de 10 dias a contar desde el siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura, acompafiando curriculum
y acreditando documentalmente los requisitos y
méritos que en el mismo se aleguen, debidamente
compulsados cuando se trate de fotocopias.

La presentacién de instancias podrd hacerse
en el Registro de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, Avenida de Extremadura nam. 43, Méri-
da, en los Centros de Atencién Administrativa de
la Junta de Extremadura o €n la forma establecida
en el Articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, en cuyo case serd imprescindible que en
la instancia aparezca la fecha de recepcién en el
organismo publico correspondiente.

CUARTA.—Finalizado el plazo de presenta-
¢ién de instancias, la Direccién General de la Fun-
cién Piblica hara piblica la relacién de admitidos
y excluidos en los tablones de anuncios de esta
Censejeria, Avenida de Extremadura, 43 de Méri-
da, en el Centro de Atencién Administrativa de
Meérida calle Reyes Huertas, 3, asi como en los
Servicios Territoriales de la Consejeria de Educa-
cién y Cultura, en Badajoz, Avenida de Huelva, 2 y
en Ciceres, Plaza de Santiago (Palacio Godoy), pu-

diendo los interesados presentar contra la misma
las reclamaciones que estimen pertinentes en el
plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a su
publicacién, que serdn resueltas por la Direccién
General de la Funcién Pablica.

Si como consecuencia de las reclamaciones son
admitidos nuevos aspirantes, se hara publica de la
misma forma la relacién de los mismos en el plazo
de 5 dias naturales a contar desde la finalizacién
del plazo anterior.

QUINTA.—

1.—La seleccién de los aspirantes se hara a
través de tres pruebas: Primera, valoracién de mé-
ritos; Segunda, prueba prictica; y Tercera, entre-
vista personal. Las dos ultimas pruebas seran de
caracter eliminatorio.

2.—Valoracion de Méritos. Se aplicara el si-

‘ guiente baremo:

a) Historial profesional, especialmente en lo
relacionado con el puesto de trabajo a que aspira,
hasta 3 puntos.

b) Nivel del expediente académico, en concreto
en aquellas materias que mds se relacionen con el
puesto de trabajo, hasta 2 puntos.

¢) Servicios prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Pablicas en puestos de trabajo si-
milares al que aspira, hasta 2 puntos.

d) Cursos de formacién en las materias pro-
pias del puesto al que se aspira, hasta 1 punto.

e) Por estar en posesién del titulo de Licencia-
do en Informatica, 2 puntos.

f) Conocimientos de Inglés, hasta 0,5 puntos.

3.—Prueba prictica. La segunda prueba con-

" sistird en la realizacién por el aspirante de uno o

dos supuestos practicos propuestos por el Comité
de Seleccién, relacionados con las materias o fun-
ciones del puesto de trabajo a que aspira en el
tiempo y con los medios que el Comité determine
en la Convocatoria de la prueba, que se realizara
con una antelacién minima de 3 dias, y por los me-
dios establecidos en la Base anterior.

La prueba prédctica se valorard de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la prueba
practica se dardn a conocer mediante lista que ha-
ré publica el Comité de Seleccién en el lugar donde
se celebré la misma, convocandose a dichos aspi-
rantes para la realizacién de la tercera y iltima
prueba, por los medios establecidos en la Bage
Cuarta.

4 —Entrevista personal. Su objeto serd apre-
ciar el conocimiento que el candidato tenga de la
Administracién Pablica Autonémica, su capacidad
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de relacién en la organizacién a la que aspira a in-
tegrarse, asi como sus conocimientos y aptitud en
funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo
a que opta. La valoracién de esta prueba seri de 0
a 5 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner un minimo de 2 puntos.

Esta prueba sera pablica.

5.—La calificacién final vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las tres pruebas realizadas.

La plaza convocada se adjudicara al aspirante
con mayor nimero de puntos.

En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
gjercicio practico. De persistir dicho empate se re-
solvera por sorteo.

SEXTA.—Lista de seleccionados.

1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccion elevara la relacién de aspirantes seleccio-
nados al Director General de la Funcién Piblica,
quien ordenara su publicacién en la forma y luga-
res previstos en la base cuarta. ’

De igual forma el Comité de Seleccién acompa-
fiard a la relaciéon de seleccionados las Actas co-
rrespondientes donde se incluirdn todos los aspi-
rantes con sus correspondientes puntuaciones.

2.—En el mismo acto de publicacién, el selec-
cionado sera requerido para que acredite en el pla-
zo de 5 dias, ante la Direccién General de la Fun-
ciéon Publica, estar en posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria, aportando los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas, y de
no encontrarse inhabilitado para el gjercicio de las
funciones puablicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de las funciones.

d) Fotocopia debidamente compulsada de la ti-
tulacién académica exigida, o certificacién acadé-
mica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos correspondientes, asi como abo-
nados los derechos para la expedicién del titulo.

3.—De no aportarse la documentacién requeri-
da o presentarla incompleta o incorrecta, se perde-
14 el derecho a ser nombrado sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir.

El Director General de la Funcién Publica,
cuando se produzcan las circunstancias expresa-
das en el parrafo anterior, podra designar al aspi-
rante que haya obtenido la puntuacién inmediata

inferior, de acuerdo con las Actas referidas en el
apartado uno de la presente Base.

SEPTIMA.—Comité de Seleccion.

1.—El Comité de Seleccién encargado de valo-
rar estas pruebas estard compuesto por las perso-
nas que figuran en Anexo Il adjunto a la presente
Orden.

2.—Dicho Comité de Seleccién tendra la cate-
goria primera de las recogidas en el Anexo IV del
Decreto 51/89, de 11 de abril.

3.—Podrin estar presentes en el Comité de Se-
leccién durante el desarrollo de las pruebas en ca-
lidad de observadores, un representante de cada
una de las siguientes Centrales Sindicales: Unién
General de Trabajadores, Comisiones Obreras y
Confederacién Sindical Independiente de Funcio-
narios.

El Comité de Seleccién se reserva el derecho de
interpretar el contenido de las bases de esta convo-
catoria y adoptar acuerdos en todas las cuestiones
que se derivan de su aplicacién.

OCTAVA.—El aspirante nombrado deberd
aportar en el momento de la toma de posesion la
declaracién contenida en el Articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril o la opcién o soli-
citud de compatibilidad contempladas en el Articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de in-
compatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

NOVENA.—EI personal interino que al ampa-
ro de la presente convocatoria fuese nombrado, ce-
sard automdticamente en el desempefio de sus
funciones en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 5.2 del Decreto-Legislativo 1/1990, de 26 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de la Funcién Piblica de Extremadura, es de-
cir cuando desaparezcan las circunstancias que
dieron lugar a su nombramiento o se provea el
puesto correspondiente por funcionario.

Mérida, 30 de octubre de 1991.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ANEXO 1

Consejeria: Presidencia y Trabajo

Centro Directivo. Secretaria General Téc-
nica

Denominaci6én del puesto: Analista

Requisitos de Grupo: A

Nivel: 20

Complemento Especifico: A2

Ubicacién: Mérida
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JUNTA DE EXTREMADURA
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJOQ

1. CONVOCATORIA

TLTLT ]

Publicacion DOE | pyestor a que aspira |
Oie Yige AAO
Lt o S
2. DATOS PERSONALES. . : -
D.N.I. Primer Apellide Segundo Apellido [lombre
Fecha nacimiento] Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cédigo Postal

Prefijo y Teléfono Domicilio:—Huﬁicipio Provincia

1

Nacidn

3. ITULACION ACADEMICA.

3.1 Titulo 3.2 Centro de Expedicidn

pruebas selectivas para el nombramiento en el puesto

3 que se opta, asi como ser veraces los datos que

hacen constar en la presente instancia.

los méritos alegados y los documentos acreditativos de

mismos.

En . iiiiiicacicaans @ ..., de

“(Firma)

ILRDC SR /RARECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. - MERIDA -

El abajo firmante SO L I C I T A : Ser admitido a las

DECL ARA : Estar en posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria, no padecer enfermedad ni defecto

fisico que impida el desarrollo ¢e las funciones del ouesto

Adjunta a esta instancia curriculum haciendo constar

........... de 1,991

de

se

los
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ANEXO III

COMITE DE SELECCION

Presidente: Ilmo. Sr. D. Andrés Maria Fernandez Lé-

pez

Vocal 12 D. Rafael Arroyo Pérez.

"Vocal 2.2 D. Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Vocal 3.2: D. Manuel Rubio Paris.
Secretario: D. Pio Ciardenas Corral.

I1I.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO

RESOLUCION de 21 de octubre de 1991
de la Consejeria de Agricultura y Comer-
cio por la que se adjudica la obra de «Se-
gunda repoblacién en el Monte Tudia y
sus faldas T'M. Calera de Leén-Expte.
Num. 05.02.0154».

Autorizada por resolucién de esta Consejeria la
contratacién de las obras de «Segunda repoblacién
en el Monte Tudia y sus faldas T'M. Calera de
Leén-Expte. Nuim. 05.02.0154», por el sistema de
contratacién directa, vista la propuesta de adjudi-
cacién elevada por la Mesa de Contratacién de
Obras de esta Consejeria, y en virtud de las atri-
buciones que me confiere la legislacién vigente

RESUELVO: Adjudicar a la empresa PROJA-
RI, S.A,, la gjecucion de la referida obra, por un
importe total de quince millones setecientas vein-
ticinco mil pesetas (15.725.000 pesetas) que repre-
senta un coeficiente de adjudicacién de 0,92755547
sobre el presupuesto de contrata.

Mérida, 21 de octubre de 1991.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

RESOLUCION de 21 de octubre de 1991
de la Consejeria de Agricultura y Comer-
cio por la que se adjudica la obra de «Re-
poblacién forestal en el monte Berrocal
TM. Pedroso de Acim-Expte. Num.
05.02.0166>.

Otras Resoluciones

Autorizada por resolucién de esta Consejeria la
contratacién de las obras de «Repoblacién forestal
en el monte Berrocal TM. Pedroso de Acim-Expte.
Num. 05.02.0166», por el sistema de contrataciéon
directa, vista la propuesta de adjudicacién elevada
por la Mesa de Contratacién de Obras de esta Con-
sejeria, y en virtud de las atribuciones que me con-
fiere la legislacién vigente

RESUELVOQ: Adjudicar a la empresa IBERSIL-
VA, S.A,, la ejecucién de la referida obra, por un
importe total de nueve millones cuatrocientas mil
pesetas (9.400.000 pesetas) que representa un coe-
ficiente de adjudicacién de 0,89773439 scbre el

‘presupuesto de contrata.

Mérida, 21 de octubre de 1991.

El Consejero de Agricultura y Comercio,
FRANCISCO AMARILLO DOBLADO

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO

Por asi tenerlo acordado la Sala de lo Conten-
¢ioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia, en el Recurso ntim. 722/91 seguido a instan-
cia del sefior Abogado del Estado, pongo en general
conocimiento:

Que en interés general, y como medida caute-
lar mientras se sustancia el recurse contencieso-
administrativo resefiado, se acuerda la suspensién
de los articu:los 3, 11 y 5 de la Orden de 29 de ma-
yo de 1991 de la Consejeria de Obras Publicas, Ur-
banismo y Medio Ambiente, por la que se estable-
cen los periodos habiles de caza durante la tempo-
rada 1991/92 y otras reglamentaciones especiales



