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TEMA 8.—Ley sobre Trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. De la circulacién
de vehiculos: Parada y estacionamiento. Cruce de
pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacién del
alumbrado. Advertencias de los conductores.

TEMA 9.—Ley sobre Trafico, circulacion de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. Otras normas de
circulacién.

TEMA 10.—Ley sobre Tréfico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La sefializa-
cién. Las autorizaciones administrativas.

TEMA 11.—Ley sobre Traifico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones.
Sanciones. Medidas cautelares. Responsabilidad.

TEMA 12.—Ley sobre Trifico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Procedimiento
sancionador. Recursos. Prescripcién y cancelacion
de antecedentes. Ejecucién de las sanciones.

Céceres, 4 de octubre de 1991 —EL ALCAL-
DE, Carlos Sanchez Polo.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

CONVOCATORIA

En cumplimiento del acuerdo adoptado en se-
sién plenaria de 1 de octubre de 1991 y en el ejer-
cicio de las competencias que me confiere el art.
21-1-8 de la Ley 7/85 de 2 de abril y art. 41-14-a
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/86 de 28 de noviembre se
convocan pruebas selectivas para proveer por el
sistema de concurso de méritos, una plaza de Jar-
dinero, con arreglo a las siguientes:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE
CONCURSO LIBRE UNA PLAZA DE
JARDINERO

1.—NORMAS GENERALES

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para cu-
brir, por el procedimiento de concurso libre una
«plaza de jardinero» para la Escala de la Adminis-
traciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, dotada con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo E.

Son funciones especificas del cargo la prepara-
cion y cuidado de los jardines y parques publicos
municipales de Olivenza.

1.2.—La realizacién de estas pruebas selecti-
vas se ajustaran a lo establecido en la Ley 7/85 de
2 de abril, Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Ley
30/84, de 2 de agosto; Real Decreto 2223/84 de 19
de diciembre; Decreto 73/86, de 16 de diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y R.D. 896/91 de 7 de
junio.

1.3 —El sistema selectivo de los aspirantes se-
ra el de concurso de méritos.

1.4.—El baremo de méritos es el establecido en
el Anexo I de las presentes bases.

2~REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 —Para ser admitido a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no ex-
ceder de cincuenta y cinco, edades ambas referidas
al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

¢) Estar en posesién de Certificado de Escola-
ridad o equivalente conforme a lo previsto por el
Decreto de 10 de agosto de 1963.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia firme.

3.—SOLICITUDES

3.1.—Forma—Las instancias solicitando to-
mar parte en el concurso deberan venir debida-
mente firmadas por el interesado y en ellas los as-
pirantes consignarin nombre, apellidos, domicilio,
ntmero de D.N I, y manifestar que redinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda de la convocatoria, referida siempre a la fe-
cha de expiracién del plazo senalado para la pre-
sentacién de instancias, y que en caso de ser nom-
brados, se comprometen a prestar juramento ¢
promesa segin la férmula establecida por el R.D.
707/79, de 5 de abril.

Cada aspirante, al presentar su instancia,
acompanara los justificantes, originales o copias
compulsadas por la Administracién Municipal, que
acrediten los méritos que en €l concurran, para ser
valorados por el Tribunal conforme al baremo ane-
x0 a esta convocatoria.

3.2.—Plazo de presentacién: El plazo de pre-
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sentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-

rales, contados a partir del siguiente al de publica- .

cién del anuncio de convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», una vez que se hubieran publica-
do integramente las bases en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz» y «Diario Oficial de Ex-
tremadura».

3.3.—Lugar de presentacién: E]l impreso de so-
licitud, debidamente cumplimentado se presentara
con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen en el Registro General del
Ayuntamiento de Olivenza, en horas de diez a ca-
torce de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado anterior.

3.4.—Derechos de examen: Los derechos de
examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo en la Tesoreria de Fondos Municipa-
les en horas de oficina de cualquier dia laborabie.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en
el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, el importe de los derechos indicados podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico
a la siguiente direccién: «Excelentisimo Ayunta-
miento de Olivenza. Tesoreria. Concurso Jardine-
To».

En uno u otro caso, debera figurar como remi-
tente del giro el propio concursante.

4 —ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 —Para ser admitido a la practica de las
pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que retinan todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias
y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2 —Expirado el plazo de presentaciéon de ins-
tancias, el Alcalde Presidente dictara resolucién en
el plazo mdximo de un mes declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz» y tablén de Edictos de la Corporacion, y
contendra la relacién nominal de los aspirantes ex-
cluidos con sus correspondiente Documento Nacio-
nal de Identidad, e indicacién de las causas y del
plazo de subsanacién de los defectos, asi como el
lugar en el que se encuentran expuestas al piablico
las listas certificadas y completas de los aspirantes
admitidos y excluidos. Concediéndose un plazo de
10 dias hébiles, contados a partir de la publicacién
a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
resueltas en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piblica asimismo
en la forma indicada anteriormente.

4.3.—Los errores de hecho podran subsanarse

en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4 —En el supuesto de que, por circunstancias
excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fe-
cha o la hora de celebracién del primer ejercicio,
debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Badajoz».

5.—COMPOSICION, CONSTITUCION Y AC-
TUACION DE LOS ORGANOS DE SELECCION

5.1.—E] Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas, designado conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 del R.D. 896/91 de 7 de junio, estara
compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II. Todos sus componentes, incluido el Se-
cretario, tendran derecho a voto.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén
del nimero de aspirantes presentados a la oposi-
cién, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo con caracter temporal, de otros funciona-
rios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.2—Abstencién: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, notificandolo a la Alcaldia Presidenaa.

5.3.—Recusaciéon: Los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4 —Actuacion y Constitucién del Tribunal: El
Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de
los miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta
Resolucién y determinara la actuacién procedente
en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podrin
ser impugnados por los interesados en los supues-
tos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.5.—Revisién de Resoluciones del Tribunal
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previs-
to en el articulo 109 y siguientes de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de
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practicarse de nuevo las pruebas o tramites afecta-
dos por las irregularidades.

5.6.—El Tribunal a los efectos de percepcién de
asistencias se clasifica en la categoria quinta del
Anexo IV del R.D 236/88, de 4 de marzo.

5.7.—Calendario de realizacién de las pruebas:
La fecha, hora y lugar de la celebracion de la se-
sién para el coémputo de los méritos aportados, se
dard a conocer en la publicacién de las listas de
admitidos y excluidos a que se refiere la Base 4.2.
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Re-
al Decreto 2223/84.

El cémputo de los méritos y la exposicién del
historial profesional en la entrevista curricular, se
realizara por orden alfabético de apellidos a partir
de la letra que resulte en el sorteo a celebrar pre-
viamente y oportunamente se anunciara.

5.8.—Calificacién definitiva, Orden de Coloca-
cién y Empates de Puntuacién: La calificacién defi-
nitiva de los aspirantes estd determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la
lista definitiva de seleccionados se establecera de
mayor a menor puntuacidn.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor anti-
giiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros Subgrupos de la Corpora-
cién o de aspirantes contratados por ella; aten-
diendo también a la mayor antigiiedad en el Servi-
cio si se trata de aspirantes procedentes de otras
Corporaciones Locales y de otras Administraciones
Publicas, y, finalmente, a la mayor edad del aspi-
rante, observandose, ademas, el orden de la enu-
meracién que antecede.

6—LISTA DE SELECCIONADOS Y PRO-
PUESTA DEL TRIBUNAL

6.1.—Publicacion de la lista: Terminada la cali-
ficacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convoca-
das.

6.2.—Elevacién de la lista y acta de la sesién:
simultaneamente a su publicacién, el Tribunal ele-
vara la relacion expresada a la Alcaldia Presiden-
cia para que se elabore la pertinente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo, remitira a dicha
autoridad el Acta de la Sesién.

7—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO
Los

7.1 —Documentos exigibles: aspirantes

propuestos aportardn a la Secretaria General del
Excelentisimo Ayuntamiento de Olivenza, los si-
guientes documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que de-
bera presentarse acompafada del original para su
compulsa) del Titulo académico en la Base 2.1,, o
justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompa-
fiarse certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acrediten la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién
de instancias, deberan justificar el momento en
que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Adminigtracién Puablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas segiin modelo que figura como Anexo IIl a
esta convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de la funcién a desempenar expedido
por el Jefe Local de Sanidad.

7.2 —Plazo: El plazo de presentacién de docu-
mentos sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de las lis-
tas de seleccionados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

7.3 —Excepciones: Quienes tuvieran la condi-
cién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y req-
uisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del
Ministerio, Corporacién u Organismo del que de-
pendan, acreditando su condicién. y cuantas cir-
cunstancias consten en su expediente personal.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento
de Olivenza en situacién de servicio activo, o de
personal contratado por la propia Corporacién que

| se encuentren desempefiando puesto de trabajo

durante el plazo de presentaciéon de documentos,
por la Secretaria se aportard, de oficio, informe in-
dividualizado en que se acrediten las condiciones
de los mismos y las demds circunstancias que
obren en los respectivos expedientes personales,
sin perjuicio de que pueda requerirseles para que
completen la documentacién existente.

7.4 —Falta de presentaciéon de documentos:
Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Re-
glamentacién General para ingreso en la Adminis-
tracién Publica, quienes dentro del plazo indicado
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en el articulo 7.2. y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentaren su documentacién o no reunie-
ren los requisitos exigidos no podran ser nombra-
dos y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria.

7.56—Nombramiento: Concluido el proceso se-
lectivo y aportados los documentos a que se refiere
la base 7.1. anterior, la Alcaldia Presidencia proce-
dera al nombramiento como Funcionario de Carre-
ra, hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente.

8 —TOMA DE POSESION

8.1.—Plazo: Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formula el Tribunal Calificador
a la Alcaldia Presidencia, los incluidos en la mis-
ma deberdn tomar posesién en el plazo que deter-
mine la Corporacién, conforme a las prescripciones
contenidas en el articulo 35 del Reglamento de
Funcionarios de la Administracién Local.

8.2 —Formalidades: Para la toma de posesién
los_interesados compareceridn durante cualquiera
de los dias expresados y en horas habiles de ofici-
na, en la Secretaria General de este Excmo. Ayun-
tamiento, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensién de la diligencia que la constate,
deberian presentar el juramento o promesa que
prescribe la legislacién vigente y formular la de-
claracién jurada en los impresos al efecto estable-
cidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

8.3.—Efectos de la falta de toma de posesién: A
tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Regla-
mento de Funcionarios de la Administraciéon Local
citado, quienes sin causa justificada no tomaran
posesién dentro del plazo sefialado quedaran e si-
tuacién de cesantes, con pérdida de todos los dere-
chos derivados de la convocatoria y del siguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién los fun-
cionarios quedardn obligados a utilizar los medios
que para el gjercicio de sus funciones ponga a dis-
posicién el Exemo. Ayuntamiento de Olivenza.

8.4—Para lo no dispuesto en estas bases, se
estara a lo dispuesto en el Reglamento General pa-
ra ingreso en la Administracién Puiblica de 21 de
diciembre de 1984; R.D. legislativo 781/86 de 18 de
abril y concordantes con R.D. 896/91 de 7 de junio.

ANEXO 1

A) SERVICIOS DE JARDINERIA PRESTA-
DQS EN CORPORACIONES LOCALES

1.—En la propia Corporacién, 3 puntos por
afio, hasta un maximo de 30 puntos.

2.—En otras Corporaciones Locales, 3 puntos
por afio, hasta un maximo de 15 puntos.

En ambos casos las fracciones inferiores al afio
se computaran en proporcién al valor asignado en
la puntuacién por aiio de servicio.

A los efectos del presente apartado no se dis-
tingue entre servicio con el caracter de propiedad o
de otro tipo (eventuales, interinos, contratados, co-
laboracién social, etc.)

B) OTROS MERITOS

* Bachiller elemental, graduado escolar, F.P.
Primer Grado o équivalente, 4 puntos.

* Bachiller superior, BUP o equivalente, 8
puntos.
* Por cursos de aprovechamiento del INEM u
otros Organismos Oficiales de al menos una dura-
cién de 400 horas, 10 puntos por curso, con un ma-
ximo de 20 puntos.

C) ENTREVISTA CURRICULAR

* Hasta un mdximo de 30 puntos.

La valoracién de los méritos debe ser propor-
cional a los mismos y en funcién de su importan-
cia.

ANEXO II
TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

Vocales:

—Un representante de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

—El Arquitecto Asesor Municipal.

—E]l Secretario General de la Corporacién.

—Un funcionario de carrera de esta Corpora-
cién designado por el Alcalde-Presidente, quien ac-
tuara como Secretario del Tribunal con voz y voto.

El Tribunal quedari integrado, ademds, por
los suplentes respectivos que simultineamente
con los titulares habran de designarse.

En el Tribunal podrin tomar parte, en calidad
de observadores los representantes de las Organi-
zaciones Sindicales mis representativas en el am-
bito de la Funcién Piblica, no pudiendo ser, en
cualquier caso, su niimero superior a tres.

Lo que se hace piiblico para general conoci-
miento.

Olivenza, 10 de octubre de 1991 —EL ALCAL-
DE-PRESIDENTE, Ramén Rocha Maqueda.
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ANUNCIO

El dia 10 de octubre de 1991, tuvo lugar en el
Salén de Sesiones de esta Corporacion, el sorteo de
la letra que determina el orden de actuacién de los
aspirantes a las pruebas selectivas correspondien-
tes a la oferta publica de empleo para 1991.

Segin el resultado del sorteo la letra que co-
rresponde es la «G».

Olivenza, 10 de octubre de 1991.—EL ALCAL-
DE, Ramén Rocha Maqueda.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
CONVOCATORIA

En cumplimiento del acuerdo adoptado en se-
sién plenaria de 1 de octubre de 1991 y en el ejer-
cicio de las competencias que me confiere el articu-
lo 21-1-8 de la Ley 7/85 de 2 de abril y articulo
41.14-a del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, aprobado por R.D. 2568/86 de 28 de noviem-
bre se convocan pruebas selectivas para proveer
por el sistema de oposicién libre, 2 plazas de Auxi-
liares de Administracién General de este Ayunta-
miento, con arreglo a la siguientes:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE
OPOSICION LIBRE DOS PLAZAS DE
- AUXILIARES DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA
MUNICIPAL

1.—NORMAS GENERALES.

1.1.—Numero de plazas y sistema de provi-
8ién: Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
por el procedimiento de oposicién libre dos plazas
para la Subescala de Auxiliares de Administracién
General, dotada con los emolumentos correspon-
dientes al Grupo D.

Como funcién especifica del cargo de Auxiliares
seran:

Realizar tareas de mecanizacién, taquigrafia,
despacho de correspondencia, cdlculo sencillo, ma-
nejo de maquinas, archivo de documentos y otros
similares.

1.2—La realizacién de estas pruebas selecti-
vas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2
de abril, Real Decreto 781/86, de 18 de abril, Ley
30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 2223/84 de 19
de diciembre, Decreto 73/86, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Comunidad
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Auténoma de Extremadura y R.D. 896/91 de 7 de
Jjunio.

1.3.—El procedimiento de seleccion de los aspi-
rantes sera de oposicién libre.

1.4 —Los ejercicios de la oposicién seran cua-
tro, obligatorios los tres primeros, y voluntario, el
cuarto.

PRIMER EJERCICIO.—Consistira en escribir
a miquina durante diez minutos, copiando el texto
que facilite el Tribunal, a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto, y se calificaré la velo-
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccién que presente el escrito, no
pudiéndose hacer uso en el mismo de maquina
eléctrica.

SEGUNDO EJERCICIO.—De caricter obliga-
torio para todos los aspirantes que hayan supera-
do el anterior ejercicio, consistira en constestar
oralmente, en un periodo maximo de treinta minu-
tos a dos temas extraidos al azar de entre los que
figuran en el Anexo I de esta convocatoria. -

La realizacién de las pruebas de este ejercicio
sera publica y se valorarin los conocimientos sobre
los temas expuestos.

Se valorarin los conocimientos del tema, el ni-
vel de formacién general, la composicion gramati-
cal y la claridad de exposicién.

TERCER EJERCICIO.—De caracter obligato-
rio para todos los aspirantes que hayan superado
los anteriores ejercicios, consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de sesenta
minutos, un tema sefialado por el Tribunal y rela-
cionado con algunas de las materias a que se refie-
re el programa establecido en el Anexo 1.

CUARTO EJERCICIO.—De caracter volunta-
rio, tendrd las siguientes especialidades que po-
dran ser elegidos conjuntamente o sélo una de
ellas por los opositores que los saliciten y que asi lo
hayan indicado en su instancia.

a) Taquigrafia: ConsistirdA en la toma de un
dictado a una velocidad de 60 a 80 palabras por
minuto, durante un tiempo maximo de cinco minu-
tos.

b) Mecanizacién: Consistira en el manejo de
maquina de registro de gastos, para la entrada en
un ordendor, durante un tiempo que sefiale el Tri-
bunal.

c) Estenotipia: Consistira en la toma esteno-
grafica, a una velocidad de 100 a 130 palabras por
minuto, durante un tiempo maximo de tres minu-
tos.

La puntuacién que se otorgard sera de 0,50
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puntos méximo por cada especialidad o materia,

que se sumara a la puntuacién de los ejercicios

obligatorios, constituyendo la calificacién final.
2.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1—Para ser admitido a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberin reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exce-
der de cincuenta y cinco, edades ambas referidas
al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

¢) Estar en posesiéon del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, conforme a lo dispuesto por la O.M.
de 26-11-75 y O. M. de 10-10-86.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeiio de las funciones piiblicas
por sentencia firme.

3.—SOLICITUDES

3.1—Forma. Las instancias solicitando tomar
parte en la oposicién deberdn venir debidamente
firmadas por el interesado y en ella los aspirantes
consignarin nombre, apellidos, domicilio, nimero
de D.N.I,, y manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria, referida siempre a la fecha de
eéxpiracién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, y que, en caso de ser nombrados, se
comprometen a prestar juramento o promesa se-
gun la férmula establecida por el R.D. 707/79 de 5
de abril.

Cada aspirante, al presentar su instancia,
acompafard los justificantes, originales o copias
compulsadas por la Administracién Municipal, que
acrediten los méritos que en él concurran, para ser
valorados por el Tribunal conforme al bareno ane-
x0 a esta convocatoria.

3.2.—Plazo de presentacién: El plazo de pre-
gentaciéon de solicitudes serd de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publica-
cién del anuncio de convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», una vez que se hubieran publica-
do integramente las Bases en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz» y Diario Oficial de Extre-
madura.

3.3 —Lugar de presentacién: El impreso de so-
licitud, debidamente cumplimentado, se presenta-

ra con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen en el Registro General del
Ayuntamiento de Olivenza, en horag de diez a ca-
torce de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado 3.2.

3.4 —Derechos de examen: Los derechos de
examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo en la Tesoreria de Fondos Municipa-
les en horas de oficina de cualquier dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, el importe de los derechos indicados podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrifico
a la siguiente direccién: «Excelentisimo Ayunta-
miento de Olivenza. Tesoreria. Oposicién Auxiliar
Administraciénx.

En uno u otro caso, debera figurar como remi-
tente del giro el propio opositor.

4. —ADMISION DE CANDIDATOS

4.1—Para ser admitido a la prictica de las
pruebas selectivas bastara con que todos los aspi-
rantes manifiesten en sus instancias que rednan
todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base dos, referidas siempre a la fecha de expira-
cién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y que hayan abonado los derechos de
examen.

4.2 —Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde Presidente dictari resolucién en
el plazo maximo de un mes declarado aprobada la
lista de admitidos y excluidos. La resolucién se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ba-
dajoz» y Tablén de Edictos de la Corporacién, y
contendri la relacién nominal de los aspirantes ex-
cluidos con su correspondiente documento nacio-
nal de identidad, e indicacién de las causas y del
plazo de subsanacién de los defectos, asi como el
lugar en el que se encuentran expuestas al pablico
las listas certificadas y completas de los aspirantes
admitidos y excluidos. '

Concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles,
contados a partir de la publicacién a efectos de re-
clamaciones, que, de haberlas serdn resueitas en
1a resolucién por la que se apruebe la lista definiti-
va, que seria hecha piblica asimismo en la forma
indicada anteriormente.

4.3—Los errores de hecho podrian subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4 —En el supuesto de que, por circunstancias
excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fe-
cha o la hora de celebracién del primer ejercicio,
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debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Badajoz.

5.—~COMPOSICION, CONSTITUCION Y AC-

TUACION DE LOS ORGANOS DE SELECCION

5.1.—El Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas, designado conforme al art. 4 del R.D.
896/91 de 7 de junio, estard compuesto por los
miembros que se indican en el Anexo IV.

Cuando el procedimiento selectivo, por razdn
del nimero de aspirantes presentados a la oposi-
cién, asi lo aconsejare, €l Tribunal, por medio de su
Presidente, podri disponer la incorporacién al
mismo, con caricter temporal, de otros funciona-
rios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccién bajo la direcciéon del citado
Tribunal.

5.2 —Abstencién: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, notificindolo a la Alcaldia Presidencia.

5.3 —Recusacién: Los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4 —Actuacién y Constitucién del Tribunal: El
Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de
los miembros presentes todad las dudas que sur-
jan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas bases y determinara la actuacién procedente
en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados por los interesados en los supues-
tos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefialados, asi como adop-
tar el tiempo y medios de realizacion de los ejerci-
cios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes.

5.5.—Revisién de Resoluciones del Tribunal:
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previs-
to en el articulo 109 y siguientes de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afecta-
dos por las irregularidades.

5.6 —Clasificacién del Tribunal: el Tribunal

que actie en esta prueba selectiva tendra la cate-
goria cuarta.

El Tribunal, a los efectos de percepcién de asis-
tencias, se clasifica en la categoria cuarta del ane-
x0 IV del R.D. 236/88, de 4 de marzo.

6.—COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.—Programa. E] programa que ha de regir
la convocatoria es el que se publica como Anexo I.a
la misma.

6.2—Calendario de la Realizacién de Pruebas:
La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas, se dara a cono-
cer en la publicacién de las listas de excluidos a
que se refiere la Base 4.2, conforme a lo preceptua-
do en el articulo 19 del Real Decreto 2223/84.

6.3.—Identificacién de los aspirantes: El Tribu-
nal podré requerir en cualquier momento a los as-
pirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin de-
beran estar provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.4 —Llamamiento y Orden de Actuacién de
los Aspirantes: Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento anico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con an-
terioridad debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la
no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser lla-
mado determinard automdticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido en conse-
cuencia, del procedimiento selectivo. El orden en
que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
gjercicios, que no puedan realizar conjuntamente
se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
aspirante que salga elegido en el sorteo que al
efecto se realizard y anunciard oportunamente.

6.5.—Anuncios sucesivos: Estos anuncios debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
con doce horas al menos de antelacién del comien-
zo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejer-
cicio. Desde la terminacién de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de 48 horas y un méximo de 20 dias

7.—CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1.—Los ejercicios obligatorios serdn eliminato-
rios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.
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El namero de puntos que podrdn ser otorgados
por cada Miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiento el total por el nimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la califica-
cién definitiva.

7.2.—Calificaciéon Definitiva, Orden de coloca-
cién y Empates de puntuacién: La calificacién defi-
nitiva de los aspirantes que hubiesen superado to-
dos y cada uno de los ejercicios obligatorios estara
determinada por la suma de las calificaciones par-
ciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la
lista definitiva de seleccionados se establecera de
mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los
“empates se resolveran atendiendo a la mayor anti-
_giedad en el Servicio si se trata de aspirantes pro-

cedentes de otras Corporaciones Locales y de otras
Administraciones Puablicas, finalmente, a la mayor
‘edad del aspirante, observindose, ademas, el or-
den de enumeracién que antecede.

8 —LISTA DE SELECCIONADOS Y PRO-
PUESTA DEL TRIBUNAL

8.1.—Publicacién de la lista: Terminada la cali-
ficacién de los aspirantes, el Tribunal publicari la
relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, no pu-
diendo rebasar éstos el namero de plazas convoca-
das.

8.2—Elevacion de la lista y Acta de la Ultima
Sesién: Simultineamente a su publicacién, el Tri-
bunal elevard la relacién expresada a la Alcaldia
Presidencia para que se elabore la pertinente pro-
-puesta de nombramiento. Al propio tiempo, remiti-
14 a dicha autoridad el acta de la vltima sesién.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
'NOMBRAMIENTOS

9.1.—Documentos exigibles: Los aspirantes
propuestos aportardn a la Secretaria General del
Ayuntamiento de Olivenza, los siguientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en esta convoca-
toria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Na-
cional de Identidad.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que de-
bera presentarse acompanada del original para su
compulsa) del titulo académico referido en la Base
2.1, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber invo-
cado un titulo equivalente a los exigidos, habra de

acompanarse certificado expedido por el Conse;)o
Nacional de Educaciéon que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedi-
dos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de ninguna Administracién Piablica, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
puablicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de la funcién a desempenar, expedido
por el Jefe Local de Sanidad.

9.2.—Plazo: El plazo de presentacién de docu-
mentos sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista
de seleccionados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

9.3 —Excepciones: Quienes tuvieran la condi-
cion de funcionarios pablicos, estaran exentos de
Jjustificar documentalmente las condiciones y req-
uisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamxento
de Olivenza, en situacién de servicio activo, o de
personal contratado de la propia Corporacién que
se encuentren desempeiiando puesto de trabajo
durante el plazo de presentacién de documentos,
por la Secretaria se aportara, de oficio, informe in-
dividualizado en que se acrediten la condicién de
los mismos y las demas circunstancias que obren
en los respectivos expedientes personales, sin per-
Jjuicio de que pueda requerirseles para que comple-
ten la documentacién existente.

9.4 —Falta de presentacion de documentos:
Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Re-
glamento General para Ingreso en la Administra-
cién Publica, quienes dentro del plazo indicado en
el articulo 9.2 y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren su documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la Convocatoria.

9.5.—~Nombramiento: Concluido el proceso se-
lectivo y aportados los documentos a que se refiere
la Base 9.1 anterior, la Alcaldia Presidencia proce-
dera al nombramiento como Funcionario de Carre-
ra, hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente.
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10.—TOMA DE POSESION

10.1.~Plazo: Una vez aprobada la propuesta
de nombramiento que formule el Tribunal Califica-
dor a la Alcaldia Presidencia, los incluidos en la
misma deberdn tomar posesién en el plazo que de-
termine la Corporacién, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en el articulo 35 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

10.2.—Formalidades: Para la toma de pose-

sién, los interesados compareceran durante cual-
quiera de los dias expresados y en horas habiles de
oficina, en la Secretaria General de este Ayunta-
miento, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensién de la diligencia que la constate,
deberdn prestar el juramento o promesa que pres-
cribe la legislacién vigente y formular la declara-
cién jurada en los impresos al efecto establecidos,
de las actividades que estuvieran ejerciendo. Des-
de este momento los nuevos funcionarios asumen
el deber de asistir al curso de perfeccionamiento
que, con la duracién, caracteristicas y demds con-
diciones, establezca la corporacién. »

10.3.—Efectos de la falta de Toma de Posesién:
A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Re-
glamento de Funcionarios de la Administracién
Local citado, quienes sin causa justificada no to-
maran posesién dentro del plazo sefialado queda-
rén en situacién de cesantes, con pérdida de todos

- los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la-toma de posesién, los fun-
cionarios quedaran obligados a utilizar los medios
que para el ejercicio de sus funciones ponga a dis-
posicién del Ayuntamiento de Olivenza.

10.4.—Para lo no dispuesto en estas Bases, se
estara a lo dispuesto en el Reglamento General pa-
ra ingreso en la Administracién Publica de 21 de
diciembre de 1985; Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril y concordantes 896/91 de 7
de junio.

ANEXOI1
PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

Parte Primera: Derecho Politico y Administra-
tivo

Tema 1-—La Constitucién Espafiola de 1978.
Principios Generales.

Tema 2.—Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 3.—La Corona. El poder legislativo.

Tema 4.—El Gobierno y la Administracién del
Estado.

Tema 5.—El poder judicial.

Tema 6 —Organizacién Territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 7.—La Administracién Pudblica en el or-
denamiento espafiol. Administracién del Estado.
Administracién Auténoma. Administracion Local.
Administracién Institucional y Corporativa.

Tema 8.—Principios de actuacién de la Admi-
nistracién Publica. Eficacia, Jerarquia, Descentra-
lizacién, Desconcentracién y Coordinacién.

Tema 9.—Sometimiento de 1a Administracién a
la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Puablico.

Tema 10.—El Administrado. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 11.—El acto administrativo. Principios
generales del procedimiento administrativo.

Tema 12.—Fases del procedimiento adminis-
trativo general.

Tema 13.—Formas de la accién administrati-
va. Fomento policia. Servicio piublico.

Tema 14.—El dominio piblico. El patrimonio
privado de la Administracién.

Tema 15.—La responsabilidad de la Adminis-
tracién.

Parte Segunda: Administracién Local

Tema 1—Régimen Local espaiiol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 2—La provincia en el Régimen Local.
Organizacién Provincial. Competencias.

Tema 3.—El Municipio. El Término Municipal.
La Poblacién. El Empadronamiento.

Tema 4.—Organizacién municipal. Competen-
cias,

Tema 5.—Otras entidades locales. Mancomuni-
dades. Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 6.—Ordenanzas y Reglamentos de la En-
tidades Locales. Clases. Procedimiento de.elabora-
cién y aprobacion. .

Tema 7.—Relaciones entre entes territoriales.
Autonomia municipal y tutela.

Tema 8.—La funcién piblica local y su organi-
zacién. '

Tema 9.—Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos locales. Derecho de sindicacién, Segu-
ridad Social. La Mutualidad Nacional de Adminis-
tracién Local.

. Tema 10.—Los bienes de las Entidades Loca-
es.

.Tema 11.—Los contratos administrativos en la
esfera local. La seleccién del contratista. '

Tema 12 —Intervencién administrativa local
en la actividad privada. Procedimiento de conce-
sién de licencias. ‘

Tema 13.—Procedimiento Administrativo Lo-
cal. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Co-
municaciones y notificaciones.

Tema 14 —Funcionamiento de Jos érganos co-
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legiados locaies. Convocatoria y orden del dia. Ac-
tas y certificados de acuerdos.
Tema 15.—Haciendas Locales: Clasificacién de
ingresos. Ordenanzas fiscales.
- Tema 16.—Régimen Juridico del gasto publico
local.
Tema 17.—Los Presupuestos Locales.

ANEXOII
TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

Vocales:

—Un representante de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

—Un representante del profesorado oficial con
ejercicio en Olivenza designado por la Corporacién
Municipal.

—El Secretario General de la Corporacién.

—Un funcionario de carrera de esta Corpora-
cién designado por el Alcalde-Presidente a pro-
puesta de los Delegados de Personal, quien actua-
ra como Secretario del Tribunal, con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por
los suplentes respectivos que simultidneamente
con los titulares habrdn de designarse.

En el Tribunal podran tomar parte, en calidad
de observadores los representantes de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas en el 4m-
bito de la Funcién Publica, no pudiendo ser, en
cualquier caso, su namero superior a dos.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Olivenza, 10 de octubre de 1991./EL ALCAL-
DE-PRESIDENTE, Ramén Rocha Maqueda.

ANUNCIO
El dia 10 de octubre de 1991 tuvo lugar en el
Salén de Sesiones de esta Corporacién, el sortec de
la letra que determina el orden de actuacién de los
aspirantes a las pruebas selectivas correspondien-
tes a la oferta publica de empleo para 1991.

Segiin el resultado del sorteo, la letra que co-
rresponde es la «G».

Olivenza, 10 de octubre de 1991./EL ALCAL-
DE, Ramidn Rocha Maqueda.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
CONVOGCATORIA

En cumplimiento del acuerdo adoptado en se-

si6n plenaria de 1 de octubre de 1991 y en el ejer-
cicio de las competencias que me confiere el articu-
lo 21-1-8 de 1a Ley 7/85 de 2 de abril y articulo 41-
14-a del Reglamento de Organizaciéon, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por R.D. 2568/86 de 28 de noviembre
se convocan pruebas selectivas para proveer por el
sistema de concurso de méritos, una plaza de En-
cargado de Cementerio-Sepulturero, con arreglo a
las siguientes:

RASES PARA CUBRIR MEDIANTE
CONCURSO LIBRE UNA PLAZA DE
ENCARGADO DEL
CEMENTERIO-SEPULTURERO

1.—NORMAS GENERALES

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para cu-
brir, por el procedimiento de concurso libre una
«plaza de Encargado del Cementerio-Sepulturero»
para la Escala de Administracién Especial, subes-
cala Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
cios, dotada con los emolumentos correspondientes
al Grupo D.

Son funciones especificas del cargo la apertura y
cierre de toda clase de sepulturas, inhumaciones y
exhumaciones de restos y caddveres; vigilancia, cui-
dado y limpieza de las instalaciones de los cemente-
rios de Olivenza, recepcion de cadaveres y restos,
exigiendo y examinando licencias para inhumacio-
nes, exhumaciones y traslados, asi como realizar las
obras de albaiileria que exija el mantenimiento de
las instalaciones y, en general la prestacién de todo
tipo de servicios funerarios que se le encomienden
por los responsables del servicio.

Cuando circunstancias especiales asi lo exijan
a juicio de la Corporacién debera prestar servicios
de albanileria en otras dependencias y obras mu-
nicipales.

1.2—La realizacién de estas pruebas selecti-
vas se ajustardn a lo establecido en la Ley 7/85 de
2 de abril, Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Ley
30/84, de 2 de agosto; Real Decreto 2223/84 de 19
de diciembre; Decreto 73/86, de 16 de diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y R.D. 896/91 de 7 de
Jjunio.

1.3—El sistema selectivo de los aspirantes se-
ra el de concurso de méritos.

1.4 —E] baremo de méritos es el establecido en
el Anexo I de las presentes bases.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 —Para ser admitido a la realizacidn de las
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pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho y no exceder de
cincuenta y cinco, edades ambas referidas al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias,

¢) Estar en posesién de titulo de Graduado Es-
colar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, conforme a lo dispuesto por la O.M.
de 26-11-75 y O.M. de 10-10-86.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que

_impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeiio de las funciones pablicas
por sentencia firme.

3.—SOLICITUDES

3.1—Forma: Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso deberian venir debidamente
firmadas por el interesado y en ellas los aspirantes
consignaran nombre, apellidos, domicilio, nimero
de D.N.IL,, y manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria, referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, y que, en caso de ser nombrados, se
comprometen a prestar juramento o promesa se-
gun la férmula establecida por el R.D. 707/79, de 5
de abril.

Cada aspirante, al presentar su instancia,
acompafard los justificantes, originales o copias
compulsadas por la Administracién Municipal, que
acrediten los méritos que en él concurran, para ser
valorados por el Tribunal conforme al baremo ane-
x0 a esta convocatoria.

3.2.—Plazo de presentacién: El plazo de pre-
sentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publica-
cién del anuncio de convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», una vez que se hubieran publica-
do integramente las Bases en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz» y «Diario Oficial de Ex-
tremadura».

3.3 —Lugar y presentacién: El impreso de soli-
citud, debidamente cumplimentado se presentara
con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen en el Registro General del
Ayuntamiento de Olivenza, en horas de diez a ca-
torce de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado anterior.

3.4.—Derechos de examen: Los derechos de

examen seran de 1.000 pesetas, cuyo importe se
hara efectivo en la Tesoreria de Fondos Municipa-
les en horas de oficina de cualquier dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, el importe de los derechos indicados podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico
a la siguiente direccién: «Excelentisimo Ayunta-
miento de Olivenza. Tesoreria. Concurso Encarga-
do Cementerio-Sepulturero».

En uno u otro caso, debera figurar como remi-
tente del giro el propio concursante.

4. —ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 —Para ser admitido a la practica de las
pruebas selectivas bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que redna todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base
dos, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias
y que hayan abonado los derechos de examen.

4.2 —Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde Presidente dictara resoluciéon en
el plazo mdximo de un mes declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicari en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz» y tablén de edictos de la Corporacién, y
contendra la relacién nominal de los aspirantes ex-
cluidos con su correspondiente Documento Nacio-
nal de Identidad, e indicacién de las causas y del
plazo de subsanacién de los defectos, asi como el
lugar en el que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas y completas de los aspirantes
admitidos y excluidos. Concediéndose un plazo de
10 dias habiles, contados a partir de la publicacién
a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
resueltas en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piblica, asimismo,
en la forma indicada anteriormente.

4.3—Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4 —En el supuesto de que, por circunstancias
excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fe-
cha o la hora de celebracién del primer ejercicio,
debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Badajoz».

5—COMPOSICION, CONSTITUCION Y AC-
TUACION DE LOS ORGANOS DE SELECCION

5.1.—FEl Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas, designado conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 del R.D. 896/91 de 7 de junio, estara
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compuesto por los miembros que se indican en el
Anexo II. Todos sus componentes, incluido el Se-
cretario, tendran derecho a voto.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén
del numero de aspirantes presentados a la oposi-
cidn, asi lo aconsejare, el Tribunal, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con cardcter temporal, de otros funciona-
rios ptblicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccién bajo la direccién del citado
Tribunal.

5.2.—~Abstencién: Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, notificindolo a la Alcaldia Presiden-
cia.

5.3.—Recusacién: Los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4.—Actuacién y Constitucién del Tribunal: El
Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de
los miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta
Resolucién y determinara la actuacién procedente
en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados por los interesados en los supues-
tos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.5.—Revisién de Resoluciones del Tribunal:
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previs-
to en el articulo 109 y siguientes de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afecta-
dos por las irregularidades.

5.6—El Tribunal, a los efectos de percepcién
de asistencias, se clasifica en la categoria cuarta
del anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de marzo.

5.7—Calendario de realizacién de las pruebas:
La fecha, hora y lugar de la celebracién de la se-
sidn para el ecémputo de los méritos aportados, se
dard a conocer en la publicacién de las listas de
admitidos y excluidos a que se refiere la Base 4.2.
conforme a lo preceptuado en el articulo 19 del Re-
al Decreto 2223/84.

El cémputo de los méritos y la exposicién del
historial profesional en la entrevista curricular, se
realizara por orden alfabético de apellidos a partir

de la letra que resulte en el sorteo a celebrar pre-
viamente y oportunamente se anunciara.

5.8.—Calificacion definitiva, Orden de Coloca-
cién y Empates de Puntuacion: La calificacién defi-
nitiva de los aspirantes estd determinada por la
suma de las calificaciones parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la
lista definitiva de seleccionados se establecera de
mayor a menor puntuacién.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolverdn atendiendo a la mayor anti-
giiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros Subgrupos de la Corpora-
cién o de aspirantes contratados por ella; aten-
diendo también a la mayor antigiiedad en el Servi-
cio si se trata de aspirantes procedentes de otras
Corporaciones Locales y de otras Administraciones
Piblicas, y, finalmente, a la mayor edad del aspi-
rante, observindose, ademas, el orden de la enu-
meracién que antecede.

6.—LISTA DE SELECCIONADOS Y PRO-
PUESTA DEL TRIBUNAL

6.1.—Publicacién de la lista: Terminada la cali-
ficacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convoca-
das.

6.2.—Elevacién de la lista y acta de la sesién:
Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacién expresada a la Alcaldia Presi-
dencia para que se elabore la pertinente propuesta
de nombramiento. Al propio tiempo, remitira a di-
cha antoridad el Acta de la Sesién.

7—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

7.1 —Documentos exigibles: Los aspirantes
propuestos aportardn a la Secretaria General del
Excelentisimo Ayuntamiento de Olivenza, los si-
guientes documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que de-
berd presentarse acompafiada del original para su
compulsa) del Titulo académico en la Base 2.1., o
justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente a los exigidos, habra de acompa-
fiarse certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacién que acrediten la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién



D.O.E.—Numero 89

19 Noviembre 1991

2147

de instancias, deberdn justificar el momento en
que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Puablica, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas segiin modelo que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal gjercicio de la funcién a desempefiar expedido
por el Jefe Local de Sanidad.

7.2.—Plazo: El plazo de presentacion de docu-
mentos serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de las lis-
tas de seleccionados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. '

7.3 —Excepciones: Quienes tuvieran la condi-
cién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y req-
uisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del
Ministerio, Corporacién u Organismo del que de-
pendan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expediente de personal.

Si se trata de funcionarios del Ayuntamiento
de Olivenza en situacién de servicio activo, o de
personal contratado por la propia Corporacién que
se encuentren desempefiando puesto de trabajo
durante el plazo de presentacién de documentos,
por la Secretaria se aportara, de oficio, informe in-
dividualizado en que se acrediten las condiciones
de los mismos y las demds circunstancias que
obren en los respectivos expedientes personales,
gin perjuicio de que pueda requerirseles para que
completen la documentacién existente.

7.4—Falta de presentaciéon de documentos:
Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Re-
glamentacion General para ingreso en la Adminis-
tracién Pablica, quienes dentro del plazo indicado
en el articulo 7.2 y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren su documentacién o no reunieren
los requisitos exigidos no podrian ser nombrados y
quedarin anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

7.5.—Nombramiento: Concluido el proceso se-
lectivo y aportados los documentos a que se refiere
la base 7.1 anterior, la Alcaldia Presidencia proce-
dera al nombramiento como Funcionario de Carre-
ra, hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente.

8.—TOMA DE POSESION

8.1.—Plazo: Una vez aprobada la propuesta de

nombramiento que formula el Tribunal Calificador
a la Alcaldia Presidencia, los incluidos en la mis-
ma deberdn tomar posesién en el plazo que deter-
mine la Corporacién, conforme a las prescripciones
contenidas en el articulo 35 del Reglamento de
Funcionarios de la Administracion Local.

8.2.—Formalidades: Para la toma de posesién
los interesados comparecerdn durante cualquiera
de los dias expresados y en horas habiles de ofici-
na, en la Secretaria General de este Excmo. Ayun-
tamiento, en cuyo momento, y como requisitos pre-
vios a la extensién de la diligencia que la constate,
deberan presentar el juramento o la promesa que
prescribe la legislacién vigente y formular la de-
claracién jurada en los impresos al efecto estable-
cidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

8.3.—Efectos de la falta de toma de posesion: A
tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Regla-
mento de Funcionarios de la Administracién Local
citado, quienes sin causa justificada no tomaran
posesién dentro del plazo senalado quedaran en si-
tuacién de cesantes, con pérdida de todos los dere-
chos derivados de la convocatoria y del siguiente
nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién los fun-
cionarios quedaran obligados a utilizar los medios
que para el ejercicio de sus funciones ponga a dis-
posicién el Excmo. Ayuntamiento de Olivenza.

8.4.—Para lo no dispuesto en estas bases, se
estara a lo dispuesto en el Reglamento General pa-
ra ingreso en la Administracién Pidblica de 21 de
diciembre de 1984; R.D. Legislativo 781/86 de 18
de abril y concordantes con R.D. 896/91 de 7 de ju-
nio.

ANEXOII
BAREMO DE MERITOS

A) SERVICIOS PRESTADOS DE ALBANILE-
RIA, OFICIAL DE 12 EN CORPORACIONES
LOCALES.

1.—En la propia Corporaciéon, 3 puntos por
afio, hasta un maximo de 30 puntos.

2.—En otra Corporacién Local, 3 puntos por
afo hasta un mdximo de 15 puntos.

En ambos casos, las fracciones inferiores al
afio se computaran en proporcién al valor asignado
en la puntuacién por afio de servicio.

A los efectos del presente apartado no se dis-
tingue entre servicio con el cardcter de propiedad o
de otro tipo (eventuales, interinos, contratados, co-
laboracién social, etcétera).
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B) OTROS MERITOS:

*Bachiller elemental, Graduado Escolar, F.P.
Primer grado o equivalente, 4 puntos.

tos.
C) ENTREVISTA CURRICULAR:

*Hasta un maximo de 30 puntos.
La valoracién de los méritos debe ser propor-
cional a los mismos y en funcién a su importancia.

ANEXOII
TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente:
—El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

—Un representante de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

—El Arquitecto Asesor Municipal.

—El Secretario General de la Corporacién.

—Un funcionario de carrera de esta Corpora-
cién designado por el Alcalde-Presidente a pro-

*Bachiller Superior, BUP o equivalente, 8 pun-

puesta de los Delegados de Personal, quien actua-
ra como Secretario del Tribunal con voz y voto.

El ' Tribunal quedara integrado, ademas, por
los suplentes respectivos que simultineamente
con los titulares habran de designarse.

En el Tribunal podran tomar parte, en calidad
de observadores los representantes de las Organi-

" zaciones Sindicales mas representativas en el 4m-

bito de la Funcién Publica, no pudiendo ser, en
cualquier caso, su nimero superior a tres.

Lo que se hace piblico para general conoci-
miento.

Olivenza, 10 de octubre de 1991.—EL ALCAL-
DE-PRESIDENTE.

ANUNCIO

El dia 10-de octubre de 1991, tuvo lugar en el
Salén de Sesiones de esta Corporacién, el sorteo de
la letra que determina el orden de actuacién de los
aspirantes a las pruebas selectivas correspondien-
tes a la oferta pablica de empleo para 1991.

Segiin el resultado del sorteo la letra que co-
rresponde es la «G».

Olivenza, 10 de octubre de 1991.—EL ALCAL-
DE.
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