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ran en el Registro General de 1a Consejeria, en ho-
ras de oficina, hasta las 14 horas del vigésimo dia
hébil siguiente al de la publicacién de este Anun-
cio en el Diario Oficial de Extremadura.

— Apéf'tura de Proposiciones: Tendra lugar en
las dependencias de la Consejeria (calle Cardenas
nim. 11, Mérida) a‘partir de las once horas del si-
guiente dia habil de aquél en que termina el plazo
de presentacién de proposiciones, salvo que coinci-
diera en sibado, en cuyo caso se traslada al si-
guiente dia h4bil.

Meérida, 18 de noviembre de 1991.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES

ANUNCIO

Se anuncia a publica licitacién por el sistema
de subasta la adjudicacién de la obra que a conti-
nuacién se describe:

Obra: Adecuacion del C.V. de la C.N.-630 por -

Ahigal y Casar de Palomero a la CC-512, primera
fase.

Numero: 18/002/91.

Tipo de licitacién: 69.372.000 pesetas.

Financiacién: 20.828.000 pesetas, Diputacién
F.P.

31.160.000 pesetas, FEDER.

17.384.000 pesetas, Estado.

Fianza provisional: 1.387.440 pesetas.

Fianza definitiva: El cuatro por ciento del im-
porte de adjudicacidn.

Plazo de ejecucion: Un afio. 4

Clasificacién del contratista: Grupo A, Subgru-
po 2, Categoria «d».

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria «d».

Plazo de garantia: Un afio a contar desde la fe-
cha en que se lleve a efecto la recepcion provisio-
nal de las obras, salvo circunstancias excepciona-
les acordadas por la Diputacién Provincial.

Exposicién de documentos: El proyecto, pliego
de condiciones y demés documentos que convenga
conocer estaran de manifiesto en la Secretaria Ge-
neral (Servicio de Planes y Programas).

MODELO DE PROPOSICION

Don ............ , mayor de edad, vecino de ............
con domicilic en (calle o plaza) ............ , humero
............ provisto de D.N.I. ndm. ............, enterado
del anuncio publicado en el Diario Oficial de Ex-
tremadura de fecha ............ habiendo examinado
los pliegos de condiciones facultativas y econémi-

co-administrativas, presupuesto, proyecto, asi co-
mo los demas documentos obrantes en el expedien-
te se compromete a realizar las obras de «Adecua-
cién del C.V. de 1a C.N.-630 por Ahigal y Casar de
Palomero a la CC-512, primera fase», con sujecién
estricta al proyecto y demas previsiones, en la can-
tidad de (en letra) ............ pesetas, en la cual que-
da incluido el Impuesto sobre el Valor Anadido
(IVA).

Lugar, Fecha y Firma.

Plazo, lugar y hora de presentacién de proposi-
ciones: Durante los veinte dias habiles siguientes
al de publicacién de este anuncio en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, de las diez a las trece horas,
en el Registro Especial del Servicio de Planes y
Programas. -

Apertura de Plicas: El acto-de apertura de los
sobres conteniendo las proposiciones econémicas
se verificara el cuarto dia h4bil siguiente al de la
terminacién del plazo senalado anteriormente pa-
ra la presentaciéon de proposiciones, salvo que sea
sabado, en cuyo caso se celebrara el siguiente dia
habil, a las doce horas, en la Sala de Comisiones
del Palacio Provincial.

Existe crédito suficiente para financiar las
obras.

Caceres, 15 de octubre de 1991.—EL SECRE-
TARIO.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES
SECRETARIA
ANUNCIO

En uso de las atribuciones que me son conferi-
das y en camplimiento del acuerdo adoptado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién mensual or-
dinaria celebrada el dia 12 de septiembre del afio
en curso, he dispuesto convocar concurso-oposicién
de promocién interna para la provisién en propie-
dad de UNA plaza de CABO DE LA POLICIA LO-
CAL, con sujecién a las siguientes

BASES

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.—
Comprende esta convocatoria la provisién en pro-
piedad por el procedimiento de concurso-vposicién
de promocién interna, de UNA plaza de CABO
DE LA POLICIA LOCAL de este Excmo. Ayunta-
miento, perteneciente a la Escala de Administra-
ciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase «Policia Local y sus Auxiliares», incluida en
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la Oferta de Empleo Puiblico de 1991 y dotada con
los haberes correspondientes al Grupo D de la Ley
30/1984, dos pagas extraordinarias, trienios, com-
plementos y demds derechos que correspondan con
arreglo a la legislaciéon vigente y la Corporacién
tenga acordado o pueda acordar; siendo la edad de
jubilacién a los 65 afios y estando sujeta a lo dis-
puesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que la referida plaza queda-
ra desierta, se convocara de nuevo la misma para
ser provista mediante el sistema de oposicién Li-
bre.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspxran-
tes.—Para tomar parte en este ooncurso-oposwxon
de promocién interna serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacién de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol (ambos sexos).

b) Ostentar la categoria de Guardia de la Poli-
cia Local del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y
tener una antigiiedad en dicha categoria de, al me-
nos, cinco afos.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado
Escolar.

TERCERA.—Instancias y admisién.—Las
instancias solicitando tomar parte en estas prue-
bas, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas siempre a la
fecha de expiraciéon del plazo mas abajo sefialado
para presentacién de instancias, y que en caso de
ser nombrados se comprometen a prestar jura-
mento o promesa de cumplir fielmente las obliga-
ciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y
hacer guardar la Constitucién como norma funda-
mental del Estado, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Céce-
res, y se presentaran en el Registro General de és-
te, —acompafnadas de los documentos o fotocopias
de los mismos debidamente compulsadas, justifica-
tivos de los méritos aducidos a que hace referencia
la base séptima—, en horas de oficinas y dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar del si-
guiente al en que aparezca publicado el anuncio
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el que se hard constar nameros y fe-
chas del Boletin Oficial la Provincia y del Diario
Oficial de Extremadura y lugares donde aparezca
integramente publicada la misma.

Las instancias también podrin presentarse en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

-Los derechos de examen, que se ﬁJan en la can-
tidad de TRES MIL PESETAS, seran satisfechos
por los aspirantes al presentar la instancia y sélo

seran devueltos en el caso de no ser admitidos a
las pruebas.

Si alguna instancia adoleciese de algian defecto
se requerira al interesado para que en un plazo de
diez dias subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con apercibimiento de que de
no hacerlo asi se archivari su instancia sin maés
tramite y serd excluido de la lista de admitidos.
Los errores de hecho podrdn subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesa-
do. :
Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Ilmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién, en el
plazo miximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y expuesta en el tablén de Edictos de la Casa Con-
sistorial, publicindose asimismo, en el «Boletin
Oficial del Estado», un extracto de dicha Resolu-
cién, indicando nimero y fecha del Boletin Oficial
de 1a Provincia y lugares en que aparece dicha lis-
ta, concediéndose un plazo de diez dias habiles
contados a partir de esta dltima publicacién, a
efectos de reclamaciones que, de haberlas, serdn
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva que sera hecha
publica, asimismo, en la forma indicada anterior-
mente.

CUARTA.—Tribunal calificador.—E] Tribu-
nal calificador, que se clasifica en la categoria 4.2
del anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Ciceres o Concejal en
quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado
Oficial; un representante de la Junta de Extreina-
dura; el Jefe de la Policia Local, representando al

‘Servicio y el Secretario General de 1a Corporacién. -

Secretario.—El Jefe del Negociado de Perso-
nal o funcionario que accidentalmente le sustitu-
ya.

También estard presente en el Tribunal un
representante de la Junta de Personal.

El Tribunal quedara integrado ademas por los.
suplentes respectivos que simultdneamente con
los titulares habr4n de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones se adoptardan por mayo-
ria..

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias’
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
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miento Administrativo, notificindolo a la autori-

dad convocante. Los aspirantes podran recusarlos.
La actuacién del Tribunal habra de ajustarse

estrictamente a las bases de la convocatoria.

QUINTA.—Actuacién de aspirantes.—La
actuacion de los concursantes en los ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se iniciara
por orden alfabético de apellidos a partir de la le-
tra N, segin el resultado del sorteo celebrado pre-
viamente.

Los ejercicics del concurss-oposicién no podran
comenzar hasta transcurridos cuatro meses desde
la fecha de publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» y no podran
exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la misma y el comienzo de los
ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y €l co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plzzo
minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de
veinte dias.

Con una antelacién de al menos quince dias
habiles, se publicara en el tablén de edictos de la
Corporacién y en los Boletines Oficiales de la Pro-
vincia y del Estado, la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la composiciéon del
Tribunal calificador y el lugar, dia y hora del co-
mienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios no sera obhi-
gatoria la publicacién en los Boletines Oficiales de
los sucesivos anuncios de la celebracion de los res-
tantes, haciéndose publicos tnicamente en los lo-
cales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores y, en todo caso, en el tablén de anuncios de
la Corporacién.

Los concursantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento tinico, salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

SEXTA.—Procedimiento de seleccién.—E]
procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes partes:

A) Concurso-oposicion.
B) Curso selectivo.

La primera parte constara de dos fases dife-
renciadas, celebrandose en primer lugar la de con-
curso, como previa a la de oposicién, y no tendra
caricter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de esta dltima fase, que
tendran lugar a continuacién.

SEPTIMA.—Baremo de méritos y ejerci-
cios.—En la fase de concurso, el Tribunal exami-
nar4 los méritos aducidos por los aspirantes pre-
sentados y los calificard con arreglo al siguiente
baremo:

1.2 Por cada ano o fraccién, hasta un maximo
de quince, de servicios prestados como Guardia de
la Policia Local de Caceres: 0,50 puntos.

2.2 Por cada aio o fraccién, hasta un maximo
de quince, de servicios prestados como Guardia de
la Policia Local de otro Ayuntamiento: 0,25 pun-
tos.

3.2 Por estar en posesién del titulo de Bachille-
rato Superior o equivalente: 0,50 puntos.

4.2 Por estar en posesiéon de cualquier Titulo
de Diplomado Universitario: 1,00 punto.

5.2 Por estar en posesion de cualquier Titulo
de Licenciado Universitario: 1,50 puntos. ;

6.2 Por otros méritos aducidos por los concur-
santes, como Cursos, Cursillos, etc. de especiali-
zacion profesional, sobre drogas, criminologia, al-
coholemia, socorrismo, investigacién de acciden-
tes, etc. que serdan valorados discrecionalmente
por el Tribunal hasta un méximo de 2,00 pun-
tos.

Los ejercicios de la fase de oposicién seran los
siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar,
por escrito, durante un periodo maximo de dos ho-
ras, un tema de caricter general, determinado por
el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el programa que se
acompana a la convocatoria, aunque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspi-
rantes amplia libertad en cuanto a su forma de ex-
posicién se refiere.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera
pablica. y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente sefale el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer
oralmente, en un periodo maximo de treinta minu-
tos, dos temas extraidos al azar de entre los com-
prendidos en el programa anejo a la convocatoria
(uno de cada grupo).

-La realizacién de las pruebas de este gjercicio
serd publica y se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos. Si una vez desarrollado el
primer tema, o transcurridos quince minutos de
exposicién, el Tribunal apreciara deficiencia noto-
ria en la actuacién del aspirante, podrd invitar a
éste a que desista de continuar el ejercicio:

Concluida la exposicién de la totalidad de los
temas, el Tribunal podra dialogar con el aspirante
sobre las materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias.
El didlogo podri tener una duracién méximo ‘de
diez minutos.

Tercer ejercicio: Consistente en la resolu-
cién, por escrito, de un caso practico relacionado
con el servicio, propuesto por el Tribunal en el mo-

- mento del examen y que debera comprender:
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1.2 La actuacién policial que el caso requiera,
asi como sus fundamentos normativos.
2.2 Informe al Jefe inmediato superior.

OCTAVA.—Calificacién ejercicios.—Todos
los ejercicios comprendidos en la base anterior se-
ran obligatorios y calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El ntmero de puntos que podrdn ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de di-
chos ejercicios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el namero de
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran
publicas el mismo dia en que se acuerden y serdn
e:zpuestas en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cién.

NOVENA.—Clasificacién definitiva, rela-
cién de aprobados y presentacién de docu-

mentos.—La suma de las puntuaciones alcanza-

das por cada concursante aprobado en la fase de
oposicién con la obtenida por la valoracién de los
méritos aportados, determinari el orden de clasifi-
cacién definitiva, efectuada la cual, el Tribunal te-
niendo en cuenta que el nimero de aprobados no
puede superar el de plazas convocadas, pubhcara
en el lugar de celebracién del dltimo ejercicio y en
el Tablén de Edictos de 1a Corporacién, anuncio en
.que aparezca el resultado final de las pruebas, con
expresién del nombre y apellidos del aspirante que
mayor puntuacién haya obtenido y que por consi-
guiente se propone para nombramiento, elevando
dicha propuesta al 6rgano competente de la Corpo-
racién para sus efectos.

Dicho aspirante viene obligado a presentar en
la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales siguientes al de di-
cha publicacién, los documentos acreditativos de
las condiciones y requmltos que para tomar parte
en estas pruebas se exigen en la base segunda de
la convocatoria, estando exento de justificar las
condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento. -

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta-
ra su documentacién o no reuniera alguno de los
requlsxtos citados, no podra ser nombrado y queda-
rén-anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas. En este caso el Ilmo. Sr. Al-
calde efectuara nombramiento a favor del aspiran-
te que, habiendo superado la puntuacién minima
exigida en cada uno de los ejercicios realizados, si-

ga en el orden de clasificacién final al propuesto en
primer lugar.

DECIMA.—Nombramiento en practicas.—
Terminado el plazo de presentacién de documen-
tos, se procederd al nombramiento de Cabo de la
Policia Local en practicas del aspirante que resulte
aprobado, y en la notificacién de dicho nombra-
miento se le comunicard la fecha en que deberad
presentarse en la Academia de Seguridad Piblica
de Extremadura o, en su defecto, en el Centro que
oportunamente se establezca, para dar comienzo
al curso selectivo de formacién que convocara y or-
ganizara la Consejeria de Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, momento desde el que
comenzara a surtir efecto el referido nombramien-
to. En el caso de no incorporarse en la fecha indi-
cada se le considerard decaido en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de
Cabo de la Policia Local sera condicién indispensa-
ble que el aspirante propuesto supere el referido
curso selectivo de formacién.

DECIMOPRIMERA.—Nombramiento defi-
nitivo y toma de posesién.—Concluido el curso
selectivo de formacién, cuyo resultado sera hecho
dblico en el Diario Oficial de Extremadura, el II-
mo. Sr. Alcalde-Presidente, a la vista del informe
en que conste que dicho aspirante lo ha superado,
dictara Resolucién nombrando al mismo funciona-
rio de carrera, para el cargo de Cabo de la Policia
Local, publicaindose dicho nombramiento en el Bo-
letin Oficial del Estado.

El aspirante nombrado debera tomar posesién
de su cargo en el plazo de treinta dias hdbiles si-
guientes al de la notificacién de nombramiento,
quedando éste anulado en el caso de que asi no lo

hiciera, sin causa justificada.

DECIMOSEGUNDA.—Incidencias.—Cont
ra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacién del Tribu-
nal, se podrin interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que puedan presentarse y adoptar resolucio-
nes, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos
no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable, para lo no previsto en la presente convo-
catoria, el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Extremadura;
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, que
aprueba el Reglamento de Ingreso en la Adminis-
tracién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Reglmen Local; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
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que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que
se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que deben ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local; la Ley de 26 de abril, de Coordinacién de
Policias Locales de Extremadura, y demas normas
concordantes de general aplicacién.

Caceres, 10 de octubre de 1991 _EL ALCAL-
DE.

PROGRAMA ANEJO A LA CONVOCATORIA
GRUPO I

TEMA 1.—La Constitucién espafiola de 1978.
Principios generales.

TEMA 2.—Derechos y deberes fundamentales
de los esparioles.

TEMA 3.—Organizacién Territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

TEMA 4 —E] Estatuto de Autonomia de Extre-
madura. Estructura. Sintesis de su contenido.

TEMA 5.—Régimen Local espaiiol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

TEMA 6.—El Municipio. El término municipal.
La poblacién. El empadronamiento.

TEMA 7 —Organizacién Municipal. Competen-
cias.

TEMA 8—El acto administrative. Principios
generales del procedimiento administrativo.

TEMA 9.—Fases de procedimiento administra-
tivo general.

TEMA 10.—Principios inspiradores de la Ley
General Tributaria.

TEMA 11.—Los ingresos publicos: Concepto y
clases. El impuesto. Las tasas fiscales.

GRUPO II

TEMA 1—La Seguridad Publica. Competen-
cias en la materia. Los Cuerpos y Fuerzas de Se-
guridad. Definicién, principios bdsicos de actua-
cién y disposiciones estatutarias comunes.

TEMA 2.—Las Policias Locales. Principios ge-
nerales. Funciones. Estructura y organizacién. Es-

pecial referencia a la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

TEMA 3.—Colaboracién y coordinacién entre
los distintos Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.
Competencias comunes. Disposiciones legales al
efecto. '

TEMA 4.—El tratamiento de detenidos. El pro-
cedimiento de «habeas corpus» y el derecho de
asistencia letrada al detenido en la legislacién es-
pafiola.

TEMA 5.—La Policia Judicial. Finalidad. Mi-
siones e integrantes. La organizacién de Unidades
de Policia Judicial en el seno de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado.

TEMA 6.—La comprobacién del delito y averi-
guacion del delincuente. La inspeccién ocular. El
cuerpo del delito. Declaraciones de implicados e in-
formes periciales.

TEMA 7 —La intervencién policial. Definicién,
clasificacién y formas de actuacién ante delitos
contra la propiedad y contra las personas.

TEMA 8.—Aspectos éticos-juridicos sobre la
utilizacién del arma reglamentaria por los funcio-
narios encargados de hacer cumplir la Ley.

TEMA 9.—Ley sobre Trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. Normas genera-
les de circulacién.

TEMA 10.—Ley sobre Trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. De la circula-
cién de vehiculos: Lugar en la via. Velocidad. Prio-
ridad de paso.

TEMA 11.—Ley sobre Trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. De la circula-
cién de vehiculos: Incorporacién a la circulacién.
Cambios de direccién, de sentido y marcha atras.
Adelantamientos.

TEMA 12.—Ley sobre Trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. De la circula-
cién de vehiculos: Parada y estacionamiento. Cru-
ce de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacién
del alumbrado. Advertencias de los conductores.

TEMA 13.—Ley sobre Trifico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Otras normas
de circulacién.

TEMA 14.—Ley sobre Trifico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La sefializa-
cién. Las autorizaciones administrativas.

TEMA 15.—Ley sobre Trafico, circulacién de
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vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones.
Sanciones. Medidas cautelares. Responsabilidad.

TEMA 16.—Ley sobre Trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Procedimiento
sancionador. Recursos. Prescripcién y cancelacion
de antecedentes. Ejecucién de las sanciones.

TEMA 17.—Accidentes de Trafico. El deber de
socorro. Documentacién de vehiculos y conducto-
res. Fases de la intervencién policial ante acciden-
tes de Trafico.

TEMA 18 —Accidentes de Trafico. La confec-
cién del atestado. Su contenido. Diligencias e in-
formes que debe comprender. Tramitacién del
atestado.

TEMA 19.—La sefializacién en vias urbanas:
Clases de senalizaciones. Comentario critico de la
sefalizacién existente en el casco urbano de la ciu-
dad de Caceres.

TEMA 20.—La ciudad de Caceres: Caracteris-
ticas m4s sobresalientes de su red viaria. La zona
centro y lag barriadas periféricas. Los accesos.

Céceres, a 10 de octubre de 1991 —EL ALCAL-
DE.

SECRETARIA

ANUNCIO

En uso de las atribuciones que me son confe-
ridas y en cumplimiento del acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién
mensual ordinaria celebrada el dia 12 de sep-
tiembre del afio en curso, he dispuesto convocar
concurso-oposiciéon de promocién interna para la
provigién en propiedad de UNA plaza de SAR-
GENTO DE LA POLICIA LOCAL, con sujecién a
las siguientes:

BASES

PRIMERA.—Objeto de 1a convocatoria.—
Comprende esta convocatoria la provisién en pro-
piedad por el procedimiento de concurso-oposi-
cién de promocién interna, de UNA plaza de
SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL de este
Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Clase «Policia Local y sus Auxi-
liares», incluida en la Oferta de Empleo Piblico
de 1991 y dotada con los haberes correspondien-
tes al Grupo C de la Ley 30/1984, dos pagas ex-
traordinarias, trienios, complementos y demds
derechos que correspondan con arreglo a la legis-

lacién vigente y la Corporacién tenga acordado o
pueda acordar; siendo la edad de jubilacién a los
65 afios y estando sujeta a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al servicio de las Administracio-
nes Puablicas.

En el supuesto de que la referida plaza que-
dara desierta, se convocari de nuevo la misma
para ser provista mediante el sistema de oposi-
cién libre.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en este concurso-oposi-
cién de promocién interna sera necesario reunir,
en la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, las siguientes con-
diciones:

a) Ser espaiiol (ambos sexos).

b) Ostentar la categoria de Cabo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y tener
una antigiiedad en dicha categoria de, al menos,
cinco afnos. '

¢) Estar en posesién del Titulo de Bachillerato
Superior o equivalente.

TERCERA.—Instancias y admisién.—Las
instancias solicitando tomar parte en estas prue-
bas, en las que los aspirantes deberin manifestar
que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas siempre a
la fecha de expiracién del plazo mas abajo sefiala-
do para la presentacién de instancias, y que en
caso de ser nombrados se comprometen a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guar-
dar y hacer guardar la Constitucién como norma
fundamental del Estado, se dirigiran al Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres, y se presentaran en el Registro General
de éste, —acompariadas de los documentos o foto-
copias de los mismos debidamente compulsadas,
justificativos de los méritos aducidos a que hace
referencia la base séptima—, en horas de oficina y
dentro del plazo de veinte dias naturales, a con-
tar del siguiente al que aparezca publicado el
anuncio extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, en el que se hara constar
numeros y fechas del Boletin Oficial de la Provin-
cia y del Diario Oficial de Extremadura y lugares
donde aparezca integramente publicada la mis-
ma.

Las instancias también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de TRES MIL PESETAS, serdan satisfechos
por los aspirantes al presentar la instancia y sélo
serdan devueltos en el caso de no ser admitidos a
las pruebas.





