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Septiembre de 1991, de adopcién de Escudo y Ban-
dera Municipal.

Abertura, 8 de Noviembre de 1991.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANJA
DE TORREHERMOSA

ANUNCIO
SUBASTA PUBLICA

Objeto: La enajenacién mediante subasta pa-
blica, del siguiente bien municipal:

20.000 metros cuadrados del Ejido del Cristo.

Tipo de licitacién: El tipo de licitacién se fija
para el bien inmueble anteriormente enumerado
en la siguiente cantidad:

20.000 metros cuadrados, 4.000.000 pesetas.

Fianza provisional y definitiva: Los licita-
dores deberan constituir una fianza provisional
equivalente al 2 por ciento del valor del bien que
pretenden adquirir, y una definitiva equivalente al
4 por ciento del importe de remate.

Presentacién de proposiciones: En la Se-
cretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, desde
las doce a las catorce horas durante el plazo de
veinte dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

En tales dependencias también estara de ma-
nifiesto expediente completo de referencia.

Apertura de proposiciones: En el Salén de
Sesiones de 1a Casa Consistorial, a las doce horas
del dia siguiente hdbil al que finalice el plazo de
presentacion de plicas.

MODELO DE PROPOSICION:

Don ............ , mayor de edad, con domicilio en
............ » DN.I. ndmero ............, en nombre propio
(o representacién de ............ ,con NLF. ........... , CO-
mo acredita por ............ ) enterado de la convocato-
ria de subasta anunciada en el Boletin Oficial de
la Provincia nam. ............ , de fecha ............ , toma
parte en la misma, comprometiéndose a adquirir
el bien ............ , €M Precio ............ (letra y niimero),
con arreglo al pliego de cldusulas econémico-admi-
nistrativas que acepta integramente.

Lugar, fecha y firma.
Los licitadores presentaran simultineamente
con el modelo de proposicién y en el mismo sobre,

0s siguientes documentos:

— Nimero de Identificacién Fiscal o fotocopia
wtenticada.

— Declaracién jurada de no hallarse incurso
en las causas de incapacidad e incompatibilidad
previstas en el articulo 23 del Reglamento General
de Contratacién del Estado de fecha 25 de noviem-
bre de 1975, en cuanto le sean de aplicacién, aten-
dido el objeto del contrato.

— Resguardo acreditativo de haber deposita-
do la fianza provisional.

— Escritura de poder si se actia en repre-
sentacién de otra persona, legalizado, en su caso, y
bastanteado por un Licenciado en Derecho.

— Escritura de constitucién de la sociedad
mercantil inscrita en el Registro Mercantil, cuan-
do concurra una sociedad de esta naturaleza.

Condiciones especiales: Sélo podran ser lici-
tadores las Sociedades Agrarias de Transforma-
¢ién cuyo nimero de socios deberdn ser al menos
el 50 por ciento naturales o vecinos de Granja de
Torrehermosa. :

Granja de Torrehermosa, a 14 de noviembre de
1991. '

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA
DE LA SERENA

a) BASES PARA CUBRIR MEDIANTE
OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE AUXI-
LIAR DE ADMINISTRACION GENERAL DE
LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1—~NORMAS GENERALES

1.1—Numero de plazas y sistema de provisién:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir por
el procedimiento de oposicién libre, una plaza de
auxiliar de Administracién General de la plantilla
de este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo D, pagas extraordina-
rias, trienios 'y demads retribuciones complementa-
rias y derechos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y la Corporacién tenga acorda-
do o pueda acordar.

1.2.—La realizacién de estas pruebas selecti-
vas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2
de abril;

R.D. 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de
agosto;

R.D. 2223/84, de 19 de diciembre; R.D.
896/1991, de 7 de junio y las normas de esta convo-
catoria.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.—Para poder tomar parte en las pruebas
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serd necesario que los aspirantes retinan los requi-
sitos que se especifican dentro de las fechas limi-
tes del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser esparfiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido los cincuenta y cinco.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones corres-
pondientes.

e) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de
las contenidas en el art. 36 del Reglamento de
Funcionarios de la Administracién Local, de 30 de
mayo de 1952.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a
cualquier organismo ptblico, incluida la Seguridad
Social al dia de toma de posesién, si resultare
nombrado, segiin establece la disposicién adicional
4.2 de la Ley 42 de 29 de diciembre de 1979

3.—SOLICITUDES

3.1.—Plazo de presentacién de instancias:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», una
vez que se hubieran publicado integramente las
bases en €l «Boletin Oficial de la Provincia de Ba-
dajoz» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura».

3.2.—Lugar de Presentacién:

El impreso de solicitud se presentari, con el
recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen en el Registro General de este
Ayuntamiento de nueve a catorce horas, cualquie-
ra de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado anterior. Asimismo, podrian presentarse
instancias segun lo previsto en el art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.3.—Derechos de examen:

Los derechos de examen seran de 750 ptas., cu-
yo importe se hari efectivo por ingreso en la ¢/c n.®
26099 del Banco de Extremadura a nombre del
Excmo. Ayuntamiento de Zalamea: «Oposicién Au-
xiliar de Administracién General».

4 —ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 —Para ser admitido a la practica de las
pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes

manifiesten en sus instancias que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, referida siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefialado, para la presentacién de instan-
cias y que hayan abonado los derechos de examen.
Asimismo deberdn acompanarse de justificante de
haber abonado los derechos de examen y una foto-
copia del D.N.I.

4.2 —Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos. La resolucién
se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz» y contendrd la relacién nominal de los
aspirantes admitidos y excluidos con sus corres-
pondientes ntimeros de D.N.L. e indicacién de la
causa y el plazo para la subsanacién de los posi-
bles defectos.

4.3.—Los errores de hecho podrin subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el
art.111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 —Resueltas las reclamaciones presentadas,
la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos y
elevara a definitiva la provisional, en caso de no
haberse presentado reclamacién alguna, publican-
dose por los mismos medios que en el apartado 4.2.

5.—~COMPOSICION, CONSTITUCION Y AC-
TUACION DE LOS ORGANOS DE SELECCION

5.1.—Tribunal Calificador:

El Tribunal estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

Vocales:

— Un representante del profesorado oficial de-
signado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Un representante de la Junta de Extrema-
dura, designado por la Direccién General de la Ad-
ministracién Local.

— Un funcionario de carrera, designado por la
Corporacién a propuesta de los representantes sin-
dicales.

— Tres Concejales de la Corporacmn uno por
cada grupo politico de los que la forma.

— Un representante sindical.

Podran designarse suplentes, para cada una,
de los miembros del Tribunal.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

5.2 —Abstencién: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, notificindolo a la Alcaldia-Presidencia.

5.3.—Recusacion: Los aspirantes podran recu-
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sar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4 —Actuacién y Constitucién del Tribunal:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
1a asistencia, como minimo, de 4 de sus miembros,
titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de
los miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta
resolucién y determinard la actuacién procedente
en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados por los interesados en los supues-
tos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.5.—Revisién de las resoluciones del Tribunal:

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Ad-

ministracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previs-
to en el art. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyo caso habrdn de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afecta-
dos por las irregularidades.

5.6, —Clasificacién del Tribunal:

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva
tendra la categoria cuarta.

5.7 —Calificacién deﬁmtlva y orden de coloca-
cion:

La calificacién definitiva de los aspu'antes es-
tard determinada por la suma de las calificaciones
parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la
lista definitiva de seleccionados se establecera de
mayor a menor puntuacion.

6.—EJERCICIOS DE LA OPOSICION

6.1.—Los ejercicios de la oposicién seran los si-
guientes:

-~— Ejercicio Primero: Este ejercicio consistira
en una copia a maquina durante diez minutos, de
un texto que facilitara el tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto, no admi-
tiéndose maquinas eléctricas para la realizacién
de este ejercicio. Se calificard la velocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de lo copiado y la co-
rreccién que presente el escrito.

— Ejercicio Segundo: Consistira en contestar
por escrito en un periodo maximo de dos horas, dos
temas extraidos al azar entre los que figuren en el
programa anexo a la convocatoria, debiendo co-
rresponder un tema a la primera parte y otro a la
segunda del citado anexo.

Se valoraran los conocimientos sobre los te-
mas, el nivel de formacién general, la composxcmn
gramatlcal y la claridad en la exposicién.

— Ejercicio Tercero: Consistird en contestar
en un periodo maximo de una hora, un cuestiona-
rio de 30 preguntas scbre el contenido del progra-

ma, con respuestas alternativas, que sera califica-
do del siguiente modo. Cada respuesta acertada
sera calificada con un punto; por cada respuesta
no acertada se restara un punto; las respuestas en
blanco no serdn tenidas en cuenta.

7—CALIFICACION

Los tres ejercicios seran eliminatorios y califi-
cados hasta un méaximo de diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el namero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la califica-
cién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn
publicas el mismo dia en que se acuerden y serdn
expuestas en el tablén de anuncios de edictos de la
Corporacién.

La calificacién final de las pruebas vendrs de-
terminada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en los distintos gjercicios.

8—RELACION DE APROBADOS, PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
niamero de plazas convocadas y elevara dicha rela-
cién a la Presidencia de la Corporacién para que
formule la correspondiente propuesta de nombra-
miento.

Al mismo tiempo remitira a dicha autondad a
los exclusivos efectos de articulo 11.2 de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Adminis-
tracién Publica, el acta de la \ltima sesién en la
que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que hubiesen superado todas
las pruebas que excediesen del nimero de plazas
convocadas.

- Los opositores propuestos presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
treinta dias habiles, a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la opo-
sicion se exigen en la base segunda.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su nombramiento, debiendo presen-
tar Certificacién del Ministerio, Corporacién Local
y Organismo piblico del que dependan, acreditan-
do su condicién y cuantas circunstancias constan
en su hoja de servicio.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, los opositores propuestos no pre-
sentaren su documentacién o no reunieren los reg-
uisitos exigidos, no podran ser nombrados y que-
daran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicién. En este caso, la Presidencia
de la Corporacién formulard propuesta a favor de
los que hubieran aprobado los ejercicios de la opo-
sicién y tuvieran cabida en el ntimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anula-
cién.

Una vez aprobada la propuesta por el Presi-
dente de la Corporacién, los opositores nombrados
deberan tomar posesién en el plazo de los treinta
dias hdbiles, a contar del dia de su nombramiento.
Aquellos que no tomaren posesién en el plazo indi-
cado, sin causa justificada, quedardn en la situa-
ci6én de cesantes.

Asimismo, deberdn comprometerse a prestar
juramento o promesa, de acuerdo con lo sefialado
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9. —INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la oposicién en todo lo
no previsto en estas bases.

10.—INCOMPATIBILIDADES

Los funcionarios nombrados serdn incompati-
bles con otras actividades en la forma que previe-
ne la Ley 53/1983, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades en el sector publico o disposiciones vi-
gentes que posteriormente se publiquen.

11—IMPUGNACION

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién del Tribunal, podrin interponerse por
los interesados las impugnaciones procedentes, en
los casos y la forma establecida en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

ANEXO

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y
ADMINISTRATIVO

TEMA 1—La Constitucién espariola de 1978.
Principios generales.

TEMA 2.—Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 3.—La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4.—El Gobierno y la Administracién del
Estado.

TEMA 5.—El Poder Judicial.

TEMA 6.—Organizacion territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia. Su significado.

TEMA 7.—La Administracién Piblica en el or-
denamiento espafiol. Administracién Local, Admi-.
nistracién Institucional y Corporativa.

TEMA 8.—Principios de actuacién de la Admi-
nistracién Pablica: Eficacia, jerarquia, descentrali-
zacién, desconcentracion y coordinacién.

TEMA 9.—Sometimiento de la Administracién
a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Puabli-
co.

TEMA 10.—El administrado. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

TEMA 11.—El acto administrative. Principios
generales del procedimiento administrativo.

TEMA 12 —Fases del procedimiento adminis-
trativo general.

TEMA 13.—Formas de accion administrativa.
Fomento. Policia. Servicio Piblico.

TEMA 14.—El dominio piblico. El patrimonio
privado de la Administracién.

TEMA 15.—La responsabilidad de la Adminis-
tracién.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LO-
CAL

TEMA 1.—Régimen Local espaiiol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

TEMA 2.—La provincia en el Régimen Local.
Organizacién provincial. Competencias.

TEMA 3.—El municipio. El término municipal.
La poblacién. El empadronamiento.

TEMA 4.—Organizacién municipal. Competen-
cias,

TEMA 5.—Otras Entidades Locales. Manco-
munidades. Agrupaciones. Entidades Locales. En-
tidades Locales Menores.

TEMA 6.—Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacién.

TEMA 7.—Relaciones entre entes territoriales.
Autonomia municipal y tutela.

TEMA 8.—La funcién piblica local y su orga-
nizacién.

TEMA 9.—Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos locales. Derecho de sindicacién. Segu- -
ridad Social. La Mutualidad Nacional de Adminis-
tracién Local.

TEMA 10.—Los bienes de las Entidades Loca-
les. ‘

TEMA 11.—Los contratos administrativos en
la esfera local. La seleccién de contratista.

TEMA 12 —Intervencién administrativa local
en la actividad privada. Procedimiento de conce-
sién de licencias.

TEMA 13.—Procedimiento administrativo lo-
cal. El registro de entrada y salida de documentos.
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Requisitos en la presentacién de documentos. Co-
. mmunicaciones y notificaciones.

TEMA 14.—Funcionamiento de los drganos co-
legiados locales. Convocatoria y orden del dia, ac-
tas y certificados de acuerdos.

TEMA 15.—Régimen juridico del gasto publico
local.

TEMA 16.—Los presupuestos locales.

a) BASES PARA CUBRIR, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE ALGUA-
CIL EN EL AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA
DE LA SERENA

1—NORMAS GENERALES

1.1—Nuamero de plazas y sistema de provi-
sin;

Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
por el procedimiento de oposicién libre, una plaza
para la subescala de subalternos de Administra-
cién General denominada «ALGUACIL», dotada
con los emolumentos correspondientes al grupo E,
pagas extraordinarias, trienios y demds retribucio-
nes complementarias y derechos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente y la Corpora-
¢ién tenga acordado o pueda acordar.

Las funciones especificas del cargo seran: Reco-
gida y entrega de la correspondencia, efectuar todo
tipo de notificaciones, tareas de vigilancia y custo-
dia interior de oficinas, apertura y cierre de la plaza
de abastos, cobrar los puestos del mercadillo y en
general las tareas propias de un subalterno.

1.2—La realizacién de estas pruebas selecti-
vas se ajustari a lo establecido en la Ley 7/85, de 2
de abril; R.D. 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de
2 de agosto;

R.D. 2223/84, de 19 de diciembre; R.D.
896/1991, de 7 de junio y las normas de esta convo-
catoria.

1.3.—El procedimiento de seleccién de los aspi-
rantes seri el de oposicién libre. Consistiendo las
pruebas selectivas, las incluidas en el anexo I de
esta convocatoria.

2—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.—Para ser admitido en la realizacién de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido los cincuenta y cinco; edadzs
ambas referidas al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Escolaridad
o equivalente. '

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones del puesto.

e) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas por sentencia
firme.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B-1.

3—SOLICITUDES

3.1.—Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guienie al de la publicaciéon del anuncio de Ia con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», una
vez que se hubieran publicado integramente las
bases en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ba-
dajoz» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura».

3.2—Lugar de Presentacién:

La instancia solicitando tomar parte en la
oposicién, se presentara, junto con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de exa-
men en el Registro General de este Ayuntamien-
to de Zalamea de la Serena de nueve a catorce
horas, cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado en el apartado anterior. Asimismo, po-
dran presentarse instancias segin lo previsto en
el art. 6 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

3.3.—Derechos de examen:

Los derechos de examen serdan de 500 ptas., cu-
yo importe se hara efectivo por ingreso en la ¢/c n.?
26099 del Banco de Extremadura a nombre del
Excmo. Ayuntamiento de Zalamea: «Oposicién Al-

guacil».
4 —ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 —Para ser admitido a la practica de las
pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, referida siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefialado, para la presentacién de instan-
cias y que hayan abonado los derechos de examen.
Asimismo deberdn acompafiarse de justificante de
haber abonado los derechos de examen y una foto-
copia del D.N.I.

4.2 —Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos. La resolucién
se publicara en el «Boletion Oficial de la Provincia
de Badajoz» y contendr4 la relacién nominal de los
aspirantes admitidos y excluidos con sus corres-
pondientes nimeros de D.N.I. e indicacién de la
causa y el plazo para la subsanacién de los posi-
bles defectos.

4.3.—Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
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interesados, de conformidad con lo dispuesto en el
art.111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 —En el supuesto de que por circunstancias
excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fe-
cha o la hora de celebracién del primer gjercicio,
deberd publicarse en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Badajoz».

5.—COMPOSICION, CONSTITUCION Y AC-
TUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE
LAS PRUEBAS SELECTIVAS

5.1 —Tribunal Calificador, designado conforme
a lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto 712/82,
de 2 de abril, y art. 11 del Real Decreto 2223/84 de
19 de diciembre, estarid compuesto por los miem-
bros que se indican en el anexo II.

5.2 —Abstencién: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, notificindolo a la Alcaldia-Presidencia.

5.3.—Recusacién: Los aspirantes podrdn recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4 —Actuacién y Constitucién del Tribunal:

El Tribunal no pedra constituirse ni actuar sin
la asistencia, como minimo de 4 de sus miembros,
titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de
los miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta
resolucién y determinard la actuacién procedente
en log casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados por los interesados en los supues-
tos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.5—Las resoluciones del Tribunal vinculan a
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en el art. 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso ha-
bran de practicarse de nuevo las pruebas a trami-
tes afectados por las irregularidades.

5.6—Clasificacién del Tribunal:

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva
tendra la categoria quinta.

5.7.—Calendario de realizacién de pruebas:

La fecha, hora y lugar de la celebracién de la
primera prueba se dara a conocer en la publicacién
de las listas definitivas de admitidos y excluidos.

5.8 —Calificacién definitiva. Orden de coloca-
cién:

La puntuacién minima a obtener para la supe-
racién de cada una de las pruebas y ejercicios sera
de cinco puntes.

La calificacién definitiva de los aspirantes es-
tara determinada por la suma de las calificaciones
parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la
lista definitiva de seleccionados se establecera de
mayor a menor pantuacién.

6.—LISTA DE SELECCIONADOS Y PRO-
PUESTA DEL TRIBUNAL

6.1.—Publicacién de la lista:

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados, por
orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el nime-
ro de plazas convocadas.

6.2.—Elevacién de 1a lista y Acta de la sesién:

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal
elevara la relacién expresada a la Alcaldia-Presi-
dencia para que elabore la pertinente propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo, remitira a dicha
autoridad el Acta de la sesién.

7—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS

7.1—~Documentos exigibles:

Los aspirantes aportardn a la Secretaria Gene-
ral del Exemo. Ayuntamiento de Zalamea de la Se-
rena, los siguientes documentos acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y reqmm-
tos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.L

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que de-
ber4 presentarsé acompafiada del original para su
compulsa) del Titulo académico referido en la Base
2.1. o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el supuesto de haber invo-
cado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompaiiarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedi-
dos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacién de instancias, deberdn justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones

_publicas,

d) Certificado acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de la funcién a desempeiiar.

7.2—Plazo:

El plazo de presentacién de documentos sera
de treinta dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de 1a lista de seleccio-
nados en el Tablén de Anuncics del Ayuntamiento.

7.3—Falta de presentacién de documentos:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del
Reglamento General para el ingreso en la Admi-
nistracién del Estado, quienes dentro del plazo in-
dicado en la Base 7.2. y salvo caso de fuerza ma-
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yor, no presentaren la documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
dos, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la instancia de
solicitud para tomar parte en la convocatoria. En
este caso, la Presidencia de la Corporacién formu-
lara propuesta a favor de los que hubieren aproba-
do los ejercicios de la oposicién y tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacién.

7.4 —Nombramiento:

Conducido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la base 7.1., la Alcal-
dia-Presidencia procedera al nombramiento como
funcionario de carrera. Hasta el limite de las pla-
zas anunciadas y que se hallen dotadas presupues-
tariamente.

8—TOMA DE POSESION

8.1—Plazo:

Una vez aprobada la propuesta de nombra-
miento, formulada por el Tribunal Calificador a la
Alcaldia-Presidencia, los incluidos en 1a misma de-
beran tomar posesién en el plazo de 30 dias.

8.2 —Formalidades:

Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias ha-
biles y en horas de oficina, en la Secretaria Gene-
ral de este Excmo. Ayuntamiento, en cuyo mo-
mento deberan prestar juramento o promesa que
prescribe la legislacién vigente y formular la de-
claracién jurada de las actividades que estuvie-
ran ejerciendo.

8.3.—Efecto de la falta de toma de posesion:

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién
Local, quienes sin causa justificada no tomaran
posesién dentro del plazo senalado, quedaran en
situacién de cesantes con pérdida de todos los de-
rechos derivados de layconvocatoria y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

ANEXOI

PRIMER EJERCICIO

Prueba A)

Consistird en un dictado.

En este gjercicio se valorara la presentacién
del escrito, asi como la correcta ortografia. En diez
minutos.

Prueba B)

Consistiri en la solucién de un problema de ca-
racter aritmético; propuesto por el Tribunal, quien
determinara tanto el contenido como el tiempo pa-
ra su solucién.

EJERCICIO SEGUNDO

Consistird en desarrollar por escrito y por un
tiempo maximo de dos horas, un tema, sacado al
azar, del temario anexo I1.

EJERCICIO TERCERO

Resolucion de un supuesto prictico relacionado
con el servicio; determinar por el Tribunal.

ANEXOII

TEMA 1-—La Constitucién espafiola de 1978.
Principios generales.

TEMA 2.—Derechos y deberes fundamentales
de los espaiioles.

TEMA 3.—Los érganos constitucionales: La
Corona, las Cortes Generales, el Gobierno, el Po-
der Legislativo.

TEMA 4~—La Organizacién Territorial del Es-
tado.

TEMA 5.—La Comunidad Autéonoma de Extre-
madura. Competencias.

TEMA 6 —La Junta de Extremadura: Compo-
sicién y competencias.

TEMA 7—La Administracién Local Espaiiola.
Elementos esenciales del municipio.

TEMA 8.—Los funcionarios publicos, concepto
y clases.

TEMA 9—El Procedimiento Administrativo:
fases. Especial referencia a la notificacién.

TEMA 10.—El Gobierno y la Administracién
municipal: E]l Alcalde y Tenientes de Alcalde. Co-
migion de Gobierno. Pleno: eleccién, formacién y
atribuciones.

ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: El de la Corporacién o concejal de
la misma en quien delegue.

Vocales:

—Un representante de cada grupo politico de
los que componen la Corporacidn.

—Un representante de la Junta de Extrema-
dura.

—Un funcionario de carrera designado por la
Corporacién municipal, a propuesta de los repre-
sentantes del personal.

—Un representante del profesorado oficial del
Estado.

—Un representante sindical.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

El tribunal quedara integrado, ademads, por los
suplentes respectivos que seran designados simul-
tdneamente con los titulares.
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d) BASES PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE OPERARIOS DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE BASURA Y SERVICIOS MUL-
TIPLES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATO-
RIA

El objeto de 1a convocatoria es la provisién de
dos plazas de operarios del Servicio de Recogida de
Basura y servicios multiples, encuadrados dentro
del personal laboral ﬁJO de la plantilla de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRAN-
TES

a) Ser espainol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido los cincuenta y cinco.

c) Estar en posesién en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacién de instancias, del certi-
ficado de escolaridad, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desarrollo de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del Servicio del Estado, de las Co-
munidades Auténomas o de las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

TERCERA: INSTANCIAS Y DERECHOS DE
EXAMEN

Las instancias se presentarin en el Registro
General de la Corporacién en dias y horas habiles
de oficina durante el plazo de veinte dias natura-
les siguientes al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
También podrdn presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen serdn de 500 pesetas,
cuyo importe se hara efectivo por ingreso en la c/c.
nim. 26099 del Banco de Extremadura, a nombre
del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea: «Oposicién
operarios de Recogida de Basura», que seran pre-
viamente satisfechas por los aspirantes, debiendo
adjuntarse el resguardo acreditativo del pago en el
momento de presentacién de la instancia.

CUARTA: LISTA DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
qgue se hard piblica en el «Boletin Oficial de la

Provincia» y expuestas en el tablén de anuncios de
la Corporacién, concediéndose en su caso, un plazo
de diez dias para la subsanacién prevista en el ar-
ticulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo.

La lista de aspirantes tendra caricter definiti-
vo en caso de no existir excluidos ni ser necesario
el plazo de subsanacién. En caso contrario, se pro-
cederd a publicar en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» la lista definitiva.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extrema-
dura.

—Un representante del Profesorado oficial.

—Un representante del personal laboral del
Ayuntamiento.

—Tres concejales, uno por cada grupo de los
que forman la Corporacion.

" —Un representante sindical.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

La designacién de los xmembros del Tribunal
que se hara piablica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, incluirs la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo ne-
cesaria la presencia del presidente y Secretario.
Las decisiones se tomaran por mayoria.

SEXTA: DESARROLLO DE LA OPOSICION

El orden de actuacién de los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente, se establecerd mediante sorteo.

Los ejercicios de la oposicién no podran comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La fecha y lugar de celebracién del ejercicio
con que se inicie la oposicién sera anunciado como
minimo con quince dias de antelacién en el «Bole-
tin Oficial de la Provincia», y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, la fecha de celebracién del
resto de los ejercicios cuando no se celebren todos
el mismo dia, se hara piblica Gnicamente en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Winico, sélo casos de fuer-
za mayor, justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.
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SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELEC-
CION DE LOS ASPIRANTES

La oposicién estara integrada por los ejercicios
que a continuacién se indican y tendrad caracter
eliminatorio.

1.9) Ejercicio fisico.—Lanzamiento de balén
medicinal a una distancia minima de 4 metros los
hombres y 3 metros las mujeres, con un peso de 5
y 3 kilogramos, respectivamente.

2.9 Prueba cultural—Consistird en la copia
de un texto dictado y la resolucién de problemas de
aritmética elemental en el tiempo libremente fija-
do por el Tribunal.

3.9 Ejercicio tedrico.—Consistird en contestar
un cuestionario de preguntas con respuestas mul-
tiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa que figura en el Ane-
%0 I. Que sera calificado de la siguiente forma: ca-
da respuesta acertada serd calificada con un pun-
to, por cada respuesta no acertada se le restara un
punto, las respuestas en blanco no serian tenidas
en cuenta.

OCTAVA: CAUIFICACION DE LOS EJERCI-
CIOS Y CALIFICACION DEFINITIVA.

El primer ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo preciso obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo.

" En el segundo gjercicio se podra otorgar a cada
agpirante un méaximo de cinco puntos en cada
prueba. La puntuacién final serd la suma de las
dos parciales, quedando eliminados aquellos aspi-
rantes que hayan obtenido menos de cinco puntos.

El tercer ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo preciso obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo.

Las calificaciones de cada ejercicio se adopta-
r4n sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el to-
tal por el nimero de asistentes del mismo, siendo
el cociente la calificacién definitiva obtenida.

La calificacién definitiva de los aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la oposicién, ven-
dra determinada por la suma de puntuaciones ob-
tenidas en cada uno de los aspirantes de la oposi-
cién.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTOS:

Terminada la calificacién de los agpirantes, <l
Tribunal publicard la relacién de aprobados, por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, dicha relacién se
Hevar4 a la presidencia de la Corporacién para que
formule el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentari en la Secre-

taria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacién de la lista
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia o justificante de poseer el titulo
de escolaridad o equivalente.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de funciones piblicas.

d) Certificado médico de no padecer enferme-
dad, defecto fisico o psiquice que le incapacite para
el desempeiio de las funciones propias del cargo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor el agpirante propuesto no presen-
tara su documentacién o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y quedarin anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en su instancia. En este caso, la Presiden-
cia de la Corporacién formulara el nombramiento
a favor del que, habiendo aprobado los ejercicios
de la oposicién, tuviera cabida en el numero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el Alcalde-
Presidente, el aspirante nombrado debera firmar
el correspondiente contrato en el plazo de treinta
dias habiles a contar del sigmiente en el que se ha
notificadc el nombramiento, se entendera que re-
nuncia a la plaza st no firmara el contrato en el
plazo senalado sin causa justificada.

DECIMA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la oposicién en todo lo
previsto en estas bases.

ANEXO1I

TEMA 1.—La Constitucién espafiola de 1978.
Principios generales.

TEMA 2.—Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 3.—Los érganos constitucionales: La
Corona, las Cortes Generales y el Gobierno.

TEMA 4.—La Junta de Extremadura: Compo-
sicién.

TEMA 5.—Elementos esenciales del municipio.

TEMA 6.—Los érganos de Gobierno Municipal.
El Alcalde, el Pleno y otros érganos.

TEMA 7 —El personal al servicio de las Enti-
dades Locales: Clases de funcionarios.

TEMA 8—EIl personal laboral: Derechos y de-
beres bésicos. :
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TEMA 9.-—Servicios Municipales: Limpieza
viaria. '

TEMA 10—Servicios Municipales: Cuidado de
parques y jardines.

b) BASES PARA CUBRIR MEDIANTE
OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE AGEN-
TE DE LA POLICIA LOCAL DE LA PLANTI-
LLA DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1—NORMAS GENERALES.

1.1.—Nuamero de plazas y sistema de provi-
8ién:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
por el procedimiento de oposicién libre, una plaza
de policia local, dotada con los emolumentos co-
rrespondientes al grupo D, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones complementarias y
derechos que correspondan con arreglo a la legisla-
cién vigente y la Corporacién tenga acordado o
pueda acordar.

Las funciones del cargo seran las previstas en
la Ley 7/85, de 2 de abril; Real Decreto 781/86, de
18 de abril; Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad de 1986 y Reglamento de funcionarios de las
Corporaciones Locales de 1952, en cuanto no se
oponga o contradiga a la legislacién antes citada.

1.2.—La realizacién de estas pruebas selecti-
vas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2
de abril; R.D. 781/86, de 18 de abril: Ley 30/84 de 2
de agosto; Real Decreto 2223/84, de 19 de diciem-
bre, R.D. 896 de 7 de junio, y las normas de esta
convocatoria.

1.3.—El procedimiento de seleccién de los aspi-
rantes constara de las siguientes fases:

1.%9) Oposicién libre.
2.%) Curso selectivo de formacién y periodo de
practicas.

'2.—~REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.—Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir
los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido los treinta aiios; edades ambas
referidas al dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar o equivalente, en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspon-

dientes, y tener una estatura minima de 1,70 me-
tros, los hombres, y 1,65 metros, las mujeres.

e) No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones publicas por sentencia
firme.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién.
de la clase B-1, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

3.—SOLICITUDES.

3.1.—Plazo de presentacién de instancias:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», una
vez que se hubieran publicado integramente las
bases en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ba-
dajoz», y en el «Boletin de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura».

3.2.—Lugar de Presentacion:

El impreso de solicitud se presentari, con el
recibo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen en el Registro General de este
Ayuntamiento, de nueve a catorce horas, cualquie-
ra de los dias laborables del plazo indicado en el
apartado anterior. Asimismo, podran presentarse
instancias segin lo previsto en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3 —Derechos de examen:

Los derechos de examen seran de 750 pesetas,
cuyo importe se hara efectivo por ingreso en la c/e
ndm. 26099 del Banco de Extremadura a nombre
del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea: «Oposicion
Policia Local».

4 —ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1.—Para ser admitido a la practica de las
pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, referida siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefialado, para la presentacién de instan-
cias y que hayan abonado los derechos de examen.
4.2 —Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluides. La resolucién
se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz» y contendra la relacién nominal de los
aspirantes admitidos y excluidos con sus corres-
pondientes nimeros de D.N.I. e indicacién de la
causa y &! plazo para la subsanacién de los posi-
bles defectos.

4.3 —Los errores de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 111 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4 —En el supuesto de que por circunstancias
excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fe-
cha o la hora de celebracién del primer ejercicio,
debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Badajoz».

5—COMPOSICION, CONSTITUCION Y AC-
TUACION DE LOS ORGANOS DE SELECCION.

5.1 —El Tribunal calificador de las pruebas se-
lectivas, designado conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 712/82, de 2 de abril y
articulo 11 del R.D. 2223/84, de 19 de diciembre,
estd compuesto por los miembros que se indican en
el anexo II.

5.2 —Abstencién:

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, notificindolo a
la Alcaldia-Presidencia.

5.3.—Recusacién:

Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4.—Actuacién y Constitucién del Tribunal:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, como minimo, de cuatro de sus
miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de
los miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en esta
resolucién y determinara la actuacién procedente
en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados por los interesados en los supues-
tos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.5.—Revisién de las resoluciones del Tribunal:

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Ad-
ministracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previs-
to en el articulo 109 y siguientes de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de
practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afecta-
dos por las irregularidades.

5.6 —Clasgificacién del Tribunal:

El Tribunal que actile en esta prueba selectiva
tendra la categoria cuarta.

5.7 —Calificacién definitiva y orden de coloca-
cion:

La calificacién definitiva de los aspirantes es-
tara determinada por la suma de las calificaciones
parciales.

El orden de colocacién de los aspirantes en la
lista definitiva de seleccionados se establecera de
mayor a menor puntuacién.

6.—PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
EJERCICIOS.

6.1.—Procedimiento:

El procedimiento de seleccién o el de oposicién
libre, se desarrollara a través de los ejercicios que
seguidamente se indican, siendo todos ellos elimi-
natorios.

6.2.—Programa:

El programa que ha de regir la convocatoria
sera el que se indica en el anexo de la misma.

6.3.—Calendario de realizacién de pruebas:

La fecha, hora y lugar de la celebracién del pri-
mer ejercicio de las pruebas selectivas, se dara a
conocer, junto con la publicacién de las listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos, conforme lo pre-
ceptuado en el articulo 19 del Real Decreto
1223/84, de 19 de diciembre.

6.4 —Llamamiento y orden de actuacién de los
aspirantes:

Los aspirantes serdan convocados para cada
gjercicio en llamamiento tinico.

Salvo los casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal, con absoluta libertad de crite-
rio, la no presentacién de un aspirante a cualquie-
ra de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en
consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden
en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamen-
te, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo
por el aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra L, de conformidad con la resolucién de la
Secretaria del Estado para la Administraciéon Pa-
blica de 22 de junio de 1990, por la que se publica
el resultado de sorteo celebrado el dia 19 del mis-
mo mes y aio.

6.5.—Anuncios sucesivos:

Estos anuncios deberan hacerse piblicos por el
Tribunal en el Tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Zalamea de la Serena.

6.6 —Ejercicios de la oposicién:

—Ejercicio primero.—Consistird en la practica
de las siguientes pruebas fisicas:

a) Recorrer una distancia de 100 metros en
un tiempo minimo de 15 segundos, los varones y
18 segundos las mujeres.

b) Lanzamiento de balén medicinal a una dls-
tancia minima de seis metros los aspirantes varo-
nes y cinco metros las mujeres, con un peso de cin-
co y tres kilogramos respectivamente.

¢) Saltar una longitud de 4,20 metros los varo-
nes y 2,80 las mujeres, tomando impulso en carre-
ra.

d) Recorrer una distancia de 1.000 metros li-
s0s en un tiempo de 4,5 minutos los varones y 5
minutos las mujeres.
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—Ejercicio segundo.—Constara de dos partes:

1.9) Un ejercicio al dictado con una duracién
méxima de diez minutos, de un texto facilitado por
el Tribunal.

2.9) Redactar un parte de denuncia segin el
supuesto que facilite el Tribunal, con una duracién
de 30 minutos.

—Ejercicio tercero.

Escrito. Contestar a dos temas, uno de cada
grupo de materias en el tiempo mdximo de dos ho-
ras; los temas serdn sacados al azar. Se valoraran
los conocimientos sobre los temas expuestos; el ni-
vel de formacién general; la composicién gramati-
cal y la claridad de la exposicién.

6.7.—Puntuacién de los ejercicios:

Cada ejercicio tendra caracter eliminatorio,
siendo eliminados los opositores que no alcancen el
minimo de cinco puntos globalmente en cada uno
de ellos. Por cada uno de los ejercicios se otorgara
una puntuacién de hasta un maximo de diez pun-
tos.

El ntimero de puntos que podra ser otorgado
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
gjercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
existentes en aquél, siendo el cociente la califica-
cién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran
publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

El orden de clasificacién definitiva estara de-
terminado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejercicios.

7—LISTA DE SELECCIONADOS Y PRO-
PUESTA DEL TRIBUNAL

7.1—Publicacién de la lista:

Terminada la calificacién de los opositores, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el nime-
ro de plazas convocadas.

7.2 —Elevacién de la lista y Acta de la sesién:

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal
elevara la relaciéon de aprobados a la Alcaldia-Pre-
sidencia para que se elabore la relacién de aproba-
dos y efectie la pertinente propuesta de nombra-
miento como guardias de la Policia Local en précti-
cas. Al propio tiempo, remitira a dicha autoridad,
a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Re-
glamentacién General para el ingreso en la Admi-
nistracién Pablica, el acta de la dltima sesién en la
que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que hubiesen superado todas
las pruebas que excediesen del ntimero de plazas
convocadas.

8 —PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS

8.1.—Documentos exigibles:

Los aspirantes propuestos aportardn a la Se-
cretaria General del Execmo. Ayuntamiento de Za-
lamea de la Serena, los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia (que debera presentarse acompa-
fiada del original para su compulsa) del titulo aca-
démico exigido en la convocatoria o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién.

Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finalizé el plazo de presen-
tacién de instancias, se debera justificar el mo-
mento en que se concluyeron los estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

d) Certificacién acreditativa de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de la funcién a desempeiiar, expedido
por el Jefe Local de Sanidad.

e) Fotocopia del carnet de conducir exigido en
la convocatoria.

f) Declaracién jurada de no hallarse incurso
en causa de incapacidad ni de incompatibilidad.

8.2.—Excepciones:

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos que demostraron para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacién del ministerio, Corporacién u organismo
del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

8.3 —Falta de presentacion de documentos:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del
Reglamento General para el ingreso en la Admi-
nistracién Puiblica, quienes en el plazo indicado en
el articulo 7.2 y salvo casos de fuerza mayor no
presentaren su documentacién o reunieran los req-
uisitos exigidos, no podran ser nombrados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando to-
mar parte en la convocatoria. En este caso, la Pre-
sidencia de la Corporacién formulara propuesta a
favor de los que hubiesen aprobado los ejercicios
de la oposicién y tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida
anulacién.

8.4 —Nombramiento en practicas:

Concluido el proceso selective y aportados los
documentos a que se refiere la base 8.1 anterior, la
Alcaldia-Presidencia procederda al nombramiento
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como Guardia de la Policia Local en practicas has-
ta el limite de las plazas anunciadas y que se ha-
llen dotadas presupuestariamente, percibiendo du-
rante dicho periodo el total del sueldo y pagas ex-
traordinarias correspondientes.

9.—CURSO DE FORMACION

Al objeto de dar cumplimiento al articulo 19 de
la Ley de 26 de abril de 1990, de coordinacién de
policias locales de Extremadura (D.O.E. nim. 43
de 31 de mayo), el funcionario nombrado en préacti-
cas permanecera en tal situacién hasta la supera-
cién del curso de formacién de la Academia de Se-
guridad Publica de Extremadura.

10.—TOMA DE POSESION

10.1.—Superado el curso de formacién, organi-
zado por la Consejeria de Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, el funcionario en practi-
cas serd nombrado funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Zalamea de la Serena, debiendo
tomar posesién del mismo en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacién del nombramiento; caso de no tomar
posesién en dicho plazo, se entendera que renuncia
a la plaza obtenida.

10.2.—Formalidades:

Para la toma de posesién, los interesados com-
pareceran durante cualquiera de los dias expresa-
dos y en las horas habiles de oficina, en la Secreta-
ria General del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea,
en cuyo momento deberan prestar el juramento o
promesa que prescribe la legislacion vigente y for-
mular la declaracién jurada de las actividades que
estuviera ejerciendo.

ANEXO1

PARTE PRIMERA: LEGISLACION GENE-
RAL Y PARTICULAR

TEMA 1.—La Constitucién espafiola de 1978.
Estructura y caracteristicas fundamentales.

TEMA 2—El Estado Social y Democritico de
Derecho. La Monarquia Parlamentaria y la Coro-
na. Titulo Preliminar. _

TEMA 3.—Derechos y libertades constituciona-
les. Garantias y tutela.

TEMA 4.—Las Cortes Generales: Composicién.
Organizacién. Funciones.

TEMA 5.—Gobierno y Administracién: Forma-
cién. Composicién. Funciones. Principios que rigen
la actuacién de la Administracién. Clases de Admi-
nistraciones Publicas.

TEMA 6.—El Poder Judicial: Integrantes. Prin-
cipio y caracteristicas. El Consejo General del Poder

Judicial: Normativa. Composicién y funciones. El
Tribunal Constitucional: Composicién y Funciones.

TEMA 7.-Organizacién Territorial del Estado:
Entes territoriales. Formas de acceso a la Autono-
mia. El Estatuto de Autonomia de Extremadura:
Composicién, Formacién y Funciones. La Asam-
blea de Extremadura: Formacién, Composicién y
Funciones.

TEMA 8.—Ley Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local: El Municipio: Concepto. Elementos
del Municipio: Territorio: Poblacién. Organizacién.
Competencias y Servicios minimos. Regimenes Es-
peciales.

TEMA 9.—El Gobierno y la Administracién
municipal: E] Alcalde. Tenientes de Alcalde. Comi-
sibn de Gobierno. Pleno: Eleccién, formacién y
atribuciones.

TEMA 10.—Disposiciones comunes a las En-
tidades locales: Régimen de funcionamiento. Im-
pugnacién de Actos, acuerdos y ejercicio de accio-
nes.

TEMA 11.—Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales: Clases. Procedimiento de ela-
boracién. Aprobacién y reforma. Bandos de Alcal-
dia. Infracciones y sanciones aplicables. La funcién
administrativa de 1a Policia Local.

TEMA 12.—Personal al servicio de las Entida-
des Locales: Clases de personal. Régimen de Segu-
ridad Social (MUNPAL). Disposiciones comunes a
los funcionarios de carrera. Deberes y Derechos.

TEMA 13.—Procedimiento Administrativo Lo-
cal. El Registro de Entrada y Salida. Requisitos en
la presentacién de documentos. Comunicaciones y
situaciones. La denuncia de su tramitacién.

TEMA 14.—Ley de Coordinacién de las Poli-
cias Locales de Extremadura.

TEMA 15—Protecciéon Civil: Casos y aplica-
cién a la Policia Local. Integrantes y Coordinacién.

TEMA 16.—LOFFCCS 2/1986: Definicién y
clases de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Princi-
pios Béasicos de Actuacién. Disposiciones estatuta-
rias comunes.

TEMA 17.—Delitos y faltas: Concepto y gra-
dos. Circunstancias modificativas de la Responsa-
bilidad Penal. Clases de Penas y Responsables.

TEMA 18.—La Policia Judicial: Concepto e in-
tegrantes en sentido amplio y estricto. Misiones
generales y particulares de la Policia Local en fun-
ciones de la Policia Judicial. Dependencia y proce-
dimiento de actuacién.

TEMA 19.—Citacién y detencién: Casos y for-
mas procedentes. Garantias del detenido o preso:
Especial referencia al procedimiento de «habeas
corpus».

PARTE SEGUNDA:
Ley 18/1989 y R.D.L. 339/1990, que lo desarro-

1la:
TEMA 1.—Objeto de 1a ley.
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TEMA 2.—Ambito y aplicacién.

TEMA 3.—Definicién de conceptos utilizados.

TEMA 4 —Competencias de las Administracio-
nes Puablicas.

TEMA 5—Normas de comportamiento -en la
circulaciéon. Normas generales.

TEMA 6.—Sefalizacién: Normas generales;
prioridad entre sefiales; formato, idioma; manteni-
miento de sefiales; retirada, sustitucién y altera-
cién de sefales.

TEMA 7.—Autorizaciones administrativas: Au-
torizaciones para conducir; Autorizaciones relati-
vas a los vehiculos; Anulacién, Revocacién e Inter-
vencién de Autoridades.

TEMA 8.—Infracciones y sanciones: Clases;
cuantia; graduacién; competencias.

TEMA 9.—Medidas cautelares: Inmovilizacién
y retirada de vehiculo.

TEMA 10.—Responsabilidad.

TEMA 11.—Procedimiento sancionador y re-
cursos: Normas generales; Actuaciones adminis-
trativas y jurisdiccionales penales; Incoacién; De-
nuncias; Notificacién.

TEMA 12.—Cédigo de Circulacién de 25 de

septiembre de 1934 en lo que no se oponga a lo
establecido en la Ley 18/1989, y R.D.L. 339/1990.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador estara integrado por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

Vocales:

—Un representante de la Junta de Extrema-
dura.

—Un representante de la Direccién General de
Trafico.

—El Cabo-Jefe de la Policia Local, como res-
ponsable del Servicio.

—Un representante del Profesorado Oficial.

—Tres Concejales de la Corporacién; uno por
cada grupo politico de los que la forman.

—Un representante sindical.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.





