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Tipo de licitacién: 67.338.879 pesetas IL.VA. in-
cluido.

Plazo de ejecucién: 14 meses.

Comienzo de las obras: El dia habil siguiente
al de celebracién del replanteo e inicia ‘de las
obras.

Fianza Provisional: Dispensada.

Fianza Definitiva: El 4 por ciento del presu-
puesto de contrata.

Clasificacién contratista: Grupo C, Subgrupo 2,
Categoria c.

Modelo de proposicién econémica: Figura ane-
xo0 en el Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares.

Admisién de proposiciones: Hasta las doce ho-
ras del dia 15 de enero de 1992, presentadas en el
Registro de la Consejeria de Obras Publicas, Urba-
nismo y Medio Ambiente, calle Enrique Diez Cane-
do, 8/n, Mérida.

Apertura de proposiciones: Se efectuaran por
la Mesa de Contratacién en acto publico, en la Sa-
la de Juntas de la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente, a las once horas del
dia 27 de enero de 1992.

Documentos que deben presentar los licitado-
res: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, segiin las circuns-
tancias del licitador.

El Proyecto y Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares estaran de manifiesto en la Di-
reccién General de Urbanismo, Arquitectura y Vi-
vienda, calle Enrique Diez Canedo, s/n, Mérida.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAR
DEL REY

BASES

Primera.—Objeto de la Convocatoria: Es la
provisiéon en propiedad por el procedimiento de
oposicion libre de dos plazas de Auxiliar de la Poli-
cia Local, vacante en la plantilla de Personal Fun-
cionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, dotada con el sueldo corres-
pondiente al grupo E, dos pagas extraordinarias,
derecho a trienios y demds retribuciones comple-
mentarias que correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente y la Corporacién tenga acordada o
pueda acordar.

Segunda.—Requisites de los aspirantes.

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad

al dia que termine el plazo de presentacién de soli-
citudes y no exceda de treinta.

c) Estar en posesién del titulo de certificado
de escolaridad al dia que termine el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado mediante exped:xen-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse mhablhta-
do para el ejercicio de funciones pubhcas

f) Estar en posesién del permiso de conducir
de la clase B-1.

g) No hallarse comprendido en ninguna de las
causas de incapacidad sefialadas en las Leyes.

h) Carecer de antecedentes penales.

i) Haber observado buena conducta.

Tercera.—Instancias: Quienes deseen tomar
parte en estas pruebas selectivas, dirigirdn las so-
licitudes al sefior Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», manifestando que retinen todas y ca-
da una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria, referidas a la fecha de termina-
cién del plazo sefialado para la presentacién de las
instancias y que se comprometan a prestar jura-
mento o promesa del cargo, segin la formula esta-
blecida en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril, en
el caso de ser nombrado.

La presentacién de instancias podra hacerse
en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma que se establece en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo e irdn acompaiia-
dos del justificante acreditativo de haber abonado
en la Tesoreria Municipal bien directamente o me-
diante giro postal o telegrifico, la cantidad de
1.500 pesetas, en concepto de derechos de examen.
Dicho importe serd devuelto en el caso de ser defi-
nitivamente excluido el aspirante de la oposicién.

El solo hecho de presentar instancias solicitan-
do tomar parte en la presente oposicién, constituye
aceptacién y sometimiento expreso de los aspiran-
tesa las bases de la convocatoria.

Cuarta.—Relaciéon de adetldos y excluldos
Terminado el plazo de presentacién de instancias
el sefior Alcalde-Presidente en el plazo de un mes,
dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se publicara en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia» y tablén de anuncios
de la Corporacién, con indicacién del plazo y sub-
sanacién de defectos que en los términes del arti-
culo 71 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, se conceden a los aspirantes excluidos.

En el término de quince dias desde que termi-
ne el plazo de subsanacién de errores. se publicard
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en el «Boletin Oficial de la Provincia», resolucién
elevando a definitiva la lista provisional con indi-
cacién de aquellos aspirantes que fueron excluidos
y que hayan subsanado errores u omisiones, deter-
minando la composicién del Tribunal, el lugar, dia
y hora del comienzo del primer ejercicio y, en su
caso, orden de actuacién de los aspirantes.

La publicacién de dicha resolucién en el «Bole-
tin Oficial de la Provincia» serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o

. recursos.

Quinta.—Tribunal calificador: El Tribunal Ca-
lificador que actiie en estas pruebas selectivas ten-
dri categoria cuarta de entre las previstas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo y estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
]a misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Ex-
tremadura. Un representante del Profesorado Ofi-
cial, designado por el Instituto de Estudios de Ad-
ministracién Local. Un funcionario de carrera de-
signado por la Corporacién. El Secretario de la
Corporacién y un representante de la Jefatura
Provincial de Trafico.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal

incluira la de los respectivos suplentes, y se hara |

publica mediante anuncio en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de la
Provincia». -

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros,
siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario.

Dentro del periodo de desarrollo de los ejerci-
cios, el Tribunal por mayoria de votos, resolvera
todas las dudas que surjan en la aplicacién de es-
tas normas y lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, comunicandolo asi a la Alcaldia-Pre-
sidencia, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. _

Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y
voto, a excepcién del Secretario del mismo, que 36~
lo gozara de voz.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de los ejerci-
cios: Los ejercicios de la oposicién no podrin co-
menzar hasta transcurridos dos meses desde la fe-
cha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria. '

Los opositores serdan convocados para cada

ejercicio en llamamiento nico, siendo eliminados
quienes no comparezcan, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

La orden de actuacién de los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente se establecera por sorteo.

El dia y hora en que dard comienzo el primer
ejercicio se anunciari en la forma que se determi-
na en la base cuarta. La celebracién de los restan-
tes ejercicios se harin publica inicamente en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién o en el lugar de
celebracién de los ejercicios.

Séptima.—Ejercicios de la oposicién:

Primer ejercicio: Para acreditar la aptitud fisi-
ca de los aspirantes. Comprende las siguientes
pruebas:

a) Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros
con salidas en pie. Puntuardn segin cuadro anexo
I

b) Prueba de resistencia muscular. Carrera de
1.000 metros, con salida a pie. Puntuari de acuer-
do con el cuadro del anexo II.

¢) Prueba de potencia extensora (flexién y ex-
tensién de brazos). Situado el ejecutante en tierra
inclinada adelante, colocara las manos en posicién
mas cé6moda, ‘manteniendo los brazos perpendicu-
lares al suelo, desde esta posicién se realizaran to-
das las flexiones y extensiones de brazos posibles
en un tiempo de dos minutos, teniendo en cuenta
que se contabilizard como efectuada una flexién-
extensién cuando se tope la barbilla con el suelo y
se vuelva a la posicién de partida, manteniendo en
todo momento los hombros, espaldas y piernas en
prolongacién y no toméndose como vilida toda fle-
xién-extensién de brazos que no sea simultinea o
en la que no se apoye en el suelo parte distinta a la
barbilla, punta de pies y manos.

Se permitird durante el tiempo del ejercicio un
descanso en cualquier momento, siempre que éste
se realice en posicién de tierra inclinada adelante.
La zona de contacto de la barbilla con el suelo pue-
de almohadillarse con un grosor maximo de seis
centimetros. Se puntuara con arreglo a lo estable-
cido en el anexo III.

d) Potencia de piernas. Saltos de longitud sin
carreras, se efectuard des intentos y puntuard aquél
en que se haya obtenido la distancia m4s larga, con-
forme al baremo que figura como anexo IV.

Para los aspirantes del sexo femenino, las ex-
istencias de las pruebas de este primer ejercicio
serdn rebajadas en un 20 por 100.

Segundo ejercicio: Serd de cardcter cultural y
consistird en contestar por escrito cincuenta pre-
guntas de tipo test a decidir por el Tribunal duran-
te el tiempo maximo de treinta minutos, de acuer-
do con la titulacién exigida.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por
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escrito dos temas extraidos al azar de entre los
que figura como anexo V a las presentes bases, du-
rante el tiempo maximo de una hora. Uno de cada
uno de los dos grupos del anexo V.

Cuarto ejercicio: Consistira en resolver un su-
puesto practico a decidir por el Tribunal en el
tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos. Se
valorara la forma de redaccién, faltas de ortografia
y otros que decida el Tribunal.

Todos los ejercicios tendran caricter obligato-
rio, siendo eliminatorios los ejercicios primero, ter-
cero y cuarto tnicamente. Se considerarin elimi-

nados a estos efectos, aquellos aspirantes que no

alcancen cinco puntos en cada uno de los ejercicios
tercero y cuarto, como minimo, y en el ejercicio pri-
mero quienes no alcancen ninguna puntuacién en
dos de las cuatro pruebas.

El nimero de puntos que pueden ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de

asistentes de aquél, siendo el cociente la califica-

cién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran
publicas por el Tribunal.

El orden de calificacién definitiva estara deter-
minado por la suma aritmética de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Octava.—Relacién de aprobados, presentaciéon
de documentos y nombramiento.

Una vez terminada las calificaciones de los
aspirantes, el Tribunal hara publica en el lugar
de celebracion del dltimo ejercicio, la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo,
rebasar éstos el namero de plazas convocadas y
elevaran dicha relacién en forma de propuesta al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento para que
efectie el correspondiente nombramiento.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobado que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la
Secretaria General de la Corporacién, dentro del
plazo de veinte dias naturales a contar del siguien-
te al de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos éxigidos en la base se-
gunda, y que son los siguientes:

1) Certificado de nacimiento expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2) Fotocopia del D.N.I.

3) Fotocopia con el original para compulsa del
titulo a que se refiere el apartado C) de la base se-

gunda.

4) Fotocopia con original para compulsa del
permiso de conducir clase B-1, exigido en la convo-
catoria.

5) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio

"de funciones piblicas.

6) Certificado médico acredltatxvo de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que le incapacite
para el desempefio de las funciones propias del
cargo.

7 Certificado negativo de antecedentes pena-
les al que se uniri certificado o declaracion com-
plementaria de conducta civdadana.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del Organismo
de la Administracién Piblica de quien dependa,
acreditando su condicién y aquellas circunstancias
que consten en el expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo causas de
fuerza mayor no presentasen la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de lgs requisitos sefialados en las bases
de esta convocatoria, no podrin ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia explotando tomar parte en la oposicién.
En este caso, la Presidencia de la Corporacion for-
mulara propuesta de nombramiento a favor del as-
pirante que habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicién tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anula-
cién y asi sucesivamente hasta agotar la relacién
de aprobados.

Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos, y habiéndose presentado todos, el Alcalde-
Presidente efectuara nombramientos como funcio-
narios en practicas, concediéndosele un plazo de
treinta dias hdbiles para efectuar la toma de pose-
sién, a contar del siguiente al de la notificacién del
nombramiento, si no toma posesién en el plazo se-
fialado, sin causa justificada, se entendera que re-
nuncia a la plaza. :

ANEXO 111
Potencia de brazos:

15 o mas, 10 puntos.
14, 9 puntos.
13, 8 puntos.
12, 7 puntos.

Numero de flexiones:
Numero de flexiones:
Nuimero de flexiones:
Numero de flexiones:
Numero de flexiones: 11, 6 puntos.
Numero de flexiones: 10, 5 puntos.
Numero de flexiones: 9, 4 puntos.
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Nuamero de flexiones: 8, 3 puntos.
Numero de flexiones: 7, 2 puntos.
Nuamero de flexiones: 6, 1 punto.
Menos de 6 flexiones: 0 puntos.

ANEXO IV
Potencia de piernas:

Mas de 2,30 metros: 10 puntos.
Mas de 2,20 metros: 9 puntos.
Mas de 2,10 metros: 8 puntos.
Mas de 2,00 metros: 7 puntos.
Mas de 1,90 metros: 6 puntos.
Mads de 1,80 metros: 5 puntos.
Mas de 1,70 metros: 4 puntos.
Mas de 1,60 metros: 3 puntos.
Mass de 1,50 metros: 2 puntos.
Mais de 1,40 metrbs: 1 punto.
Menos de 1,40 metros: 0 puntos.

ANEXOV

1.—El Estado. Elementos del Estado. La divi-
sién de poderes. Organizacién politica del Estado
espaiiol.

2.—FEl] sistema constitucional. El poder consti-
tuyente. La Constitucién espaiiola de 3 de noviem-
bre de 1978. El Tribunal Constitucional.

3.—La regulacién de los derechos y deberes
funddmentales de la persona en la actual Consti-
tucién espaiiola.

4—Las Cortes Generales. Cdmaras. La fun-
cién legislativa. El Gobierno y a Administracién.
La Administracién de Justicia.

5.—La organizacién territorial espafiola. Las
Comunidades Auténomas.

6.—La Administracién Local. Concepto y evo-
lucién en Espafia. Entidades que comprende.

7—El Derecho Administrativo. Fuentes. La
Ley. El Reglamento: conceptos y clases.

8.—Obligaciones municipales. Los Servicios
Piblicos Locales y sus formas de gestién. Organos
de gobierno de los municipios: El Ayuntamiento
Pleno, la Comisién de Gobierno, el Alcalde y los
Concejales.

9—El! procedimiento administrativo. Particu-
laridades en relacién con la Administracién Local.

10.—La funcién piblica en general y los fun-
cionarios de las Entidades Locales. Organizacién
de la funcién piblica local. Los grupos de funciona-
rios de Administracién Especial y General de las
Entidades Locales.

11.—La responsabilidad de la Administracién.
Fundamentos y clases. La responsabilidad de los
funcionarios. Régimen disciplinario.

12.—La Policia Municipal y las relaciones hu-
manas. Normas que deben presidir las relaciones
del policia municipal con el puablico.

Novena.—Curso de Formacién. Al objeto de
dar cumplimiento al articulo 19 de la Ley de 26 de
abril de 1990, de Coordinacién de Policias Locales
de Extremadura, el funcionario nombrado en pric-
ticas permanecerd en tal situacién hasta la supe-
racién, con calificacién de apto, del correspondien-
te curso de formacién en la Academia de Seguri-
dad Publica de Extremadura, disfrutando en tal si-
tuacién de todos los derechos que puedan corres-
ponderle.

Décima.—Toma de posesién. Superado el cur-
80 de formacién, los funcionarios en practicas acce-
deran al correspondiente cargo como funcionarios
de carrera, debiendo tomar posesién del mismo en
el plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la notificacién de nombramien-
to, prestando juramento o promesa, segin férmula
establecida en el Real Decreto 707/79, en caso con-
trario, sin que mediara causa justificada, quedard
en situacién de cesante.

Undécima.—Incidencias: La convocatoria, sus
bases y cuantos actos administrativos se derivan
de la misma y de las actuaciones del Tribunal po-
dran ser impugnadas por los interesados en los ca-
808 y en la forma prevista en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Duodécima.—Normas supletorias: Para lo no
previsto en estas bases se estara a lo que dispone
la Legislacién vigente de Régimen Local, Ley
30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 2.223/84, de 19
de diciembre, por la que se aprueba el Reglamento
de ingreso de personal al servicio de la Adminis-
tracién del Estado, asi como la Ley de la Funcién
Piblica de Extremadura, Ley de Coordinacién de
las Policias Locales de Extremadura y demas con-
cordantes de aplicacién general.

El Tribunal queda facultado para resolver
cuantas puedan presentarse y adoptar los acuer-
dos, criterios o medidas necesarias para la trami-
tacién y buen orden de la oposicién en todo aquello
que no esté previsto en las presentes bases.

ANEXO1I
Velocidad 50 metros

Tiempo inferior a 6,8”: 10 puntos.
Tiempo inferior a 7,0”: 9 puntos.
Tiempo inferior a 7,2”: 8 puntos.
Tiempo inferior a 7,4”: 7 puntos.
Tiempo inferior a 7,6”: 6 puntos.
Tiempo inferior a 7,8”: 5 puntos.
Tiempo inferior a 8,0”: 4 puntos.
Tiempo inferior a 8,2”: 3 puntos.
Tiempo inferior a 8,4”: 2 puntos.
Tiempo inferior a 8,6”: 1 punto.
' Tiempo igual o superior a 8,6”: 0 puntos.
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ANEXOII
Resistencia 1.000 metros

Tiempo inferior a 3,00”: 10 puntos.
Tiempo inferior a 3,15”: 9 puntos.
Tiempo inferior a 3,25”: 8 puntos.
Tiempo inferior a 3,45”; 7 puntos.
Tiempo inferior a 3,50”: 6 puntos.
Tiempo inferior a 4,00”: 5 puntos.
Tiempo inferior a 4,10”: 4 puntos.
Tiempo inferior a 4,20”: 3 puntos.
Tiempo inferior a 4,30”: 2 puntos.
Tiempo inferior a 4,40”: 1 punto. .
Tiempo igual o superior a 4,40”: 0 puntos.

13.—La Seguridad Ciudadana y su relacién
con la Policia Municipal. Relaciones de la Policia
Municipal con la Policia Gubernativa y con la Poli-
cia Judicial.

- 14.—El tréfico: su ordenacién legal. Competen-
cia de los Municipios en materia de trafico. Circu-
lacién de vehiculos. Circulacién de personas.

15.—Las multas municipales: concepto y cla-
ses. El procedimiento sancionador. :

16.—La Policia Municipal y la aplicacién de las
Ordenanzas de Policia.

17.—Proteccién civil. Concepto, casos y aplica-
ciones por la Policia Municipal.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE
: DE CANTOS

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS (OPOSICION LIBRE), PARA
PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
POLICIA LOCAL

PRIMERA.—OBJETO DE LA CONVOCATO-
RIA

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién, mediante el sistema de oposicién libre, de
una plaza de Policia Local vacante en la relacién
de personal funcionario de este Ayuntamiento, co-
rrespondiente al grupo D, escala de Administra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, y
dotada con las retribuciones bédsicas y complemen-
tarias legales.

SEGUNDA.—CONDICIONES DE LOS ASPI-
RANTES

Para ser admitido a la oposicién libre, los aspi-
rantes deberan reunir todos y cada uno de los req-
uisitos siguientes:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplido los dieciocho afios y no ex-
ceder de treinta. A los solos efectos de la edad ma-
xima para ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a 1a Administra-
¢ién Local, cualquiera que sea la naturaleza de di-
chos servicios. ,

c) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar o equivalente. ' ‘

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones corres-
pondientes.

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para’ el
gjercicio de las funciones piblicas.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las
causas de incompatibilidad sefialada en las Leyes.

g) Carecer de antecedentes penales.

h) Estar en posesién del carnet de conducir de
la clase B-1.

i) Tener una talla minima de 1,65 metros en
varones y 1,60 metros en mujeres.

J) Haber cumplido el Servicio Militar o acredi-
tar estar exento de él.

TERCERA —SOLICITUDES

Las instancias, segin modelo oficial, que seran
facilitadas por la Secretaria del Ayuntamiento, en
la que deberian manifestar los interesados que rei-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda de la convocatoria, se presen-
taran en el registro general del Ayuntamiento, en
horario de oficina, durante el plazo de veinte dias
naturales siguientes al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, Boletin
Oficial de la Provincia o Diario Oficial de Extrema-
dura, a contar el plazo a partir de la dltima publi-
cacion.

Las solicitudes también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. A la instancia se
acompafiara fotocopias del Documento Nacional de
Identidad y el Titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, ambas compulsadas.

La convocatoria se publicara integra en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y un anuncio de la
misma en el Boletin Oficial del Estado y en el Dia-
rio Oficial de Extremadura, donde se hara constar
que los siguientes anuncios referentes a esta con-
vocatoria se publicarin en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de mil pesetas y seran satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia, o bien acompafiando
justificante de haberlo ingresado en la cuenta na-
mero 15.182.0 del Banco de Extremadura, oficina
de esta villa.





