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I. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 2 de abril de 1992, de la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo, por la
que se publica el texto del Acuerdo suscri-
to entre la Administracién Autonémica y
los Sindicatos Unién General de Trabaja-
dores (UGT), Comisiones Obreras (CC.
00.) y Confederacién Sindical Inde-
pendiente de Funcionarios (CSI-CSIF)
para modernizar la Administracién y me-
Jorar las condiciones de trabajo.

Visto el texto del Acuerdo suscrito por la repre-
sentacién de la Junta de Extremadura y de los
Sindicatos Unién General de Trabajadores (UGT),
Comisiones Obreras (CC. 00.) y Confederacién
Sindical Independiente de Funcionarios (CSI-
CSIF), con fecha 4 de marzo de 1992, con la apro-
bacién expresa y formal del Consejo de Gobierno
celebrado el dia 24 de marzo de 1992 que refrenda
los acuerdos adoptados en el mismo sentido por la
Mesa General de Negociacién de la Junta de Ex-
tremadura y por la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo para el personal laboral de la Jun-
ta de Extremadura, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de
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junio, de Organos de Representacién, Determina-
cién de las Condiciones de Trabajo y Participacién
del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

Esta Consejeria dispone:

Publicar en el «Diario Oficial de Extremadura»
el Acuerdo citado.

Mérida, 2 de abril de 1992.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ACUERDO JUNTA DE
EXTREMADURA-SINDICATOS PARA
MODERNIZAR LA ADMINISTRACION Y
MEJORAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

En Mérida a cuatro de marzo de mil novecien-
tos noventa y dos, reunidos las representaciones
de la Junta de Extremadura y de las Organizacio-
nes Sindicales, Unién General de Trabajadores
(UGT), Comisiones Obreras (CC. 00.) y Confede-
raciéon Sindical Independiente y Sindical de Fun-
cionarios (CSI-CSIF), como culminacién del proce-
8o de negociacién realizado en el marco de la Ley
7/1990, de 1% de jilio, schrs negesincién ~lectiva y
participacién en la determinacién de las condicio-
nes de trabajo de los empleados piblicos.

En virtud de las negociaciones llevadas a cabo,
suscriben el presente Acuerdo.

TITULO1I
AMBITO DE APLICACION
Capitulo 1. Ambito de aplicacién.

1.—El presente Acuerdo sera de aplicacién ge-
neral al personal de la Administracién Autonémica
y sus Organismos Auténomos.

2—No obstante lo sefialado en el apartado an-
terior, al personal sanitario les serd de aplicacién
total o parcial, en los términos que asi se acuerden
en la Mesa General u érgano que se determine por
la misma.

Asimismo, los Acuerdos o Pactos ya alcanzados
en los ambitos sectoriales sobre las materias aqui
reguladas seran respetados, salvo en las condicio-
nes que se mejoren en este Acuerdo.

3.—En todo caso, es deseo de las partes signa-
tarias que el presente acuerdo inspire los que pue-

dan concertarse en el dmbito de la Administracién
Local, dentro del criterio de equiparaciéon de los
empleados piablicos de Extremadura. A estos efec-
tos se crearda una Mesa Técnica con objeto de pro-
ceder en su caso, a la negociacién de un Plan o
Acuerdo sobre Equiparacién de los Empleados Pu-
blicos de Extremadura, y en la que estaran presen-
tes ademds de las partes firmantes, repre-
sentantes de la FEMPEX. ]

Los sindicatos firmantes se comprometen a no
incrementar las diferencias de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos de las Adminis-
traciones Locales con respecto a los empleados pi-
blicos de la Junta de Extremadura, hasta tanto
concluya la negociacién citada, lo cual debers pro-
ducirse en el plazo de seis meses, desde la publica-
cién del presente Acuerdo.

4 —El presente Acuerdo entrard en vigor el 1
de enero de 1992 y tendra un periodo de vigencia
que comprende los afios 1992, 1993, 1994 y 1995.

No ostante, ambas partes quedan obligadas a
iniciar las negociaciones para el préximo Acuerdo
el 1 de septiembre de 1995.

5.—Quedan excluidos de la negociacién los as-
pectos organizativos y econémicos referidos a las
personas que desempeiien puestos de trabajo de k-
bre designacién, puestos de especial responsabili-
dad o de asesoramiento y, en general, los incluidos
en Ing relaciones de pucsios de trabajs 4~ goronal
eventual.

TITULOII

ACUERDO DE MEJORA EN LA EFICACIA DE
LA ADMINISTRACION

Capitulo 1. Organizacién del trabajo: las
RPT.

1—La organizacién del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Administracién y su perso-
nal directivo sin perjuicio de la participacién de los
representantes legitimos de los trabajadores, reco-
nocida en la legislacién vigente, y se basar4 en los
principios de:

* Adecuacién de plantillas.

* Racionalizacién y mejora de los procesos
operativos. .

* Profesionalizacién y promocién.

* Evaluacién del desempeiio.

* Valoracién de puestos.

2.—En el marco de los principios sefialados en
el pdrrafo anterior, la Administracién establecerd
el ntimero, denominacién, caracteristicas de los
puestos de trabajo y requisitos para su desempefio,
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tipificando los puestos de trabajo de caracteristicas

analogas, comunes en toda la Administracién de la .

Comunidad Auténoma.

3.—La Administracién negociara con los Sindi-
catos, en el marco correspondiente de los aspectos
retributivos de las relaciones de puestos de trabajo
y los requisitos profesionales para el desempefio de
los mismos. En el marco de la Mesa General de
Negociacién se crea una Mesa Técnica permanente
que desarrollara los criterios indicativos y las prio-
ridades negociadas en la mesa General, asi como
la adecuacién a las mismas de las creaciones y mo-
dificaciones de las relaciones de puestos de traba-
jo.

La negociacién se hara respetando la masa sa-
larial, incrementada, en su caso, con los fondos
adicionales que se deriven del presente acuerdo, o
los que pudieran derivarse de la negociacién a
efectuarse en ejercicios presupuestarios venideros.

Capitulo 2. Promocién y formacién pro-
fesional.

1.—Como avance en el esfuerzo para facilitar
la promocién interna y profesional, durante los
afios de vigencia del Acuerdo, la Administracién
adopta los siguientes compromisos:

a) Las Ofertas de Empleo Piblico de 1992,
1993, 1994 y 1995 incorporaran una reserva sufi-
ciente de plazas para promocién interna en cada
convocatoria, en funcién del nimero de candidatos
potenciales.

b) Una vez puesta en funcionamiento la Es-
cuela de Administraciones Piblicas de Extremadu-
ra, la Administracién facilitara cursos para la pre-
paracién de las pruebas de acceso, segun los crite-
rios que se establezcan.

¢) Podrin suprimirse algunas de las pruebas
de aptitud, en funcién de los conocimientos ya de-
mostrados.

d) En el caso de puestos de trabajo adscritos a
mas de un grupo, se procurara el mantenimiento
en el puesto de trabajo de los empleados pudblicos
que accedan a un grupo superior mediante promo-
cién interna.

e) La posibilidad de acceso por promocién in-
terna a todos los Cuerpos o Escalas desde el Grupo
inmediatamente inferior, dentro de los criterios
que se establezcan.

2.—Considerando que la formacién es un ins-
trumento fundamental para la profesionalizacién
del personal y la mejora de los servicios, en fun-
cién de las prioridades que senale la Administra-

cién, las partes reconocen la necesidad de realizar
un mayor esfuerzo en formacién y asimismo, se
comprometen a:

a) Crear una Mesa de Formacién encargada
de desarrollar los acuerdos sobre esta materia en
la que se negociaran los requisitos generales de las
convocatorias, asi como las directrices basicas de
los planes anuales de formacién.

b) Las Centrales Sindicales podran proponer a
las personas que por sus conocimientos o cualida-
des consideren idéneas para participar como profe-
sorado-colaborador en cualquier tipo de actividad
formativa, quedando sometida a las normas gene-
rales que regulen este tipo de colaboracién.

¢) De cualquier tipo de actividad formativa
que vaya a llevarse a cabo, a iniciativa de la Con-
sejeria de Presidencia y Trabajo, se dara amplia
informacién a las Centrales Sindicales con la debi-
da antelacién. Tanto las Centrales Sindicales como
la Administracién se comprometen a dar a las mis-
mas la mayor difusién posible.

3.—Para facilitar la formacién y el reciclaje
profesional, la Administracién se compromete a
adoptar las siguientes medidas concretas:

a) Concesiéon de permisos retribuidos para
concurrir a exdmenes finaies y pruebas de aptitud
y evaluacién para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional.

b) Concesién de cuarenta horas afio como ma-
ximo para la asistencia a cursos de perfecciona-
miento profesional, cuando el curso se celebre fue-
ra de la Administracién y el contenido del mismo
esté directamente relacionado con el puesto de tra-
bajo o su carrera profesional en la Administracién.

¢) Concesién de permisos no retribuidos, de
una duracién mdxima de tres meses, para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional
siempre que la gestién del servicio y la organiza-
cién del trabajo lo permitan.

4.—El personal comprendido en el dmbito del
Acuerdo realizara los cursos de capacitacién profe-
sional o de reciclaje para adaptacién a un nuevo
puesto de trabajo que determine la Administra-
cién. El tiempo de asistencia a estos cursos se con-
siderara tiempo de trabajo a todos los efectos.

5.—El personal que haya realizado cursos es-
pecificos de elevado coste relativos a un area fun-
cional a cargo de la Administracién, asumirid un
compromiso expreso de mayor vinculacién tempo-
ral a la citada area.
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6.—Considerando que una excesiva e indiscri-
minada movilidad produce efectos negativos en la
estructura organizativa y en la profesionalizacién
del personal, las partes acuerdan adoptar las si-
guientes medidas:

a) Las relaciones de puestos de trabajo tende-
ran a especificar para cada puesto de trabajo, el
area funcional o de actividad a la que aquél se ads-
cribe.

b) En los concursos se valorardn, segin la na-
turaleza del puesto de trabajo, la cualificacién y
experiencia en el drea funcional o de actividad a la
que esté adscrito el puesto.

¢) Una permanencia minima en los puestos de
trabajo se valorara positivamente.

d) La constitucién de una Comisién de Segui-
miento del funcionamiento de los concursos de pro-
vigién de puestos de trabajo vacantes que analice
la situacién actual y elabore alternativas de futu-
ro.

7.—Las partes consideran que un sistema de
evaluacién del desempeiio, que primen el mayor y
mejor rendimiento en el puesto de trabajo, es un
factor necesario para la profesionalizacién de la
Administracién.

Fiste sistema dzbe permitir un maysr estimulo
para la promocién fomentando, a su vez, la respon-
sabilidad de los Jefes de las Unidades correspon-
dientes. En tal sentido, las partes se comprometen
a estudiar y disefiar un sistema de estas caracte-
risticas.

Capitulo 3. Empleo Phblico.

1.—La politica de empleo publico se ajustara a
los siguientes objetivos:

-—Adecuado dimensionamiento de las planti-
llas.

—Crecimiento selectivo de las oportunidades
de empleo en algunos servicios publicos basicos.

—Creacién de oportunidades de empleo para la
promocién profesional.

—Coordinacién de la politica de empleo con la
de formacién y promocién.

—Mejora del conocimiento de los recursos hu-
manos existentes para una eficaz programacién de
los mismos.

—DMejora de los niveles de estabilidad en el
empleo.

2—En el marco de lo dispuesto en la Ley
7/1990, de 19 de julio, la Administracién negociara
la preparacién y disefio de los planes de oferta de
empleo puablico en las siguientes condiciones:

a) Las previsiones de necesidades de personal
seran consultadas con las Organizaciones Sindica-
les.

b) Los aspectos de la Oferta de empleo publico
relacionados con la promeocién interna y los crite-
rios basicos de seleccién serdn negociados con las
organizaciones sindicales.

¢) Finalizado este proceso, la Administracién
determinara el namero y caracteristicas de los
puestos de trabajo a incluir en la Oferta de Empleo
Publico.

3.—La Administracién de la Comunidad Auté-
noma aplicara en su ambito la Ley 2/1991 sobre
derechos de informacién de los representantes de
los trabajadores en materia de contratacién, exten-
diéndola a los contratos de empleo interino y se
elaborard, anualmente, una estadistica de empleo
interino y temporal que se facilitard a los Sindica-
tos.

4.—La Administracién se compromete a di-
mensionar los efectivos de personal, de manera
que se reduzca al minimo imprescindible el empleo
laboral temporal. Asimismo, previa negociacién
con los Sindicatos, se procederd a desarrollar un
estudio sobre la normativa vigente en materia de
permorz] interino, al cujete de abordar uns nueve
regulacién, asi como los criterios generales sobre
contratacion de personal laboral temporal.

Capitulo 4. Recorganizaciones y reestruc-
turaciones.

1.—Las partes coinciden en que el proceso de
reforma de la Administracién exige introducir nue-
vas formulas organizativas y de gestién, que pue-
den suponer reestructuraciones que afecten par-
cialmente a las condiciones de empleo del perso-
nal.

2.—Reconociendo la capacidad autoorganizati-
va de la Administracién, las partes acuerdan que
los proyectos de reorganizacién administrativa que
impliquen modificacién en las condiciones de em-
pleo del personal, tendrdn el siguiente tratamien-
to:

a) La Administracion informara previamente
a los Sindicatos de los proyectos de cambios orga-
nizativos que impliquen transformaciones del régi-
men juridico de un organismo o reasignacién de
efectivos de personal, asi como de aquéllos que im-
pliquen amortizaciones de puestos de trabajo.

b) En la fase de elaboracion del proyecto de
cambio de marco juridico del organismo afectado o
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de realizacién de los trabajos técnicos necesarios
para la reasignacién de efectivos, la Administra-
cién consultara a los Sindicatos sobre la repercu-
sién que tales procesos tengan en las condiciones
de trabajo del personal afectado.

¢) Una vez realizado el cambio de marco juri-
dico o finalizados los trabajos técnicos para la re-
asignacién de efectivos, la Administracién negocia-
ra con los Sindicatos el destino y régimen del per-
sonal afectado en el marco de los criterios y condi-
ciones que se acuerden, asi como los posibles cur-
sos de adaptacién o reciclaje que fueran necesa-
rios.

3.—Las partes se comprometen a que durante
el desarrollo de los acuerdos alcanzados en los pro-
cesos de reorganizacién o de reestructuracién y la
consiguiente reasignacién del personal que de los
mismos se derive, se garantice la normal presta-
cién del servicio.

TITULO III

ACUERDOS DE MEJORA EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Capitulo 1. Jornada y horarios.

1.—La distribucién de la jornada y la fijacién
de los horarios de trabajo se realizara mediante el
calendario laboral dentro del cémputo de 37 horas
y media semanales. Cada Consejeria aprobari ca-
da aifio su calendario laboral con arreglo a las ins-
trucciones que se establezcan por la Direccién Ge-
neral de Funcién Piblica, previa negociacién con
las Organizaciones Sindicales firmantes al nivel
de representantes que corresponda. Los Servicios
Territoriales dispondrian de un calendario laboral
comun para todos ellos.

2.—Con caracter general para los servicios ad-
ministrativos de la Junta de Extremadura y sin
perjuicio de lo dispuesto en los restantes apartados
de este capitulo, se establece el horario flexible en
las siguientes condiciones:

a) Con caracter general la parte principal de
horario llamada fija o estable serd de seis horas
diarias de obligada concurrencia para todo el per-
sonal entre las ocho treinta horas y las catorce
treinta horas.

b) La parte variable del horario, constituida
por la diferencia entre las treinta horas y las que
se establezcan como jornada semanal en el calen-
dario laboral se podran cumplir de siete treinta de
la manana a ocho treinta, de catorce treinta a

quince horas y de dieciséis a diecinueve horas, de

lunes a viernes.

¢) Aguel personal que ocupe puestos de traba-
Jo retribuidos con complemento especifico, con el __
concepto_de especial dedicacién y/o incompatibili-
dad, podra ser requerido excepcionalmente y por
necesidades del servicio dentro del horario sema-
nal establecido en el calendario laboral, hasta cin-
co horas para prestar sus servicios de cuatro a sie-
te de la tarde, reduciéndose en este caso la parte
variable del horario en dichas horas. Todo ello, sin
perjuicio del especial desempefio en cuanto a jor-
nada laboral, que comporta el citado tipo de com-
plemento especifico, cuya concrecién se establece-
ré, previa negociacién, en el Decreto regulador de
la jornada y horario.

3.—La Administracién podra establecer la mo-
dalidad de jornada que se especifica en este apar-
tado para los servicios que tengan relacién directa
con los ciudadanos. Los puestos de trabajo que ten-
gan esta modalidad seran establecidos en las rela-
ciones de puestos de trabajo, previa negociacién
con las Centrales Sindicales.

Dicha modalidad de jornada consistira en ha-
cer una jornada semanal distribuida entre las nue-
ve y las dieciocho horas, con una hora de interrup-
cién para la comida entre las quince horas y las
dieciséis horas, de lunes a jueves, y entre las ocho
treinta y las catorce treinta, el viernes. Entre el 1
de julio y el 1 de septiembre se establecerd una
jornada intensiva de verano a razén de siete horas
continuadas comprendidas entre las ocho y las
quince horas.

Caso de no producirse acuerdo, la implantacién
de dicho horario se llevara a cabo con personal vo-
luntario.

4.—E] cémputo de jornada y horario, a efectos
de control de cumplimiento de recuperacién, se lle-
vara a cabo de forma semanal.

5.—~Durante la jornada de trabajo se podra re-
alizar una pausa por un periodo de veinte minu-
tos, que se computara como trabajo efectivo. Esta
interrupcién no podra afectar a la prestacién de los
servicios y s6lo podra disfrutarse entre las diez y
las once treinta horas de la mafiana.

6.—La Administracién y los representantes
sindicales expresan su propésito de reducir el ab-
sentismo y de mejorar el control de presencia; para
ello, se adoptardn las medidas tendentes a la mejo-
ra de los mismos.

7.—Atendiendo a las especificidades de los di-
ferentes ambitos sectoriales y de determinados co-
lectivos o unidades administrativas, Administra-
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cién y Sindicatos negociaran las jornadas y hora-
rios de los mismos.

Capitulo 2. Prestaciones no salariales.

1.—Cada afio de vigencia del Acuerdo, y a fin
de mejorar el bienestar social de los empleados pa-
blicos, la Junta de Extremadura destinari, progre-
sivamente a financiar acciones y programas de ca-
racter social, un porcentaje de la masa salarial de
todo el personal que preste servicios en la misma o
en los Organismos Auténomos que de ella depend-
en, de manera que al final del periodo de este
acuerdo se alcance un ratio de 0,8 por ciento de la
masa salarial. Este Fondo se destinara indistinta-
mente para todos los empleados publicos, inclu-
yvendo, entre otros, programas de bienestar social,
préstamos y anticipos, seguros, ayudas para for-
macién y promocién y programas de fomento de
ocio, cultura y deportes.

2.—Se constituird una Comisién Paritaria de
Prestaciones no salariales, integrada por cuatro
representantes de la Administracién y cuatro rep-
resentantes de los Sindicatos firmantes, en el am-
bito sefialado en el capitulo uno del presente
Acuerdo.

3.—La Comisién Paritaria de Prestaciones no
salariales tendra las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y los criterios ge-
nerales de actuacion que se aplicardn en esta ma-
teria en el ambito de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma.

b) Realizar el seguimiento de los planes sobre
esta materia elaborados en la Junta de Extrema-
dura.

¢) Formular las propuestas que considere
oportuno en materia de accién social.

4 —Con caricter anual, la Comisién Paritaria
elaborara el correspondiente Plan de Prestaciones
no salariales en el marco de los criterios generales
establecidos en este Acuerdo.

5.—Dicho Plan contemplara los objetivos espe-
cificos a alcanzar, las acciones a desarrollar, la do-
tacion econémica que se vaya a destinar para su fi-
nanciacién, las condiciones generales para la con-
cesion de las ayudas que se establezcan y el proce-
dimiento de gestion de los recursos destinados.

Capitulo 3. Salud Laboral.

1.—Considerando que los empleados publicos
tienen derecho a una proteccién eficaz de su inte-
gridad y su salud en el trabajo, y que la Adminis-

tracién tiene el deber de promover, formular y
aplicar una adecuada politica de prevencién de
riesgos, las partes se comprometen a colaborar es-
trechamente para elevar los niveles de salud y se-
guridad en el trabajo en la Administracién de la
Comunidad Auténoma.

2.—A fin de garantizar una actuacién coordi-
nada en relacién con la salud laboral, que afecte
tanto al colectivo de personal funcionario como al
de régimen laboral, la representacién y participa-
cién en materia de prevencion sera de forma con-
junta para ambos colectivos.

3.—Con independencia de la regulacién que se
establezca en la legislacién sobre salud laboral, se
constituye una Comisién de Salud Laboral, inte-
grada a partes iguales por representantes de la
Administracién y de las Organizaciones Sindicales
firmantes del Acuerdo.

4—La Comisién de Salud Laboral tendra las
siguientes funciones:

a) Promover la difusién, divulgacién y conoci-
miento de la Ley de Salud Laboral en el 4mbito de
la Administracién de la Comunidad Auténoma.

b) Participar en la elaboracién del mapa de
riesgos de cada ambito.

¢) Participar en la elaboracién de planes y pro-
gramas generales de prevencién y en su puesta en
practica.

d) En general, formular las propuestas que
consideren oportunas en esta materia a fin de lo-
grar una normal y eficaz aplicacién de la futura
Ley de Salud Laboral.

Capitulo 4. Fondos adicionales para la
modernizacién y revisién salarial para 1992.

I—A fin de impulsar el proceso de modern-
izacién de la Administracién Autonémica, las par-
tes acuerdan la constitucién de fondos adicionales
en las siguientes condiciones:

1.—Las cuantias de los fondos adicionales, cu-
ya distribucién se realizara en los correspondien-
tes ambitos sectoriales, son los siguientes:

a) Fondo de 154 millones para el personal fun-
cionario y asimilados.

b) Fondo de 129 millones para el personal la-
boral.

2.—La distribucién de las cantidades que se
determinan en el apartado anterior se destinaran,
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en los ambitos sectoriales a cubrir, los siguientes
objetivos:

a) Paga de compensacién, en su caso, como
consecuencia de la aplicacién de la cldusula de re-
visién salarial por la desviacién del IPC para 1991,
acordada en el dmbito de la Administracién del Es-
tado.

b) Revisién de las R.PT. y del Convenio Colec-
tivo y Acuerdo vigentes, como consecuencia de los
procesos de mejora de los servicios publicos y mod-
ernizacién de la Administracién Autonémica.

¢) Mejoras de aquellos puestos de trabajo peor
remunerados comparativamente.

d) Distribucién, en su caso, de una cantidad li-
neal, que serd determinada en la respectiva Mesa
Sectorial.

3.—Los Acuerdos que se alcancen entre la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma y las
Centrales Sindicales en los diversos dmbitos para
aplicar las cantidades que se determinan en el
apartado I, deberdn contemplar los siguientes cri-
terios:

a) Las medidas retributivas acordadas debe-
rdn evitar las repercusiones indirectas en otros co-
lectivos. Por tanto, los incrementos salariales no
deberén afectar a conceptos retributivos de aplica-
ciones generalizadas.

b) Los incrementos salariales deberan contri-
buir a las mejoras de la prestacién de los servicios
publicos.

¢) Las negociaciones para aplicar los criterios
generales que se acuerden se llevaran a cabo en
los términos y condiciones establecidas en el pre-
sente Acuerdo.

II.—Se aplicara una revisién a los empleados
publicos de la Junta de Extremadura en el caso de
gue el IPC previsto sea superado por el registrado
en el gjercicio en los términos establecidos para la
cldusula de revision salarial acordada en el ambito
del Estado.

III.—Las cldusulas de contenido econémico
acordadas en este capitulo serdn de aplicacién pa-
ra el gjercicio de 1892, incorporiandose en su dia a
las correspondietnes Leyes de Presupuestos de fu-
turos ejercicios, en el ambito temporal del Acuer-
do, las cldusulas de contenido econémico que pue-
dan acordarse tras las correspondientes negocia-
ciones, y sin perjuicio de los efectos que se deriven
de la aplicacién de la clausula de revisién salarial.

/
/

TITULOIV

ACUERDOS PARA LA ARTICULACION DEL
PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Capitulo I. Principios Generales.

1.—En el marco de lo dispuesto en la Ley
7/1990, de 19 de julio, y teniendo en cuenta las ex-
periencias y procesos de negociacién colectiva pro-
ducidos en la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma, las partes manifiestan la necesidad de
profundizar en el didlogo y la cooperacién como los
instrumentos mas adecuados para ordenar las re-
laciones entre la Administracién y los Sindicatos.

2.—Las partes constatan la necesidad de mejo-
rar los procesos de negociacién colectiva. Por ello,
consideran conveniente una reordenacién del pro-
ceso de negociacidn, potenciando su articulacién en
los diferentes niveles de interlocucién, pudiéndose
materializar en Acuerdos o Pactos Colectivos.

3.—Considerando que las controversias deben
resolverse siempre que sea posible de forma con-
sensuada, ambas partes manifiestan la voluntad
de promover y potenciar érganos propios de comu-
nicacién y conciliacién como instrumento ttiles de
solucién de diferencias, que eviten acudir al con-
flicto colectivo.

4 —La articulacién del proceso de negociacién
tiene los siguientes fines:

* Potenciar la negociacién colectiva como cau-
ce fundamental de participacién en la determina-
cién de las condiciones de empleo.

* Articular el proceso negociador, dotdndole de
mayor agilidad y eficacia.

* Establecer mecanismos voluntarios de solu-
cién de conflictos entre las partes.

Capitulo 2. Criterios inspiradores de la
negociacion.

1.—Las partes firmantes negociardan bajo los
principios de buena fe, mutua lealtad y coopera-
cién.

2.—Las partes hardn un uso responsable de la
negociacion colectiva de manera que, a través de la
misma, se consiga una razonable mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos,
una mayor eficacia en el funcionamiento de la Ad-
ministracién y una mejor calidad de los servicios
publicos que se prestan a los ciudadanos.

3.—La Administracién se compromete a poner
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en conocimiento de los sindicatos la informacién y
documentacién técnica necesaria con el fin de faci-
litar el desarrollo de la negociacién.

4 ~La Administracién facilitari a los Sindica-
tos firmantes los medios personales y materiales
necesarios para el desarrollo de las tareas propias
de la negociacién colectiva. La concesiéon de tales
medios serd objeto de un Acuerdo especifico con las
Organizaciones sindicales, individual o conjunta-
mente.

5.—Los Sindicatos firmantes se comprometen
a no plantear ni secundar, durante la vigencia de
un Acuerdo suscrito, reivindicaciones sobre cues-
tiones ya pactadas en el citado Acuerdo y cumplida
por la Administracién. Asimismo, plantearan a
través de los procedimientos de solucién de conflic-
tos que se establecen en este Titulo Cuarto, las
discrepancias que pudieran producirse.

Capitulo 3. Estructura de la negociacién
colectiva.

1.—La negociacién colectiva en la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma se desarrollard
en los siguientes ambitos y materias que se regu-
lan en los apartados siguientes:

-2--El ambito general, que se realizard en
torno a las siguientes materias:

* Condiciones generales de trabajo que afec-
ten a todos los empleados piblicos de la Junta de
Extremadura y sus Organismos Auténomos.

* Derechos Sindicales, que afecten a tedos los
empleados piblicos.

Los acuerdos suscritos en este ambito podran
reenviar la negociacién sobre determinadas mate-
rias, total o parcialmente al 4mbito sectorial.

3.—El ambito especifico, que se realizara en
el marco de los érganos correspondientes, en torno
a las siguientes materias:

* Condiciones especificas de trabajo del perso-
nal funcionario y del personal laboral.

* Aplicacion y desarrollo de los Acuerdos pro-
ducidos en el ambito general.

4 -—La coordinacién entre los distintos ambitos
de negociacién se llevara a cabo con los siguientes
criterios:

a) Criterio de jerarquia, por el cual las par-
tes acuerdan no modificar en el ambito sectorial,

los criterios generales marcados sobre las mate-
rias tratadas en el ambito general.

b) Criterio de complementariedad, por el
que los Acuerdos o Pactos establecidos en el ambi-
to inferior de negociacién, cuando aborden una
materia ya regulada en un Acuerdo de dmbito su-
perior, no pedran modificar lo acordado, limitando-
se exclusivamente a complementar el Acuerdo de
ambito superior.

c) Criterio de competencia, por el que la
aplicacién de un Acuerdo o Pacto queda supeditado
a que haya sido suscrito segin lo establecido en es-
te Titulo Cuarto.

d) Criterio de cobertura presupuestaria,
por el que por parte de la Administracién y previa-
mente a la firma de un Acuerdo o Pacto, se reque-
riran los informes favorables de las Consejerias de
Presidencia y Trabajo y Economia y Hacienda.

Si un Acuerdo o Pacto contraviniera cualquiera
de los criterios sefialados anteriormente, no sera
de aplicacién.

Capitulo 4. Ordenacién de Negociacién.

1.—Las partes consideran conveniente abordar
la negociacién colectiva desde una perspectiva ge-
neral en cada periodo de negaciacién. En tal senti-
do plantearan de manera integral las materias que
consideren deben ser objeto de negociaciéon en cada
proceso negociador.

2.—Las partes promoveran que el periodo nor-
mal de negociacién sea superior al afio.

3.—El proceso negociador anual se abrir en la
fecha que de commin acuerdo fijen el Gobierno Au-
ténomo y los Sindicatos mds representativos en el
ambito de aplicacién del Acuerdo.

Cuando se trate de revisar un Acuerdo ante-
rior, la negociacién se abriraé cuando lo acuerden
las partes firmantes del mismo y, en cualquier ca-
so, siempre antes de la terminacién de su vigencia.

Salvo Acuerdo o Pacto en contrario, éstos se
entenderan prorrogados si no mediara renuncia
expresa.

4.—FE] desarrollo del proceso negociador se re-
alizara en tres fases. En la primera fase, la Admi-
nistracién y los Sindicatos se comunicarin sus
propuestas de negociacién en las que se especifica-
ra, al menos, las materias que se proponen y los
ambitos a que afecta el plazo de vigencia del posi-
ble Acuerdo o Pacto.

En la segunda fase, las partes fijaran las mate-
rias que seran objeto de negociacién.

En la tercera fase, se desarrollara la negocia-
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cién propiamente dicha durante el tiempo que se
estime necesario.

Capitulo 5. Procedimientos de resolucién
de conflictos.

1.—Los conflictos en materia de interpretacién
y aplicacién de los Acuerdos o Pactos se dilucida-
ran a través de una Comisién Paritaria de Segui-
miento que se constituird en cada dmbito de nego-
ciacién; las part.es sometaran sus dlscrepanclas a
la atada comisién, con caricter previo y necesario
a cualquier otra instancia, incluso administrativa
o judicial.

La citada Comisién debera pronunciarse sobre
los asuntos que se le sometan de forma que, en su
caso, pueda ejercitarse, en plazo, los recursos lega-
les correspondientes.

2.—Los conflictos derivados de la negociacién
colectiva tendrin un primer tratamiento preventi-
vo, por lo cual los Sindicatos se comprometen a co-
municar las dificultades surgidas al érgano admi-
nistrativo correspondiente para que trate de elimi-
narlas a la mayor brevedad posible.

3.—Las partes, de comin acuerdo, podran
nombrar un mediador para resolver las controver-
sias surgidas en el desarrollo de un proceso nego-
ciador o en el cumplimiento de los Acuerdos o Pac-
tos.

El nombramiento del mediador y el someti-
miento al mismo de una determinada controversia
requerird la unanimidad de las partes.

Una vez finalizado el proceso negociador sin al-
canzarse acuerdo entre las partes, éstas actuardn
segin sus intereses y con arreglo a la normativa
vigente.

Capitulo 6. Seguimiento del Acuerdo.

Para llevar a cabo la evaluacién del desarrollo
del presente Acuerdo, las partes matendrdn dos
reuniones anuales, a celebrar, una en cada semes-
tre, sin perjuicio de lo sefialado en el punto 1 del
Capitulo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Mesa a que se alude en el Capitulo 1, apar-
tado 3.2, del Titulo Primero, debera constituirse en
el plazo de un mes desde la publicacién del presen-
te Acuerdo. De no constituirse en tal plazo queda-
ra sin efecto el compromiso asumido por las Cen-
trales Sindicales en dicho apartado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La interpretacion que se realice en relacion a
la cuantificacién del Fondo de prestaciones no sa-

/
lariales en ningun caso supondra una reduccién en
pesetas constantes de los créditos consignados por
los mismos conceptos en los Presupuestos Gepera-
les de la Comunidad Auténoma de Extremédura
para 1992

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La Administracién y las Centrales Sindicales
firmantes se comprometen a estudiar la aplicacién
de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta
de la Ley 4/91, de 19 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex- -
tremadura, y lo establecido en el articulo 34 de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para
1992, en el marco de la Mesa General de Negocia-
cién, a fin de determinar los tipos de puestos con
complemento especifico a los que podra reconocer-
se compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas.

Y para que conste, se firma el presente Acuer-
do en el lugar y fecha indicados.

Por la Junta de Extremadura: El Consejero de
Presidencia y Trabajo y el Director General de la
Funcién Pablica.—Por las Orgamzaclones Sindica-
les: UGT, CC.0O0. y CSI-CSIF.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 1 de abril de 1992, de citacion
de levantamiento de Actas Previas.

Expropiacién forzesa. Expte.: Tendido eléctrico,
grupo 19 viviendas en Valle de la Serena. Servi-
dumbre de paso.

T.M. Valle de la Serena.

Declarada de urgente ocupaciéon los bienes
afectados por las obras arriba referenciadas, por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de
enero de 1992, ha de procederse a la expropiacién
de los terrenos por el procedimiento previsto en el
articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién For-
zosa.

En consecuencia, esta Consejeria ha resuelto
convocar a los propietarios de los terrenos titula-
res de derecho que figuran en la relacién que a
corlltinuacién se expresa, el dia y la hora que se se-
nale.

A dicho fin, deberin asistir los interesados per-
sonalmente o bien representados por personas de-
bidamente autorizadas para actuar en su nombre,
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aportando los documentos acreditativos de su titu-
laridad, sin cuya presentacién no se les tendra en
parte, tales como escritura de la propiedad, el alti-
mo recibo de la contribucién o certificacién regis-
tral, pudiéndose acompanar, y a su costa, si asi les
conviniere, de Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
52.2 de la Ley de Expropiacién Forzosa, los intere-
sados, asi como los que siendo titulares de dere-
chos o intereses econémicos directos sobre los bie-
nes afectados que se hayan podido omitir, o se
crean omitidos en la relacién antes aludida, po-
drian formular ante esta Consejeria de Obras Pui-
blicas, Urbanismo y Medio Ambiente, Avda. de Eu-
ropa, 10-3.2 planta, en Badajoz, por escrito, hasta

el dia sefalado para el Levantamiento de las Actas
Previas a la Ocupacion, las alegaciones que consi-
dere oportunas, a los efectos de subsanar posibles
errores que involuntariamente hayan podido tener
lugar al relacionar los bienes y derechos afectados.

Lugar. Ayuntamiento de Valle de la Serena.
Dia: 22 de abril 1992.
Hora: 11,00.

En Mérida, a 1 de abril de 1992,

El Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

LINEA-VIVIENDAS SOCIALES
TERMINO MUNICIPAL: VALLE DE LA SERENA.

PROVINCIA: BADAJOZ ¢
Ne Orden  Foligono Parcela Prop::. tario _
1 12 138 Vda. Diego Godoy Godoy
2 12 137 Ayuntamiento Valle de la Ser.
3 12 : 90 D.Isidoro Mateos Murillo
4 12 91 Diia.Antonia M2 Godoy Godoy
5 12 364 D.Agustin Gonzalez Valor
6 12 89 Dfia.Francisca Olea Godoy
7 12 88 D. Luis A.Garcia Mateo
8 12 87 D.Isidoro Mateos Murillo
9 12 86 D.Luis Barquero’ Godoy
10 12 85 D.Miguel Nogales Cabeza
11 12 80 D.Manuel Valor Mendoza
12 12 79 D.Dionisio Muiioz Godoy
13 12 74 Dfia.Aurora Murillo Nogales
12 12 75 D.Francisco Nogales Gémez
15 12 67 Diia.Isabel Mateos Mateos
16 12 ’ 64 D.Antonio Godoy Pozo
17 12 66 D -Demetrio Garcia Caballevo
18 12 65 D.Antonio Godoy Pozo
19 11 128 D.Rafael Gomez-Coronado Godoy
20 11 127 D.Enrique Godoy Martin
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N¢ Orden  Foligono

Parcela Prop:i::tario
21 11 126 D.Enrique Godoy Martin
22 11 112 Ayuntamiento Valle de la Ser.
23 11 114 Dfia.Emilia Pozo Sanz
24 11 116 D.Martin Gonzalez Valor
25 14 151 Dfia.Dolores Martin Gomez
26 14 147 Diia.Ana Flores Murillo
27 14 148 D.Eugenio Mateos Nogales
28 14 156 Ayuntamiento Valle Serena.

NOTA: La superficie a ocupar sera solo la necesaria para la constitucién

de la servidumbre de paso subterraneo, de conformidad con lo dis-—-

puesto en la Ley 10/66.

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA

DRDEN de 31 de marze de 1992, par Iz
que se dispone el cese de los miembros del
Comité Extremerio de Disciplina Deporti-
va.

El articulo 19 del Decreto 4/86, de 27 de enero,
de la Presidencia de la Junta de Extremadura, que
regula la actividad de las Federaciones Deportivas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dis-
pone que contra las resoluciones de dichas Federa-
ciones en materia disciplinaria, cabe recurso ante
el Comité Extremeiio de Disciplina Deportiva.

El articulo segundo, apartado e) del Decreto
44/90, de 5 de junio, que crea y regula el Consejo
Regional de Deportes, establece como funcién del
mismo, entre otras, la de «Elevar propuesta sobre
los miembros que han de formar parte del Comité
Extremefio de Disciplina Deportiva». Asimismo, la
Disposicién Transitoria de dicho Decreto establece
que: «Los miembros del Comité Extremefio de Dis-
ciplina Deportiva nombrados por Orden de la Con-
sejeria de Educacién y Cultura, de 26 de junio de
1986, continuarian desempeiiando su mandato has-
ta tanto se proceda al nombramiento de los mis-
mos por parte del Consejero de Educacién y Cultu-
ra, una vez informado por el Consejo Regional de
Deportes». A

Por la Orden de 15 de enero de 1992, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
regula el Comité Extremenio de Disciplina Deporti-

. Autoridades y Personal

va y el procedimiento para recurrir ante dicho Co-
mité, se deroga la Orden de 5 de marzo de 1986, de
la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se crea y regula el Comité Extremefio de Discipli-
na Deportiva. - -

Por ultimo, el articulo cuarto, apartado 3, de la
mencionada Orden de 15 de enero de 1992, dispo-
ne que «Los miembros del Comité Extremefio de
Disciplina Deportiva seran designados de la si-
guiente manera:

—Tres miembros a propuesta de las Federacio-
nes Deportivas Extremefias y dos miembros a pro-
puesta de la Direccién General de Deportes de la
Consejeria de Educacién y Cultura.

Las designaciones propuestas se elevaran a la
Comisién Permanente del Consejo Regional de De-
portes; éste, una vez informado, elevara propuesta
definitiva al Consejero de Educacién y Cultura,
quien resolvera sobre el nombramiento de las mis-
mas».

Por todo ello, vistas las propuestas presenta-
das por las Federaciones Deportivas y la Direccién
General de Deportes de la Consejeria de Educa-
cién y Cultura, asi como la propuesta definitiva
formulada por la Comisién Permanente del Conse-
Jo Regional de Deportes y en virtud de las compe-
tencias que me confiere la Ley de 7 de junio de
1984, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO:
ARTICULO PRIMERO: Cesar en sus funcio-
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nes a don Angel Olivera Rodriguez, don Julio Pe-
dro Valiente Nieves, don Ramén Fernandez Calde-
rén, don Diego Garrido Alvarez y don Vicente Ma-
nuel Montes Flores, como miembros del Comité
Extremefio de Disciplina Deportiva.

ARTICULO SEGUNDO: Cesar en sus funcio-
nes a don Isidro Sanchez Vinagre, como Secretario
de! Comité Extremefio de Disciplina Deportiva.

ARTICULO TERCERO: Esta Orden entrara
en vigor el mismo dia de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Mérida, 31 de marzo de 1992.

El Consejero de Educacién y Cultura,
JAIME NARANJO GONZALO

ORDEN de 31 de marzo de 1992, por la
que se dispone el nombramienio de los
miembros del Comité Extremerio de Disci-
plina Deportiva.

El articulo 192 del Decreto 4/86, de 27 de enero,
de la Presidencia de la Junta de Extremadura, que
regula la actividad de las Federaciones Deportivas
de la Comuuidad Auténoma de Extremadura, dis-
pone que contra las resoluciones de dichas Federa-
ciones en materia disciplinaria, cabe recurso ante
el Comité Extremeifio de Disciplina Deportiva.

El articulo segundo, apartado e) del Decreto
44/90, de 5 de junio, que crea y regula el Consejo
Regional de Deportes, establece como funcién del
mismo, entre otras, la de «Elevar propuesta sobre
los miembros que han de formar parte del Comité
Extremefio de Disciplina Deportiva». Asimismo, la
Disposicién Transitoria de dicho Decreto establece
que: «Los miembros del Comité Extremefio de Dis-
ciplina Deportiva nombrados por Orden de la Con-
sejeria de Educacién y Cultura, de 26 de junio de
1986, continuardn desempefiando su mandato has-
ta tanto se proceda al nombramiento de los mis-
mos por parte del Consejero de Educacién y Cultu-
ra, una vez informado por el Consejo Regional de
Deportes.

Por la Orden de 15 de enero de 1992, de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se
regula el Comité Extremerio de Disciplina Deporti-
va y el procedimiento para recurrir ante dicho Co-
mité, se deroga la Orden de 5 de marzo de 1986, de
la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que

se crea y regula el Comité Extremefio de Discipli-
na Deportiva.

Por iltimo, el articulo cuarto, apartado 3, de la
mencionada Orden de 15 de enero de 1992, dispo-
ne que «Los miembros del Comité Extremefio de
Disciplina Deportiva seran designados de la si-
guiente manera:

—Tres miembros a propuesta de las Federacio-
nes Deportivas Extremefias y dos miembros a pro-
puesta de la Direccién General de Deportes de la
Consejeria de Educacién y Cultura.

Las designaciones propuestas se elevarén a la
Comisién Permanente del Consejo Regional de De-
portes; éste, una vez informado, elevara propuesta
definitiva al Consejero de Educacién y Cultura,
quien resolvera sobre el nombramiento de las mis-
mas».

Por tode ello, vistas las propuestas presenta-
das por las Federaciones Deportivas Extremenas y
la Direccién General de Deportes de la Consejeria
de Educacién y Cultura, asi como la propuesta de-
finitiva formulada por la Comision Permanente
del Consejo Regional de Deportes y en virtud de
las competencias que me confiere la Ley de 7 de ju-
nio de 1984, del Gobierno y de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO:

Articulo primero: Nombrar a den: José Maria
Pérez Cortés, don Diego Garrido Alvarez y don Jo-
sé Galache Cortés, como miembros del Comité Ex-
tremefio de Disciplina Deportiva, a propuesta de
las Federaciones Deportivas Extremenas.

Articulo segundo: Nombrar a don Francisco
Goémez Garcia y don Vicente Manuel Montes Flo-
res, como miembros del Comité Extremerio de Dis-
ciplina Deportiva, a propuesta de la Direcciéon Ge-
neral de Deportes de la Consejeria de Educacién y
Cultura.

Articulo tercero: Nombrar a don Isidro San-
chez Vinagre, como secretario del Comité Extre-
mefio de Disciplina Deportiva, a propuesta del Di-
rector General de Deportes.

Articulo cuarto: Esta orden entrara en vigor
el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura. '

Mérida, 31 de marzo de 1992.

El Consejero de Educacién y Cultura, -
JAIME NARANJO GONZALO
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I11.

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA

RESOLUCION de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura por la que se adjudica
definitivamente el suministro de Equipa-
miento Deportivo para el Pabellén Polide-
portivo de Badajoz.

A los efectos de lo prevenido en el articalo 119
del Reglamento General de contratacién se hace
publica la Resoluciéon de Adjudicaciéon defini-
tiva por el Sistema de Concurso, de fecha 1-492
correspondiente a la contratacién del Suministiro
de Equipamiento Deportivo para el Pabellén Poli-
deportivo de Badajoz, a favor de la Empresa Sima

ySport, S.A,, por la cantidad de veintitrés millones
doscientas dos mil cuatrocientas siete pesetas
(23.202.407 pesetas).

Mérida, 1 de abril de 1992.

El Secretario General Técnico,
FRANCISCO SANCHEZ CHACON

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y TURISMO

ANUNCIO por el que se acuerda la adju-
dicacion definitiva de las obras conteni-
das en el «Proyecto del Campamento
Publico de Turismo en Talarrubias (Ba-
dajoz)».

Por resolucién del Secretario General Técnico
de Industria y Turismo, de fecha 2 de abril de
1992, se ha adjudicado el contrato de obras para la
ejecucién del «Proyecto del Campamento Pablico
de Turismo en Talarrubias (Badajoz)», a 1a empre-
sa Aldesa Construcciones, S.A., en la cantidad de
ciento veinte millones novecientas cincuenta y sie-
te mil quince pesetas (120.957.015 pesetas).

Mérida, 2 de abril de 1992.

El Secretario General Técnico,
SEBASTIAN MURILLO CRUZ

Otras Resoluciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de marzo de 1992,
de la Secretaria General Técnica por la
que se hace publico el resultado de la su-
basta para la adjudicacién de las obras
de construccion de 10 viviendas en Hino-
Jal.

Celebrada subasta para la adjudicacién de las
obras de construccién de 10 viviendas en Hinojal
(Caceres).

Esta Consejeria de Obras Puablicas, Urbanismo
y Medio Ambiente, en base al articulo 119 del Re-
glamento General de Contratos del Estado,

RESUELVE:

Hacer publico el resultado de la subasta para
la construccién de 10 viviendas en Hinojal, por la
que se adjudica definitivamente a la empresa Bal-
pia, S.A. por un importe de 59.895.000 pesetas
(cincuenta y nueve millones ochocientas noventa y
cinco mil pesetas), IVA incluido.

Meérida, a 30 de marzo de 1992.

El Secretario General Técnico,
P.D. (Orden 5/9/91)
JOSE CESTERO BAEZ

RESOLUCION de 30 de marzo de 1992,
de la Secretaria General Técnica por la
que se hace piublico el resultado de la su-
basta para la adjudicacién de las obras
de construccion de 10 viviendas en Casas
de Don Gémez.

Celebrada subasta para la adjudicacién de las
obras de construccién de 10 viviendas en Casas de
Don Gomez (Céaceres).

Esta Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente, en base al articulo 119 del Re-
glamento General de Contratos del Estado,

RESUELVE:

Hacer publico el resultado de 1a subasta para
la construccién de 10 viviendas en Casas de Don
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Gdmez, por la que se adjudica definitivamente a la
empresa Balpia, S.A. por un importe de 59.895.000
pesetas (cincuenta y nueve millones ochocientas
noventa y cinco mil pesetas), IVA incluido.

Mérida, a 30 de marzo de 1992.

El Secretario General Técnico,
P.D. (Orden 5/9/91)
JOSE CESTERO BAEZ

RESOLUCION de 30 de marzo de 1992,
de la Secretaria General Técnica por la
que se hace publico el resultado de la su-
basta para la realizacién de las obras de

construccion de 5 viviendas en Santiago
del Campo.

Celebrada subasta para la adjudicacién de las
obras de construccién de 5 viviendas en Santiago
del Campo (Caceres).

Esta Consejeria de Obras Piblicas, Urbanismo
y Medio Ambiente, en base al articulo 119 del Re-
glamento General de Contratos del Estado,

RESUELVE:

Hacer publico el resultado de la subasta para
la construccién de 5 viviendas en Santiago del
Campo, por la que se adjudica definitivamente a la
empresa Construcciones Aji, S.A. por un importe
de 25.831.745 pesetas (veinticinco millones ocho-
cientas treinta y una mil setecientas cuarenta y
cinco pesetas), IVA incluido.

Mérida, a 30 de marzo de 1992,

El Secretario General Técnico,
P.D. (Orden 5/9/91)
JOSE CESTERO BAEZ

RESOLUCION de 30 de marzo de 1992,
de la Secretarta General Técnica por la
que se hace piblico el resultado de la su-
basta para la realizacién de las obras de
construccion de 10 viviendas en Mirabel
(Cdceres).

Celebrada subasta para la adjudicacién de las
obras de construccién de 10 viviendas en Mirabel
(Céceres).

Esta Consejeria de Obras Puablicas, Urbanis-

mo y Medio Ambiente, en base al articulo 119 del
Reglamento General de Contratos del Estado,

RESUELVE:

Hacer publico el resultado de la subasta para
la construccién de 10 viviendas en Mirabel, por la
que se adjudica definitivamente a la empresa Ro-
driguez Vivas, S.A. por un importe de 56.630.683
pesetas (cincuenta y seis millones seiscientas
treinta mil setecientas ochenta y tres pesetas), IVA
incluido.

Mérida, a 30 de marzo de 1992.

El Secretario General Técnico,
P.D. (Orden 5/9/91)
JOSE CESTERO BAEZ

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de marzo de 1992
de la Secretaria General Técnica por la
que se adjudica el Concurso para la con-
tratacion de las obras de «Depésito, plan-
tz  potabilizador y mejora del
abastecimiento de agua a Mérida (Bada-
joz)».

Visto el Acta de la Mesa de Contratacion cele-
brada para la adjudicacién por el procedimiento de
concurso de las obras denominadas <«Depésito,
planta potabilizadora y mejora del abastecimiento
de agua a Mérida (Badajoz)», asi como el Informe-
Propuesta de Adjudicacién formulado por el Servi-
cio de Obras Hidriulicas, esta Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Obras Publicas, Urba-
nismo y Medio Ambiente, consideradas las propo-
siciones informadas favorablemente, y teniendo en
cuenta las condiciones técnicas y econdémicas de
las propuestas estudiadas.

ACUERDA

Adjudicar definitivamente la ejecucién de las
obras denominadas «Depésito, planta petabilizado-
ra y mejora del abastecimiento de agua a Mérida
(Badajoz) a la empresa FERROVIAL, S.A. en su
oferta variante niam. 1 por un importe de nove-
cientos noventa y nueve millones doscientas
ochenta y seis mil pesetas (999.286.000 pesetas).

El Secretario General Técnico,
P.D. (0.5/09/91 D.O.E. N.2 70)
JOSE CESTERO BAEZ
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V. Anuncios

CONSEJERIA DE INDUSTRIAY TURISMO

CORRECCION de errores de la Resolu-
cion de 12 de diciembre de 1991, por la
que se aprueban las Normas Particulares
de la Compariia Sevillana de Electrici-
dad.

Advertido error material en el Anexo de la Re-
solucién de 12 de diciembre de 1991, por la que se
aprueban las Normas Particulares de la Compaiiia
Sevillana de Electricidad, S.A., publicadas en el
D.O.E. extraordinario n.2 2 de fecha 2 de marzo de
1992, se procede a su oportuna rectificacién.

En la pigina 76, columna 22, en el apartado
5.2, los siguientes parrafos:

PARRAFO.” DONDE DICE. DEBE DECIR.
19 100 V' 3 V. 110/v'3 V.

59 22.000 V'3 V. 22.000/V'3 V.

59 Unxl,1 V 3 V. Unxl,1/V 3 V.

59 27.500 V'3 v. 27.500/v 3 V.

ANUNCIO de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas sobre declara-
cion de agua minero-medicinal.

La Direccién General de Industria, Energia y
Minas de la Consejeria de Industria y Turismo de
la Junta de Extremadura, hace saber: que por don
Francisco Martin Martin, mayor de edad, con
D.N.I n.? 7.304.712, vecino de Tornavacas (Céce-
res). Avda. Constitucién, 39, ha sido solicitada la
declaracién de la Condicién de agua minero-medi-
cinal para tres manantiales, localizados en el tér-
mino municipal de Tornavacas.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 39.2 del Reglamento Ge-
neral para el Régimen de la Mineria de 25 de agos-
to de 1978.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de febrero de 1992 de
la Secretarfa General Técnica de la Con-
sejerta de Obras Publicas, Urbanismo y
Medio Ambiente, por la que se convoca
concurso publico, para la contratacién,
por procedimiento de urgencia, de una ae-
ronave con destino a la extincién de in-
cendios en Parques Naturales.

Objeto de contrato: Contratacién de una ae-
ronave, destinada a la lucha contra incendios fore-
stales de Parques Naturales.

Presupuesto: El presupuesto de licitacién, es
de cuarenta y cuatro millones de pesetas
(44.000.000 de pesetas), IVA inclaido como precio
global contractual.

Fianza provisional: 2% del presupuesto de li-
citacién.

Fianza definitiva: 4% del presupuesto de lici-
tacién.

Clasificacién: Grupo II; subgrupo 2; catego-
ria A.

Plazo de ejecucién: cinco (5) meses.

Plazo de entrega de proposiciones: Finali-
zara a las 12.00 horas del décimo dia habil contado
a partir del siguiente al de publicacién del presen-
te anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(DOE).

Lugar de entrega: En el Registro General de
la Consejeria de Obras Piblicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente. C/ Enrique Diez Canedo s/n, Méri-
da. :

Pliego de Condiciones Administrativas Particu-
lares y Técnicas, a disposicién de los ofertantes en
la Agencia de Medio Ambiente, C./ Enrique Diez
Canedo, s/n de Mérida.

Meérida, 4 de febrero de 1992.

RESOLUCION de 3 de febrero de 1992 de
la Secretaria General Técnica de-la Con-
sejeria de Obras Publicas, Urbanismo v
Medio Ambiente, por la que se convoca
concurso publico, para la redaccion del
proyecto y ejecucion de las obras de cons-
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truccion de la Estacion de Transferencia
General de Residuos Sélidos Urbanos de
Montijo (Badajoz).

Objeto de contrato: Construccién de la Esta-
cién de Transferencia General de Residuos Sélidos
Urbanos de Montijo (Badajoz).

Presupuesto: 98.838.569 pesetas (noventa y
ocho millones ochocientas treinta y ocho mil qui-
nientas sesenta y nueve pesetas).

Plazo de ejecucién: Tres (3) meses.

Fianza provisional: Dispensada.

Fianza definitiva: 4% del presupuesto de lici-
tacion.

Clasificacién: Grupo A; subgrupo 2; categoria
e.

Grupo J; subgrupo 5; categoria e.

Plazos de admisién de proposiciones: El
plazo de presentacién de proposiciones finalizara a
las 12.00 horas del vigésimo dia habil contado a
partir del siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(D.O.E.). Se presentardn en el Registro General de
la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente, C./ Enrique Diez Canedo, s/n de Mé-
rida.

Pliego de Cldusulas Administrativas Particula-
res y de Bases, a disposicién de los ofertantes en la
Agencia de Medio Ambiente, C./ Enrique Diez Ca-
nedo, s/n de Mérida.

La apertura de proposiciones se realizara por
la Mesa de Contratacién en Acto Puablico celebrado
en la Agencia de Medio Ambiente, a las once horas
del duodécimo dia natural contado a partir del si-
guiente al cierre de presentacién de proposiciones.

Meérida, 3 de febrero de 1992.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE
LA SERENA

EDICTO

DON JOSE MORA PORTALO, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Higuera
de la Serena, hago saber:

Que de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 2223/84 de 19 de diciembre, se hace publi-
co por Decreto de esta Alcaldia de fecha 28 de fe-
brero de 1992, han sido nombrados funcionarios en
‘practicas de este Ayuntamiento los policias locales:

—Don Diego Trivifio Balsera.

—Don Rafael Martin Murillo.

—Don José Gonzalez Murillo.

Adscritos al Grupo D, coeficiente 1.7 y comple-

mento de destino 9, por haber superado las prue-
bas del concurso-oposicién celebrado el dia 19 de
febrero de 1992.

En Higuera de la Serena a 3 de marzo de 1992.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA NAVADE
SANTIAGO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
23/1988 de 28 de julio de Modificacién de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Ley 30/84, Ley de 26 de abril de 1990 de Coordina-
cién de Policias Locales de Extremadura y Decreto
26 de 1991 de 20 de marzo (D.O.E. de 2 de abril de
1991), por el que se aprueban los criterios para el
ascenso o promocién interna a la categoria de
Guardias Auxiliares de la Policia Local.

Este Ayuntamiento ha resuelto convocar a con-
curso-oposicién restringido para promocion inter-
na, una plaza de Guardia de la Policia Local con
arreglo a las siguientes bases:

1.2—Para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumphidos 18 afioe de edad

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado
Escolar, F.P. de Primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el gjercicio de sus funciones.

e) No hallarse incurso en caso de incapacidad.

f) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario de cualquier administracién o em-
pleo puablico.

g) Estar en posesidn del carnet de conducir B-
1.

h) Carecer de antecedentes penales.

Los aspirantes que concurran a las plazas re-
servadas para promocién interna deberdn reunir
ademds las siguientes condiciones:

a) Pertenecer al subgrupo de Auxiliares de
Policia Local de este Ayuntamiento integrados en
el grupo E.

b) Tener una antigiiedad minima como funcio-
nario de carrera de este Ayuntamiento de dos afios
en el subgrupo mencionado anteriormente.

2.2—Fl procedimiento selectivo constara de dos
fase.': Concurso-Oposicién y curso selectivo.

3.2—Las instancias solicitando tomar parte en
esta oposicion se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de La Nava de Santiago,
presentandose en el registro general de la Secreta-
ria del Ayuntamiento en el plazo de quince dias a
partir de la publicacién de las presentes bases en
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el Diario Oficial de Extremadura y Boletin Oficial
de la Provincia.

Ademais de resefiar D.N.I, los aspirantes ha-
bran de hacer constar que rednen los requisitos
exigidos, y en su caso de ser propuestos se compro-
meten a prestar juramento del cargo conforme a la
formula vigente legal.

4.°*—Transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, la sefiora Alcaldesa aprobara las listas
provisionales de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, la cual se hara piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y expuestos en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
para oir reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la
que se aprueban las listas definitivas que seran
hechas puablicas asimismo en la fecha indicada an-
teriormente.

—El Tribunal calificador ser4 constituido de
la siguiente forma:

a) Presidente: La Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

b) Vocales:

—Un representante de la Junta de Extrema-
dura.

—Un representante del profesorado oficial.

—Un representante de los grupos politicos con
representacion en el Ayuntamiento.

¢) El Secretario: El de la Corporacién.

6.2—Quince dias antes del comienzo de las
pruebas, el Tribunal anunciard en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, la hora, el dia y el lugar de celebra-
cién de las pruebas.

Los opositores seran convocados para el ejerci-
cio en llamamiento nico, salvo caso de fuerza ma-
yor, debidamente justificado y apreciado por el Tri-
bunal.

7°—El ejercicio del Concurso-Oposicién. El
procedimiento de seleccién constard de dos fases
diferenciales:

A) Concurso.
B) Oposicién.

A) Las fases del concurso para los aspirantes
que hubieran aspirado por promocién interna, no
tendran cardcter eliminatorio, y en ellos se valora-
ra la antigiiedad del funcionario, asi como su his-
toria profesional en la Administracién, cursos de
formacién y titulacién académica asi como cursos
de perfeccionamiento.

B) Las fases de oposicién estardn mtegradas
por los ejercicios que a continuacién se indican:

PRIMEROQ: Consistira en la préactica de las si-
guientes pruebas fisicas:

1l.—Lanzamiento del balén medicinal de tres

kilogramos de peso a una distancia minima de seis
metros.

2.~Saltar una longitud minima de 1,20 metros
con los pies juntos sin carrera.

3.—Efectuar diez flexiones de brazos.

SEGUNDO: Contestar por escrito u oral en el
plazo de una hora un tema del anexo uno, a pro-
puesta del Tribunal.

TERCERO: Consistente en redactar un parte
de denuncia de trafico, a las ordenanzas municipa-
les e informes de incidencias en el servicio a pro-
puesta del Tribunal o resolver un supuesto de tra-
fico de circulacién por vias urbanas.

—Cada egjercicio de la fase de la oposwlon
t.endra caracter eliminatorio, siendo preciso alcan-
zar en cada una de las pruebas de que conste un
minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
gjercicios serd de 1 a 10. En la fase del Concurso, a
los aspirantes de promocién interna se les valorara
la antigiiedad con un méaximo de 10 puntos (0,20
puntos por afio de servicio en la Administracién).
El resto de méritos tendra una valoracién maxima
de 10 puntos, los méritos resultantes del historial
profesional, podran ser valorados por el Tribunal
hasta un méximo de 4 puntos; los cursos de pro-
mecidn superados, impartidos en centrcs oficiales
se valoraran de la siguiente forma: Curso de una
duracién superior a 40 horas, dos puntos; entre 25
y 39 horas, 1 punto y hasta 24 horas, 0,50 puntos.

La titulacién académica se valorara de la si-
guiente forma: Bachiller superior o equivalente,
0,50 puntos. Diplomado universitario, 1 punto y ti-
tulo superior, 2 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de concurso y oposicién.

9.2—Terminada la calificacién de los aspiran-
tes, el Tribunal publicard la lista de aprobados por
orden de presentacién, no pudiendo rebasar éstos
el ndmero de plazas convocadas, elevando dicha
relacién a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, formulan-
do la correspondiente propuesta de nombramiento.

10.—Al objeto de dar cumplimiento al articulo
19 de la Ley de 26 de abril de 1990, de Coordina-
cién de Policias Locales de Extremadura, los fun-
cionarios nombrados en pricticas permaneceran
en tal situacién hasta la superacién, con califica-
cién de APTOS, del correspondiente curso de for-
macién en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura, disfrutando en tal situacién de to-
dos los derechos que puedan corresponderle. Supe-
rado el curso de formacién, el funcionario en prac-
tica accedera al correspondiente cargo como fun-



D.O.E —Numero 28

9 Abril 1992

595

cionario de carrera, debiendo tomar posesién del
mismo en el plazo de 15 dias contados a partir del
siguiente al de notificacién de nombramiento.

11.°—Quienes tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones o requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramien-
to.

12 2—F] Tribunal quedara autorizado para re-
solver las deudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la opo-
sicién en todo lo no previsto en estas bases:

La Nava de Santiagoa de de 1991.

ANEXO 1

1.—Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Antecedentes. Elaboracion.

2.—La Administracién Local. Concepto. Enti-
dades que comprende. Competencias de las Enti-
dades Locales. Organo de Gobierno Administrati-
vo. Divisién de los érganos de Gobierno. Designa-
cién de los érganos locales. Atribuciones de los é6r-
ganos locales.

3.—El Cédigo de Circulacién. Senales de circu-
lacién. Orden de preeminencia, clasificaciéon de las
sefales de circulacién, semaforos y normas viales.

4. —El Servicio de Policia Municipal. Su encua-
dramiento dentro de la organizacién municipal.
Dependencia funcional y organizativa.

5.—El Servicio de Policia Municipal. Adquisi-
cién de la condicién de funcionario de la Policia
Municipal. Competencias.

6.—El Servicio de Policia Municipal. Delimita-
cién y enumeracién de sus funciones.

7.—El Servicio de Policia Municipal. La fun-
cién de vigilancia y ordenacién del trafico. Actua-
ciones concretas.

8.—El Servicio de Policia Municipal. El cum-
plimiento de las ordenanzas de Policia Municipal y
buen gobierno. Otras vigilancias y colaboracién a
los servicios municipales.

Dichas bases son aprobadas por unanimidad.

Y siendo las 22.00 horas y no habiendo mas
asuntos de qué tratar la Sra. Alcaldesa levanté la
sesion. De lo que doy fe.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEDERA

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 9 de marzo de 1992, el
Proyecto para la adopcién de Escudo y Bandera
Municipal de este Ayuntamiento, en virtud del Ar-
ticulo 4 del Decreto 13/91 de 19 de febrero, de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, se expone al
piblico por plazo de quince dias a efectos de recle-
maciones y sugerencias.

Acedera, a 20 de marzo de 1992



NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL

DE EXTREMADURA DURANTE EL EJERCICIO 1992

FORMA.

1.1,

1.2

Cumplimente el Modelo 50 que facilitara la Administracién del Diario Oficial o cualquiera de las Entidades colabo-
radoras.

Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Negociado de Publicaciones de la Consejeria de la Presidencia
y Trabajo. Avenida de Extremadura, 43; 06800 MERIDA (Badajoz).

PERIODOS DE SUSCRIPCION

2.1.

22

Las suscripciones al D.O.E. seran por ANOS NATURALES INDIVISIBLES (enero-diciembre). No obstante, en los
casos en que la solicitud de alta se produzca una vez comenzado el afio natural, la suscripcién podra formalizar-
se por el semestre o trimestre naturales que resten.

Las altas de las suscripciones, bien sean, semestrales o trimestrales, a efectos de pago, se contarén desde el dia
primero de cada trimestre natural, cualquiera que sea la fecha en que el interesado la solicite. La Administracion
del Diario Oficial no estara obligada a facilitar los nimeros atrasados al periodo transcurrido de cada trimestre,
salvo en supuestos de peticiones individualizadas y siempre que existan ejemplares disponibles.

PRECIOS

3.1.

3.2.
3.3.

El precio de la suscripcién para el afio 1992, es de 5.000 pesetas. Si la suscripcion se formaliza a partir del mes
de abril, su importe para los nueve meses restantes es de 3.750 pesetas. Si se produce a partir de julio, el precio
para los seis meses que restan del afio serd de 2.500 pesetas, y si se hiciera desde octubre, el precio sera de
1.250 pesetas, para el dltimo trimestre.

El precio de los nimeros sueltos es de 58 pesetas.

No se concedera descuento alguno sobre las tasas sefialadas.

FORMA DE PAGO

4.1.

4.2.
4.3.

El pago de las suscripciones se haré por adelantado. Los abonos se efectuardn en impreso normalizado MODE-
LO 50 (Decreto 42/1990, de 29 de mayo, D.O.E. nim. 44 de 5 de junio de 1990), en cualquiera de las Entidades
colaboradoras (Bancos: Atlantico, Bitbao-Vizcaya, Central, Santander, Del Comercio, Espafiol de Crédito, Exte-
rior, Hispano Americano, Popular, Zaragozano, De Madrid, Extremadura, Pueyo, Nacional de Parfs, Comercial
Espaiiol y Bankinter; Cajas de Ahorro de: Badajoz, Extremadura, Salamanca, Caja de Pensiones y Ahorros de
Catalufia y Baleares, Caja Postal de Ahorros, Madrid, Rural de Extremadura, Rural de Almendralejo). Debiendo
enviar del MODELO 50 los ejemplares 1y 3 (Blanco y Rosa) al Negociado de Publicaciones.

No se acepta ninglin otro tipo de pago.

En el MODELO 50 deber4 figurar el nimero de Cédigo de la Tasa del Diario Oficial de Extremadura. (Cédigo nd-
mero 11003 - 1) -

RENOVACION DE SUSCRIPCIONES

5.1. Las renovaciones para el sjercicio 1992 completo de acuerdo con la Tasas y forma de pago expresadas en los
ndmeros anteriores, seran admitidas por el Negociado de Publicaciones hasta el 31 de enero del citado afio.
Transcurrido dicho plazo sin que el pago hubiera sido realizado, se procederé a dar de baja al suscriptor, que-
dando interrumpidos los envios.

ENVIOS

6.1. La periodicidad actual det D.O.E. es de dos nimeros por semana (martes y jueves). La suscripcién dara derecho

a recibir, asimismo, los nameros extraordinarios, suplementos e indices que se editen durante el periodo de
aquélla.
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