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truccion de la Estacion de Transferencia
General de Residuos Sélidos Urbanos de
Montijo (Badajoz).

Objeto de contrato: Construccién de la Esta-
cién de Transferencia General de Residuos Sélidos
Urbanos de Montijo (Badajoz).

Presupuesto: 98.838.569 pesetas (noventa y
ocho millones ochocientas treinta y ocho mil qui-
nientas sesenta y nueve pesetas).

Plazo de ejecucién: Tres (3) meses.

Fianza provisional: Dispensada.

Fianza definitiva: 4% del presupuesto de lici-
tacion.

Clasificacién: Grupo A; subgrupo 2; categoria
e.

Grupo J; subgrupo 5; categoria e.

Plazos de admisién de proposiciones: El
plazo de presentacién de proposiciones finalizara a
las 12.00 horas del vigésimo dia habil contado a
partir del siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(D.O.E.). Se presentardn en el Registro General de
la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente, C./ Enrique Diez Canedo, s/n de Mé-
rida.

Pliego de Cldusulas Administrativas Particula-
res y de Bases, a disposicién de los ofertantes en la
Agencia de Medio Ambiente, C./ Enrique Diez Ca-
nedo, s/n de Mérida.

La apertura de proposiciones se realizara por
la Mesa de Contratacién en Acto Puablico celebrado
en la Agencia de Medio Ambiente, a las once horas
del duodécimo dia natural contado a partir del si-
guiente al cierre de presentacién de proposiciones.

Meérida, 3 de febrero de 1992.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE
LA SERENA

EDICTO

DON JOSE MORA PORTALO, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Higuera
de la Serena, hago saber:

Que de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 2223/84 de 19 de diciembre, se hace publi-
co por Decreto de esta Alcaldia de fecha 28 de fe-
brero de 1992, han sido nombrados funcionarios en
‘practicas de este Ayuntamiento los policias locales:

—Don Diego Trivifio Balsera.

—Don Rafael Martin Murillo.

—Don José Gonzalez Murillo.

Adscritos al Grupo D, coeficiente 1.7 y comple-

mento de destino 9, por haber superado las prue-
bas del concurso-oposicién celebrado el dia 19 de
febrero de 1992.

En Higuera de la Serena a 3 de marzo de 1992.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA NAVADE
SANTIAGO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
23/1988 de 28 de julio de Modificacién de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Ley 30/84, Ley de 26 de abril de 1990 de Coordina-
cién de Policias Locales de Extremadura y Decreto
26 de 1991 de 20 de marzo (D.O.E. de 2 de abril de
1991), por el que se aprueban los criterios para el
ascenso o promocién interna a la categoria de
Guardias Auxiliares de la Policia Local.

Este Ayuntamiento ha resuelto convocar a con-
curso-oposicién restringido para promocion inter-
na, una plaza de Guardia de la Policia Local con
arreglo a las siguientes bases:

1.2—Para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumphidos 18 afioe de edad

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado
Escolar, F.P. de Primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el gjercicio de sus funciones.

e) No hallarse incurso en caso de incapacidad.

f) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario de cualquier administracién o em-
pleo puablico.

g) Estar en posesidn del carnet de conducir B-
1.

h) Carecer de antecedentes penales.

Los aspirantes que concurran a las plazas re-
servadas para promocién interna deberdn reunir
ademds las siguientes condiciones:

a) Pertenecer al subgrupo de Auxiliares de
Policia Local de este Ayuntamiento integrados en
el grupo E.

b) Tener una antigiiedad minima como funcio-
nario de carrera de este Ayuntamiento de dos afios
en el subgrupo mencionado anteriormente.

2.2—Fl procedimiento selectivo constara de dos
fase.': Concurso-Oposicién y curso selectivo.

3.2—Las instancias solicitando tomar parte en
esta oposicion se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de La Nava de Santiago,
presentandose en el registro general de la Secreta-
ria del Ayuntamiento en el plazo de quince dias a
partir de la publicacién de las presentes bases en
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el Diario Oficial de Extremadura y Boletin Oficial
de la Provincia.

Ademais de resefiar D.N.I, los aspirantes ha-
bran de hacer constar que rednen los requisitos
exigidos, y en su caso de ser propuestos se compro-
meten a prestar juramento del cargo conforme a la
formula vigente legal.

4.°*—Transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, la sefiora Alcaldesa aprobara las listas
provisionales de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, la cual se hara piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia y expuestos en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
para oir reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la
que se aprueban las listas definitivas que seran
hechas puablicas asimismo en la fecha indicada an-
teriormente.

—El Tribunal calificador ser4 constituido de
la siguiente forma:

a) Presidente: La Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

b) Vocales:

—Un representante de la Junta de Extrema-
dura.

—Un representante del profesorado oficial.

—Un representante de los grupos politicos con
representacion en el Ayuntamiento.

¢) El Secretario: El de la Corporacién.

6.2—Quince dias antes del comienzo de las
pruebas, el Tribunal anunciard en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, la hora, el dia y el lugar de celebra-
cién de las pruebas.

Los opositores seran convocados para el ejerci-
cio en llamamiento nico, salvo caso de fuerza ma-
yor, debidamente justificado y apreciado por el Tri-
bunal.

7°—El ejercicio del Concurso-Oposicién. El
procedimiento de seleccién constard de dos fases
diferenciales:

A) Concurso.
B) Oposicién.

A) Las fases del concurso para los aspirantes
que hubieran aspirado por promocién interna, no
tendran cardcter eliminatorio, y en ellos se valora-
ra la antigiiedad del funcionario, asi como su his-
toria profesional en la Administracién, cursos de
formacién y titulacién académica asi como cursos
de perfeccionamiento.

B) Las fases de oposicién estardn mtegradas
por los ejercicios que a continuacién se indican:

PRIMEROQ: Consistira en la préactica de las si-
guientes pruebas fisicas:

1l.—Lanzamiento del balén medicinal de tres

kilogramos de peso a una distancia minima de seis
metros.

2.~Saltar una longitud minima de 1,20 metros
con los pies juntos sin carrera.

3.—Efectuar diez flexiones de brazos.

SEGUNDO: Contestar por escrito u oral en el
plazo de una hora un tema del anexo uno, a pro-
puesta del Tribunal.

TERCERO: Consistente en redactar un parte
de denuncia de trafico, a las ordenanzas municipa-
les e informes de incidencias en el servicio a pro-
puesta del Tribunal o resolver un supuesto de tra-
fico de circulacién por vias urbanas.

—Cada egjercicio de la fase de la oposwlon
t.endra caracter eliminatorio, siendo preciso alcan-
zar en cada una de las pruebas de que conste un
minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podra ser otorgado
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
gjercicios serd de 1 a 10. En la fase del Concurso, a
los aspirantes de promocién interna se les valorara
la antigiiedad con un méaximo de 10 puntos (0,20
puntos por afio de servicio en la Administracién).
El resto de méritos tendra una valoracién maxima
de 10 puntos, los méritos resultantes del historial
profesional, podran ser valorados por el Tribunal
hasta un méximo de 4 puntos; los cursos de pro-
mecidn superados, impartidos en centrcs oficiales
se valoraran de la siguiente forma: Curso de una
duracién superior a 40 horas, dos puntos; entre 25
y 39 horas, 1 punto y hasta 24 horas, 0,50 puntos.

La titulacién académica se valorara de la si-
guiente forma: Bachiller superior o equivalente,
0,50 puntos. Diplomado universitario, 1 punto y ti-
tulo superior, 2 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de concurso y oposicién.

9.2—Terminada la calificacién de los aspiran-
tes, el Tribunal publicard la lista de aprobados por
orden de presentacién, no pudiendo rebasar éstos
el ndmero de plazas convocadas, elevando dicha
relacién a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, formulan-
do la correspondiente propuesta de nombramiento.

10.—Al objeto de dar cumplimiento al articulo
19 de la Ley de 26 de abril de 1990, de Coordina-
cién de Policias Locales de Extremadura, los fun-
cionarios nombrados en pricticas permaneceran
en tal situacién hasta la superacién, con califica-
cién de APTOS, del correspondiente curso de for-
macién en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura, disfrutando en tal situacién de to-
dos los derechos que puedan corresponderle. Supe-
rado el curso de formacién, el funcionario en prac-
tica accedera al correspondiente cargo como fun-
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cionario de carrera, debiendo tomar posesién del
mismo en el plazo de 15 dias contados a partir del
siguiente al de notificacién de nombramiento.

11.°—Quienes tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones o requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramien-
to.

12 2—F] Tribunal quedara autorizado para re-
solver las deudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la opo-
sicién en todo lo no previsto en estas bases:

La Nava de Santiagoa de de 1991.

ANEXO 1

1.—Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Antecedentes. Elaboracion.

2.—La Administracién Local. Concepto. Enti-
dades que comprende. Competencias de las Enti-
dades Locales. Organo de Gobierno Administrati-
vo. Divisién de los érganos de Gobierno. Designa-
cién de los érganos locales. Atribuciones de los é6r-
ganos locales.

3.—El Cédigo de Circulacién. Senales de circu-
lacién. Orden de preeminencia, clasificaciéon de las
sefales de circulacién, semaforos y normas viales.

4. —El Servicio de Policia Municipal. Su encua-
dramiento dentro de la organizacién municipal.
Dependencia funcional y organizativa.

5.—El Servicio de Policia Municipal. Adquisi-
cién de la condicién de funcionario de la Policia
Municipal. Competencias.

6.—El Servicio de Policia Municipal. Delimita-
cién y enumeracién de sus funciones.

7.—El Servicio de Policia Municipal. La fun-
cién de vigilancia y ordenacién del trafico. Actua-
ciones concretas.

8.—El Servicio de Policia Municipal. El cum-
plimiento de las ordenanzas de Policia Municipal y
buen gobierno. Otras vigilancias y colaboracién a
los servicios municipales.

Dichas bases son aprobadas por unanimidad.

Y siendo las 22.00 horas y no habiendo mas
asuntos de qué tratar la Sra. Alcaldesa levanté la
sesion. De lo que doy fe.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ACEDERA

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 9 de marzo de 1992, el
Proyecto para la adopcién de Escudo y Bandera
Municipal de este Ayuntamiento, en virtud del Ar-
ticulo 4 del Decreto 13/91 de 19 de febrero, de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, se expone al
piblico por plazo de quince dias a efectos de recle-
maciones y sugerencias.

Acedera, a 20 de marzo de 1992



