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V. Anuncios

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA
DE LAS TORRES

EDICTO de 27 de marzo de 1992, por el
que se aprueba el proyecto de Escudo He-
rdldico.

Don Ramén Maya Cabrera, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de esta Villa de Medina
de las Torres.

HAGO SABER: Que aprobado por el Pleno de
este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 26 de
marzo de 1992, el proyecto de Escudo Herildico de
este municipio de Medina de la Torres, se somete a
informacién piblica dicho acuerdo a fin de que du-
rante quince dias puedan formularse por cualquier
interesado las reclamaciones, observaciones o su-
gerencias que se estimen oportunas.

Lo que se hace puablico para general conoci-
miento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 4.1 del Decreto 13/1991 de 19 de febrero, de
la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Ex-
tremadura. :

Medina de las Torres, 27 de marzo de 1992.-El
Alcalde. ,

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ACEUCHAL

ANUNCIO de 6 de marzo de 1992, por el
que se publican las bases para la provi-
si6én de plaza de Guardia y de Cabo de la
Policta Municipal.

ANUNCIO

Se convoca la provisién mediante oposicién y
de forma «interina» de la plaza de Guardia de la
Policia Municipal, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA —El objeto de esta convocatoria es
la provisién como personal interino, de una plaza
de Guardia de la Policia Municipal, mientras no
sea provista por funcionario de carrera.

SEGUNDA —Los requisitos de los aspirantes
seran los siguientes:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 y no exceder de 30.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario, del servicio al Estado, a las Comu-
nidades Auténomas, o a las Entidades Locales, y
no hallarse inhabilitado para el gjercicio de funcio-
nes publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causas de incompatibili-
dad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

g) Estar en posesién del permiso de conducir
de la clase B-2 y tener la prestacién del servicio
militar camplida.

TERCERA.—1.2%—Las instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria en la que los aspi-
rantes deberin manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefiala-
do para la presentacién de instancias, se dirigi-
ran al Alcalde de la Corporacion y se presentarin
en el Registro General del Ayuntamiento en ho-
ras de oficina.

2.2—Fl] plazo sera de diez dfas naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

3.2—Los derechos de examen se fija en 500 pe-
setas y serdn satisfechas por los aspirantes, adjun-
tando el resguardo de pago a la instancia.

CUARTA.—Expirado el plazo de presentacién
de instancia, el Alcalde dictard resolucién en el
plazo miximo de 5 dias naturales, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucién, que se publicari en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se indicard la causa
de la exclusién y concediendo un plazo de 10 dias
para subsanacién de defectos, en su caso.

En la misma resolucién el Alcalde determinara
el lugar y fecha de la constitucién del Tribunal Ca-
lificador y de su composicién.

QUINTA.—EIl Tribunal Calificador designado
por el Alcalde estara integrado por los miembros
sjguientes:
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Presidente: El de la Corporacién o miembro de
ella en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

Vocales: Un profesor de E.G.B. nombrado de
entre los que ejercen en el Colegio Péblico Nuestra
Sefiora de la Soledad de esta localidad.

Un concejal representante de cada uno de los
grupos politicos que componen la Corporacién.

SEXTA.—EI] Tribunal seleccionari a los aspi-
rantes con sujecién a estas bases estando faculta-
do para resolver las dudas que surjan de su apli-
cacién y poder tomar los acuerdos que correspon-
dan para aquellos supuestos no previstos en las
Bases.

SEPTIMA —Terminada la calificacién el Tri-
bunal publicara la relacién de aprobados, no pu-
diendo rebasar éstos el niamero de plazas convoca-
das y elevara dicha relacién al Alcalde para rue
formule el nombramiento pertinente, con el Acta
de la Sesién.

OCTAVA.—E] aspirante seleccionado presen-
tara dentro del plazo de cinco dias naturales, des-
de que se haga piblica su aprobacién, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en las pruebas se exijan en la base

segunda.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Certificado acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién a desempenar.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna administracién piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.
d) Copia autentificada o fotocopia del Certifi-
cado o Diploma correspondiente a los estudios cur-
sados.

e) Fotocopia del permiso de circulacién de la
clase B-2.

NOVENO.—Ejercicios: Los ejercicios de caréc-
ter obligatorio serdn dos:

1.2—Escritura al dictado durante diez minutos
y resolucién de problemas de aritmética elemental
.que propondra el Tribunal durante el periodo ma-
ximo de 30 minutos.

22—Consistird en resolver durante un plazo
maximo de una hora, el caso o casos précticos es-
pecificos del servicio de Policia Local que el Tribu-
nal determine.

DECIMA.—Concluido el proceso selectivo y

aportado los documentos a que se refiere el apar-
tado anterior, el Alcalde, de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal Calificador, procedera a
nombrar personal interino el cual debera tomar
posesion en el plazo de cinco dias naturales, a
contar del siguiente en que le sea notificado el
nombramiento.

Aceuchal, a 6 de marzo de 1992.—El Alcalde.

Bases para la provisién por el sistema de
concurse oposicién de una plaza de Cabo de
la Policia Municipal

PRIMERA.—Es objeto de la presente convo-
catoria la provisién mediante concurso-oposicién,
de una plaza de Cabo de Policia Municipal vacan-
te en la plantilla de este Ayuntamiento, segin se
publicé en la oferta publica de empleo, Boletin
Oficial del Estado numero 227 de 19 de noviem-
bre de 1991, dicha plaza, encuadrada en la escala
de Administracién Especial, subescala de servi-
cios especiales, Clase Policia Municipal, dotadas
con el sueldo correspondiente del grupo D, dos
pagas extraordinarias, derecho a trienios y de-
mads retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente y que
la Corporacién tenga acordado o pueda acordar.

Las funciones del puesto de trabajo seran las
establecidas en los siguientes textos legales: Ley
7/85 de 2 de abril, Real Decreto 781/86 de 18 de
abril, Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado de 1986, Ley 1/90 de 26 de abril de Coor-
dinacién de Policias Locales en Extremadura y
Real Decreto 896/91 de 7 de junio.

SEGUNDA —Requisitos de los aspirantes:
1.—Para tomar parte en las pruebas selectivas se-
ran necesarios:

a) Pertenecer a la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento u otra Administracién Local,
dentro de la Escala Administracién Especial, Su-
bescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
con antigiiedad de al menos dos afios, y estar en
posesién de la titulacién exigida.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, sin
exceder de los 55 afios, con referencia a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias.

¢) Estar en posesién del titulo °de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo con referencia a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias.
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d) No padecer defecto fisico o enfermedad que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio del Estado, de las Co-
munidades Auténomas y de las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Estar en posesién del permiso de conducir
en su categoria A-2 y B-1 en la fecha de presenta-
cién de instancia.

2.—Para ser nombrados funcionarios de ca-
rrera es requisito necesario haber asistido y su-
perado los cursos de formacién en la Academia de
Seguridad Pdblica de Extremadura, segin se
prevé en la Ley 1/90 de 26 de abril o bien, se apli-
caria la férmula de la disposicién transitoria pri-
mera de dicha Ley, si dicha academia no estuvie-
ra aun funcionando. Durante la realizacién del
mencionado curso, el aspirante aprobado sera
considerado funcionario en practica de esta Cor-
poracién con los derechos inherentes a tal situa-
cién.

TERCERA —Presentacién de Instancias.—
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas se-
lectivas, presentaran sus solicitudes al Sr. Alcalde-
Presidente en una instancia en la que manifieste
reunir todos los requisitos del apartado primero de
la base segunda, y se comprometa a dar cumpli-
miento de lo establecido en la segunda parte de di-
cha base.

El plazo de presentacién de instancias sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién del extracto de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacién de instancias podrd hacerse
durante las horas de oficina en el Registro Gene-
ral del-Ayuntamiento o en la forma prevista en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. —

Los derechos de examen se establecen en 500
pesetas. La instancia debera venir acompaiada
del justificante de haber hecho efectivo los dere-
chos de examen en la Tesoreria Municipal, y de
cuantos documentos crea el solicitante necesario
para acreditar los méritos de las bases del con-
curso y sin cuya presentacién, no se tendran en
cuenta referidos méritos.

CUARTA —Admisién.—Finalizado el plazo
de presentacién de instancias, la Presidencia de
la Corporacién dictars resolucién en el plazo ma-
ximo de un mes por la que se aprobara la lista de
admitidos y excluidos, la cual sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia y en Tablén de

Edictos de este Ayuntamiento, al efecto de que
durante quince dias habiles puedan presentarse
por los interesados las reclamaciones oportunas
o, en su caso, para la subsanacién de los defectos
que se establecen en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

La lista provisional se entendera definitiva si
transcurrido dicho plazo no se presentasen recla-
maciones o realizasen subsanaciones sin necesidad
de nueva publicacién.

QUINTA.—E! Tribunal Calificador estara inte-
grado de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del profesorado ofi-
cial designado por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica.

Un representante de la Jefatura Provincial de
Trafico de Badajoz.

Un funcionario experto designado por la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura.

Un funcionario de carrera con titulacién igual
o superior a la plaza objeto de convocatoria desig-
nado por la Alcaldia.

Sin formar parte del Tribunal, podran asistir
a las actuaciones del mismo un representante de
la junta de personal y un representante de cada
uno de los grupos politicos que integran la Corpo-
racion.

A la hora de designar el Tribunal, se designa-
ran también los suplentes, cuya titulacién habra
de ser, asimismo, igual o superior a la de la plaza
convocada. No podré constituirse ni actuar el Tri-
bunal sin la existencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones del Tribunal se adoptaran por ma-
yoria.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir, notificindolo a la autoridad convo-
cante, y los aspirantes podran hacer uso del dere-
cho de recusacién, cuando concurran las circuns-
tancias del articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La actuacién del Tribunal se ajustara estricta-
mente a las bases de la presente convocatoria, te-
piendo facultad para interpretar y resolver las du-
das que en el cumplimiento de las mismas se pre-
sente.

La composicién del Tribunal se hara pidblica
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, en dicho anun-
cio, se hara publico el lugar, dia y hora del co-
mienzo de los ejercicios, sin que puedan realizar-
se los mismos antes de quince dias desde la pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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SEXTA.—Comienzo y desarrollo de los
ejercicios.—El comienzo de los ejercicios tendri
lugar en el lugar, dia y hora establecidos en el co-
rrespondiente anuncio. El orden de actuacién de
los opositores, para los ejercicios que no puedan
realizarse de forma conjunta se hara mediante
sorteo entre las letras del abecedario que sera
publicado al efecto en el mismo anuncio en que se
publique la fecha de realizacién de los ejercicios.

Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificado, y previa
apreciacion por el Tribunal.

SEPTIMA —Procedimiento de seleccién.—
Se desarrollara a través de dos fases, la fase de
concurso y la fase de oposicién:

1.—La fase de concurso, que no tendr4 caréc-
ter eliminatorio sera previa y a través de ella se
valorara por el Tribunal los siguientes méritos.

a) Antigiiedad.—Por cada afio de servicio com-
pleto prestado en la plantilla de la Policia Munici-
pal de este Ayuntamiento, 0,50 puntos.

Por cada aifio de servicios prestados en planti-
lla de Policia Municipal en otras administracio-
nes locales, 0,20 puntos por cada afio de servicio.

No pudiéndose computar més de cinco puntos
por estos conceptos.

b) Por cursos de perfeccionamiento especifico
de la Policia Local realizado: 1 punto por curso,
hasta un méximo de tres puntos.

Los puntos obtenidos en la fase concurso se
sumarin a la puntuacién total de la fase oposi-
cién, siempre que ésta sea superada con minimo
de cinco puntos en cada ejercicio, siendo la pun-
tuacién definitiva, la obtenida de 1la suma de am-
bas fases.

2.—Fase de oposicion.—Esta fase serid poste-
rior a la de concurso y constara de los siguientes
ejercicios:

a) Primer ejercicio—Exposicién por escrito
durante dos horas de un tema de los relacionados
en el anexo 1.

b) Segundo ejercicio.—Exposicién oral durante
un periodo maximo de treinta minutos de dos te-
mas extraidos al azar de los que figuran en el te-
mario en el anexo I1.

La realizacién de este ejercicio sera publica, y
se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos, valorandose cada tema de 0 a 10 puntos,
siendo la nota media obtenida la calificacién del
mismo.

Antes de iniciar la exposicién oral, cada aspi-
rante dispondrad de un tiempo maximo de diez mi-

nutos para la realizacién de un guién de los temas
a desarrollar, que podra utilizar durante la exposi-
cién de los mismos.

c) Tercer ejercicio.—Resolver durante un plazo
maximo de una hora un caso practico especifico del
servicio de policia local que el Tribunal determine.

Los ejercicios de la fase oposicién seran elimi-
natorios entre si, debiendo obtener un minimo de
cinco puntos en el primero para pasar al siguiente
y asi sucesivamente.

OCTAVA.—Calificaciones.—Por cada uno de
los ejercicios de la fase oposicién se otorgard una
puntuaciéon de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que en cada uno de ellos no al-
cance la puntuacién de cinco.

La puntuacién final de cada aspirante serd la
que resulte de sumar la obtenida en cada uno de
los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio seran pu-
blicas el mismo dia en que se acuerden y se ex-
pondrin en el Tablén de Edictos de la Corpora-
cién. La calificacién total de las presentes prue-
bas sera la resultante de sumar la obtenida en la
fase del concurso y la fase de oposicién siendo la
propuesta de nombramiento que realice el Tribu-
nal a favor de aquel aspirante que obtuviera la
puntuacién mas alta.

NOVENA.—Relacién de aprobado y pre-
sentacién de documentos.—Finalizada la cali-
ficacién de los aspirantes, el Tribunal publicars
el candidato aprobado en base a haber obtenido
la mejor puntuacién total, no pudiendo el Tribu-
nal proponer mds aspirantes que el nimero de
plazas convocadas y elevara dicha propuesta a la
Presidencia para que apruebe su nombramiento.

Para que pueda ser nombrado funcionario en
practicas, debera el candidato propuesto presen-
tar dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar del siguiente al de la publicacién de la lis-
ta de aprobado los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del Titulo al que se
refiere el apartado c) de la base segunda, y fotoco-
pia compulsada de los permisos de conducir A-2 y
B-1.

Si dentro del plazo fijado y salvo causa de
fuerza mayor, no se presentara la documentacién
requerida o del examen de la misma, se dedujera
que carece de los requisitos sefialados en la base
de la convocatoria, no podra ser nombrado funcio-
nario en practica ni por tanto funcionario de ca-
rrera, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
biera podido incurrir por falsedad en las instan-
cias.

Transcurrido el plazo de presentacién de do-
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cumentos, la Alcaldia-Presidencia efectuara el
nombramiento como funcionario en préactica con
los derechos que a tal efecto le reconoce el Real
Decreto 4567-86 del 10 de febrero, quedando con-
dicionado su nombramiento como funcionario de
carrera al cumplimiento de asistir a los cursos de
formacién que a partir de ese momento organice
la Escuela de Seguridad Publica en Extremadu-
ra, si estuviese funcionando, o bien se aplicaria la
férmula de la disposicién transitoria primera de
dicha ley, si dicha Academia no hubiere iniciado
su funcionamiento.

El funcionario nombrado en practicas, tendra
treinta dias hibiles para efectuar la toma de pose-
sién.

DECIMA.—Toma de posesién.—El aspiran-
te nombrado, tanto para su nombramiento como
funcionario en practicas como para su nombra-
miento como funcionario de carrera, debera to-
mar posesién de su cargo prestando juramento o
promesa segun la férmula establecida en el Real
Decreto 707/1979 y en el plazo de treinta dias ha-
biles siguientes a la expedicién de cada uno de los
nombramientos, en caso contrario, si no mediara
causa justificativa, quedard en situacién de ce-
sante.

Para ser nombrado funcionario de carrera, y
la posterior toma de posesién, sera condicién in-
dispensable el haber obtenido la calificacién de
apto en el curso de formacién a que se refiere las
bases anterior y la segunda parte de la base se-

gunda.

UNDECIMA.—La convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos deriven de la misma
y de la actuacién del Tribunal, podrin ser impug-
nados por los interesados en los casos, tiempo y
forma previstas en la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

DUODECIMA —Para lo no expresamente pre-
visto en estas bases, se estard a lo que dispone la
Legislacién vigente de Régimen Local, la Ley
30/84 de 2 de agosto y Disposiciones que la modifi-
can, complementan y desarrollan, el Real Decreto
2.223/84 de 19 de diciembre, la Ley 2/86 de 23 de
mayo de la Funcién Pdblica de Extremadura, el
Real Decreto 896/91 de 7 de junio y la Ley 1/90 de
26 de abril de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura.

El Tribunal queda facultado para resolver
cuantas dudas puedan presentarse y adoptar los
acuerdos, criterios o medidas necesarias para la
tramitaciéon y buen orden de la oposicién en todo
aquello que no esta previsto en las presentes ba-
ses.

Aceuchal, a veintiocho de febrero de 1992.

ANEXOI

Grupo 1.—Derecho Politico, Administrativo y
Penal:

1.—La Constitucién Espafiola. Su elaboraciéon
y aprobacién. Contenido. Derechos y libertades pa-
blicas.

La Organizacién del Estado: La Corona, el Po-
der Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

3.—La Organizacién Territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. La Junta de Extre-
madura: La Asamblea, el Consejo de Gobierno, El
Presidente de la Junta de Extremadura y las Con-
sejerias. ‘

4—La Administracién Local. El Municipio.
Sus competencias y érganos esenciales: E]l Alcalde,
La Comisién de Gobierno y el Ayuntamiento Pleno.

5.—El Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de entrada y salida. Requisitos en la pre-
sentacién de documentos. Comunicaciones y cita-
ciones. La denuncia y su tramitacion.

6.—La Policia Local. Normas reguladoras: Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
1/90 de 26 de abril, de Coordinacién de Policias Lo-
cales de Extremadura. Legislacion de Régimen Lo-
cal.

7.—Las Ordenanzas y Reglamentos municipa-
les. Concepto y clase. El Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. El
Reglamento de Policia y Especticulos. El Decreto
2/91 de 8 de enero de Reglamentacién de ruidos de
la Junta de Extremadura.

8.—El Derecho Penal. Concepto. Delitos y Fal-
tas: Concepto y grado. Distincién entre Delitos y
Faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad penal. ‘ .

9.—El Cédigo Penal: Faltas contra el orden pu-
blico. Contra las personas. Contra la propiedad.
Disposiciones comunes a las faltas.

10.—Delitos cometidos por el funcionario pu-
blico en el cometido de sus cargos. Infidelidad en
la custodia de presos. Desobediencia y denegacién
de auxilio.

ANEXO II

1.—La Ley de Seguridad Vial. Objeto de la Ley.
Ambito de aplicacién. Contenido y caracteristicas.
Competencia de las Administraciones Publicas.

2.—Definicién de concepto en la Ley de Seguri-
dad Vial.

3.—Normas de comportamiento de la circula-
cién. Normas generales. Circulacién de vehiculos y
otras normas de circulacién.

4.—Sefalizacién. Concepto y Clases. Normas
generales, circulacién de vehiculos y otras normas
de circulacién.
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5.—Autorizaciones administrativas. Autoriza-
ciones en general. Autorizaciones para conducir.
Autorizaciones relativas de vehiculos. Anulacién,
revocacién e intervencién de autorizaciones.

6.—Cuadro general de infracciones. Sanciones
Y graduacién de las mismas. Tramitacién de expe-
dientes sancionadores en materia de Trifico.

7—El atestado. Contenido y requisitos para su
confeccién. El Atestado por accidente de trafico:
Diligencias que puede o debe contener. Tramita-
cién de diligencias.

8.—La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad. Principios y estructuracién de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La Ley de Coor-
dinacién de Policias Locales de Extremadura.

9.—Alcoholemia. Normativa aplicable. Casos.
Actuacién Policial. Efectos del alcohol en conducto-
res. Registro de la tasa de alcoholemia.

10.—Accidente de circulacién: Requisitos para
su consideracién como tal. Factores que intervie-
nen. Clases de accidentes. Comportamiento an-
tiaccidente. Fases de la intervencién policial. Res-
ponsabilidad de implicados y testigos en acciden-
tes.



