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I. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAJO

DECRETO 37/1992, de 21 de abril, por
el que se modifica el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auté-
noma.

Por Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, publi-
cado en el Diario Oficial de Extremadura ndm.
105, de 23 de diciembre de 1986, se aprobé el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma.

Teniendo en cuenta lo dispesto en el Titulo II,
Capitulo 8, apartado 4, del Acuerdo Junta de Ex-
tremadura-Sindicatos para modernizar la Admi-
nistracién y mejorar las condiciones de trabajo,
publicado en el Diario Oficial de Extremadura de 9
de abril, previa negociacién con las Centrales Sin-
dicales, y vista la urgencia con que es necesario
atender las necesidades del personal a fin de ase-
gurar el normal desenvolvimiento de los servicios,
conviene articular un sistema suficientemente 4gil
y eficaz para cubrir mediante nombramiento inte-
rino los puestos de personal funcionario que se en-
cuentren vacantes asi como para la contratacién
por duracién determinada del personal laboral ne-
cesario para la realizacién de trabajos que no pue-
dan ser atendidos por personal laboral fijo o provi-
sién temporal de puestos vacantes.

Por ello es preciso modificar el Titulo IV del

mencionado Reglamento arbitrando un sistema
basado en la constitucién de listas de espera para
aquellas Areas o Especialidades y Categorias La-
borales que se estimen convenientes.

Asimismo, y por aplicacién de lo previsto en la
Disposicién Adicional Décima del Decreto Legisla-
tivo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Piablica
de la Junta de Extremadura, hay que introducir
una reserva para personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento.

Por 1ltimo, y aunque no supone ninguna modi-
ficacién del Reglamento vigente, se ha considerado
oportuno determinar las funciones de los observa-
dores sindicales durante el proceso selectivo sin
perjuicio de la confidencialidad del contenido de
las pruebas hasta el momento de su celebracién,
que en todo caso deberdn garantizarlas los miem-
bros del Tribunal, y especialmente su Presidente.

En su virtud, previo informe de la Comisién
Regional de la Funcién Pdblica, a propuesta de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 21 de abril de 1992.

DISPONGO:

Articulo tnico:

Se modifica el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, en los Ar-
ticulos y Disposicién Transitoria que se indican y
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que quedan redactados como se expresa a conti-
nuacioén:

«Titulo I1.—Del ingreso en cuerpos o escalas de
funcionarios.

Articulo 12.a) Numero y caracteristicas de las
plazas convocadas, asi como el porcentaje que se
reserva para los turnos de promocién interna y
personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior a 33 por ciento».

«Titulo IV.—Personal no permanente.
Articulo 27:

1—El personal interino, en razén a la urgen-
cia requerida para cubrir transitoriamente los
puestos de trabajo vacantes hasta tanto se destine
a los mismos a funcionarios, se seleccionara de en-
tre los aspirantes que integren la lista de espera
constituida al efecto y en la que tendrédn preferen-
cia aquellos aspirantes que sin obtener plaza y ha-
biendo superado al menos el primer ejercicio, con-
currieron a la dltima convocatoria de pruebas de
acceso a los correspondientes Cuerpos o Escalas.

La Consejeria de Presidencia y Trabajo desig-
nara dicho personal por riguroso orden de puntua-
cién segin se deduzca de las actas del tribunal co-
rrespondiente, atendiendo en primer lugar, a los
aspirantes que sin obtener plaza aprobaron hasta
el tercer ejercicio, en su caso, después a aquellos
que aprobaron hasta el segundo ejercicio y final-
mente a los que aprobaron el primero.

2.—Por la Consejeria de Presidencia y Trabajo
se determinara un procedimiento para la constitu-
cion, previa convocatoria piblica, de Listas de Es-
pera en todas las Areas y Especialidades que se es-
timen convenientes, y sin perjuicio de que en algu-
nas de ellas ya existan Listas formadas por el sis-
tema dispuesto en el pdrrafo anterior. En cual-
quier caso los candidatos que formen parte de las
listas a que se refiere dicho apartado tendrén prio-
ridad sobre los que constituyan las listas que se
formen mediante convocatoria publica.

A fin de lograr que las Listas de Espera se con-
figuren como un instrumento 4gil y eficaz, se in-
troducira un elemento de zonificacién de las mis-
mas, de forma que se constituird una Lista de Es-
pera por cada una de las zonas que se determinen,
para lo cual los aspirantes deberan solicitar la zo-
na o zonas en las que deseen figurar. De no formu-
larse solicitud expresa, el aspirante se. mantendrs
en las Listas de Espera de todas las zonas, si bien
la renuncia al puesto que se ofrezca significara la
exclusién de todas ellas.

De no existir Listas de Espera, los aspirantes
se seleccionaran por convocatoria publica de em-
pleo mediante nombramiento interino, por el siste-
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ma que se establezca por la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo, debiéndose reunir, en todo caso,
los requisitos que figuran en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo, asi como las condiciones generales
exigibles para participar en las pruebas de acceso
a los correspondientes Cuerpos y Escalas de fun-.
cionarios. y

El interino sera nombrado por el titular de la
Consejeria a la que sea adscrito.

Articulo 28

1.—Para la contratacién de personal laboral de
duracién determinada cuando sea necesario cubrir
temporalmente puestos vacantes o realizar traba-
Jjos que no puedan ser atendidos por personal labo-
ral fijo, se procedera de la forma prevista en el ar-
ticulo anterior para personal interino en lo refe-
rente a la constitucién de Listas de Espera.

De no existir aspirantes en Lista de Espera, se
seleccionardn a través de los sistemas que se ésta-
blezcan por la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
debiéndose reunir los requisitos de titulacién y las
demas condiciones exigidas para participar en las
pruebas de acceso para personal laboral fijo.

Los contratos que se celebren se ajustaran a
las normas de general aplicacién en materia de
contratacion laboral y a las especificas que se se-
fialen por la Consejeria de Presidencia y Trabajo
en tanto no contradigan a aquéllas. '

2.—Cuando la denominacién y funciones coin-
cidan en algin Area o Especialidad y Categoria
profesional, la Lista de Espera a constituir ser4 co-
min tanto para cubrir puestos de funcionarios co-
mo de personal laboral y siempre que asi se dis-
ponga en la correspondiente convocatoria.

3.—La Consejeria de Presidencia y Trabajo re-
mitird a las Centrales Sindicales copia de las Lis-
tas de Espera, una vez constituidas de acuerdo con
los procedimientos establecidos en los articulos 27
v 28, asi como informacién mensual sobre las inci-
dencias que se produzcan en la gestién de las mis-
mas.»

«Disposicién Transitoria

SEGUNDA.—La provisién interina de Puestos
de Sanitarios Locales en las distintas Escalas, se
regira por la normativa especifica que le sea de
aplicacién». :

DISPOSICION ADICIONAL *

La participacién de los observadores repre-
sentantes de las Organizaciones Sindicales a que
se refieren los articulos 9 y 24 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Co-
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munidad Auténoma se producird en la totalidad
del proceso selectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo
27.1 podra ser aplicado a las pruebas selectivas
convocadas por Ordenes de 26 de octubre de 1989
para personal laboral fijo y a las convocadas por
Ordenes de 11 de junio de 1591 para personal fun-
cionario.

. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 12.a), 27, 28 y
Disposicién Transitoria Segunda del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICION FINAL

‘La présente modificacién entrarid en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Dado en Mérida, 21 de abril de 1992.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

DECRETO 38/1992 de 21 de abril, por el
que se establece el abono de una paga de
compensacién por la pérdida del poder
adquisitivo durante el afio 1991.

El Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos
para modernizar la Administracién y mejorar las
condiciones de trabajo, publicado en el D.O.E.
nim. 28, de 9 de abril, establece la constitucién
de fondos adicionales destinados a cubrir, entre
otros objetivos, la paga de compensacién como
consecuencia de la aplicacién de la cldusula de
revisién salarial por la desviacién del IPC para
1991, acordada en el Ambito de la Administracién
del Estado, y establecida en la Disposicién Adi-
cional trigésima de la Ley de Presupuestos del
Estado para 1992.

Habiéndose acordado su abono con cargo a di-
chos fondos adicionales en los correspondientes
ambitos sectoriales, procede por tanto, establecer
las normas para su percepcién.

De conformidad con lo expuesto, a propuesta
de la Consejeria\\ de Presidencia y Trabajo y Eco-

nomia y Hacienda, previa deliberacién del Conse-
jo de Gobierno en su reunién del dia 21 de abril
de 1992.

DISPONGO
Articulo 12

1.—A todo el personal que durante 1991 hubie-
ra prestado servicios a la Junta de Extremadura
se le abonard una paga de compensacién equiva-
lente al 0,6667 por 100 del total de retribuciones
devengadas durante el ejercicio 1991, excluidos los
siguientes conceptos:

— Paga del 0,91 por 100 sobre las devengadas
en el afio 1990, acordada por Decreto 51/1991 de
14 de mayo.

— Complementos personales transitorios.

— Complemento familiar.

— Indemnizaciones por razén de servicios.

— Percepciones en especie.

— Cantidades percibidas en concepto de ac-
cién social.

2.—Los complementos personales transitorios
vigentes durante 1992, no se verdn reducidos por
el importe de esta paga.

3.—La percepcién de esta paga sera incompati-
ble con la aplicacién de cualquier otra medida.
compensatoria de la desviacién del indice de Pre-
cios al Consumo de 1991 respecto de su previsién
inicial.

4.—Con cargo a cada Consejeria se abonara es-
ta paga de compensacién al personal que se en-
cuentre en alta en la misma el dia primero del mes
en que se haga efectiva, y en la base de calculo se
tendran en cuenta las retribuciones devengadas en
cualquier otra en que hubiera prestado servicios
durante 1991, con exclusién de la mencionada en
el parrafo primero. Asimismo con carge a cada
Consejeria se abonari esta paga de compensacién
al personal que dependiendo de ella en el afio
1991, hubiere causado baja definitiva en la Junta
de Extremadura .

Articulo 2.2

Esta paga de compensacién, que se abonari en
el plazo mas breve posible, se aplicard presupues-
tariamente a un nuevo subconcepto denominado
Paga de Compensacién, por cada uno de los articu-
los correspondientes del Capitulo I, Gastos de Per-
sonal, del Presupuesto de la Junta de Extremadu-
rade 1992

DISPOSICION ADICI ONAL

AN
Se autoriza a las Consejerias de Presidencia y
Trabajo y Economia y Hacienda para dictar las



