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normas necesarias para llevar a efecto el cumpli-
miento del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura.

Dado en Mérida, a 21 de abril de 1992.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Conssjero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

DECRETO 39/92, de 21 de abril de 1992,
de descuentos salariales por ausencias al
trabajo e impuntualidades no justifica-
das.

Habiéndose aprobado en la Ley de Presupues-
tos de Extremadura para 1992 el descuento sala-
rial para aquellas ausencias o impuntualidades no
justificadas, es necesario para su completa efecti-
vidad tanto el desarrollo de la norma que contiene
tal prescripcién, como instaurar el procedimiento
concreto de actuacién.

A tenor de las facultades conferidas por la le-
gislacién vigente, a propuesta del Consejero de
Presidencia y Trabajo y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en sesién del dia 21 de abril
de 1992

DISPONGO

Articulo primero.—El presente Decreto de-
sarrolla aspectos concretos de la Disposicién adi-
cional cuarta de la Ley 4/91, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para 1992, sin perjuicio de la aplicacién de la
prescripcién legal desde el momento del vigor de la
misma. :

El descuento en néminas previsto por la Dispo-
sicién Adicional Cuarta de la Ley 4/91 de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 1992, se efectuaria mediante la
correspondiente incidencia en némina, a generar
por la unidad responsable de ello a tenor de la le-
gislacién vigente en materia de personal.

Articulo segundo.—Siempre que no existan
horarios especiales aprobados mediante el procedi-
miento legalmente establecido, se considerara que
el nimero de horas diarias que cada funcionario
haya de cumplir sera el establecido con caracter

general para todos los funcionarios de la Junta de
Extremadura.

A salvo de lo dispuesto en las normas que regu-
len horarios especiales, para el cdleulo del namero
de horas que el funcionario tenga la obligacién de
cumplir, de media cada dia, se tomara como divi-
dendo la totalidad de la jornada semanal estableci-
da con caracter general para los trabajadores de la
Junta de Extremadura, y como divisor cinco dias,
independientemente de que en el periodo concreto
hayan concurrido dias no laborables.

Articulo tercero.—Las unidades responsables
de personal habrin de remitir la incidencia en né-
minas a la Consejeria de Presidencia y Trabajo an-
tes del dia veinte del mes siguiente al que se haya
producido la ausencia o impuntualidad descontable.

Articulo cuarto.—Se aprueba el procedimien-
to de descuento que figura como anexo del presen-
te Decreto.

Se faculta a la Consejeria de Presidencia y
Trabajo para efectuar las modificaciones oportu-
nas en el procedimiento que figura como anexo de
este decreto, asi como para elaborar el manual de
procedimiento y el modelaje normalizado.

Disposicién final.—Este decreto entrara en
vigor el dia siguiente a su publicacién.

Dado en Mérida, a 21 de abril de 1992.

El Presidente de 1a Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ANEXO

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
DESCUENTO SALARIAL POR AUSENCIAS AL
TRABAJO E IMPUNTUALIDADES NO
JUSTIFICADAS

1 CONTROL DE PERSONAL
1.1. CONTROL DE PERSONAL.

Es imprescindible el perfeccionamiento y rigor
tanto en el control de personal como en la justifica-
cion de ausencias.

El control del horario se efectuard preferente-
mente a través de los medios mecdnicos e informa-
ticos adecuados. No obstante, podra efectuarse me-
diante parte de firma cuando existan causas que
impidan la utilizacién de los medios citados ante-
riormente.

1.2. CUANTIFICACION MENSUAL DE AU-
SENCIAS.
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Por el responsable de personal de cada unidad
se elaborari la cuantificacién mensual de ausen-
cias, segin modelo en el que deberan rellenarse
los datos que se indican al final de este manual.

Se entiende por unidad cada una de las agru-
paciones de personal que se ubiquen en un edificio
o centro administrativo.

Se entiende por responsable de la unidad, la
persona que tenga encomendadas las tareas de
control de puntualidad, presencia y permanencia
de los trabajadores.

A efectos de la cumplimentacién del modelo, la
unidad de personal de la respectiva Secretaria Ge-
neral Técnica habra de proporcionar a las unida-
des los datos relativos, a: nimero de néminas, re-
tribuciones integras mensuales, y horario diario de
cada uno de los funcionarios que presten servicio
en la unidad. Tales magnitudes estardn vigentes
hasta que por las Secretarias Generales Técnicas
se comunique variacién en tales datos.

No obstante lo anterior, si a la hora de cumpli-
mentar un formulario el responsable de la unidad
careciera de algin dato necesario, lo solicitara de
forma inmediata, por via telefénica de su corres-
pondiente Secretaria General Técnica. Ello sin
perjuicio de lo que se dice a continuacién respecto
a la obligacién de cumplimentar los datos cuando
no se cbtenga respuesta de la unidad de personal
de la S.G.T.

2. ACTO ADMINISTRATIVO
2.1. CUANTIFICACION MENSUAL DE DES-
CUENTOS.

La misma unidad de personal completara las
casillas del modelo sefialado, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

1.—En todo caso se cumplimentara con los da-
tos que hayan sido proporcionados por las Secreta-
rias Generales Técnicas. Si no se dispusiera de di-
chos datos o no se obtuvieran de forma inmediata
por via telefénica se cumplimentaran de acuerdo
con los siguientes criterios:

— Se tendra en cuenta la jornada legal de 37
horas 30 minutos semanales establecidos con ca-
racter general para la Junta de Extremadura.

— El salario integro mensual seri el compues-
to por las retribuciones basicas, antigiiedad y com-
plementarias del funcionario, del mes en que se
producen las ausencias, antes de realizar descuen-
to alguno y sumada a la prorrata de pagas Ex-
traordinarias.

2.—A efectos de realizar las operaciones mate-
maticas del descuento se procedera segun la for-
mula que se establezca por la Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo.

Del resultado de la cuantificacién del descuen-

to se dara audiencia individualizada al interesado;
la notificacién se hara personalmente, recabando
la firma del oportuno recibi en el duplicado del im-
preso (o en su caso camplimentando el responsable
de la unidad diligencia de negarse a firmar, en
presencia de dos testigos si fuera posible).

Todo el expediente se remitird directamente por
el responsable de personal de la unidad de que se
trate a la respectiva Secretaria General Técnica.

INMEDIATAMENTE DESPUES DE HACER
LA NOTIFICACION DE AUDIENCIA AL INTE-
RESADO.

2.2. RESOLUCION/NOTIFICACION

Transcurrido el plazo de alegaciones de DIEZ
dias, la unidad de personal de la correspondiente
Secretaria General Técnica notificara al interesa-
do la resolucién recaida. :

Al tiempo de dictar la resolucién y con los mis-
mos datos que en ella se incluyan, se cumplimenta-
ran las dos dltimas columnas del modelo sefialado.

Al tiempo de la notificacién se iniciara la tra-
mitacién de la ejecucion del acto. '

3. EJECUCION
3.1. FISCALIZACION PREVIA.

La Secretaria General Técnica de la Consejeria
correspondiente remitird para fiscalizacién previa,
fiscalizacién que se hard cumplimentando la casi-
lla respectiva del modelo indicado, el expediente
completo correspondiente al mes en curso.

3.2. REMISION ANOMINAS.

El modelo repetidamente referido, una vez re-
alizada la fiscalizacién previa, servird de inciden-
cia para la remisién a la Unidad de néminas de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, sin que a la
misma haya de acompaiarse la parte del expe-
diente relativa a audiencia al interesado y resolu-
cién, parte que quedara en poder de la Secretaria
General Técnica para su custodia y ulteriores tra-
mitaciones o recursos si los hubiere.

La incidencia debera ser remitida a la unidad
de néminas antes del dia 20 del mes siguiente a
aquel en que se haya producido la ausencia motivo
del descuento.

3.3. DESCUENTO EN NOMINAS.

Una vez recibida la incidencia en némina de la
Secretaria General Técnica, la unidad de néminas
de la Consejeria de Presidencia y Trabajo procede-
ra a efectuar los oportunos descuentos en las can-
tidades a abonar de la némina de cada uno de los
funcionarios.



