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20 y 21 de febrero de 1992, sin que proceda, en es-
te caso, la ampliacién del plazo de solicitudes.

Mérida, 7 de enero de 1992,

El Director General de la Funcién Piblica,
RAFAEL PACHECO RUBIO

RESOLUCION de 9 de enero de 1992, de
la Direccién General de la Funcién Publi-
ca, por la que se da publicidad a los cur-
sos convocados por el INAP e incluidos
dentro del Plan de Formacién Continua-
da de Administracién Local, para el pri-
mer semestre de 1992.

Mediante Resolucién de 11 de diciembre de

1991, del Instituto Nacional de Administracién Pi- |

blica (B.O.E. n.2 8, de 7 de enero de 1992), se con-
vocan nueve cursos de formacién para el primer
semestre de 1992, desarrolldndose tres de ellos en
esta Comunidad Auténoma, por lo que en virtud de
las competencias que le confiere el Decreto 4/1990,
de 23 de enero, esta Direccién General

RESUELVE

PRIMERQ: Dar a conocer la convocatoria del
Instituto Nacional de Administracién Pablica so-
bre los cursos incluidos dentro del Plan de Forma-
cién Continuada de la Administracién Local para
el primer semestre de 1992, que se ha publicado
en el Boletin Oficial del Estado n.? 6, de 7 de enero
de 1992, mediante Resolucién de 11 de diciembre
de 1991.

SEGUNDO: Publicar, mediante Anexo I, las
caracteristicas y contenidos de los cursos de Infor-
macién y Atencién al Pablico, Contabilidad Pabli-
ca Local y Gestiéon de la Contratacién Administra-
tiva Local, programados para su realizacién en es-
ta Comunidad Auténoma de conformidad con las
siguientes Bases:

PRIMERA: Solicitudes.—Quienes aspiren a
participar en los cursos comprendidos en el Anexo
1, deberdn solicitarlos en el modelo oficial que figu-
ra al final de la convocatoria adjuntando:

—Descripcién del puesto de trabajo actualmen-
te desempeiiado.

—La justificacién del cumplimiento de los reg-
uisitos especificos exigidos en el anexo.

SEGUNDA: Requisitos de los participan-

tes.—Los solicitantes deberan cumplir los requisi-
tos exigidos para cada curso en el apartado de des-
tinatarios.

TERCERA: Plazo de presentacién de soli-
citudes.—El plazo de presentacién de solicitudes
por los interesados terminara un mes antes del co-
mienzo de cada curso, excepto para el de Informa-
cién y Atencién al Pablico, que finalizara el dia 20
de enero de 1992. Las instancias asi presentadas y
por orden de prioridad seran remitidas al INAP en
los diez dias siguientes a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

CUARTA: Certificado de asistencia o
aprovechamiento.—Se otorgard un certificado
de asistencia a los alumnos que participen con re-
gularidad al curso. Una inasistencia superior al 15
por 100, sea cual sea la causa, imposibilitard la ex-
pedicién del certificado.

Mérida, 9 de enero de 1992.

El Director General de la Funcién Piblica,
RAFAEL PACHECO RUBIO

ANEXO I
INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

Objetivo.—Formar a los participantes para
mejorar la imagen de la Administracién y la cali-
dad en la prestacién de servicios al ciudadano.

Destinatariocs—~Personal de los grupos C, D
v asimilados que presten servicio en Oficinas Mu-
nicipales de Informacion. :

Organizacién del curso.—La Direccién Ge-
neral de la Funcién Pidblica de la Junta de Extre-
madura asumira la direccién, control y régimen in-
terno del curso:

Duracién: Veinte horas lectivas.

Horario: De mafiana y tarde.

Fecha de realizacién: Del 10 al 12 de febrero de
1992.

Lugar de presentacién de instancia: Direccién
General de 1a Funcién Pablica. Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo. Avda. de Extremadura, n.? 43
06800 Mérida.

Lugar de imparticién: C/. Reyes Huertas, n2 1.
Meérida.

Disefio y colaboracién.—Centro Luria.

Programa:

—Comportamiento interpersonal.
—FElementos basicos de comunicacién.
—Técnicas de informacién al piblico.
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—Estrategias de resolucién de problemas.
—=Situaciones de tension.

Se expedirid certificado de asistencia o, en su
caso, aprovechamiento a quienes superen los pro-
cedimientos de evaluacién que se establezcan en
coordinacién con el cuadro de Profesores.

CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL

Objetivo.—Proporcionar un nivel adecuado de
capacitacién en la aplicacién de la Ley 39/1988,
Reguladora de las Haciendas Locales, y su norma-
tiva de desarrollo, en materia de Contabilidad.

Destinatarios.—Interventores-Tesoreros, Se-
cretarios-Interventores y otros profesionales al
servicic de las Corporaciones Locales que deban
aplicar la nueva normativa contable.

Orpanizacién del curso.—La Direccién Ge-
neral de la Funcién Piblica de la Junta de Extre-
madura asumira la direccién, control y régimen in-
terno del curso:

Duracién: Cuarenta y dos horas lectivas.

Horario: De mafiana y tarde.

Fecha de realizacién: Los dias 9, 10, 11, 12, 16,
17 y 18 de marzo de 1892.

Lugar de presentacién de instancia: Direccién
General de la Funcién Pdblica. Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo. Avda. Extremadura, n.? 43.
06800 Mérida.

Lugar de imparticién: C/. Reyes Huertas, n.2 1.
Mérida.

Programa:

—L[] Plan de Contabilidad para la Administra-
cién Local.

—Contabilidad presupuestaria y de gestién:
Presupuestos de gastos.

—Contabilidad presupuestaria y de gestion:
Presupuestos de ingresos.

—Proyecto de gasto y gastos con financiacién
afectada.

—Contabilidad de la Administracién de recur-
sos de otros Entes pablicos.

—Contabilidad de las operaciones no presu-
puestarias de Tesoreria. Especial referencia a la
contabilidad del IVA.

—Contabilidad del inmovilizado y las Opera-
ciones de Crédito.

—Operaciones de fin de ejercicio.

—Operaciones especificas de Organismos Au-
ténomos comerciales, industriales, financieros y
analogos.

-—La Cuenta General.

Se expedira certificado de asistencia o, en su
caso, de aprovechamiento a quienes superen los
procedimientos de evaluaciéon que se establezcan
en coordinacién con el cuadro de Profesores.

GESTION DE LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA LOCAL

Objetive.—Perfeccionamiento y actualizacién
en el procedimiento de gestién de la contratacién
administrativa local.

Destinatarios.—Personal al servicio de 1a Ad-
ministracién Local que desempefien puestos de
trabajo de gestiéon administrativa en el dmbito de
la contratacién (grupos A/B y asimilados).

Organizacién del curso.—La Direccién Ge-
neral de la Funcién Pablica de la Junta de Extre-
madura asumira la direccién, control y régimen in-
terno del curso:

Duracién: cuarenta horas lectivas, divididas en
cuatro médulos de diez horas cada uno.

Horario: de mafana y tarde.

Fecha de realizacién: los dias 20, 21, 27, 28 de
abril, 4, 5, 11 y 12 de mayo de 1992.

Lugar de presentacién de instancia: Direccién
General de la Funcién Pablica. Consgjeria de Pre-
sidencia y Trabajo. Avda. de Extremadura, n.? 42,
06800 Mérida.

Lugar de imparticién: C./ Reyes Huertas, n.? 1
Mérida.

Programa.—

—Marco juridico.

—Actividad contractual de las Administracio-
nes Publicas.

—Contrato de obras.

—Contrato de servicios piiblicos.

—Contrato de suministros.

—Contrato de asistencia técnica.

—Contratacién de profesionales.

Se expedird certificado de asistencia o, en su
caso, de aprovechamiento a quienes superen los
procedimientos de evaluacién que se establezcan
en coordinacién con el cuadro de profesores.
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Ministerio
la
MODELO DE INSTANCIA Adminisvaciones
Publicas
CURSO QUE SE SOLICITA
CODGO FECHA DEL CURSO
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIGO
NOMBRE oxt 2650 €os0
DOMICILIO PARTICLRAR (Calte y rusm erch cp.
PROVINCIA I MUNICIRO TELEFONO (conpretpl
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERPO O GRUBO DE PERTENENCIA (en acowa) ANO IMGRESO
PUESTO DE TRABAJO ACT UAL: Donominacitn sveL AR MOUBRAMENTO
CENTRO DIRECTIVO CRGANISMO

PUESTOS DE TRABALD ANTE FSORES. (Danamenzatn)
Y-

2)-

ANO NOMBRAWUENTO

GIRECCION DEL PUESTO OE TRABAJO ACTUAL (Cede y rimora)

PROVINGIA 7 IUNICIPIO

TELEF ONQ {exn probro)

ACTIVIDAD LABORAL

AROS TN LA ADMINISTRACION

COUO RINTGIONARIO

o)

B4 CALIDAD DSTINTA A FUNCIONARQ Dj

AROS EN LA EMFRESA PRIVADA ED

DATOS ACADEMICOS

TITULOS ACADEMICOS

CENTRO

DURACION

FECHA EXPEDICCION

.-
CURSOS REALIZADOS EN EL INAP ANO REALIZACION
1).-
).
.-
CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA ANO REALIZACION
1)..
2.

Otros documentos que se aportan: .
Descripcion del puesto actual, motivacion para fa realizacidn del curso avaladas por el superior directo

curriculum

otros

0od

Declaro, por mi honor, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud

CONFORME,

EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

Fdo:
ILMO. SR.




50 14 Enert 1992 D.0.E —Numero 4

Mnisterio
paralas
MAPEE-.
: Publicas

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

Pl A APLUIDO

BLCAMDO APELIO0

CURSH QUL SL SOUCTTA

1. DATOS PROFESIONALES

COAO O LICALA

CNPO

FLCHA DC BIGALSO , CAADG PLATOMAL COMLOLIDADD

2. DESTINO ACTUAL

OLAOMPUAL O OCL MILITO

Vg, 0. MILSTO FEQHA D€ MOMBALMENTO | CARACTOR DO, HOMBARASLNTO

CRGANISMO

CITRO W CTIVO

VI T DU0 I COMMIDAD ALY ONOMA I CRGANISMO

LOCAIOAD

OMNIDAD AUTONOMA

3. FUNCIONES DESEMPENADAS
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