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CUARTO.—Contra la presente Resolucién po-
dran los interesados interponer recurso de Repo-
sicién previo al Contencioso-Administrativo ante
la Consejeria de Presidencia y Trabajo, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 126 de la Ley
de Procedimiento Administrativo y 52 de la Ley
de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa,
dentro del plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de la
presente Resolucién en el «Diario Oficial de Ex-
tremadura».

Meérida, 2 de junio de 1992.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

CORRECCION de errores a la Orden de
2 de junio de 1992, por la que se convo-
ca concurso de traslado para la provi-
si6n de puestos de trabajo vacantes
entre el personal laboral de la Junta de
Extremadura.

Advertido error por omisién en el Anexo I de la
Orden de 2 de junio de 1992 de esta Consejeria por
la que se convoca concurso de traslado para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes entre el per-
sonal laboral de la Junta de Extremadura, y publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura de fecha
4 de junio de 1992, se procede a su oportuna co-
rreccion:

— En la pdgina 1293, a continuacién de la
plaza con niim. de control 10061, Centro de Meno-
res de Valcorchero en Plasencia, debe afiadirse la
siguiente plaza:

Cendir: 18 02,

Puesto denominacién CTRL: SA224-18842.

Denominacién: Peén Especializado de Costura.

Ubicacién centro de trabajo: Plasencia, C.N.
Valcorchero.

Caracteres del puesto: T.

Observacién jornada P.A.: N.

Grupo 5, Subgrupo 1, Categoria 03.

Requisitos indispensables. Titulacién: Especia-
hdad Costura

Meéritos:

Meérida, 4 de junio de 1992.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ORDEN de 2 de junio de 1992, por la que
se aprueban las bases generales que han
de regir las convocatorias de pruebas se-
lectivas para la constitucién de listas de
espera.

Vista la experiencia adquirida en la utilizacién
de las Listas de Espera que se nutren de los aspi-
rantes que sin obtener plaza superan los ejercicios
de las pruebas selectivas convocadas para el ingre-
so en los distintos Cuerpos y para la contratacién
como laboral fijo en las Categorias profesionales
de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y a fin de hacer efectivos los
principios de economia, celeridad y eficacia, con-
viene aprobar unas bases generales que regulen
cada convocatoria especifica para constitucién de
Listas de Espera.

Podran utilizarse también las Listas de Espera
constituidas, ademds de para proveer puestos que
se hallen vacantes, cuando sea preciso contratar
temporalmente a personal laboral para sustitucio-
nes, por circunstancias de la produccién, para obra
o servicio determinado, con cargo a los créditos de
inversiones, etc...

En su virtud, considerando la necesidad de dis-
poner de personal previamente seleccionado que
permita la inmediata cobertura de aquellos pues-
tos vacantes de los distintos Cuerpos de funciona-
rios y Categorias Laborales de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
por razones de urgencia o necesidad justificadas
resulte imprescindible proveer, y no puedan ser
cubiertas por funcionarios o trabajadores fijos,
precisando en consecuencia nombramiento de per-
sonal interino o contratacién laboral temporal, de
conformidad con lo establecido en el Decreto
37/1992, de 21 de abril, por el que se medifica el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad Aun-
ténoma de Extremadura, esta Consejeria de Presi-
dencia y Trabajo

DISPONE

Articulo 12 Se aprueban las bases generales
a que habran de atenerse las convocatorias de
pruebas selectivas para constituir Listas de Espe-
ra que sean utilizadas para cubrir transitoriamen-
te puestos vacantes en los distintos Cuerpos y Ca-
tegorias Laborales de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Extrémadura mediante
nombramiento interino o contratacién laboral tem-
poral, o incluso para efectuar contrataciones tem-
porales por sustituciones, por circunstancias de la
produccién, por obra o servicio determinado o con
cargg a los créditos de inversiones, y que se inser-
tan como Anexo a la presente Orden.

Articulo 2.° Las respectivas convocatorias se
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anunciarin en el «Diario Oficial de Extremadura»
y contendran los siguientes datos:

a) Cuerpos, Areas o Especialidades, y Catego-
rias Profesionales en las que se pretendan consti-
tuir listas de espera y sin perjuicio de que en ese
momento existan o no puestos vacantes en las mis-
mas,

b) Baremo de méritos.

¢) Prueba selectiva que acredite la capacidad o
conocimientos necesarios para el desempefio de las
funciones correspondientes, en su caso.

d) Titulacién o nivel académico y en su caso,
experiencia o conocimientos requeridos para for-
mar parte de la Lista de Espera.

e) Plazo de presentacién de instancias.

f) Nombramiento del Tribunal de Seleccién.

La presente Orden entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el «Diario Oficial
de Extremadura».

Mérida, 2 de junio de 1992.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ANEXO

Bases Generales de convocatoria de pruebas
selectivas para constituir Lista de Espera desti-
nadas a la provisién de puestos vacantes o no cu-
biertos de los distintos Cuerpos y Categorias La-
borales de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacién labo-
ral temporal.

1.—Requisitos de los aspirantes.

1.1.—Para ser admitidos a pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo o nivel académi-
co que se indique en la correspondiente convocato-
ria especifica, asi como de los conocimientos y la
experiencia exigidos, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario o sancién de despido imputable al
trabajador del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para
el gjercicio de las funciones publicas por sentencia
firme.
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1.2—Las personas con minusvalias fisica o
psiquica serdn admitidos en igualdad de condicio-
nes con los demds aspirantes, y siempre que acre-
diten la capacidad suficiente para el desempeifio de
las funciones propias de los puestos en cuya Lista
de Espera aspira a integrarse.

1.3.—Todos los requisitos establecidos anterior-
mente deberan cumplirse el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, mantenerse du-
rante todo el proceso de seleccién y acreditarse, en
caso de ser admitido a formar parte de la Lista de
Espera, del modo que se indica en la base 7.

2.—Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el
proceso selectivo formularan su solicitud especifi-
cando el Cuerpo, Area o Especialidad, o Categoria
Laboral a la que concurren para constituir la Lista
de Espera, en instancia dirigida al Director Gene-
ral de la Funcién Piblica en el plazo de 10 dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria respectiva en el «Diario Oficial
de Extremadura». No obstante, en los casos que se
estime conveniente la convocatoria especifica po-
dra disponer un plazo superior, siempre que no ex-
ceda de 20 dias naturales.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas
Areas, Egpecialidades o Categorias Laborales se
convoquen y siempre que se presente una instan-
cia por cada una de ellas.

Cuando la denominacién y funciones coincidan
en algunas Areas o Especialidades y Categoria La-
boral, la Lista a constituir serda comun, tanto para
cubrir puestos de funcionarios como de personal
laboral, y siempre que asi se disponga en la corres-
pondiente convocatoria.

Con cada instancia habrin de acompafiarse los
documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen de acuerdo con la base 5. Aquellos méritos
que habiendo sido alegados no se acrediten sufi-
cientemente a juicio de la Comisién de Seleccién,
no serdn tenidos en cuenta.

En la propia instancia deberan hacerse constar
los méritos que se aleguen de entre los contenidos
en el baremo de méritos que se indiquen en la con-
vocatoria respectiva.

Los servicios prestados deberdn ser certifica-
dos por el Secretario General Técnico de la Conse-
jeria correspondiente o Jefes de los Servicios Terri-
toriales.

La presentacién de instancias podra hacerse
en el Registro de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, Avda. de Extremadura, nim. 43 Mérida,
en los Servicios Centrales de las Consejerias en
Mérida o en cualquiera de los Centros de Atencién
Administrativa de la Junta de Extremadura, que
en el plazo de 24 horas habran de remitirlas a la
mencionada Consejeria.
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Los impresos de instancias seran facilitados
gratuitamente en los Centros de Atencién Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

Los derechos de examen, en su caso, se deter-
minaran en la respectiva convocatoria.

3.—~—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instan-
cias, la autoridad convocante o aquella en que hu-
biese delegado dictard Resolucién en el plazo ma-
ximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusién y el plazo de subsanacién de defectos,
¥y que se hari piiblica oficialmente en el tablén de
anuncios de la Consejeria de Presidencia y Traba-
jo. Igualmente se dara publicidad adicional en los
Centros de Atencién Administrativa de la Junta de
Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de 10 dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la citada Resolucién para subsa-
nar el defecto que motivé la exclusién.

4. —Tribunal de Seleccién.

El Tribunal encargado de la seleccién de los as-
pirantes se designard en la convocatoria especifica
correspondiente.

Podran estar presentes en los tribunales du-
rante el desarrollo del proceso de seleccién en cali-
dad de Observadores, un representante de cada
una de las Centrales Sindicales presentes en los
érganos de representacién del personal al servicio
de la Junta de Extremadura.

El Tribunal no podra actuar sin la asistencia al
menos de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes, y en todo cado con la asistencia del Presidente
y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, comunicindolo al Consejero de Pre-
sidencia y Trabajo, cuando se encuentren en cual-
quiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podradn recusar a los
miembros del Tribunal cuando estimen que se dan
en ellos cualquiera de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes a los ejercicios que esti-
men pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus respectivas especia-
lidades técnicas. La designacién de dichos asesores
debera comunicarse a la Consejeria de Presidencia
y Trabajo.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas bases, asi como la resolucién
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A los efectos de comunicacién y demds inciden-
cias el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de
Presidencia y Trabajo.

Las asistencias a los miembros del Tribunal se
devengaran de acuerdo con lo establecido en el
Anexo IV del Decreto 51/89, de 11 de abril.

5.—Procedimiento de seleccién.

5.1 —Atendiendo el caricter de las funciones a
desarrollar cada Convocatoria especifica determi-
nara el proceso de seleccién, que podra consistir en
un concurso de méritos, en una prueba selectiva o
en ambos sistemas a la vez en cuyo caso la fase de
concurso no tendra cardcter eliminatorio y prece-
derd a la celebracién de la referida prueba.

5.2 —Concurso de méritos.

Cada convocatoria determinara los méritos a
valorar dentro de los que se recogen a continua-
cién y de acuerdo con el baremo que asimismo se
especifica:

a) Servicios prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Pablicas, en puestos de trabajo si-
milares al que aspira, a razén de 0,15 puntos por
mes o fraccién hasta un maximo de 4 puntos.

b) Nivel de expediente académico, en aquellas
materias que guarden relacién con el Area o Espe-
cialidad y Categoria o Area Profesional a la que as-
pira, hasta un maximo de 2 puntos, y de acuerdo
con la siguiente escala:

Matricula de honor, 0,10 puntos.

Sobresaliente (9-10), 0,08 puntos.
-Notable (7-8), 0,06 puntos.

Bien (6), 0,04 puntos.

Suficiente (5), 0,02 puntos.

¢) Historial profesional, en lo relacionado con
el Area o Especialidad y Categoria o Area profesio-
nal a la que aspira, acreditada mediante contratos
en empresas privadas, a razén de 0,20 puntos por
cada 3 meses o fraccién, hasta un maximo de 2
puntos.

d) Por titulacién académica relacionada con
las materias propias del puesto, salvo que se trate
de la titulacién o nivel académico requeridos para
su desempeiio, 1 punto.

e) Por Cursos de Formacién Profesional reali-
zados en Organismos Publicos y que por su conte-
nido guarden relacién con el Area o Especialidad y
Categoria Profesional a que se aspire, a razén de
0,25 puntos por cada curso de al menos tres meses
de duracién, hasta un maximo de 1 punto.

El resultado de la valoracién de los méritos
alegados se hara piblico oficialmente por el Tribu-
nal en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo. Asimismo, se dara publici-
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dad adicional en los Centros de Atencién Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura ubicados en
Mérida, Ciceres y Badajoz.

Cuando la convocatoria especifica establezca el
concurso de méritos como nico sistema para se-
leccionar a los candidatos, la misma indicars la
puntuacién minima que seréd necesario obtener pa-
ra superar la prueba.

5.3 —Prueba selectiva.

La convecatoria especifica determinara la prue-
ba selectiva a realizar, en su caso, y tendra como ob-
jeto conccer las aptitudes del aspirante para el de-
sempefio de las funciones propias de los puestos a
ocupar. Dicha prueba se valorara hasta un méximo
de 10 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner un minimo de 5 puntos. Su resultado se hard
ptiblico de igual forma a la prevista en la base 5.2.

Serin seleccionados para constituir la Lista de
Espera por cada Area o Especialidad y Categoria
Profesional convocada, aquellos aspirantes que ha-
yan superado la prueba selectiva, y por el orden de
puntuacién total obtenida de sumar a la puntua-
cién de dicha prueba la de la fase de concurse, en
su caso.

6.—Lista de Espera.

6.1 —Finalizada la Seleccién, cada Tribunal
elevara a la Consejeria de Presidencia y Trabajo la
relacién por orden de puntuacién total de los aspi-
rantes seleccionados para constituir las diversas
Listas de Espera que hayan sido convocadas,
quien dispondri su publicacién en el tablén de
anuncios de la misma y en los C.A.D. de la Junta
de Extremadura.

6.2.—Los participantes que se integren en cada
Lista de Espera podran ser llamados para ocupar
las vacantes o sustituciones correspondientes me-
diante nombramiento de personal interino o en régi-
men de contratacién laboral temporal, segin el or-
den de puntuacién obtenido. No obstante, a fin de
no restar agilidad y operatividad al proceso, se in-
troduce un elemento de zonificacién de las listas de
espera en cada Area, Especialidad o Categoria Pro-
fesional, de tal forma que se constituird una lista de
espera por cada una de las zonas en que se divide el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma y que
ge detallan a continuacién de las presentes bases, y
para lo cual los aspirantes, al presentar la instancia
a que se refiere la Base 2, deberdn solicitar la zona
o zonas en la que deseen figurar. De no formularse
solicitud expresa el aspirante se incluird en la lista
de espera de todas las zonas.

6.3.—Excepcionalmente, cuando en una zona
no existan candidatos y surjan plazas vacantes en
la misma que sea urgente proveer por este siste-

/

ma, se podra realizar convocatoria especifica para
crear una Lista de Espera en dicha zona de acuer-
do con el proceso de seleccion previsto en la base
anterior.

6.4—Cuando se trate de Areas o Especialida-
des y Categorias Laborales en la que exista lista
de espera constituida con los aspirantes de la alti-
ma oposicién para funcionarios o laborales fijos
que, habiendo superado el primer ejercicio, no ob-
tuvieran plaza, dicha lista se colocard por delante
de la que se constituya por el sistema regulado en
la presente Orden, y quienes la formen tendrin
opcién igualmente a indicar la zona o zonas en la
que expresamente deseen figurar.

6.5.—La renuncia al puesto que se ofrezca sig-
nificard la exclusién de las listas del Area, Espe-
cialidad o Categoria Profesional correspondiente
donde figure el aspirante. A estos efectos no se con-
siderara renuncia cuando concurra alguna de las
circunstancias que a continuacién se sefialan:

— Enfermedad del aspirante por un periodo y
circunstancias equivalentes a las que determinan
la Incapacidad Laboral Transitoria.

— Realizacién por el interesado de exdmenes
finales para la superacién de cursos dirigidos a la
obtencién de un Titulo Académico o profesional, o
presentacién a exdmenes de oposiciones o pruebas
selectivas.

— Parto o maternidad por el periodo legal-
mente establecido.

— Cumplimiento del servicio militar o presta-
cién social sustitutoria, y siempre que en este caso
sea imposible la asistencia al trabajo.

— Ejercicio de cargo publico representativo
que imposibilite la asistencia al trabajo.

Todas estas circunstancias deberdan acreditarse
por cualquiera de los medios de prueba admitidos
en derecho.

6.6—En el supuesto de no existir aspirantes
suficientes para cubrir las vacantes y sea urgente
su provisién, a fin de garantizar el normal desen-
volvimiento de los servicios prestados se cubriran
las mismas por el procedimiento que se determine
por la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

6.7—Cada Lista de Espera tendra una vigen-
cia méxima de tres afios contados a partir de la fe-
cha de su constitucién, st bien, en todo caso, sera
sustituida por la Lista de Espera que derive de la
siguiente Convocatoria de pruebas selectivas.

7 —Presentacién de documentos.

7.1—Lgos aspirantes seleccionados deberan
presentar ante la Direccién General de la Funcién
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Publica, en el momento del llamamiento, los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.L

b) Titulo, fotocopia debidamente compulsada
de la titulacién académica exigida o certificacién
académica que acredite tener cursados y aproba-
dos los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicién de
dicho titulo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracién Pablica ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
puablicas.

d) Certificado Médico acreditativo de no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten
para el servicio. Este certificado deberéd expedirse
por el facultativo de Medicina General de la Segu-
ridad Social que corresponda al interesado, y en
caso de que no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social se expedira por los Servicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo
o de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

e) Los aspirantes que tengan la condicién de
minusvilidos deberin presentar certificacién de
los Organos competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social que acredite tal condicién, el
grado de discapacidad y su capacidad para desem-
pefiar las funciones que correspondan a los pues-
tos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracién de incompatibilidad o solicitud
de compatibilidad, en su caso.

7.2.—Ante la imposibilidad, debidamente justi-
ficada, de presentar los documentos expresados en
la Base anterior, podrd acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria median-
te cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

7.3—Aquellos que no presenten la documenta-
cién en el plaze de dos dias a contar desde el lla-
mamiento, salvo causas debidamente justificadas
y libremente apreciadas por la Administracién, o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Primera, causaran baja definitivamente en la Lis-
ta de Espera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la so-
licitud inicial.

8 —Nombramiento o contrataciones.

El nombramiento como interino de los aspiran-
tes seleccionados para cubrir los puestos vacantes
se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de la Funcién Publica de Extremadura y demds
disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contratacién laboral se
efectuara de acuerdo con lo establecido en la legis-

lacién laboral, utilizédndose para cada caso los mo-
delos de contratacién temporal que se determinen.

Cuando el nombramiento interino o la contra-
tacién laboral sea por tiempo igual o inferior a un
mes, se respetard el lugar que el candidato ocupe
en la Lista de Espera a los efectos de un nuevo
nombramiento o contratacidn.

Hasta que se formalice la toma de posesién en
el caso de nombramiento interino o se produzca la
incorporacién efectiva del trabajador al centro de
trabajo, los aspirantes seleccionados no tendrin
derecho a percepcién econémica alguna.

9.—Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las
plazas de funcionarios o laborales supondra la in-
compatibilidad absoluta para el desempeiio de
cualquier otro puesto en la Administracién Puabli-
ca, salvo en los casos exceptuados en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre.

10.—Norma final.

La convocatoria especifica, sus bases y cuantos
actos administratives se deriven de ella y de la ac-
tuacién del Tribunal, podrén ser impugnades en
los casos y en la forma previstos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

ZONAS CREADAS PARA LA CONSTITUCION
DE LISTAS DE ESPERA

Las zonas a crear se especifican a continuacién
de forma que cada una de ellas comprenderi los
municipios que se integran en el partido judicial
correspondiente a cada poblacién o poblaciones
que dan nombre a la zona:

PROVINCIA DE BADAJOZ:

— Badajoz-Olivenza

— Villanueva de la Serena-Don Benito

- Meérida-Montijo

— Almendralejo-Villafranca de los Barros

— Zafra

— Llerena

— Fregenal de la Sierra-Jerez de los Caballeros
— Herrera del Duque

— Castuera

PROVINCIA DE CACERES:

— QCéceres

— Coria

— Navalmoral de la Mata
— Plasencia

— Trujillo-Logrosin

— Valencia de Alcédntara



