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Longitud total en Kms. 0,230

Voltaje: 380/220

Potencia: 40 (KW).

Abonados previstos: 8.

Presupuesto en pesetas: 5.000.000

Finalidad: Suministro de energia a viviendas
diseminadas.

Referencia del Expediente:
000000.

10/AT-005307-

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto
2617/66, se somete a informacién publica la solici-
tud formulada, para que pueda ser examinado el
expediente en este Servicio Territorial y formular-
se las reclamaciones que se estimen oportunas en
el plazo de treinta dias, contados a partir del si-
guiente al de publicacién de este anuncio.

Ciéceres, 15 de mayo de 1992

ANUNCIO de 19 de mayo de 1992, sobre
autorizacién administrativa de instala-
cién eléctrica. Ref: 06 /AT 000209-013094.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Te-
rritorial a peticién de Hermanos Gonzilez Méndez
: con domicilio en Valle Santa Ana, Coronel Jimé-
nez, 41 solicitando autorizacién administrativa pa-
“ra el establecimiento de una instalacién eléctrica
cuyas caracteristicas principales son las siguien-
tes:

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores: 1

Relacién de transformacién: 15,000 / 20,000 /
0,220/ 0,127.

Potencia total en transformadores: 200 (KVA).

Emplazamiento: Valle de Santa Ana, Traseras
Coronel Jiménez.

INSTALACIONES DE BAJA TENSION:

Tipo: Subterrdnea. Simplemente Enter.

Longitud total en Kms. 0,008.

Voltaje: 3 X 220/220

Potencia: 180 (KW).

Abonados previstos: 0.

Presupuesto en pesetas: 1.221.498

Finalidad: Atender la demanda de la zona.
.~ Referencia del Expediente: 06/AT-000209-
-013094. :

A los efectos prevenidos en el art. 9 del Decreto
2617/66, se somete a informacién piblica la solici-

-tud formulada, para que pueda ser examinado el .

expediente en este Servicio Territorial y formular-
se las reclamaciones que se estimen oportunas en
el plazo de treinta dias, contados a partir del si-
guiente al de publicacién de este anuncio.

Badajoz, 19 de mayo de 1992

EXCMO AYUNTAMIENTO
DE ROMANGORDO

ANUNCIO de 12 de mayo de 1992 sobre
convocatoria de pruebas selectivas.

En virtud de lo acordado por el Ayuntamiento
pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia 4
de mayo de 1992, se convocan pruebas selectivas
para la provisién en propiedad de una plaza de Au-
xiliar de Aministracién General, con sujecién a las
siguientes bases: :

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para pro-
veer una plaza de Auxiliar de Administracién Ge-
neral en el Ayuntamiento de Romangordo (Céce-
res), encuadrada en la Escala de Administracién
General, subescala Auxiliar, de conformidad con lo
dispuesto en el acuerdo de Pleno de fecha 4 de ma-
yo de 1992, por el que se aprueba la oferta de em-
pleo puiblico para 1992.

1.2 La plaza estara encuadrada en el Grupo
«D» del art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, y
dotada con el nivel 8.

1.3 A las pruebas que se establezcan en esta
convocatoria les seran aplicables la Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Pablica, modificada por la Ley 23/88, de 28 de
julio, el Decreto 73/86, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Comunidad Auténo-
ma, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local; el Real Decreto 2223/84, de
19 de diciembre por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién Pablica con las especialida-
des que se indican en el Real Decreto 896/91 de 7
de junio.

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspi-
rantes constard de dos fases: Concurso y Oposi-
i:lign, efectuandose por el sistema general de acceso

re.

1.4.1 En la fase de Concurso, que no tendra
caricter eliminatorio, se valoraran, conforme a la
base 7.1, los servicios efectivos prestados en las
Entidades Locales hasta la fecha de terminacién
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del plazo de presentacién de instancias, como con-
tratado laboral para sus funciones de Auxiliar Ad-
ministrativo. Dichos servicios no podran ser esti-
mados si los aspirantes se encuentran el dia de la
terminacién del plazo de presentacién de instan-
cias bajo una relacién de trabajo de caricter per-
manente en cualquiera de las Administraciones
Piblicas.

Para que la valoracién de dichos servicios sea
posible, deberd adjuntarse a la solicitud la docu-
mentacién que se especifica en la base 3.2.

1.4.2 La fase de oposicién estara formada por
tres ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio eliminatorio: De cardcter obli-
gatorio para todos los aspirantes. Consistird en
una copia a maquina durante diez minutos, de un
texto que facilitara el Tribunal a una velocidad mi-
nima de 150 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la lim-
pieza y exactitud de lo copiado y la correcién que
presente el escrito.

Segundo ejercicio eliminatorio: De caracter
obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en
contestar un cuestionario de preguntas con res-
puestas multiples, siendo solamente una de ellas
correctas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en
las correspondientes hojas de examen.

Las preguntas versardn sobre cultura general
v sobre los temas que figuran en el programa ane-
x0 a la convocatoria. El tiempo méximo para la re-
alizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.

Tercer ejercicio eliminatorio: De caricter obli-
gatorio. Consistird en resolver varios supuestos
practicos, planteados por el Tribunal.

1.5 Los ejercicios de la oposicién no comenza-
rén antes de dos meses a partir de que se abra el
plazo de presentacién de instancias.

2 Requisito de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberin reunir
las siguientes condiciones.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplido dieciocho afios, y no exceder
de aquélla en que falten menos de diez afios para
la jubilacién forzosa por edad determinada por la
legislacién basica en materia de funcién piblica.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar o equivalente, o en condiciones de obtener-
lo, en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de ingtancias.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente
a los exigidos, habrd de acompaiiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién
que acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspon-
dientes:

- e) No haber sido separado, mediante expe-

diente disciplinario, del servicio del Estado, o a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Loca-
les, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funicones puablicas.

Estos requisitos deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de soli-
citudes y gozar de los mismos durante el proceso
de seleccién.

3. Solicitudes

3.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en
esta prueba selectiva, cuyo modelo figura como
anexo I de estas Bases, serd facilitada gratuita-
mente en el Ayuntamiento.

3.2 Los aspirantes que se presenten por el sis-
tema de acceso libre con puntos deberian adjuntar
a la solicitud copia compulsada del contrato o con-
tratos sucritos con la Entidad Local, y en su caso,
de las prérrogas de los mimos, los cuales deberian
ir provistos del sello acreditativo de estar Regis-
trados en la Oficina de Empleo, asi como certifica-
cién acreditativa del tiempo durante el cual hubie-
ran desempefiado las funciones de Auxiliar Admi-
nistrativo con arreglo al modelo que figura como
anexo II.

La certificacién que hace referencia el aparta-
do anterior deber4 ser firmada por el Secretario de
la Corporacién donde se hayan prestado los servi-
cios, con el visto bueno del Alcalde o Presidente del
Ayuntamiento, los cuales serdn responsables de la
veracidad de los datos que consten en la misma.

La compulsa de los contratos de trabajo debera
ser firmada por Notario o por el Secretario del
Ayuntamiento donde haya estado contratado el so-
licitante, o bien por el Secretario del Ayuntaminto
de Romangordo.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes los as-
pirantes tendrdn en cuenta:

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Romangordo (C4-
ceres). A las solicitudes se acompafiari una fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes
serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de al publicacién del extracto de la
convocatoria en e] «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacién de solicitudes podra re-
alizarse en el Registro General del Ayuntamiento,
o en la forma establecida ¢n el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de ju-
lio de 1958.

El interesado adjuntara a dicha solicitud docu-
mento acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000
ptas., para todos los aspirantes, y se ingresaran en
la cuenta corriente n® 003.07.102349.7 de la Caja
de Ahorros de Extremadura, oficina principal de
Navalmoral de la Mata, o bien directamente en la
Depositaria del Ayuntamiento.

En ningdn caso el pago de los derechos de exa-



D.O.E.—Numero 55

14 Julio 1992

1713

men supondra sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud expresada
en las bases 3.3.2y 3.3.3.

3.5 El aspirante deberd observar las siguien-
tes instrucciones en la cumplimentacién de su soli-
citud.

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado
a «Forma de acceso», los aspirantes de acceso libre
con puntuacién en la fase de concurso haran cons-
tar una «P» y los de acceso libre sin puntos una
«Li».

3.6 Los errores de hecho que puediran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en las solicitudes.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
dictara resolucién en el plazo de un mes, aproban-
do la lista de admitidos y excluido en la forma pre-
vista en el articulo 19 del real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre. En dicha resolucién se indica-
ra el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio y el orden de actuacién de los aspirantes.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de quince dias contados a partir del siguien-
te a la publicacién de la Resolucién para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3 Contra dicha Resolucién podra interponer-
se recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la
lista de excluidos en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, ante el Alcalde del Ayuntamiento.

De no presentarse recurso de reposicién el es-
crito de subsanacién de defectos se considerara re-
curso de reposicién si el aspirante fuese definitiva-
mente excluido de la realizacién de los ejercicios.

5. Tribunal calificador

5.1 El tribunal calificador estari constituido
de la siguiente forma.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representane de la Junta de Extre-
madura. Un representante del Profesorado Oficial.
Un representante del Gobierno Civil y un experto
designado por la Alcaldia.

Se nombrarin tantos miembros suplentes co-
mo titulares.

La composicién del tribunal se hara piblica en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

5.2 Los miembros del Tribungl estdn sujetos a
los supuestos de abstencién y recusacién previstos
en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3 El Tribunal tendra la categoria cuarta del
anexo IV del Real Decreto 236/1988 de 4 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado del 19»).

5.4 A los efectos de comunicacién e inciden-
cias, €l Tribunal calificador tendra su sede en el
Ayuntamiento de Romangordo, C/. Travesia Llani-
1o n? 7, Romangordo (Cdceres).

6. Desarrollo de los gjercicios.

6.1 En cualquier momento, los érganos com-
petentes de seleccién podrén requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para ca-
da ejercicio en llamamiento tnico, quedando decai-
dos en su derecho los opositores que no comparez-
can a realizarlo, salvo los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 En el supuesto de que el aspirante no de-
sarrollara exposicién alguna o realizara ésta sin
conexién suficiente con el contenido real de la
prueba o de forma tal que revelase falta de conoci-
miento més elementales, el presidente del Tribu-
nal con la conformidad de todos los miembros que
estén formando parte de éste podra decidir una
vez transcurrido diez minutos del tiempo fijado pa-
ra la prueba, que el aspirante abandone su realiza-
cién, en cuyo caso dicha decisién supondri su defi-
nitiva eliminacién en el proceso selectivo.

6.4 La publicacién del anuncio del segundo y
sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal en
el local donde se haya celebrado el primero y por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién.

6.5 Si en cualquier momento del proceso se-
lectivo llegara a conocimiento del Tribunal que al-
guno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer-
se su exclusién al Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de ad-
misién a estas pruebas selectivas, a los efectos pre-
cedentes.

7 Valoracién de Méritos y Calificacién de los
Ejercicios.

7.1 La valoracién de los méritos seiialados en
la base 1.4.1 se realizaran en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio prestados en el
Ayuntamiento de Romangordo como auxiliar admi-
nistrativo 0,40 puntos (4,80 puntos por afio).

- Por cada mes de servicio prestado en cual-
quier ot-o Ayuntamiento 0,20 puntos (2,40 puntos
por afio).

El total de puntos de la fase de concurso no po-
dr4 superar los 13,5 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados.

En ningin caso podra aplicarse los puntos de
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la fase de concurso consuntivamente para superar
los ejercicios eliminatorios.

7.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase
de oposicién se calificaran de la forma siguiente:
a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, co-
mo minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, co-
mo minimo, cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, co-
mo minimo, cinco puntos.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en las fases de oposicién .

8. Lista de aprobados.

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tri-
bunal hara publicas, en el lugar de celebracién del
dltimo ejercicio, y en aquellos otros que estime
oportunos, la relacién definitiva de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada,
con indicacién de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Esta relacién sera elevada a la Presidencia
de la Corporacién para que formule la correspon-
diente propuesta de nombramiento.

8.2 El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo establecido en esta norma sera nula de pleno
derecho.

9. Presentacién de Documentos.

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
piblica las relaciones definitivas de aprobados en
el lugar de celebracién del dltimo ejercicio, el opo-
sitor aprobado deberd presentar o remitir al Ayun-
tamiento de Romangordo:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debe-
rd presentarse acompaiiada del original para su
compulsa) del Titulo de Graduado Escolar o equi-
valente, o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicién. Si estos documentos es-
.ovieran expedidos después de la fecha en que fi-
nalizé el plazo de presentacién de instancias, de-
beran justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Puablica, ni
hallarse inhabilitado para el servicio de funciones

publicas segin el modelo que figura como anexo -
ITI a esta convocatoria.

9.2 Quienes tuvieren la condicién de funciona-
rios de carrera estdn exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados parar obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Piblico de que de-
pendan, para acreditar su condicién.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor no presentasen la documen-
tacién, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos sefialados en
la base 2, no podrin ser contratados, y quedrén
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

En este caso la Presidencia de la Corporacién
formulard propuesta a favor de los que, habiendo
aprobado los ejercicios de la oposicién, tuvieran ca-
bida en el nimero de plazas convocadas a consu-
cuencia de la referida anulacién.

10. Nombramiento '

10.1 Aprobada la propuesta por el Ayunta-
miento, los opositores nombrados deberdn tomar
posesién, en el plazo de treinta dias hibiles, a con-
tar del siguiente al en que le sea notificado el nom-
bramiento; aquellos que no tomen posesién en el
plazo sefialado, sin causa justificada, quedaran en
situacién de cesantes.

10.2 En el momento de la toma de posesién los
opositores nombrados prestardn promesa o jura-
mento conforme establece el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

11, Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la oposicién en todo lo
no previsto en estas bases.

12. Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos admi- -
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los érganos de seleccién podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Romangordo, a 12 de mayo de 1992.-EL AL- -
CALDE.

Programa-Anexo a la Convocatoria

Parte Primera: Derecho Politico y Administra- . .
tivo :

Tema 1. La Contitucién Espafiola de 1978.
Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de
los espaiioles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.
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Tema 4. El Gobierno y la Administracién del
Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacién Territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia; su significado.

Tema 7. La Administracién Publica en el orde-
namiento espafiol. Administraciones Auténomas.
Administracién Local. Administraciéon Institucio-
nal y Coporativa.

Tema 8. Principios de actuacién de la Admi-
nistracién Piblica: eficacia, jerarquia, descentrali-
zaci6n, desconcentracién y coordinacién.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a
la Ley y a al Derecho. Fuentes del Derecho Publi-
co.

Tema 10. El Administrado. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 11. El Acto administrativo. Principios
generales del procedimiento administrativo.

Tema 12. Fases del procedimiento administra-
tivo general.

Tema 13. Formas de accién administrativa.
Fomento. Policia. Servicio Pablico.

Tema 14. El dominio piblico. El patrimonio
privado de la Administracién.

Tema 15. La responsabilidad de la Adminis-
tracién.

Parte Segunda: Administracién Local.

Tema 1. Régimen Local espafiol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 2. La provincia en el régimen local. Or-
ganizacién provincial. Competencias.

Tema 3. El municipio. El término municipal.
La poblacién. El empadronamiento.

Tema 4. Organizacién municipal. Competen-
cias.
Tema 5. Otras entidades locales. Mancomuni-
dades, agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de las En-
tidades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacién.

Tema 7. Relaciones entre entes territoriales.
Autonomia municipal y tutela.

Tema 8. La funcién pablica y local y su organi-
zacion.

Tema 9. Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos locales. Derechos de sindicacién. Se-
guridad Social. La Mutualidad Nacional de Admi-
nistracién Local.

Tema 10. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la
esfera local. La seleccién de contratista.

Tema 12. Intervencién administrativa local en
la actividad privada. Procedimiento de concesién
de licencias.

Tema 13. Procedimiento administrativo local.
K1 Registro de entrada v salida de documentos.

Requisitos en la presentacién de documentos. Co-
municaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos cole-
giados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificaciones de acuerdos. (o

Tema 15. Haciendas Locales. Clasificacién de
los ingresos. Ordenanzas Fiscales. :
Tema 16. Régimen Juridico del gasto piblico
local. :

Tema 17. Los presupuestos locales.

R ANEXO1I
MODELO DE INSTANCIA
DATOS PERSONALES
Apellidos .............. nombre ............. domicilio:
[ R MUnicipio ............. provincia ............ fe-
cha de nacimiento: ............. documento nacional de
indentidad n.® .............

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Corporacién: Ayuntamiento de Romangordo.”
Denominacion de la plaza: auxiliar administrativo.-
Fecha convocatoria: B.O.E. ............. forma de acce--
so: P - L (Tachar la que no proceda). -

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES:

Exigidos en la convocatoria: ............. centro de
expedicion: .............. otros titulos oficiales: ............. :
centro de expedicion: ............. 8

El abajo firmante solicita ser admitido a las:
pruebas selectivas a que se refiere la presente ins--
tancia y DECLARA que son ciertos los datos con-
signados en ella, y que redne las condiciones exigi-
das para el ingreso en la Funcién Publica y las es-
pecialmente sefialadas en la convocatoria anterior-
mente citada, comprometiéndose a probar docu-"
mentalmente todos los datos que figuran en esta’
solicitud. ;

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL |
AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO. :
ANEXOII
D/ ... como Secretario/a de .............
CERTIFICO
_ Qué segin los antecedentes que obran en esta -

Secretaria de mi cargo y de los datos que se des- :
prenden del contrato o contratos debidamente :
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compulsados que se adjuntan, los cuales se en-
cuentran registrados en las Oficinas de Empleo,
resulta que:

D ... con DNILnt......... desempefio el
puesto de Auxiliar Administrativo en el Ayunta-
miento de ............. como contratado laboral desde el
{ hasta el dia ............. por un total de

............................

Y para que conste, expido la presente certifica-
cibnen ..............
V2 B¢ —El alcalde.

ANEXOIII
0 S con domicilio en ............... y Docu-
mento Nacional de Identidad n? ............... , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombra-
do funcionario del Ayuntamiento de Romangordo
que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARTA DE MAGASCA

ANUNCIO de 20 de mayo de 1992, sobre
adopcién de Escudo y Bandera Munici-

pal.

Aprobado inicialmente el expediente para la
adopcién del escudo y bandera Municipal en sesién
del Pleno de fecha cinco de marzo de 1992, se expo-
ne al pablico por plazo de quince dias a los efectos
previstos en el art. 4.2 del Decreto 13/1991 de 19 de
febrero de la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

Santa Marta de Magasca, 20 de marzo de
1992 —EL ALCALDE

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MONESTERIO

EDICTO de 8 de junio de 1992, sobre
enajenacién mediante subasta piblica de
once parcelas.

Don Ceferino Muiioz Sayago, Alcalde del Ayun-
tamiento de Monesterio (Badajoz),

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en
sesién extraordinaria celebrada el dia 5 de junio
de 1992, aprobé el Pliego de Condiciones Econémi-
co-Administrativas para la enajenacién mediante
venta en piblico de subasta de once parcelas. Di-
cho pliego, en cumpliento de lo establecido en el
articulo 123 del Texto Refundido sobre Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local
se somete a exposicién piblica para que durante
un plazo de 8 dias pueda examinarse y presentar-
se reclamaciones.

Asimismo se anuncia la subasta, que quedara
suspendida si hay reclamaciones, sometida a las
siguientes condiciones:

OBJETO DEL CONTRATO:

Consituye el objeto del contrato, la venta me-
diante subasta de los siguientes bienes: ,

—Parcela n.* 3.4 de 123.82 m® en C/ El Cafiuelo,
esquina a calle nueva formacién2

—Parcela n.2 3.5 de 134.40 m* en ¢/ Nueva For-
macién (entre C/ El Cafiuelo y C/ San Ildefonso).

~Parcela n.? 3.6 de 142.42 m? en C/ Nueva For-
macién (entre C/ El Cafiuelo y Cé San Ildefonso).

—Parcela n.2 4.1 de 138.34 m“ en C/ Nueva For-
macién s/n. (entre C/ El Canuelo ¥ C/ San Ildefonso).

—Parcela n.? 4.2 de 151.16 m* en C/ El Caiiuelo,
esquina a calle nueva formacién2

~Parcela n.2 4.3 de 183.52 m® en C/ El Caiiuelo
s/n. )

~Parcela n.2 4.4 de 198.93 m? en C/ El Cafiuelo.

—Parcela n.? 1 de 214.05 m” en C/ Los Almen-
dros, s/n. .

~Parcela n.2 2 de 244.64 m? en C/ Los Almen-
dros, s/n.

~Parcela n.? 3 de 249.31 m? en C/ Los Almen-
dros, esquina a calle de Nueva Formacién.

—Parcela n.? 4 de 289.14 m“ en ¢/ Nueva For-
macién.

TIPO DE LICITACION

El tipo de licitacién se fija en los siguientes
precios:

—Parcela n.? 3.4 de 123.82 m? en C/ El Caiiuelo,
esquina a calle de nueva formacién. Precio de lici-
tacion: 742.920 ptas.

—Parcela n.? 3.5 de 134.40 m? en C/ Nueva For-
macién (entre C/ El Caiiuvelo y C/ San Ildefonso).
Precio de licitacién: 672.000 pta%.

—Parcela n.? 3.6 de 142.42 m* en C/ Nueva For-
macién (entre C/ El Cafiuelo y C/ San Ildefonso).
Precio de licitacién: 712.100 ptas.

~Parcela n.? 4.1 de 138.34 m*“ en C/ Nueva For-
macién s/n. (entre C/ El Cafiuelo y C/ San Ildefon-
so). Precio de licitacién: 691.700 ptas.



