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tramitacién y buen orden de la oposicién en todo
aquello que no esta previsto en las presentes ba-
ses.

Aceuchal, a veintinueve de junio de 1992.

ANEXO I

Grupo 1.—Derecho Politico, Administrativo y
Penal:

1.—La -Constitucién Espaiiola. Su elaboracién
y aprobacién. Contenido. Derechos y libertades pa-
blicas.

2.—la Organizacién del Estado. La Corena, el
Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

3.—La Organizacién Territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. La Junta de Extre-
madura: La Asamblea, el Consejo de Gobierno, El
Presidente de la Junta de Extremadura y las Con-
sejerias.

4.—La Administracién Local. El Municipio.
Sus competencias y é6rganos esenciales: El Alcalde,
la Comisién de Gobierno y el Ayuntamiento Pleno.

5.—FEl Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de entrada y salida. Requisitos en la pre-
sentacién de documentos. Comunicaciones y cita-
ciones. La denuncia y su tramitacién.

6.—La Policia Local. Normas reguladoras: Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
1/90 de 26 de abril, de Coordinacién de Policias Lo-
ca%es de Extremadura. Legislacién de Régimen Lo-
cal.

7.—Las Ordenanzas y Reglamentos municipa-
les. Concepto y clase. El Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. El
Reglamento de Policia y Espectdculos. El Decreto
2/91 de 8 de enero de Reglamentacién de ruidos de
la Junta de Extremadura.

8.—El Derecho Penal. Concepto. Delitos y Fal-
tas: Concepto y grado. Distincién entre Delitos y
Faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad penal.

9.—Cédigo Penal: Faltas contra el orden pibli-
co. Contra las personas. Contra la propiedad. Dis-
posiciones comunes a las faltas.

10.—Delitos cometidos por el funcionario pa-
blico en el cometido de sus cargos. Infidelidad en
la custodia de presos. Desobediencia y denegacion
de auxilio. :

ANEXO II

1.—La Ley de Seguridad Vial: Objeto de 1a Ley.
Ambito de aplicacién. Contenido y caracteristicas.
Competencia de las Administraciones Publicas.

2.—Definicién de concepto en la Ley de Seguri-
dad Vial.

3.—Normas de comportamiento de la circula-
cién. Normas generales. Circulaciéon de vehiculos y
otras normas de circulacion.

4 —Sefalizacién. Concepto y Clases. Normas
generales, circulacién de vehiculos y otras normas
de circulacién.
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5.—Autorizaciones administrativas. Autoriza-
ciones en general. Autorizacién, revocacién e inter-
vencién de autoridades.

6.—Cuadro general de infracciones. Sanciones
y graduacién de las mismas. Tramitacién de expe-
dientes sancionadores en materia de Trafico.

7.—El atestado. Contenido y requisitos para su
confeccién. El Atestado por accidente de trafico:
Diligencias que puede o debe contener. Tramita-
cién de diligencias.

8.—La Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Principios y estructuracién de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. La Ley de Coor-
dinacién de Policias Locales de Extremadura.

9.—Alcoholemia. Normativa aplicable. Casos.
Actuacién Policial. Efectos del alcohol en conducto-
res. Registro de la tasa de alcoholemia.

10.—Accidentes de circulacién: Requisitos para
su consideracién como tal. Factores que intervie-
nen. Clases de accidentes. Comportamiento an-
tiaccidente. Fases de la intervencién policial. Res-
ponsabilidad de implicados y testigos en acciden-
tes.

ANUNCIO de 13 de julio de 1992, por el
que se publican las bases para cubrir en
propiedad mediante oposicién, una plaza
de Operario de servicios multiples.

PRIMERA —Es objeto de la presente convocato-
ria la provisién mediante oposicién de una plaza de
personal de servicios multiples vacante en la planti-
lla de este Ayuntamiento, segiin se publicé en la
oferta piblica de empleo, Boletin Oficial del Estade
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numero 227 de 19 de noviembre de 1991, dicha pla-
za encuadrada en la escala de Administracién Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficio, dotada con el sueldo correspondiente
al grupo E, dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones complementarias correspondien-
tes con la legislacién vigente y que la Corporacién
tenga acordado o pueda acordar.

SEGUNDA.——Requisitos de los aspirantes.—
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera
necesario:

A) Ser espaiiol.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios y no ex-
ceder de los cincuenta y cinco, con referencia fecha
de finalizacién presentacién instancias.

C) Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar o equivalente.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempeiio de las funciones.

E) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de la Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

‘F) Estar en posesién del permiso de conducir
de la clase C-1.

Los requisitos de esta base serdn exigibles a la
finalizacién de la fecha de presentacién de instan-
cias.

TERCERA —Presentacién de instancias. Quie-
nes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas, dirigiran sus solicitudes al sefior Alcalde-Pre-
sidente en una instancia en la que se manifieste
reunir los requisitos establecidos en la base segun-
da de la convocatoria.

El plazo de presentacién de instancias seri de
veinte dias naturales contados a partir de la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

La presentacién de instancias podra efectuarse
durante las horas de oficina en el Registro General
de este Ayuntgmiento o en la forma prevista en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Los derechos de examen se establecen en 500
pesetas, la instancia deberd ir acompaifiada del
justificante de haber hecho efectivo los derechos de
examen en la Tesoreria Municipal.

CUARTA —Admisién. Finalizado el plazo de
presentacién de instancias, la Presidenta de la
Corporacién dictard resolucién en el plazo de un
mes por la que se aprobara la lista de admitidos y
excluidos, la configuracién del Tribunal, lugar, fe-
cha y hora de realizacién de las pruebas. Dicha re-
solucién aparecerd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento a efectos de que durante quince

dias hdbiles a partir de la publicacién de dicho
anuncio puedan presentarse por los interesados
las reclamaciones oportunas y, en su caso, para la
subsanacién de los defectos que se establecen en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

La lista provisional de admitidos y excluidos se
entender4 definitiva si en dicho plazo no se hubie-
sen presentado reclamaciones o subsanaciones sin
necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.—Tribunal Calificador. El Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas estard inte-
grado de la siguiente forma:

—Presidente: El de la Corporacién o Teniente
Alcalde en quien delegue.

—Vocales: Un representante del Profesorado
oficial. Un representante de la Junta de Extrema-
dura. Un concejal de cada grupo politico de la Cor-
poracién. Un funcionario de esta Entidad Local
con titulacién igual o superior a la exigida en la
plaza convocada.

—Secretario: El de la Corporacién o funciona-
rio en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado ademds por los
suplentes respectivos que deberdn designarse si-
multdneamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo siempre necesario la
presencia del Presidente y del Secretario. Las deci-
siones del Tribunal se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan de abste-
nerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo,

La actucién del Tribunal se ajustari estricta-
mente a las bases de la presente convocatoria, te-
niendo facultad para interpretar y resolver las
dudas que en cumplimiento de las mismas se pre-
senten.

SEXTA.—Comienzo y desarrollo de los ejerci-
cios. El comienzo de los ejercicios tendra lugar en -
el dia, hora y lugar establecidos en el anuncio co-
rrespondiente.

El orden de actuacién de los opositores en
aquellos ejercicios que no puedan hacerse de forma
conjunta, se hard mediante sorteo entre las letras
del abecedario, que serd publicado al efecto en el
mismo anuncio en que se publique la fecha de re-
alizacién de los mismos.

Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tinico salvo causa de fuer-
za mayor debidamente justificada y apreciado pre-
viamente por el Tribunal.
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SEPTIMA.—Procedimiento de seleccién. Se de-
sarrollard a través del sistema de oposicién libre y
que constara de los siguientes ejercicios:

~—Primer ejercicio: Exposicién por escrito du-
rante una hora de uno de los temas relacionados
en el anexo uno. Valoriandose los conocimientos,
redaccién, ortografia y presentacién.

—Segundo ejercicio: Realizacién de una o va-
rias pruebas practicas referentes a las actividades
propias del puesto de trabajo a desempeiiar.

Los ejercicios de la fase de oposicién seran eli-
minatorios entre si, debiendo tener un minimo de
cinco puntos en el primero para la realizacién del
siguiente.

OCTAVA.—Calificaciones. Los ejercicios de la
oposicién seran eliminatorios, se calificard de cero
a diez puntos, siendo eliminados aquellos oposito-
ries que en cada ejercicio no obtengan calificacién
de cinco.

La puntuacién final de cada aspirante sera la
que resulte de la suma de las calificaciones obteni-
das en cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran puabli-
cas el mismo dia en que se acuerden y se expon-
drédn al publico en el tablén de anuncios del lugar
de celebracién de las pruebas, haciéndose constar
en el mismo, el lugar, fecha y hora de celebracién
del siguiente ejercicio.

NOVENA —Relacién de aprobados y presenta-
cién de documentos. Finalizada la calificacién de
los ejercicios, el Tribunal propondrs a la Presiden-
cia el candidato que haya obtenido la mejor pun-
tuacién total, no pudiendo el Tribunal proponer
m4s aspirantes que el nimero de plazas convoca-
das. La Presidencia, a la vista de dicha propuesta,
llevara a cabo el nombramiento del aspirante pro-
puesto.

El aspirante propuesto por el Tribunal para
ser nombrado estara obligado a presentar en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir de la publi-
caciéon de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que se exigen en la
base segunda de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado el opositor selec-
cionado no presentara su documentacién o ésta no
reuniera los requisitos exigidos, no podr4 ser lleva-
do a cabo el nombramiento, quedando anuladas las
actuaciones, en cuyo caso el Tribunal podra propo-
ner que sea nombrado el segundo calificado.

DECIMA.—Concluido el proceso selectivo y re-
alizado el nombramiento, éste debera publicarse
en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMOPRIMERA.—E] funcionario nombra-
do tomara posesién de su cargo en el plazo de
quince dias a partir de la fecha de la notificacién
del nombramiento.

DECIMOSEGUNDA.—EI Tribunal queda au-
torizado para resolver cuantas dudas se planteen
en todo lo'no previsto en estas bases.

ANEXO 1

1.—El Estado. Elementos del Estado. La divi-
sién de poderes. Organizacién politica del Estado
espafiol.

2.—Fl sistema constitucional. El poder consti-
tuyente. La Constitucién espafiola de 3 de noviem-
bre de 1978. El Tribunal Constitucional.

3.—La regulacién de los derechos y deberes
fundamentales de la persona en la actual Consti-
tucion espaiiola.

4 —Y.as Cortes Generales. Camaras. La fun-
cién legislativa. El Gobierno y la Administracién.
La Administracién de Justicia.

5.—La organizacién territorial espafiola. Las
Comunidades Auténomas.

6.—La Administracién Local, Concepto y evo-
lucién de Espafia. Entidades que comprende.

7—E] Derecho Administrativo. Fuentes. La
Ley. El Reglamento: conceptos y clases.

8 —Obligaciones municipales. Los Servicios
Pablicos Locales y sus formas de gestién. Organos
de gobierno de los Municipios: El Ayuntamiento
Pleno, la Comisién de Gobierno, el Alcalde y los
Concejales.

9.—El procedimiento administrativo. Particu-
laridades en relacién con la Administracién Local.

10.—La funcién pdblica en general y los fun-
cionarios de las Entidades Locales. Organizacién
de la funcién piblica local. Los grupos de funciona-
rios de Administracién Especial y General de las
Entidades Locales.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALBALA DEL CAUDILLO

ANUNCIO de 14 de julio, sobre adopcién
de Escudo y Bandera Municipal.

El Excmo. Ayuntamiento de Albald del Caudi-
llo, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de junio



