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ORDEN de 22 de septiembre de 1992, por
la que se somete a informacién publica la
relacién de bienes y derechos, ast como los
propietarios afectados por la obra de:
«Proyecto de mejora del abastecimiento en
Palomero».

Para la ejecucién de la obra: «Proyecto de me-
jora del abastecimiento (conduccién) en Palomero»,
es necesario proceder a la expropiacién de los te-
rrenos cuya ubicacién y propietarios se indican a
continuacién.

Aprobado técnicamente el Proyecto con fecha
25 de noviembre de 1991, y conforme a lo dispues-
to en la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de di-
ciembre de 1954 y su Reglamento, se abre un pe-
riodo de informacién publica por término de 15
dias para que cualquier persona pueda aportar los
datos oportunos, por escrito, para rectificar posi-
bles errores en la relacién que se publica, u opo-
nerse por razones de fondo o de forma, a la necesi-
dad de ocupacién. En este caso, indicara los moti-
vos por los que debe considerarse preferente la
ocupacién de otros bienes o la adquisicién de otros
derechos distintos y no comprendidos en la rela-
cién.

El presente anuncio y la relaciéon que se acom-
pafia se publicaran el el D.O.E., Prensa Regional y
B.O.P. y sera expuesto al publico en el tablén de

I1.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 24 de septiembre de 1992, por
la que se convocan pruebas selectivas pa-
ra la constitucién de lista de espera en di-
versas dreas de Titulado Superior.

De acuerdo con lo dispuesto en el Dereto
37/1992, de 21 de abril, por el que se modifica el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma y en la Orden de 2 de junio de 1992, por
1a que se aprueban las bases generales que han de
regir las convocatorias de pruebas selectivas para
la constitucién de listas de espera.

Y vista la necesidad de disponer de personal
previamente seleccionado que permita la inmedia-
ta cobertura de aquellos puestos vacantes, tanto
de personal funcionario como de personal laboral,
que por razones de urgencia o necesidad justifica-

anuncios de los ayuntamientos de los municipios
afectados.

Los interesados podrdn enviar cuantas alega-
ciones estimen convenientes por escrito, dirigién-
dolas, en el plazo de 15 dias, a la Direccién Gene-
ral de Infraestructura, de la Consejeria de Obras
Pdblicas, Urbanismo y Medio Ambiente, en Méri-
da, calle Enrique Diez Canedo, s/n. (Poligono
«Nueva Ciudad»), donde, asimismo, podran exami-
nar el Proyecto, que se encuentra a su disposicién
en el indicado Servicio, en horas de oficina.

Mérida, a 22 de septiembre de 1992.

El Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Medio Ambiente,
EUGENIO ALVAREZ GOMEZ

Relacién de afectados

Tramo de perfil a perfil: 15 a 137. Propietario:
Herederos de Celso Miguel del Corral. Longitud:
4.151.

Tramo de perfil a perfil: 1 a 21 (Impulsién).
Propietario: Herederos de Celso Miguel del Corral.
Longitud: 958.

Autoridades y Personal

das resulte imprescindible proveer y no puedan
ser cubiertas por funcionarios o trabajadores fijos,
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo acuerda
convocar pruebas selectivas para la constitucién
de Listas de Espera con sujecién a las siguientes

BASES

1.— Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la consti-
tucién de listas de espera en diversas areas de Ti-
tulados Superiores segin figura en Anexo I adjun-
to, para la provisién temporal de puestos vacantes,
ya sean de personal funcionario o de personal labo-
ral, atendiendo transitoriamente a las necesidades
de personal no permanente.

2.~ Requisitos de los aspirantes.

2.1.— Para ser admitidos a pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:
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a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo o nivel académi-
co especificado en el Anexo I.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario o sancién de despido imputable al
trabajador, del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones ptblicas ni hallarse inhabilitado para
el gjercicio de las funciones piblicas por sentencia
firme.

2.2.— Las personas con minusvalia fisica o psi-
quica serdan admitidos en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, y siempre que acrediten
la capacidad suficiente para el desempefio de las
funciones propias de los puestos en cuya lista de
espera aspira a integrarse.

2.3.~ Todos los requisitos establecidos ante-
riormente deberan cumplirse el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, mantener-
se durante todo el proceso de seleccién y acreditar-
se, en caso de ser admitido a formar parte de la lis-
ta de espera del modo que se indica en la base 8.

3.— Solicitudes.

Loz aspirantes que deseen tomar parte en el
proceso selectivo formulardn su solicitud especifi-
-cando el drea a la que concurren para constituir la
lista de espera, en instancia cuyo modelo figura en
Anexo II y dirigida al Ilmo. Sr. Director General de
la Funcién Publica en el plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Diario Oficial de Extre-
madura».

Los aspirantes podrin presentarse a cuantas
listas de espera se convoquen y siempre que se
presente una instancia por cada una de ellas.

Para cada zcna en que se divide el 4mbito te-
rritorial de la Comunidad Auténoma se crears una
lista de espera; en consecuencia en el modelo de
solicitud los aspirantes podran indicar la zona o
zonas en las que deseen figurar. De no formularse
solicitud en este sentido, el aspirante se incluird
en las listas de espera de todas las zonas, si bien la
renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la
exclusion de todas las listas donde figure.

Con cada instancia habran de acompafarse los
documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen de acuerdo con la base 6. Aquellos méritos
que habicndo sido alegados no se acrediten sufi-
cientemente a juicio de la Comisién de Seleccién,
no seran tenidos en cuenta.

En la propia instancia deberan hacerse constar
los méritos que se aleguen de entre los contenidos
en el baremo de méritos correspondiente.

Los servicios prestados deberian ser certifica-
dos por el Secretario General Técnico de la Conse-
jeria correspondiente o Jefes de los Servicios Terri-
toriales.

La presentacién de instancias podrd hacerse
en el Registro de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, Avda. de Extremadura, nim. 43 Mérida,
en los Servicios Centrales de las Consejerias en
Meérida o en cualquiera de los Centros de Atencién
Administrativa de la Junta de Extremadura, que
en el plazo de 24 horas habra de remitirlas a la
mencicnada Consejeria.

Los impresos de instancias serdn facilitados
gratuitamente en los Centros de Atencién Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

4.~ Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instan-
cias, la autoridad convocante o aquélla en que hu-
biese delegado dictard Resolucién en el plazo ma-
ximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas
de exclusién y el plazo de subsanacién de defectos,
y que se hard piblica en el tablén de anuncios de
la Consejeria de Presidencia y Trabajo y en los
Centros de Atencién Administrativa de la Junta de
Extremadura.

Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de 10 dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la citada Resolucién para subsa-
nar el defecto que motivé la exclusién.

5.~ Tribunal de Selecciéon.

Los tribunales encargados de la realizacién de
las pruebas selectivas serdn los que figuran en
Anexo III, adjunto a la presente Orden.

Podrdan estar presentes en los tribunales du-
rante el desarrollo del proceso de seleccién en cali-
dad de observadores, un representante de cada
una de las Centrales Sindicales presentes en los
érganos de representacion del personal al servicio
de la Junta de Extremadura.

El tribunal no podra actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, y en todo caso con la asistencia del Presi-
dente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, comunicdndolo al consejero de Presi-
dencia y Trabajo, cuando se encuentren en cual-
quiera de las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal, cuando estimen que se dan
en ellos cualquiera de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

El tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes a los ejercicios que esti-
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men pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus respectivas especia-
lidades técnicas. La designacién de dichos asesores
debera comunicarse a la Consejeria de Presidencia
y Trabajo.

Durante el desarrollo del proceso, el tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas bases, asi como la resolucién
de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

A efectos de comunicacién y demds incidencias,
el tribunal tendra su sede en la Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo.

Las asistencias a los miembros del Tribunal se
devengaran de acuerdo con lo establecido en el
Anexo IV del Decreto 51/89, de 11 de abril.

6.— Procedimiento de seleccién.

6.1.— De acuerdo con lo previsto en base 5 de
la Orden de 2 de junio de 1992, por la que se
aprueban las bases generales para la constitucién
de listas de espera, el procedimiento de seleccién
consistird en un concurso de méritos y en una
prueba selectiva segin se especifica en los aparta-
dos siguientes.

6.2~ Concurso de Méritos: Los méritos a valo-
rar se ajustardn al baremo siguiente:

a) Servicios prestados en cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, en puestos de trabajo si-
milares a los del 4rea a que aspira, a razén de 0,15
puntos por mes o fraccién hasta un maximo de 4
puntos.

b) Nivel de expediente académico, en aquellas
materias que guarden relacién con el 4rea a la que
aspira, hasta un mdximo de 2 puntos, y de acuerdo
con la siguiente escala:

Matricula de honor, 0,10 puntos.

Sobresaliente(9-10), 0,09 puntos.

Notable (7-9), 0,06 puntos.

Bien (6), 0,04 puntos.

Suficiente (5), 0,02 puntos.

c) Historial profesional, en lo relacionado con
el 4rea a la que aspira, acreditada mediante con-
tratos en empresas privadas, a razén de 0,20 pun-
tos por cada 3 meses o fraccién, hasta un maximo
de 2 puntos.

d) Por titulacién académica relacionada con
las materias propias del puesto, salvo que se trate
de la titulacién o nivel académico requeridos para
su desempeiio, 1 punto.

e) Por Cursos de Formacién Profesional reali-
zados en Organismos Publicos y que por su conte-
nido guarden relacién con el drea a que se aspire,
a razén de 0,25 puntos por cada curso de al menos
tres meses de duracién, hasta un méximo de 1
punto.

El resultado de la valoracién de los méritos
alegados se hara publico oficialmente por el tribu-

nal en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo. Asimismo, se dard publici-
dad adicional en los Centros de Atencién Adminis-
trativa de la Junta de Extremadura, ubicados en
Meérida, Cédceres y Badajoz.

6.3.— Consistira en la realizacién por el aspi-
rante de uno o dos supuestos practicos, propuestos
por el tribunal de seleccién, relacionados con las
materias o funciones propias del drea a que aspira,
en el tiempo y con los medios que el tribunal deter-
mine en la convocatoria de la prueba, que se reali-
zari con una antelacién minima de tres dias me-
diante la publicacién en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, y adicional-
mente en los Centros de Atencién Administrativa
de Mérida, Caceres y Badajoz.

La prueba prictica se valolara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

Su resultado se hard piblico por el tribunal de
seleccién por el mismo sistema determinado en el
apartado anterior.

6.4— Seran seleccionados para constituir la
lista de espera por cada area convocada, aquellos
aspirantes que hayan superado la prueba selecti-
va, y por el orden de puntuacién total obtenida de
sumar a la puntuacién de dicha prueba la de la fa-
se de concurso de méritos. :

7.— Lista de espera.

7.1.— Finalizada la seleccién cada tribunal ele-
vari a la Consejeria de Presidencia y Trabajo la
relacién por orden de puntuacién total de los aspi-
rantes seleccionados para constituir las diversas
listas de espera que hayan sido convocadas, quien
dispondra su publicacién en el tablén de anuncios
y en los C.AD. de la Junta de Extremadura.

7.2~ Los participantes que se integren en ca-
da lista de espera podrdn ser llamados para ocu-
par las vacantes o sustituciones correspondientes
mediente nombramiento de personal interino o en
régimen de contratacién laboral temporal, segitin el
orden de puntuacién obtenido. No obstante, al ha-
berse introducido un elemento de zonificacién de
las listas de espera, ‘constituyéndose una lista por
cada una de las zonas, el llamamiento se hara
atendiendo al orden de puntuacién obtenida en la
zona o zonas en las que figure el aspirante por ha-
berlo solicitado expresamente.

7.3— La renuncia al puesto que se ofrezca sig-
nificard la exclusién de las listas del area corres-
pondiente donde figure el aspirante, salvo que me-
die alguna de las circunstancias previstas en la
Base 6.5. de la Orden de 2 de junio de 1992 ya ci--
tada.
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8.~ Presentaciéon de documentos.

8.1.— Los aspirantes seleccionados deberan
presentar ante la Direccién General de la Funcién
Piblica, en el momento del llamamiento, los docu-
Iinentos a que se refiere la Base 7 de la referida Or-

en.

8.2.— Ante la imposibilidad, debidamente jus-
tificada, de presentar los documentos referidos, po-
dra acreditarse que se reiinen las condiciones exi-
gidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitido en Derecho.

8.3.— Aquellos que no presenten la documen-
tacion en el plazo de dos dias a contar desde el lla-
mamiento, salvo causas debidamente justificadas
y libremente apreciadas por la Administracién, o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Primera, causaran baja definitivamente en la lista
de espera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran pedido incurrir por falsedad en la so-
licitud inicial.

9.— Nombramiento o contrataciones.

El nombramiento como interino de los aspiran-
tes seleccionados para cubrir los puestos vacantes
se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de la Funcién Pablica de Extremadura y demés
disposiciones vigentes.

Cuando se trate de contrataciéon laboral se
efectuard de acuerdo con lo establecido en la le-
gislacién laboral, utilizdndose para cada caso los
modelos de contratacién temporal que se deter-
minen.

Cuando el nombramiento interino o la contra-
tacién laboral sea por tiempo inferior a un mes, se
respetard el lugar que el candidato ocupe en la lis-

ta de espera a los efectos de un nuevo nombra-
miento o contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion en
el caso de nombramiento interino o se produzca la
incorporacién efectiva del trabajador al centro de
trabajo, los aspirantes seleccionados no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.

10.- Incompatibilidades.

El desempeiio de las funciones inherentes a las
plazas de funcionarios o laborales supondra la in-
compatibilidad absoluta para el desempefio de
cualquier otro puesto en la Administracién Pabli-
ca, salvo en los casos exceptuados en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre.

11.- Norma final.

Esta convocatoria especifica, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacién del tribunal, podran ser impugna-
dos en los casos y en la forma previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Mérida, 24 de septiembre de 1992.

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS

ANEXO1I
AREAS (y Titulacién requerida)

INGENIERO INDUSTRIAL

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS

ARQUITECTO SUPERIOR
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ANEXO II
SOLICITUD

1, Convocatoria

Publicacién DOE| Area a que aspira

dia | mes | afio
L1111

2. Datos personales

D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha nacimiento | Domicilio: Calle o Plaza y Ndmero Cédigo Postal
Dia l Mes ' Afio '
[

Prefijo y teléfono Domicilio: Municipio . Provincia

3. Titulaciéon Académica

3.1 Titulo 3.2 Centro de Expedicién

4. Zona a que opta (marcar casilla correspondiente)

O Badajoz-Olivenza O Llerena O Coria

O Vva, de la Serena-Don Benito 0O Fregenal $® Jerez C, O Navalmoral Mata
0O Mérida-Montijo O Herrera del Duque 0O Plasencia '
O Almendralejo-Vca. Barros 0 Castuera 0 Trujillo-Logrosan
O Zafra B Céceres O Valencia Alcdntara

- De no sefialar ninguna zona el aspirante quedard incluido en todas ellas, en caso de
resultar seleccionado.

- Cada Zona comprenderd los municipios que se integran en el partido judicial
correspondiente a cada poblacién que da nombre a la zona.

El abajo firmante S O LI C 1T A: Ser admitido a las pruebas selectivas para
formar parte de la lista de Espera que se constituy? en el Area de

.......... RPN

DECLARA: estar en posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria y ser
ciertos Jos datos consignados en la presente instancia, comprometiéndose a aportar, en
Su caso y cuando proceda, Jos documentos acreditativos de ‘que se rednen las
condiciones exigidas segiin se especifica en la Base 8 de la convocatoria.

Adjunta a esta instancia curriculum donde se hacen constar los méritos que se
alegan para la fase de concurso asf como los documentos justificativos de los mismos,

En a de de 1992

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. MERIDA
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ANEXO IIIL
TRIBUNAL DE SELECCION
TITULARES:

Presidente: D. ANTONIO GOMEZ GUTIE-
RREZ. :

Vocales: D. JUAN CERRATO RODRIGUEZ, D.
FERNANDO CEBALLOS ZUNIGA-RODRIGUEZ,
D. MANUEL GARCIA PEREZ.

Secretario: D. PIO CARDENAS CORRAL.
SUPLENTES: |
Presidente: D. MANUEL GARCIA PEREZ

Vocales: D. JOSE LUIS MONTERO RODRI-
GUEZ, D. JUAN IGNACIO ESTRUCH NIETO, D.
FRANCISCO M. CACERES GALAN.

_ Secretario: D? CLARA ROBLES DIAZ.

ORDEN de 24 de septiembre de 1992, por
la que se convocan pruebas selectivas pa-
ra la constitucién de lista de espera en di-
versas dreas de Titulados Medios.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
37/1992, de 21 de abril, por el que se modifica el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma y en la Orden de 2 de junio de 1992 por
la que se aprueban las bases generales que han de
regir las convocatorias de pruebas selectivas para
la constitucién de listas de espera. _

Y vista la necesidad de disponer de persenal
previamente seleccionado que permita la inmedia-
ta cobertura de aquellos puestos vacantes, tanto
de personal funcionario como de personal laboral,
que por razones de urgencia o necesidad justifica-
das resulte imprescindible proveer y no puedan
ger cubiertas por funcionarios o trabajadores fijos,
esta Consejeria de Presidencia y Trabajo acuerda
convocar pruebas selectivas para la constitucién
de listas de espera con sujecion a las siguientes

BASES
1~ Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la consti-
tucién de listas de espera en diversas édreas de Ti-

tulados Medios, segin figura en Anexo I adjunto,
para la provisién temporal de puestos vacantes, ya
sean de personal funcionario o de personal laboral,
atendiendo transitoriamente a las necesidades de
personal no permanente.

2.— Requisitos de los aspirantes.

21— Para ser admitidos a pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo o nivel académi-
co especificado en el Anexo 1.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario o sancién de despido imputable al
trabajador, del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones pblicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
firme.

2.2~ Las personas con minusvalia fisica'o psi-
quica seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, y siempre que acrediten
la capacidad suficiente para el desempeiio de las
funciones propias de los puestos en cuya lista de
espera aspira a integrarse.

2.3— Todos los requisitos establecidos ante-
riormente deberan cumplirse el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, mantener-
se durante todo el proceso de seleccién y acreditar-
se, en caso de ser admitido a formar parte de la lis-
ta de espera del modo que se indica en la base 8.

3.— Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el
proceso selectivo formularan su solicitud especifi-
cando €l drea a la que concurren para constituir la
Lista de Espera, en instancia cuyo modelo figura
en Anexo I1 y dirigida al Ilmo. Sr. Director General
de la Funcién Publica en el plazo de 10 dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Diario Oficial de Ex-
tremadura».

Los aspirantes podran presentarse a cuantas
listas de espera se convoquen y siempre que se
presente una instancia por cada una de ellas.

Para cada zona en que se divide el d4mbito te-
rritorial de la Comunidad Auténoma se creard una
lista de espera; en consecuencia en el modelo de
solicitud los aspirantes podran indicar la zona o
zonas en las que deseen figurar. De no formularse
solicitud en este sentido, el aspirante se incluira



