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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 19 de octubre de 1992, por la
que se dispone la publicacion del II Con-
venio Colectivo para el personal laboral
de la Junta de Extremadura.

Con fecha 18 de septiembre de 1992, fue sus-
crito el II Convenio Colectivo para el personal la-
boral de la Junta de Extremadura, de una parte
por los representantes de las Centrales Sindicales
FSP-UGT, ESAP-CC.00. y CSI-CSIF con repre-
sentacién en esta Administracién del colectivo la-
boral y, de otra, por los representantes de la Junta
de Extremadura en representacion de la Adminis-
tracién Autonémica.

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
zo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real De-

Disposiciones Generales

creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, la Di-
reccién General de Trabajo ha,ordenado-su inscrip--
cién en el Registro correspondiente y su publicacién

“en el Boletin Oficial del Estado.

Por tedo ello, en virtud de las competencias
que me confiere el BDecreto 4/1990, de 4 de enero,
sobre atribucién de competencias en materia de
personal, esta Consejeria

ACUERDA

Disponer la publicacién del II Convenio Colec-
tivo para el personal laboral de la Junta de Extre-
madura en el Diario Oficial de Extremadura.

Meérida, 19 de octubre de 1992.

El Conssjero de Presidencia y Trabajo,
MANUEL AMIGO MATEOS
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1. CONVENIO COLECTIVO PARA EL siendo oidas en sus conclusiones y en todas aque-
PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA llas sugerencias que contribuyan a la racionaliza-

DE EXTREMADURA

Arifculo L*Partes negociadoras, ambito
y vigencia

z) Paries negociadoras.—El presente convenio
se ha negociado y concluido entre la Junta de Ex-
trer-adura y las Centrales Sindicales Unién Gene-
ra! de Trabajadores, Comisicnes Obreras y Confe-
deracién de Sindicatos Independientes y Sindical
de Funcicnarios, legitimadas para ello, conforme
prevé ¢! artfculo 87 del Estatuto de los Trabajado-
res.

) Ambito~Este Convenio regulari las rela-
ciones juridice-laborales del personal laboral que
presta su trabajo en la Junta de Extremadura, sus
Organismos Auténomos, Empresas Pablicas y cua-
lesouiera ofres personas juridicas de ella depen-
cientes.

A todo el personal cuyo ingreso se produzca
posteriormente en virtud de transferencias se le
apiicard a tedos los efectos el presente Convenio.

e) Vigencia—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor el dia 1 de enero de 1992 y se prolongara
hasta ¢l 31 de diciembre de 1995.

Las partes negociadoras se obligan, dentro del
dmbite temporal sefialado en el parrafo anterior, a
plazoes distintos en los puntos en que asi se diga.

Heule 22-Neturaleza y efectos

El presente Convenio se adopta al amparo de
lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de los
Trabejzdores y su contenido obliga, durante su vi-
gendcia, a la Junta de Extremadura, a los trabaja-
doras incluides en su Ambito personal y a las Cen-
trales Sindicales firmantes.

Articuio 3.2Denuncia

Las partes firmantes podrdn denunciar el pre-
sente Convenio dentro del plazo de cuatro meses
anterior a su vencimiento. En caso contrario, se
eniendersd prorrogado su contenido.

\ziculo £.2~0Organizacién del trabajo

Con sujecién a la legislacién vigente, la organi-
zacién del trabajo corresponde a la Junta de Extre-
madura, sin perjuicio de la participacién de los
representantes legitimos de los trabajadores. Las
Organizaciones Sindicales firmantes participaran
en esta materia estudiando las condiciones de tra-
bajo de las distintas unidades administrativas,

cién del trabajo y a 1a mejora de la productividad.
La racionalizacién del trabajo tendrd, entre
otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de la prestacién de servicios al ciu-
dadaneo.

b) Simplificacién del trabajo y mejora de los
métodos y procesos.

¢) Adecuacién de plantillas de personal al tra-
bajo a realizar.

d) Clasificacién y determinacién correcta en-
tre puestos de trabajo y categorias profesionales y

e) Mejora de productividad.

La Administracién negociara con los Sindicatos
firmantes de este Convenio los aspectos retributi-
vos de las Relaciones de puestos de trabajo y los
requisitos profesionales para el desempefio de los
mismos, en el marco de lo establecido en el Acuer-
do Junta de Extremadura-Sindicatos, de 4 de mar-
zo de 1992

Articulo 5.2-Comisiéon Paritaria

Dentro de los quince dias siguientes a la publi-
cacién del presente Convenio en el «Diario Oficial
de Extremadura» se constituird una Comisién Pa-
ritaria formada por seis representantes de la Ad-
ministracién y otros seis de entre las Centrales
Sindicales firmantes de este Convenio.

Dicha Comisién tendrd como funciones: elabo-
rar su propio Reglamento de Funcionamiento; vigi-
lar la aplicacién de este Convenio e interpretar su
contenido; intervenir, con caricter previo y necesa-
rio, en la interposicién de los conflictos que se pro-
duzcan como consecuencia de las relaciones labo-
rales entre ambas partes; fijar la cuantia definiti-
va de las indemnizaciones por traslados forzosos,
conocer e informar previamente las convocatorias
para la cobertura de puestos de trabajo, asi como
la pertenencia de las categorias profesionales a ca-
da 4rea funcional y ejercer las funciones de la Co-
misién Paritaria de Seguimiento contempladas en
el Acuerdo Junta de Extremadu:,'a-Sindicatos, de4
de marzo de 1992. ,

Igualmente, la Comisién Paritaria sera el ér-
gano de interpretacién y participacién en la deter-
minacién de las condiciones generales de trabajo
del personal laboral de la Junta de Extremadura,
sin perjuicio de las competencias asignadas a los
Comités de Empresa y Delegados de Personal, asi
como érgano de negociacién de los aspectos retri-
butivos y requisitos profesionales de las relaciones
de puestos de trabajo.
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Para la validez de los acuerdos, debera estar
constituida con la presencia de, al menos, cuatro
representantes de las Centrales Sindicales y des
representantes de la Administracién.

Las reuniones de este érgano se celebrarin or-
dinariamente cada dos meses y con caricter ex-
traordinario segiin disponga su reglamento de fun-
cionamiento interno. El personal al servicio de la
Junta de Extremadura serd indemnizado por los
gastos ocasionados como consecuencia de la asis-
tencia a estas sesiones.

Articulo 6.2~Clasificacién profesional

1.—Se establecen los siguientes grupos profesio-
nales en los que debera integrarse todo el perso-
nal.

Grupo I. Titulados Superiores.
Grupo II. Titulados de Grado Medio.
Grupo ITI. Titulados de BUP.

Grupo IV. Graduados Escolares.
Grupo V. Estudios Primarios.

a) Constituye el Grupo I el personal laboral
que esté en posesion de titulo expedido por la Fa-
cultad o Escuela Técnica Superior o equivalente
reconocido por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia y haya sido contratado para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo para los que se ha-
ya exigido esta titulacién, y sean definidos como

tales en la Relacién de puestos de trabajo del per-

sonal al servicio de la Junta de Extremadura.

b) Constituye el Grupo II el personal laboral
que posea Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Formacién Profesional de tercer
grado o titulo equivalente y haya sido contratado
para realizar funciones o desempefiar puestos de
trabajo calificados como de Técnico Medio, y sean
definidos como tales en la Relacién de puestos de
trabajo del personal al servicio de la Junta de Ex-
tremadura.

¢) Constituye el Grupo III el personal laboral
que posea Titulo de Bachillerato Unificado Poliva-
lente, Bachiller Superior, Formacién Profesional
de segundo grado o Formacién Laboral y haya sido
contratado para desempeiiar puestos de trabajo en
los que se haya exigido esta titulacién, y sean defi-
nidos como tales en la Relacién de puestos de tra-
bajo del personal al servicio de la Junta de Extre-
madura.

d) Constituye el Grupo IV el personal laboral
que posea Titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Formacién Profesional de primer grado
o Formacién Laboral, y haya sido contratado para
desempeiiar puestos en los que se haya exigido es-
ta titulacién y sean definidos como tales en la Re-

lacién de puestos de trabajo del personal al servi-
cio de la Junta de Extremadura.

e) Constituye el Grupo V el personal laboral
que se halle en posesién del Certificado de Escola-
ridad y haya sido contratado para realizar los tra-
bajos que corresponden a las categorias incluidas
en este grupo y sean definidos como tales en la re-
lacién de puestos. de trabajo del personal al servi-
cio de la Junta de Extremadura.

Articulo 7.2%-Niveles retributivos

Los niveles retributivos del personal laboral de
la Junta de Extremadura se establecen en diez, in-
tegrandose en cada uno de ellos las categorias pro-
fesionales que se especifican en el Anexo L.

Articulo 8.%Areas funcionales

Los puestos que componen la Relacién de pues-
tos de trabajo del personal laboral quedaran inte-
grados en alguna de las 4reas funcionales siguien-
tes:

1.—Servicios generales: Se encuadran en este
drea los puestos de trabajo pertenecientes a aque-
llas categorias profesionales cuyas funciones se re-
fieren a tareas de conservacién o mantenimiento
de los edificios donde se ubican los centros de tra-
bajo.

2.—Servicios administrativos: Se encuadran en
ella los puestos de trabajo de aquellas categorias
profesionales que incluyen tareas burscriticas o
de gestién de unidades o ceniros.

3.—Servicios sanitarios: Se encuadran en ella
los puestos de trabajo de aquellas categorias profe-
sionales cuyas funciones impliquen la elaboracién
y desarrollo de programas clinicos y/o sanitarios
con caricter general, el diagnéstico, valoracién, re-
habilitacién y/o tratamiento o cualquier ofra acti-
vidad relacionada con el proceso sanitario.

4 —Servicios sociales: Se encuadran en ella los
puestos de trabajo de aguellas categorias profesio-
nales cuyas funciones estén encaminadas a pres-
tar atenciones de caricter sccial, psicolégico, cul-
tural y otras de cardcter socieducativo para conse-
guir un bienestar basico para los destinatarios de
los servicios sociales.

5.—Servicios educativos: Se encuadran en este
édrea todos aquellos puestos de trabajo de aquellas
categorias profesionales cuyas funciones incluyan
tareas de contenido educativo.

6.-Informacién, documentacién y medios au-
diovisuales: Se encuadran en este drea los puestos



2354

22 Octubre 1992

D.O.E.—Numero 83

de trabajo de aquellas categorias profesionales cu-
yas funciones consistan en el desarrollo de activi-
dades, la recogida, custodia, clasificacion, trata-
miento, archivo, impresién o difusién de datos,
material bibliografico, documental, audiovisual, o
de otra naturaleza fisica, pudiendo implicar la tra-
duccién o interpretacién en su caso.

7.—Servicios relacionados con la agricultura
y/o medio ambiente: Se incluyen en este drea los
puestos de trabajo de aquellas categorias profe-
sionales que desarrollan sus funciones en el 4m-
bito agricola, forestal, hortofruticola, agropecua-
rio, agroalimentario, de jardineria y de vigilancia
y proteccién del medio ambiente y cuantos otros
estén relacionados con la agricultura y el medio
ambiente.

8.—-Hosteleria: Se incluyen en este drea los
puestos de trabajo de aquellas categorias profesio-
nales cuya actividad consista en la confeccién de
menus, elaboracién de comidas, manipulacién de
alimentos y utilizacién de las instalaciones, utilla-
jes y productos propios de la cocina, o cualquier
otra actividad de régimen interno en los Centros o
Residencias.

9.—Informética: Se incluye en este area los
puestos de trabajo de aquellas categorias profesio-
nales cuyas funciones consisten en la preparacién,
tratamiento, disefio y grabacién en su caso de da-
tos informatizables, asi como el accionamiento di-
recto de ordenadores u otras tecnologias informati-
cas o de telecomunicaciones.

10.-Servicios relacionados con las obras piibli-
cas: Se incluyen en este area todos los puestos de
trabajo de aquellas categorias profesionales cuyo
contenido funcional incluya tareas propias de
construccién, restauracién, mantenimiento y repa-
racién de bienes inmuebles de caricter piblico.

11.-Mecanica, Automocién e Industria: Se in-
cluyen en este drea los puestos de trabajo de aque-
llas categorias profesionales cuya misién consista
en la inspecciéon de instalaciones industriales asi
como en la conduccién, mantenimiento y/o repara-
ciczln de vehiculos o coordinacién de las labores ci-
tadas.

12.-Otras que pueda determinar la Comisién
Paritaria.

Articulo 9.2~Retribuciones

A) Los conceptos retributivos del personal la-
boral seran:

1.-Sueldo base, que serd igual para todos los
trabajadores pertenecientes al mismo grupo.

2.-Complemento de nivel, que ser4 igual para
todos los puestos de trabajo pertenecientes a las
categorias profesionales que se integran dentro de
cada nivel.

3.-Complemento de antigiiedad, que se deven-
gara por todos los trabajadores fijos cada tres afios
de permanencia en la Empresa, y su cuantia sera
nica para todos los grupos.

Se devengard a partir del mes siguiente a
aquél en que se cumplan tres afios o midltiplos de
tres afios de trabajo efectivo.

Las cantidades anuales que cada trabajador vi-
niera percibiendo por este concepto y que excedan
del valor dado al complemento de antigiiedad, se
consolidardn como complemento personal no ab-
sorbible.

Su valor se verd incrementado en los afios de
vigencia del presente Convenio con el porcentaje
que para las retribuciones del personal determi-
nen las sucesivas Leyes de Presupuestos de la
Junta de Extremadura.

4.—Pagas extraordinarias: Se reconocen dos pa-
gas extraordinarias al aifio, compuestas por el suel-

do base, antigiiedad y el complemento de nivel.

5.—Complemento especifico: Se destina a retri-
buir las condiciones particulares de algunos pues-
tos de trabajo, como son:

a) Turnicidad: Complemento de indole funcio-
nal que retribuye la prestacién de servicios en ré-
gimen de turnos rotativos de maifiana, tarde y/o
noche por semanas completas alternas, para todos
los trabajadores que realicen o hayan realizado
turnos desde el 1 de enero de 1992, y asi venga re-
conocido en la R.P.T.

La cuantia de este complemento se fija en
48.000 pesetas anuales para 1992, que se percibira
en doce mensualidades.

b) Trabajos en domingos y festivos: Comple-
mento de indole funcional que retribuye la presta-
cién de servicios en, al menos, 22 dias festivos al
afio. La cuantia de este concepto se fija en 68.000
pesetas anuales para 1992,

¢) Nocturnidad: Las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entre las diez de 1a noche y
las seis de la mafiana se abonardn con un recargo
del 25% del salario base que perciba el trabajador
proporcional a dichas horas.

Igualmente, percibirdn un complemento de
nocturnidad del 25% del salario base mensual, en
doce mensualidades, los trabajadores que habi-
tualmente realicen la totalidad de su trabajo entre
las horas citadas, salvo que el salario se haya esta-
blecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza.
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d) Complemento de puesto de trabajo de nivel
1: Este complemento se percibira en doce mensua-
lidades por las categorias profesionales integradas
en el nivel 1. Este complemento entrara en vigor el
1 de enero de 1993, en la cuantia de 35.000 pese-
tas anuales, para dicho afio.

e) Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad: cuan-
do venga reconocido en la Relacién de puestos de
trabajo o de conformidad con lo establecido en el
articulo 32 del presente Convenio. Su cuantia serd
del 20% del sueldo base percibido por el trabaja-
dor.

f) Complemento de puestos de direccién y/o
disponibilidad. Dicho complemento lo percibirdn
los titulares de los puestos ocupados mediante li-
bre designacién, durante el tiempo de permanen-
cia en los mismos. Su cuantia ser4 establecida por
la Junta de Extremadura.

g) Complemento de jornada partida: este com-
.plemento lo percibirdn los titulares de los puestos
de trabajo de informacién y/o atencién al ciudada-
no, de acuerdo con lo establecido en la Relacién de
puestos de trabajo, cuya jornada y condiciones son
las establecidas para este tipo de puesto en el
Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos de 4 de
marzo de 1992. Su cuantia sera de 90.000 pesetas,
que se percibirdn en doce mensualidades.

B) Las cuantias del suelo base, complemento
de nivel, complemento de antigiiedad, complemen-
to de puestos de direccién y/o disponibilidad y de
los complementos especificos de turnicidad, domin-
gos y festivos y jornada partida se incrementardn
durante los afios de vigencia del presente Conve-
nio en el porcentaje que para las retribuciones del
personal laboral determinen las sucesivas Leyes
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Al personal transferido que se integre en el
presente Convenio se le aplicaran los conceptos re-
tributivos establecidos con anterioridad. En el caso
de que las retribuciones que viniera percibiendo en
computo global excedieran de la suma de dichos
conceptos, le serd de aplicacién un complemento
personal transitorio por la diferencia entre ambas,
absorbible conforme se determine por Ley de Pre-
supuestos.

Igualmente se absorberan conforme determi-
nen las sucesivas Leyes de Presupuestos los com-
plementos personales transitorios que, a la entra-
da en vigor del presente Convenio, tuvieran reco-
nocidos los trabajadores a él adscritos.

Articulo 10.-Puestos de libre designacién.

Los puestos de trabajo de direccién de centros
¥ los conductores de miembros del Consejo de Go-

bierno seran ocupados mediante el sistema de li-
bre designacién, a través de convecatoria piiblica,
por el personal acogido a este Convenio Coleciivo y
perteneciente a las categorias que se indicam a
continuacién:

1.-Direccién de Centros: Categorias profesic-
nales incluidas en los Grupos I, I1 y III, dertro de
las 4reas funcionales siguientes: administrativa,
servicios educativos, servicios scciales y servicios
sanitarios.

2.—Conductor de miembros del Comsejb de Go-
bierno: Categorias de oficial de primera, segunda y
tercera-Especialidad conductor.

Los trabajadores que sean designados para
ocupar puestos de libre designacién tendrén dere-
cho a reserva del puesto de trabajo que virieran
ocupando con anterioridad a dicho nombramients.

Articulo IL-Dietas y gastos de desplaza-
mientos.

Las indemnizaciones y suplidos del personal
laboral, derivadas de comisiones de servicios crde-
nadas por la Administracién Autonémica, en las
condiciones del Decreto 52/89, serdn las que sz es-
tablecen en el Anexo III de este Convenio para
1992. Para el resto de afios de vigencia del Conve-
nio se actualizaran con el incremento general que
se establezca por Ley de Presupuestos.

Para las dietas en el extranjero se estard a lo
dispuesto en el Anexo III del Decrete 51/89, de 11
de abril.

Los gastos de locomocién serdn los establecides
oficialmente por la Junta de Extremadura.

Articulo 12.-Traslados forzosos.

Los trabajadores no podran ser trasladadcs a
un Centro de Trabajo que exija un cambic de loca-
lidad, salvo cuando existan probadas razones téc-

‘nicas y organizativas que lo justifiguen y lo autori-

ce la autoridad laboral, previo expediente tramita-
do al efecto. En el supuesto de existir la autoriza-
cién contemplada anteriormente, se procurard que
el traslado cause las menores molestias posibles 2l
trabajador. El1 mismo habra de ser informado con
una antelacién minima de dos meses y tendrd de-
recho a que se le abonen los gastos de viaje de él y
de los familiares a su cargo, los traslados de mue-
bles y enseres y una indemnizacién, en tcdo caso,
no inferior a 550.000 pesetas, correspondiendo a la
Comisién Paritaria la fijacién de la cuantia defini-
tiva teniendo en cuenta las condiciones particula-
res que, en cada caso, concurran.

En cualquier caso, se procurara que el traslado
no se haga efectivo hasta que finalicz el curso esco-
lar. Sélo podrén efectuarse traslados de ceniro de



2356

22 Octubre 1992

D.O.E.—Nimero 83

trabajo sin cambio de localidad cuando existan ra-
zones técnicas y organizativas, debiendo notificar-
se por escrito al trabajador y a las Centrales Sindi-
cales.

La cuantfa minima se verd incrementada en
los afics de vigencia del presente Convenio en el
porcentaje que para las retribuciones del personal
determine la Ley de Presupuestos.

Articulo 13~-Cambio de puesmb de trabajo.

En el supuesto de declaracién de incapacidad
permanente, parcial o total, efectuada por el
IN.S.S. a un trabajador, la Junta de Extremadu-
ra, previa peticion del trabajador, procedera al
cambio del puesto de trabajo, siempre que la situa-
cién del interesado lo requiera y la organizacién
del trabgjo lo permita, por otro més compatible con
su estado fisico y capacitacién, dentro de su mismo
o inferior nivel, dando lugar a la correspondiente
variacién del contrato, y con respeto en todo caso,
de la antigiiedad inicial.

En el caso de que el trabajador afectado pro-
ceda de algunc de los niveles del Grupo V, el
cambio de puesto se podra efectuar en cualquiera
de ellos, debiendo percibir en el caso de nivel su-
perior, la diferencia retributiva entre la categoria
del trabajador y la de la funcién que efectivamen-
te realiza.

Por la Junta de Extremadura deberan hacerse:

accesibles los locales y puestos de trabajo a los tra-
bajadores con condiciones fisicas disminuidas, eli-
minando las barreras u obstdculos que dificulten
su movilidad fisica.

Avticulo 4.~Permutas.

Por la Direccién General de 1la Funcién Piblica
se podran autorizar, previo informe de las Secreta-
rias Generales Técnicas correspondientes, y de la
Comisién Paritaria, permutas de destino entre el
personal laboral fijo siempre que concurran las 81-
guientes circunstancias: -

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean
de la misma categoria profesional, asi como de la
misma naturaleza, 4rea funcional y retribucién.

b) Que los trabajadores solicitantes de la per-
muta cuenten respectivamente con un nimero de
afios de servicios prestados como laboral fijo en la
misma categoria profesional que no difieran entre
si en mas de cinco.

€) Que los trabajadores hayan permanecido en
sus puestos de trabajo m4s de dos afios.

d) En el plazo de diez afios a partir de la-con-
cesién no podrad autorizarse otra a cualquiera de
los interesados.

e) No podra autorizarse permuta entre traba-
jadores fijos cuando a alguno de ellos le falten me-
nos de diez afios para cumplir la edad de jubilacién
forzosa.

Articulo 15-Provisién de puestos de tra-
bajo. P

La Administracién negociara la preparacién y
disefio de los planes de oferta de empleo piblico en
las condiciones en que se determina en el Acuerdo
Junta de Extremadura-Sindicatos, de 4 de marzo
de 1992,

Los nuevos puestos de trabajo y vacantes pro-
ducidas incluidos en 1a Relacién de Puestos de Tra-
bajo de laborales serian cubiertos conforme se pre-
vé en este articulo, excluidos los puestos de libre
designacién, por el siguiente orden:

1.—Turno de traslado: Todas las plazas vacan-
tes y de nueva creacién, asi como sus resultas, se-
rén ofrecidas a concurso de traslado en el que po-
dran participar todos los trabajadores fijos o fijos
de jornada parcial, que hayan permanecido en su
puesto de trabajo un minimo de dos afios desde la
fecha de publicacién de la resolucién del dltimo
concurso en el que hayan participado y obtenido
plaza, pudiendo optar a una o varias plazas de la
misma categoria y especialidad a que se pertenece,
por orden de preferencia.

La seleccién se realizard mediante concurso de
méritos debidamente baremado conforme a lo pre-
visto en la Relacién de puestos de trabajo y tenien-
do en cuenta bdsicamente la antigiiedad.

Una vez transcurrido el periodo de presenta-
cién de instancias, las solicitudes presentadas se-
rdn vinculantes para el peticionario. Los destinos
adjudicados seran irrenunciables salvo que antes
de finalizar el plazo para incorporarse st hubiera
obtenido otro destino medlante convocatoria pa-
blica.

- |+ 27 2 -virrio de ascenso: Una vez resuelto el turno

anterior, las plazas vacantes se ofertardn a turno
de ascenso. Pueden participar todos los trabajado-
res fijos o fijos a jornada parcial acogidos a este
Convenio, siempre que hayan permanecido en su
categona pmfesxonal y especialidad un minimo de
dos afios y estén incluidos en alguno de los si-
guientes supuestos:

a) Sean del mismo grupo y nivel
b) Sean del mismo grupo y distinto nivel
¢) Sean de distinto grupo

En todo caso, serd necesario demostrar la ade-
cuacién profesional mediante prueba objetiva y
concurso de méritos debidamente baremados.

En los baremos se tendra en cuenta la titula-
cién, antigiiedad, formacién profesional y, prefe-
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rentemente, la experiencia en el mismo area fun-
cional. .
Para ascender de un Grupo a otro sera necesa-
rio la permanencia minima de dos afios en el Gru-
po inmediatamente inferior dentro del mismo drea

funcional y contar con los requisitos exigidos en el

articulo 6.° de este Convenio. Por acuerdo de la Co-
misién Paritaria se podrd eximir del requisito de
titulacién para el ascenso a aquellas categorias
profesionales de los grupos III, IV y V, que la mis-
ma determine.

El cambio de drea funcional se realizari a
puestos del mismo nivel o, en el caso de que no
existieran puestos del migsmo nivel, a otros de ni-
vel inmediatamente superior, sean o no del mismo
grupo de procedencia. .

3.—Turno libre: La Junta de Extremadura, en
los mismos términos que establezca la Ley de la
Funcién Piblica, hard convocatoria phblica anual
de las plazas que hubieran quedado libres en los
turnos anteriores, previa aplicacién de lo dispuesto
en el articulo siguiente, y en los términos que en el
mismo se expresan.

Una vez realizada la seleccién, en el supuesto
de que alguna de las vacantes quedare libre por-
que el aprobado no llegare a formalizar el contra-
to, se procedera conforme a lo previsto en el Regla-
mento General de Ingreso de la Junta de Extrema-
dura.

4 -En todas las pruebas se nombrara un Tribu-
nal, en nimero no inferior a cinco miembros. For-
maran parte del mismo un representante de cada
una de las Centrales Sindicales firmantes del pre-
sente Convenio en calidad de observadores desde
el inicio del proceso selectivo, con igual o superior
categoria a la exigida al Tribunal para calificar. El
personal al servicio de la Junta de Extremadura
que forme parte como observador serd indemniza-
do por los gastos ocasionados como consecuencia
de la asistencia a las sesiones del Tribunal.

Articulo 16.-Seleccién y contratacién.

A) La seleccién del personal laboral para pres-
tar trabajo en los distintos organismos de la Junta
de Extremadura se realizari siguiendo los princi-
pios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

1.—La Seleccién del personal laboral fijo se lle-
varé a cabo conforme lo previsto en el Reglamento
General de Ingreso de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para este personal y en el apartado
tercero del articulo anterior del presente Conve-
nio.

2.-En cuanto a la seleccién del personal acogi-
do en las distintas modalidades de la contratacién
temporal, ésta se regird segin lo establecido en el

Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién Auténoma.

B) Las normas de contratacién habran de so-
meterse a lo previsto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley Basica de Empleo, y demds normas de
aplicacién en esta materia.

Los contratos de trabajo se celebraran por es-
crito incluyendo en todos ellos el periodo de prue-
ba, conforme establece el Estatuto de los Trabaja-
dores.

C) En cuanto al reconocimiento de servicios
previos del Personal Laboral de la Junta de Extre-
madura se estard a lo que al efecto dispone la Ley
70/1978 en relacién con los servicios prestados pa-
ra cualquiera de las Administraciones Pidblicas.

D) La Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura aplicara en el 4mbito de es-
te Convenio la Ley 2/1991, sobre derechos de infor-
macién de los representantes de los trabajadores
en materia de contratacién y elaborard anualmen-
te una estadistica de empleo temporal facilitindo-
la a los Sindicatos firmantes del presente Conve-
nio Colectivo.

Articulo 17.-Trabajos de categoria supe-
rior e inferior.

Teniendo en cucnta lo establecido en el articulo
23 del Estatuto de los Trabajadores se observardn
las siguientes normas:

1.-Sélo podrin realizarse trabajos de superior
o inferior categoria cuando se produzca una nece-
sidad urgente e imprescindible, siempre y cuando
el puesto no pueda cubrirse por los medios norma-
les de provisién de puestos contemplados en el ar-
ticulo 15 del presente Convenio.

2.-La realizacién de labores de categoria supe-
rior nunca podra exceder de seis meses. Durante
este periodo, la cobertura del puesto vacante se
hara por rotacién entre los trabajadores de catego-
ria inmediata inferior del centro de trabajo, sin
que cada trabajador pueda permanecer més de dos
meses en el puesto de trabajo superior.

El desempefio de categoria superior no produ-
cird, en ningin caso, el ascenso automadtico del tra-
bajador ni la consolidacién de las retribuciones in-
herentes a la misma, puesto que para ello habra
siempre que superar el concurso y pruebas previs-
tas en el articulo 15,

Cuando se realicen funciones de categoria su-
perior, dentro de las limitaciones que el presente
articulo establece, el trabajador tendra derecho a
la diferencia retributiva entre la categoria asigna-
da y la funcién que efectivamente realice.

La designacién de un trabajador para desem-
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peilar provisionalmente funciones de categoria su-
perior reguerird el informe previo de los repre-
sentanies de los trabajadores y comunicacién por
escriso al interesado.

3.~iLos trabejadores podran realizar, previo in-
forme de los representantes de los trabajadores,
tareas gz categoria inferior, por un periodo méxi-
me ¢.2 Cos meses, teniendo en cuenta los requisitos
previsios en el apartado cuatro del articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores.

Lotielo B~Jornada y horario.

La jorneda méxima de trabajo sera de 37 horas

y 3@ minmtms semanales o de 1.685 horas al afio.

horaric de trabajo con caracter general sera
de ]::xes a viermes. No obstante, se acomodara a
las necesidades de cada Centro o Servicio. Cuando
en e: misme Centro ¢ Servicio coincidan personal
laberel y furcionario realizando tareas andlogas,
se tencerd a la unificacién de horario, y en cual-
quier caso, se estard a lo que dispone el Acuerdo
Junte de BExtremadura-Sindicatos de 4 de marzo
de 1822 schre cste tema.

“cdo el personal laboral disfrutard de una pau-
s& de veinte minutos en su jornada diaria, que se
computard come de trabajo efectivo.

Previo informe de los Comités de Empresa o
Deiegados de Personal, las Secretarias Generales
Técnicas serén las encargadas de confeccionar los
calenderios de trabajo conforme a las directrices
itnpertidas por la Direccién General de la Funcién
Péblica sobre ¢l horario de trabajo.

Fn los Conductores, el tiempo de presencia por
causas de espera, expectativas, servicios de guar-
dia, everfas, cornidas en ruta u otras similares no
se considerard como jornada de trabajo efectivo ni
se centabilizard como horas extraordinarias; y el
némero de horas no excederd de veinte semanales,

rereunerdndose con igual importe que la hora ordi-

naria.

Alos Guardas y Vigilantes con casa-habitacién
deniro de Ia zona a su cuidado se les podrd am-
phw hasta doce horas diarias la jornada de traba-
jo con derecho a cuatre horas de descanso, incluido
el de la comida, dentro de las horas de servicio dia-
rizs, gue se fijardn de acuerdo con la Secretaria
General "‘@mca de cada Consejeria donde esté
adsccito el trabajador. Disfrutarin estos trabajado-
res de un descanso minimo entre Jornadas de diez
hores.

Zn lo no megu]lado en esta matena se estars a
lo dispuesto en el Titulo III del Real Decreto
2002/2988, de 28 de julio.

En acuellos casoes en que las circunstancias es-
fuacmwmes ¢ de otro tipo determinen la superacién
de las c@ms de trabajo mdximas semanales, éstas
no ’Wv drén la comsideracién de extraordinarias,
siemDTe QUS No mba;sen la jornada ordinaria anual

o,

pactada y sin superar el limite de nueve horas dia-
rias.

En aquellos Centros que deban adoptar una
distribucién anual de las horas de trabajo de modo
desigual en distintos periodos de tiempo, esta dis-
tribucién constard en el calendario laboral, esta-
bleciéndose en el mismo el horario de trabajo.

Todo el personal librar4d, como minimo, 21 fines
de semana de los 48 anuales, salvo pacto en con-
trario, no pudiéndose trabajar mas de dos fines de
semana seguidos, estableciéndose el mismo crite-
rio para los dias festivos.

Articulo 19.-Horas extraordinarias.

Las partes firmantes acuerdan que sélo reali-
zaran aquellas horas extraordinarias que sean im-
prescindibles y para ello podran trabajarse las si-
guientes:

1-Horas extraordinarias necesarias para pre-
venir o reparar siniestros, riesgos de pérdida de
materias primas u otros dafios extraordinarios y
urgentes.

2.—Horas extraordinarias exigidas por pedidos
imprevistos, periodos puntas de produccién, au-
sencias imprevistas, cambios de turno y otras cir-
cunstancias de cardcter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad, siempre que no pue-
dan ser sustituidas por la utilizacién de cualquier
modalidad de contratacién.

La realizacién de horas extraordinarias sera
voluntaria, salvo lo dispuesto en los apartados an-
teriores.

En ningin caso se sobrepasaré el nimero de
horas impuestas como méaximo por el articulo 35

.del Estatuto de los Trabajadores.

. Las horas extraordinarias realizadas se comuni-
cardn mensualmente a la Direccién Provincial de
Trabajo y a los representantes de los trabajadores.

El valor de la hora extraordinaria se calculara
de conformidad con el R.D. 2001/1983, computdn-
dose el complemento de trabajo de domingos y fes-
tivos en el caso de la hora extraordinaria realizada
en domingo o festivo.

La compensacién por las horas extraordinarias
podra hacerse de comiun acuerdo entre las partes,
mediante el disfrute de tiempo de descanso, con el

.incremento legalmente establecido. En este caso,

dicho tiempo se acumulari hasta formar jornadas
de trabajo completas, teniendo en cuenta las nece-

'sidades del servicio y dentro de un plazo maximo
de 2 meses.

Articulo 20.-Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de un mes y se
disfrutarin preferentemente durante los meses de
Jjunio, julio, agosto y septiembre.
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Las vacaciones se disfrutardn en un solo perio-
do; no obstante, podran autorizarse dos periodos
de quince dias. _

En aquellos Centros o Servicios que por su co-
metido necesiten un trato distinto, se observara
una distribucién de las vacaciones conforme a sus
necesidades, de acuerdo con los representantes de
los trabajadores. '

Si a un trabajador se le obliga por la Adminis-
tracién a disfrutar de un periodo vacacional dis-
tinto del ordinario que previamente se habia
acordado, tendrd derecho a cuarenta dias de va-
caciones.

Si la antigiiedad del trabajador en la Empresa
es inferior a un afio, las vacaciones se disfrutaran
en proporcién al tiempo trabajado.

El calendario de vacaciones se negociard y ulti-
mara antes del 30 de marzo de cada afio.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran
festivos a todos los efectos.

Articulo 21-Permisos y licencias.

Los permisos y licencias retribuidos que po-
dran disfrutar los trabajadores de la Junta de Ex-
tremadura son:

a) 15 dias por matrimonio, ampliable en dos si
éste se celebrara en localidad distinta a la de resi-
dencia habitual del trabajador.

b) 5 dias por nacimiento de hijo, adopcién o
préctica de interrupcién voluntaria del embarazo,
ampliable en un dia si el heche se produjera en
localidad distinta a la residencia habitual del tra-
bajador.

¢) En caso de fallecimiento o enfermedad
grave:

-5 dias cuando se trate de familiares en primer
grado de consanguinidad o afinidad, cényuge o
conviviente, ampliable en dos si el hecho se produ-
jera en localidad distinta a la de residencia del tra-
bajador. Este permiso serd aplicable a cualquier
supuesto de hospitalizacién que requiera la pre-
sencia del trabajador junto al enfermo.

Con caracter excepcional, este permiso podra
ampliarse quince dias més en caso de enfermedad
o accidente muy grave de familiares en primer
grado de consanguinidad, cényuge o conviviente
cuando exija una atencién que no puedan prestar
otras personas o instituciones y siempre que haya
agotado el mimero de dias contemplados por asun-
tos particulares.

-3 dias cuando se trate de familiares en segun-

do grado de consanguinidad o afinidad, ampliable
en uno si el hecho se produjera en localidad distin-
ta a la residencia del trabajador.

-1 dia cuando se trate de tio o sobrino del tra-
bajador.

d) Los dias en que concurra a exdmenes finales
o liberatorios en Centros Oficiales de formacién.

e) 2 dias por traslado del domicilio habitual,
ampliable en uno si es a localidad distinta a la de
residencia del trabajador.

f) Por el tiempo indispensable para cumplir un
deber inexcusable de cardcter piblico o personal,
sin que por ello reciba el trabajador retribucién o in-
demnizacién y no supere esta situacién la quinta
parte de las horas laborales en cémputo trimestral.
Si recibiera alguna indemnizacién, se descontard
esta cantidad del salario que devengase.

g) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran los trabajadores derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podrad ser dividido a
peticién del interesado en dos fracciones de media
hora, o bien ser sustituida por una reduccién de
jornada normal en media hora con la misma finali-
dad. En el caso de que el padre y la madre traba-
jen, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

En el supuesto de adopcién de un hijo menor
de 9 meses, se aplicardn los mismos derechos reco-
nocidos en el parrafo anterior.

h) Durante el afio podri disfrutarse de 9 dias de
permiso por asuntos particulares. Excepcionalmen-
te, se supeditard dicho disfrute a las necesidades del
servicio. Estos dias no podran acumularse a las va-
caciones anuales y su disfrute conllevara el reajuste
del horario anual establecido en el articulo 18.

Articulo 22.-Permisos sin sueldo.

Los trabajadores fijos con antigiiedad, al me-
nos de un afio, podran solicitar con un mes de an-
telacién, permiso sin sueldo por periodo no inferior
a un mes ni superior a seis meses cada dos afios.
El tiempo méximo del permiso podra fraccionarse
en dos periodos de tres meses en los dos afios.

La Adminigtracién garantizard la contratacién,
si fuera necesario, del personal que fuera preciso
para cubrir los puestos de trabajo en estas situa-
ciones. .

Los sindicatos firmantes de este convenio ten-
drén conocimiento de la concesién o denegacién de
estos permisos.

Articulo 23.-Reduccién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de seis afios o a un dis-
minuido fisico o psiquico que no desempeiie otra ac-
tividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario entre al menos, un tercio y un m4-
ximo de la mitad de la duracién de aquélla.
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Articulo 24.~Suspensién de contrato.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, el perso-
nal laboral tendrd derecho a la suspensién de su
contrato con reserva de su puesto de trabajo y
cémputo, a efectos de antigiiedad, del tiempo de di-
cha suspensién en los siguientes casos:

1.-Maternidad de la trabajadora, conforme a lo
establecido en la Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la
que se amplia a dieciséis semanas el permiso por
maternidad y se establecen medidas para favore-
cer la igualdad de trato de la mujer en el trabajo.

Seé procuraré el cambio del puesto de trabajo
de la trabajadora en estado de gestacién cuando su
permanencia en el mismo ponga en peligro la sa-
lud del feto o la suya propia, previamente acredita-
da por prescripcién facultativa.

Las trabajadoras embarazadas tendrin dere-

cho a ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, para someterse a exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto, previo aviso al
responsable del personal y mediante justificacién
de la necesidad de realizacién de dichos exdmenes
¥ técnicas dentro de la jornada de trabajo.

2.~Cumplimiento del servicio militar o presta-
cién social sustitutoria.

Mientras dure esta situacién, el trabajador fijo
tendrd derecho al percibo de los siguientes porcen-
tajes de salario base, antigiiedad y pagas extraor-
dinarias.

a) 100 por cien cuando tenga més de un fami-
liar a su cargo.

b) 80 por ciento cuando tenga a su cargo un
familiar.

¢) 60 por ciento cuando no tenga familiares a
su cargo.

El trabajador se reincorporard a su puesto de
trabajo dentro del plazo méximo de dos meses desde
la finalizacién del servicio. Durante su ausencia po-
dra ser sustituido mediante contrato de interinidad.

La suspensién del contrato de trabajo exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remu-
nerar el trabajo. No obstante, en los procesos de
incapacidad laboral transitoria y maternidad, la
Junta de Extremadura completard desde el inicio
de las mismas, las prestaciones de la Seguridad
Social hasta el cien por cien del salario real.

Articulo 28.-Excedencia.

1.—Voluntaria. Significa el cese temporal en la
relacién laboral con la Junta de Extremadura en la
categoria profesional a que se pertenece, procediendo

su concesién o declaracién en los siguientes cases:

A) De caricter automatico, cuando el trabaja-
dor fijo se incorpore o acceda a otra categoria pro-
fesional o adquiera la condicién de empleado pabli-
co de esta comunidad auténoma o de cualquiera de
las administraciones piiblicas, o pase a prestar
servicios en Organismos o Entidades del Sector
Publico, y ello de acuerdo con la normativa vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

B) Apeticién del trabajador.

a) Los trabajadores fijos tendrdn derecho a un
periodo de excedencia para atender el cuidado de
cada hijo por un periodo no superior a tres afios,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cién, y a contar desde la fecha de su nacimiento.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia que, en su caso, pondrén fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar
este derecho.

Durante el primer afio de duracién de cada pe-
riodo de excedencia para el cuidado de los hijos, los
trabajadores fijos que se hallen en esta situacién
tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo
y a su computo a efectos de antigiiedad.

b) Por interés particular no podra declararse
hasta haber completado un afio como trabajador fi-
jo de la Junta de Extremadura o desde su reingre-
80. En ella no se podr4 permanecer més de cinco
afios ni menos de uno.

Asimismo, cuando el trabajador haya comple-
tado tres afios como fijo de la Junta de Extremadu-
ra o desde su reingreso, podri declardrsele en esta
situacién, no pudiendo permanecer mds de diez
afios ni menos de uno.

La situacién de excedencia voluntaria no dara
lugar al devengo de ningin derecho econémico ni
serd computable a efectos de ascensos y trienios.

No cabe la excedencia voluntaria cuando al
trabajador se le instruya expediente disciplinario o
no haya cumplido la sancién que con anterioridad
le hubiese sido impuesta.

2.-Forzosa. La excedencia forzosa dari dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo y al cémputo
durante el tiempo que se permanezca en ella a los
efectos de antigiiedad y derechos pasivos, y se con-
cederi en los casos en que se designe o elija a un
trabajador para su nombramiento como personal
eventual o cargo electo a nivel provincial, autoné-
mico o estatal en las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

Articulo 26.~Reingreso.

El reingreso de los trabajadores a los que no le
correspondiera la reserva del puesto del trabajo
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podra efectuarse con ocasién de vacante que se
produzca en la misma categoria profesional a tra-
vés de la participacién en convocatorias de concur-
sos de traslados.

También se podra efectuar el reingreso con ca-
racter provisional adscribiendo al trabajador a un
puesto vacante que se halle dotado presupuesta-
riamente en la misma o en similar categoria profe-
sional, atendiendo al orden de presentacién de so-
licitud.

Los trabajadores reingresados con destino pro-
visional tendran obligacién de participar en el pri-
mer concurso de traslado que se convoque para cu-
brir puestos vacantes en la misma categoria profe-
sional. Unicamente tendrin derecho preferente a
obtener destino en la misma localidad en que tra-
bajaban cuando se produjo el cese, en el supuesto
de la excedencia voluntaria por cuidado de hijo
menor de 3 afios. El no cumplimiento por el traba-
jador de la obligacién de participar en el primer
concurso que se convoque significard la extincién
del contrato y la pérdida de la condicién de traba-
jador fijo de la Junta de Extremadura.

En el caso de excedencia forzosa, el reingreso
debera solicitarse dentro de treinta dias después
de cesar en el cargo.

Articulo 27.~Jubilacién.

1.-La jubilacién forzosa de todo el personal la-
boral de la Junta de Extremadura se producira a
los sesenta y cinco afios de edad, sin perjuicio de
que el trabajador pueda completar los periodos de
carencia para el reconocimiento de pensién por la
Seguridad Social.

2.-Los trabajadores podran jubilarse volunta-
riamente al cumplir la edad de sesenta y cuatro
afios, en la forma y condiciones establecidas en el
Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y percibien-
do por ello una indemnizacién de 600.000 pesetas.

3.-No obstante, las previsiones contenidas en
este articulo sobre jubilaciones anticipadas podran
ser ampliadas, de acuerdo con lo que se negocie en
el marco general para todos los empleados pibli-
cos de la Junta de Extremadura, en desarrollo del
Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos de 4
de marzo de 1992, habilitdndose los fondos necesa-
rios para ello. ’

Articulo 28.-Régimen Disciplinario.

Los trabajadores podrian ser sancionados por
las autoridades administrativas correspondientes
en los casos de incumplimiento de sus obligaciones
conforme la graduacién de las faltas y sanciones
que se fijan a continuacién, teniendo en cuenta las
disposiciones generales del Estatuto de los Traba-
jadores.

Las faltas que pueden cometer ios trabajadores
pueden ser leves, graves o muy graves.

a) Son faltas leves:

—~La incorreccién con sus supericres, compaiie-
ros, subordinados y personas con las que tenga re-
lacién en su cometido laboral.

—El retraso reiterado, la negligencia o descuido
en el camplimiento del trabajo.

—La no comunicacién en su tiempo de la falta
al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

—La falta de asistencia al trabajo sin causa que
lo justifique.

-El descuido en la conservacién de locales, en-
seres, tutiles de trabajo y documentss de Ics Cen-
tros donde se realice el trabajo.

b) Son faltas graves:

-El incumplimiento de las obligaciones de su
puesto de trabajo.

—No cumplir las érdenes e instruccionss que se
den por la Direccién del Centro de trabajo o persc-
na competente para ello en el gjercicic de sus fa-
cultades; cuando éstas sean relativas a funciones
distintas a las propias del puesto de trabajo, se da-
Tan por escrito.

~La falta repetida de puntualidad. Se entendersd
que se comete esa falta cuando la impuntualided se
produzca, al menos, durante cinco dias al mes.

—La no asistencia al trabajo durante tres dfas
al mes sin causa que lo justifique.

~El abandono del trabajo sin justificacién.

—La disminucién continuada de rendimisnto en
el trabajo.

—La simulacién de enfermedad o accidente que
produzeca incapacidad por tiempo inferior a tres
dias. La simulacién pedra ser comprobads nor los
Servicios de Inspeccién Mégica de la Seguridad So-
cial o por los de la empresa en su caso.

—~La comisién de tres faltas leves durante un
trimestre. :
—Las acciones v omisiones dirigidas a evadiz

los sistemas de control horario o 2 impedir que sea
detectado su incumplimiento injustificado.

-La tolerancia por los superiores de las faltas
graves o muy graves de sus subordinados.

—El abuso de auteridad en el gjercicio del cargo.

—Los malos tratos de palabra a los trabajado-
res de superior, igual o inferior categoria, o al pd-
blico.
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~Las ofensas verbales de naturaleza sexual.

~La falsedad o simulacién de datos facilitados
a la Administracién.

¢) Son faltas muy graves:

~Cualquier conducta constitutiva de delito pro-
ducida en el desempefio de su trabajo.

~Ma4s de tres faltas de asistencia al trébajo du-
rante un mes, sin causa que lo justifique.

—~Los malos tratos fisicos a los trabajadores de
superior, igual o inferior categoria, o al publico.

~Las ofensas fisicas de naturaleza sexual.

~La simulacién de enfermedad o accidente que
den lugar a la concesién de incapacidad laboral o
baja por tiempo superior a tres dias.

~El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades.

~La obstaculizacién al ejercicio de las liberta-
des publicas y derechos sindicales.

~La comisién de tres faltas graves en un tri-
mestre.

Las sanciones que pueden imponerse por la co-
misién de faltas son:

a) Por faltas leves:

* Amonestacién verbal o por escrito.

* Suspensién de empleo y sueldo hasta dos
dias.

b) Por faltas graves:

* Apercibimiento.

* Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a
tres meses.

* Suspensién del derecho a concurrir a prue-
bas y concursos de ascenso por tiempo de un afio.

¢) Por faltas muy graves:

* Apercibimiento.

* Suspensién de empleo y sueldo de tres me-
ses a dos afios,

* Suspensién del derecho a concwrrir a prue-
bas y concursos de ascenso hasta dos afios.

* Traslado forzoso sin indemnizacién.
* Despido.

Todas estas sanciones serin de aplicacién sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que pudieran corresponder.

No obstante, la realizacién de los trabajadores

de jornadas de trabajo inferiores dara lugar a la
correspondiente deduccién proporcional de habe-
res, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/1991,
de 19 de diciembre, sin que tenga consideracién de
sancién.

Las sanciones se dardn a conocer por escrito
excepto en los casos en que se haya previsto que
sean verbales. Se hara constar la fecha y los he-
chos concretos que son motivos de sancién, comu-
nicindose también a los representantes de los tra-
bajadores del Centro.

La sancién por falta grave o muy grave exige
la incoacién de expediente, comunicindose a su
inicio al interesado, con audiencia para su defensa.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las
graves a los veinte y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Secretaria Ge-
neral Técnica tenga conocimiento de su comisién y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Estos plazos quedan interrumpidos por la inicia-
cién del expediente disciplinario, sin que la dura-
cién de la instruccién y resolucién del mismo sea
superior a seis meses.

En los supuestos de faltas muy graves, la auto-
ridad que acuerde incoar el expediente podr4 esta-
blecer la suspensién cautelar de empleo y sueldo
del interesado hasta tanto se resuelva el mismo.

Articulo 29.—Der9chos sindicales.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical, las Centrales Sindicales firmantes de este
convenio o que se adhieran al mismo podran consti-
tuir Secciones Sindicales que estarin representadas
por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus
afiliados en la Empresa o el Centro de trabajo.

El nimero de Delegados Sindicales por cada
seccion seri el giguiente: .

Cuando la plantilla del Centro de trabajo éxce-
da de 100 trabajadores, uno; de 500 a 1.500 traba-
Jadores, dos; de 1.501 a 2.500 trabajadores, tres.

A los efectos de garantizar la representacién de
las Centrales Sindicales en todas las Consejerias de
la Junta de Extremadura, se establece que habrj, al
menos, un Delegado Sindical por Consejeria siem-
pre que tenga mds de 40 trabajadores, salvo que ya
exista en alguno de sus Centros de Trabajo.

1.-Las Secciones Sindicales tendran los si-
guientes derechos:

La empresa pondrd a su disposicién un tablén
de anuncios. Podran participar en la negociacién co-
lectiva siempre que retinan las condiciones exigidas
en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Disponer de un local similar al del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Los Delegados podran dedicar a sus activida-
des sindicales las mismas horas de que disponen
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los miembros de los Comités de Empresa o Delega-
dos del personal del Centro de que se trate.

2.-Seran funciones de los Delegados Sindicales:

a) Representar y defender los intereses del
Sindicato a quien representan y de los afiliados del
mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindical o Sindica-
to y la Direccién de los respectivos Centros.

- b) Asistir a las reuniones del Comité de Em-
presa, Comités de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo y Comisién Paritaria de interpretacién, con
Vvoz pero sin voto,

¢) Tendran acceso a la misma informacién y
documentacién que la Empresa debe poner a dis-
posicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligado a
guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseersn las mismas ga-
rantias y derechos reconocidos por la Ley y este
Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

d) Seran oidos por la Empresa en el trata-
miento de aquellos problemas de cardcter colectivo

que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

e) Seran, asimismo, informados por la Empre-
sa con carécter previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten
a los afiliados al Sindicato y requieran de expe-
diente disciplinario, asi como la incoacién de los
mismos.

En materia de reestructuracién de plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores
cuando revistan caricter colectivo o del Centro de
trabajo en general sobre todo proyecto o accién em-
presarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

La implantacién o revisién de sistema de orga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

En materia de reuniones, ambas partes, en
cuanto al procedimiento que se refiere, ajustaran
su conducta a la normativa legal vigente.

Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realiza-
cién de las funciones sindicales que les sean pro-
pias.

Articulo 30.-Derechos de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley Orgénica de Li-
bertad Sindical, los miembros de los Comités de
Empresa y Delegados de Personal pertenecientes
a las Centrales Sindicales firmantes del presente
Convenio, tendrin, como minimo los siguientes
derechos:

1.~Los miembros de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal dispondrdn de tiempo retri-
buido para realizar las gestiones conducentes a la
defensa de los intereses de los trabajadores que
representen. Las horas mensuales necesarias para
cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con la si-
guiente escala en funcién del nimero de trabaja-
dores de cada Centro:

—Centros o Servicios de hasta 250 trabajado-
res: 40 horas. '

—Centros o Servicios de 250 a 500 trabajado-
res: 50 horas. '

—Centros o Servicios de mas de 500 trabajado-
res: 75 horas.

2.~Cuando, por las funciones desempefadas
por los representantes, se requiera una sustitucién
en el desempefio del puesto, se informara a la Di-
recciéon sobre la ausencia por motivos sindicales
con una antelacién minima de veinticuatro horas,
tomando como referencia el turno del trabajador.
De no realizarse la sustitucién, en ningin caso
quedari limitado el derecho del trabajador a reali-
zar sus actividades representativas.

3.—Los Comités de Empresa y Delegados de
Personal podrén acordar la acumulacién de todas
o parte de las horas sindicales de sus miembros en
uno o varios de ellos.

Cuando la acamulacién de horas sindicales en
uno o varios miembros del Comité, sin rebasar el
méximo total, suponga, de hecho, la liberacién de
esos representantes, serd necesaria la comunica-
cién previa al Director o Gestor responsable co-
rrespondiente. Si la acumulacién responde a nece-
sidades imprevistas que imposibiliten la comuni-
cacién previa y no suponga la liberacién del repre-
sentante, aquélla se produciré mediante escrito
firmado por los representantes cedentes, inmedia-
tamente después de efectuarse la sesién.

4.-Los Comités de Empresa y Delegados de
Personal controlardn el mejor ejercicio del tiempo
sindical empleado.

No se incluird en el cémputo de horas el em-
pleado en las actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Junta, Direccién del Cen-
tro o Servicio.

Los miembros de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal que intervengan en la nego-
ciacién del Convenio Colectivo estaran liberados y,
por tanto, exentos de fichaje, durante el transcurso
de dicha negociacién.

5.-Los miembros de los Comités de Empresa y

Delegados de Personal gozarin de und proteccién

que se extiende, en el orden temporal, desde el mo-
mento de la proclamacién como candidato hasta
tres afios después de su cese en el cargo.

.
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6.—Se pondra a disposicién de los Comités de
* Empresa y Delegados de Personal un local adecua-
do provisto de teléfono, mobiliario y material de
oficina y demds medios necesarios para desarro-
llar sus actividades sindicales representativas.
Tendrén derecho, asimismo, a la utilizacién de fo-
tocopiadoras y multicopistas existentes en el Cen-
tro, para uso de cada Comité o Delegados de Per-
sonal, en materia laboral relacionada con la Junta
del Cenire o Servicio, todo ello para facilitar la in-
formacién a sus representados.

Se facilitaré a cada Comité de Empresa y Dele-
gado de Personal tablones de anuncios para que,
bajo su responsabilidad, cclequen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar y se estimen
pertinentes. Dichos tablones se instalaran en luga-
res claramente visibles para permitir que la infor-
macién llegue a los trabajadores facilmente.

7~Los representantes de los trabajadores ten-
drian acceso al cuadroe horario, del cual recibirdn
copia. También accederan a los medelos TCl y
TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las
néminas de cada mes, al calendario laboral, a los
presupuestos de los Centros, 2 un ejemplar de la
Memoria anual del Centro y a cuantos otros docu-
mentos relacionados con las condiciones de trabajo
afecten a los trabajadores.

8.—Las Secretarias Generales Técnicas facilita-
rén a los Comités de Empresa y Delegados de Per-
sonal el Diaric Oficial de Extremadura.

9.-Las necesidades de ropa de trabajo serdn
establecidas de comtn acuerdo entre los Comités
de Empresa o Delegades de Personal con las Se-
cretarias Generales Técnicas respectivas.

10.-Los gastos de desplazamiento o indemni-
zacién de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal asignados por las reuniones
periédicas de los Comités respectivos, asi como las
que fuesen convocadas por la Junta serdn abona-
dos por ésta.

11.-No cbstante, lo dispuesto en este articulo
podré ser modificado, de acuerdo con lo que se es-
tablezca en los Acuerdos especificos que individual
o conjuntamente se firmen con las Organizaciones
Sindicales para el desarrollo de las tareas propias
de la negociacién colectiva.

Articulo §L-Salud Laboral

Considerando que el trabajador tiene derecho
a una proteccién eficaz de su integridad fisica y su
salud en el trabajo v que la Administracién tiene el
deber de promover, formular y aplicar una adecua-
da politica de prevencién de riesgos, las partes fir-
mantes del presente Convenio se comprometen a

colaborar estrechamente para elevar los niveles de
salud y seguridad en el trabajo en la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma.

A este fin, se estara a lo dispuesto en el Acuer-
do Junta de Extremadura-Sindicatos de 4 de mar-
zo de 1992, y a lo que establezca la legislaciéon vi-
gente.

Articulo 32-Pluses de penosidad, toxici-
dad o peligrosidad.

Los pluses de penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad deberin responder a circunstancias verdade-
ramente excepcionales, por cuanto la regla general
debe ser la eliminacién cuando desaparezcan las
circunstancias negativas que los justifican.

Para solicitar por primera vez o revisar la de-
claracién de penosidad, toxicidad o peligrosidad,
se acudira a la Direccién General de Funcién Pi-
blica, quien dictard de acuerdo con sus competen-
cias, previo informe de la Comisién Paritaria, la
resolucién administrativa aprobatoria o denega-
toria de la solicitud, teniendo en cuenta los infor-
mes técnicos oportunos. Aprobada la resolucién y
hasta tanto se eliminen las condiciones penosas,
téxicas, o peligrosas, se abonard al trabajador
que desempeiie el puesto la cuantia establecida
para este tipo de pluses desde la fecha que mar-
que la resolucién.

Dicha resolucién debera dictarse en el plazo de
tres meses, pudiendo entenderse desestimada si
no se ha dictado en dicho plazo.

Articulo 383.-Formacién y perfecciona-
miento.

Considerando que la formacién es un instru-
mento fundamental para la profesionalizacién del
personal y la mejora de los Servicios, con el fin de
actualizar o perfeccionar sus conocimientos profe-
sionales podrdn asistir a cursos de formacién pro-
fesional y promocién, de acuerdo con la planifica-
cién que se establezca siguiendo los procedimien-
tos establecidos en el Acuerdo entre la Junta de
Extremadura y las Organizaciones Sindicales de 4
de marzo de 1992.

Igualmente, les serdn aplicables los permisos
contemplados en el Acuerdo citado para la forma-
cién y el reciclaje profesional.

Articulo 34.-Indemnizacién por incapaci-
dad o fallecimiento.

En caso de incapacidad permanente absoluta
el trabajador acogido al presente Convenio tendré
derecho a una indemnizacién de un millén ocho-
cientas cincuenta mil pesetas, abonable en el plazo
maximo de cuarenta y cinco dias a partir de la no-
tificacién de la correspondiente resolucién.

En el supuesto del fallecimiento por causa na-
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tural del trabajador, la Junta de Extremadura
vendra obligada a abonar a sus derechohabientes
dependientes econémicamente de aquél una in-
demnizacién de dos millones de pesetas.

No obstante, lo establecido en este apartado po-
dré ser mejorado por lo que se disponga por la Co-
misién Paritaria de Prestaciones no salariales con-
templada en el Acuerdo de 4 de marzo de 1992.

Articulo 85.-Otras prestaciones no sala-
riales.

La Junta de Extremadura financiar4 acciones y
programas de cardcter social para todos los emplea-
dos piblicos incluyendo, entre otros, programas de
bienestar social, préstamos y anticipos, seguros,
ayudas de formacién y promocién y programas de
ocio, cultura y deportes. A este respecto, se estars a
lo que se disponga en el correspondiente Plan de
Prestaciones no salariales, que elaborara la Comi-
sién Paritaria prevista en el Acuerdo Junta de Ex-
tremadura-Sindicatos de 4 de marzo de 1992.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

La Junta de Extremadura podr4 contratar per-
sonal con condiciones cualitativas y cuantitativas
distintas a las que se fija en el presente Convenio.
Estas contrataciones podran llevarse a cabo para la
realizacién de tareas para las que se exija una espe-
cial responsabilidad, cualificacién técnica o dificul-
tad en su prestacién, de acuerdo con los requisitos
que se establezcan por las Consejerias de Presiden-
cia y Trabajo y Economia y Hacienda y conforme a
lo establecido en el art. 16 del presente Convenio.

Segunda.

Todas las condiciones que se establecen en el
presente Convenio, sean o no de naturaleza sala-
rial, son compensables en su conjunto y cémputo
anual con las mejoras de cualquier tipo que vinie-
ra anteriormente satisfaciendo la Administracién,
bien por norma legal, Convenio Colectivo, contrato
individual, uso o costumbre, concesién voluntaria
de la Administracién o por cualquier otra causa.

Tercera.

Los trabajadores afectados por procesos de
reestructuracion y redistribucién de efectivos y
que se hayan visto obligados a concursar o hayan
sido trasladados forzosamente de sus puestos por
amortizacién de los mismos, tendrdn preferencia
en los concursos de traslados que se convoquen pa-
ra ocupar los puestos vacantes que se produzcan
en la localidad donde prestaban sus servicios con

anterioridad a los procesos de reestructuracién y
redistribucién de efectivos citados.

Cuarta.

Entendiendo ambas partes que el sector de
atencién a nifios de 0 a 6 afios estd sujeto a rees-
tructuracién como consecuencia de diversos factores
y pudiendo tener incidencias en trabajadores perte-
necientes a Centros Infantiles y Centros de Meno-
res dependientes de la Junta de Extremadura, se
acuerda constituir una Comisién compuesta parita-
riamente por las partes firmantes, encargada de es-
tudiar y realizar propuestas a la Comisién Paritaria
al objeto de adecuar los aspectos laborales y profe-
sionales de este colectivo, con objeto de proceder a la
reclasificacién en el grupo III nivel 7 de los puestos
a que hubiere lugar. Dicho proceso deber finalizar
durante la vigencia del presente Convenio, en los
términos en que dicha Comisién acuerde.

Hasta la finalizacién de los trabajos que se ex-
presan en la presente disposicién adicional se
mantendrédn las condiciones que se establecen en
el presente Convenio Colectivo para este personal.

Quinta.

La pertenencia de los puestos de trabajo y ca-
tegorias profesionales a las distintas areas funcio-
nales serd establecida en la Relacién de puestos de
trabajo del Personal Laboral. No obstante, transi-
toriamente, y hasta la aprobacién de la R.PT las
categorias profesionales y especialidades quedardn
integradas en las 4reas funcionales conforme se
establece en el Anexo I1.

Los puestos de trabajo que en la Relacién de
puestos de trabajo figuren con la Clave «I%, se en-
tenderd que sélo efectuaran su trabajo con rota-
cién alterna de mafiana y tarde; mientras que
aquellos otros puestos en los que aparezca la clave
«TN», la turnicidad conllevara rotacién alterna de
maifiana, tarde y noche.

Sexta.

Para llevar a cabo las definiciones de competen-
cias, funciones y pertenencias a las dreas funciona-
les de las distintas categorias del Anexo I, engloba-
das en los cinco grupos del articulo 6 del presente
Convenio, se crea una Comisién redactora al efecto,
la cual debera constituirse en el mes siguiente a la
aprobacién de este Convenio y concluir sus trabajos
antes de los tres meses desde su constitucién, te-
niendo en cuenta las definiciones del anterior Con-
venio Colectivo. Hasta tanto finalice su trabajo se-
rén de aplicacién las actualmente vigentes.

Séptima.

Las partes firmantes acuerdan extinguir las
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categorias profesionales siguientes, integrandose
el personal afectado en las categorias profesionales
que se indican:

Categoria profesional

Categoria profesional
a extinguir donde se integra
Director de Residencia Titulado Superior
Subdirector de Residencia Titulado Superior
Director de Centro Titulado de Grado Medio
Aya Auxiliar de Puericultura
Cuidadora Auxiliar de Puericultura
Perforista verificador Operador de informatica
Experta Artesana Administrativo
Subjefe de taller Jefe de taller
Gobernanta Encargado de Centro
Despensera Encargado de Centro
Vigilante de Obras Auxiliar Técnico de Obras
Especialista en Iluminacién
¥ Sonido Especialista de Oficio

Especialista en video y

televisién Especialista de Oficio

Octava.

1.-El personal que a la entrada en vigor del
presente Convenio ocupe puestos de los calificados
como de libre designacién se integrardn en las si-
guientes categorias laborales:

a) Los Directores de Residencia en la catego-
ria de Titulados Superiores.

b) Los Directores de Centros en la categoria
de Titulados de Grado Medio.

2.-A los efectos de la adjudicacién de nuevo
destino en las mencionadas categorias laborales,
una vez resuelto el primer concurso de ascenso que
se convoque para el personal laboral, le serdn ofer-
tadas todas las plazas que queden vacantes de sus
categorias, adjudicindose las mismas por el siste-
ma de concurso.

3.-No obstante lo anterior, quienes ocupando
puestos calificados como de libre designacién a la

entrada en vigor de este Convenio, sean cesados
en los mismos, tendran derecho de opcién a desti-

POR LA JUNTA DE EXTREMADURA
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no en la localidad en donde estuvieran desempe-
fiando su trabajo o si existieran vacantes en aqué-
llas de las que procedieren.

4.-En el supuesto de que el trabajador cesado
ejercitara el derecho de opcién que se le reconoce

“en el parrafo anterior, tendrd garantia de que el

puesto que se le asigne no seri amortizado mien-
tras tanto permanezca en servicio el Centro del
que dicho puesto dependia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Las retribuciones del personal acogi-
do a este Convenio son las que se establecen en las

| tablas del Anexo III, garantiziandose la aplicabilidad

de la cldusula de revisién salarial y sin perjuicio de
las cldusulas de contenido econémico que puedan
acordarse conforme a lo establecido en el Acuerdo
de 4 de marzo de 1992. Dichas retribuciones se in-
crementarin con lo que se establezca en las Leyes
de Presupuestos para 1993, 1994 y 1995 como incre-
mento general para el personal laboral.

Segunda.-En la primera convocatoria para co-
bertura de puestos de trabajo en la fase de ascenso
que se produzca desde la aprobacién del presente
Convenio, no se exigird al personal que ingresé a
través de la Oferta de Empleo Piblico de 1989 el
requisito de haber permanecido un minimo de dos
afios en su categoria profesional y especialidad, ex-
cepto para ascender de un grupo a otro, en cuyo
caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 15.2 del
presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes del presente Convenio con-
vienen que el mismo se instrumentaliza como un to-
do unitario, de manera tal que si alguna de sus
cldusulas o la interpretacién que de las mismas lle-
ve a cabo la Comisién Paritaria, fuera anulada o
modificada sustancialmente por alguna Resolucién
Judicial, o Digposicién de cardcter legal, habrin de
negociarse nuevamente todos los articulos que se
vean afectados por dicha anulacién o modificacion.

POR LAS CENTRALES SINDICALES

i 2T

CcC. 00
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ANEXO 1

GRUPO

NIVEL

CATEGORIA

10

Titulado Superior

11

Titulado de Grado Medio

Educador

Animador Socio Cultural

Programador

Profesor o Maestro de Actividades Docentes

I

Encargado General

Jefe de Administracién

Técnico Préctico de Control y Vigilancia de obras
Jefe de Taller

Verificador

Administrativo

| Analista

Ayudante Técnico
Encargado

Mecénico Supervisor
Inspector Revisor
Especialista de Oficio
Capataz

Auxiliar Controlador Pecuario
Mayoral

Profesor de Taller
Intendente
Pirografista Disefiador
Jefe de Equipo

1v

Oficial de Primera

Encargado de Almacen

Capataz de Apoyo a Explotaciones
Mayoral de Apoyo a Explotaciones
Instructor

Operador de Informética
Socorrista

Auxiliar Técnico de Obras
Préctico Topdgrafo

Operador de Mdquinas Pesadas
Mécdnico Inspector

Auxiliar de Puericultura

\
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GRUPO

NIVEL

CATEGORIA

v

Auxiliar Administrativo

Cocinero

Encargado de Centro

Auxiliar de Laboratorio

Oficial de Segunda

Auxiliar Sanitario

Auxiliar de Biblioteca

Aucxiliar de Pesaje e Inspecci6n
Pastor '
Oficial de Tercera

Guarda Jurado -
Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas

Vigilante de Presa
Ordenanza

Pedn Especializado
Vigilante
Telefonista

Personal de limpieza
Peon
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De acuerdo con lo establecido en el Art. 8 y en la Disposicién Adicional
Quinta del Convenio, transitoriamente hasta tanto se apruebe la nueva Relacién de
puestos de trabajo del personal laboral, las dreas funcionales quedan compuestas por
las siguientes categorfas y especialidades:

1) AREA DE SERVICIOS GRAL.
* Especialista de Oficio
* Oficial de Primera:
- Carpinteria '
- Electricista
- Mantenimiento
* Oficial de Segunda:
- Albaiiileria
- Electricidad
- Mantenimiento
- Oficios
Ordenanza
Pedn Especializado:
- Mantenimiento
* Telefonista
* Vigilante
* Pedn
* Personal de Limpieza

* *

2) AREA DE SERVICIOS ADTVOS
* Titulado Superior:
- Economfa
- General
- Juridica :
~ * Titalado de Grado Medio:
- General '
- Graduado Social
* Jefe de Administracién ..
* Administrativo
* Encargado de Almacen
* Auxiliar Administrativo

3) AREA DE SERYV. SANITARIOS
* Titulador Superior:
- Farmacia
- Medicina
* Titulado de Grado Medio: A.T.S.
* Socorrista
* Auxiliar SanLthrio :

4) AREA DE SERV.SOCIALES:
* Titulado Superior:
- Psicologfa
- Coordinador de Centro
* Animador Socio-Cultura
* Educador
* Titula. G° Medio: Trabajo Social
* Auxiliar de Puericultura

5) AREA DE SERVL.LEDUCATIVOS

*Titulado Sup. Ciencia de Educaci6n
* Profesor 0 Maestro Acti. Docentes
* Titulado G° Medio:

- E.G.B.

- Jefatura de Internado
* Profesor de Taller
* Instructor

6) AREA INFORMACION,
DOCUMENTACION Y MEDIOS
AUDIOVISUALES:
* Titulado Superior:
- Ciencia Informacion
- Geografia e Historia
* Titulado G° Medio:
* - Cienci. Informa.
- Filosofia y Letras
- Geografia y H?
- Empresas y Act. Turfsticas
* Ayudante Técnico: Bibliotecas
* Especialista de Oficios:
- Iluminacién y Sonido
- Video y Televisién
* Pirografista Disefiador
* Auxiliar de Biblioteca
“* Oficial de Segunda: Artes Gréaficas
* Vigilante de Museos
* Peén Especializado: Artes Gréficas

Vi

/

/
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7 AREA DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA
AGRICULTURA Y/O EL MEDIO
AMBIENTE:
* Titulado Superior:
" - Agronomfa
- Biologfa
- Fisica
- Geologfa
- Qufmica
* Titulado G°® Medio:
- Ingeniero Técnico Agricola
- Ingeniero Técnico Forestal
* Encargado General
* Ayudante Técnico:
- Agricola
- Laboratorio
* Analista
* Encargado
* Especialista de Oficio:
- Control Pecuario
- Invernadero
* Aux. y Controlador Pecuario
* Capataz:
- Medio Ambiente
- Viveros
*Capataz de Apoyo a Explotaciones
* Oficial de Primera:
- Agricola
- Ganaderfa
- Laboratorio
- Lucha contra Incendios
- Piscifactorfa
- Tractorista
* Auxiliar de Laboratorio .
* Oficial de Segunda:
- Agricola
- Medio Ambiente
* Pastos
* Guarda Jurado
* Oficial de Tercera:
- Campo
- Ganaderfa
* Vigilante de Presa
* Pedn Especializado:
- Agricola
- Forestal
- Jardinerfa
- Piscifactorfa
* Vigilante: Medio Ambiente

8) AREA DE HOSTELER{A:
* Intendente
* Cocinero
* Encargado de Centro
* Pedn Especializado:
- Cocina
- Costura
* Personal de Limpieza

9) AREA DE INFORMATICA:
* Titulado Superior: Informdtica
* Programador
* Titu. G° Medio: Informdtica
* Ayudante Técnico: Informética
* Operador de Informética.

10) AREA DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS OBRAS
PUBLICAS:
* Titul. Superior: Ingenierfa Caminos
* Titul. G® Medio:
- Arquitectura Técnica
- L.T.O.P.
* Téc. Préctico Control y V. Obras
* Encargado Gral.: Carreteras
* Analista Laboratorio de Carreleras
* Ayudante Técnico:
- Delineacién
- Laboratorio de Aguas
- Obras
* Encargado: Carreteras
* Capataz: Carreteras
* Jefe de Equipo: Carreleras
* Auxiliar Técnico de Obras
* Oficial de Primera: Carreteras
* Prictico Topégrafo
* Oficial de Segunda: Carreteras
* Oficial de Tercera: Carreteras
* Pe6n Especializado: Carreteras

D.O.E.—Numero 83
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11) AREA DE  MECANICA,
AUTOMOCION E INDUSTRIA:
* Titulado de G°® Medio: 1.T.1.
* Jefe de Taller
* Verificador
* Mecdnico Supervisor
* Inspector Revisor
* Especialista de Oficio:
- Mecénica
- Soldador
* Tornero
* Capataz: Mecdnica
* Mecénico Inspector
v * Oficial de Primera:
- Conductor
- Chapista
- Electricidad Automovil
- Forja ‘
- Mecénica
* Operador de Mdquinas Pesadas
* Auxiliar de Pesaje e Inspecci6n
* Oficial de segunda:
- Conductor
- Mecdnica
* Oficial de Tercera: Mecé4nica
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’ ANEXO 111
RETRIBUCION NO 1992
SUELDO BASE PLEMENTO NIVEL
GRUPO ANUAL MENSUAL | NIVEL ANUAL MENSUAL
1 1.835.946 131.139 10 945.994 67.571
11 1.472.128 105.152 9 778.554 55.611
111 1.290.226 92.159 8 685.678 48.977
7 575.736 41.124
6 484.120 34.580
v 1.217.468 86.962 5 446.978 31.927
4 355.390 25.385
3 271.096 19.364
v 1.144.710 81.765 2 235.774 16.841
1 179.242 12.803
TRIENIOS
ANUAL - MENSUAL
45.472 3.248

DIETAS ANO 1992

GRUPO ALOJAMIEN. | MANUTENC. - DIETA
comida cena ENTERA

Iav |  4.500 2.400  2.400 9.300




