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9 de junio), ha sido ADMITIDA DEFINITIVA-
MENTE la solicitud, presentada por <CANTERAS
EXTREMENAS, S.L.», con domicilio en Quintana
de la Serena (Badajoz), C/ Ermita, 42, del Permiso
de Investigacién «Plasenzuela» al que le ha corres-
pondido el nimero de registro 9.845, ubicado en
los términos municipales de Plasenzuela, Botija y
Caceres, con la siguiente designacién de su peri-
metro:

VERTICE LONGITUD LATITUD
1(P.p) 6203°00” 39223°00”
2 6°03°00” 3922100’
3 6°05°00” 39°21°00”
4 6°05°00” 39°23’00”

quedando cerrado el perimetro de un total de 36
cuadriculas solicitadas.

Lo que se hace piiblico para que todos aquellos
que tengan condicién de interesados, puedan per-
sonarse en el expediente dentro de los quince dias
contados a partir de la fecha de publicacién de la
presente admisién en el «Boletin Oficial del Esta-
do», de conformidad con lo que establece el articulo
51 de la Ley de Minas de 21 de julio de 1973 y 70
del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
neria de 25 de agosto de 1978.

Caceres, a 24 de septiembre de 1992.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES

ANUNCIO de 16 de octubre de 1992, por
la que se precisa cubrir dos puestos de
Inspectores de Personal.

INSPECTORES DE PERSONAL

Seran responsables de controlar el cumpli-
miento de las normativas laborales (horarios,
permanencia, bajas, etc.) y elaborar los corres-
pondientes informes. Uno de los puestos tendra
su base de trabajo en CAceres y el otro en Pla-
sencia.

Buscamos: Experiencia en funciones simila-
res, bien en la Administracién Publica o en empre-
sa privada. Titulacién de Grado Medio o equiva-
lente. Gran facilidad de relacién. Alta capacidad
organizativa y responsabilidad.

Se ofrece: Remuneracién anual en torno a los
3,6 millones brutos. El puesto tendra en el futuro
caricter estable, ofreciéndose inicialmente contra-
to por 6 meses, que podra renovarse segin resulta-
dos.

ILMO. AYUNTAMIENTO
DE HERRERA DEL DUQUE

ANUNCIO de 9 de octubre de 1992, por
la que se hacen piiblicas las Bases para

cubrir en propiedad una plaza de opera-
dor de ordenador.

BASES

12 OBJETO: Es objeto de la presente convoca-
toria la provisién, por el sistema de concurso, de
una plaza de operador de ordenador, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, encuadrada en el
grupo D, de los determinados en el articulo 25 de
la Ley 30/84, escala de Administracién Especial
subescala Servicios Especiales y dotada con los’
emolumentos correspondientes al grupo indicado;
nivel 9 a efectos de percepcién de complemento de
destino y complemento especifico mensual de
54.394 pesetas.

2.2 CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:
Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espaiiol/a.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convo-
catoria, dentro de los limites de edad que sefiala el
articalo 135 B) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (minimo dieciocho aiios,
maximo cincuenta y cuatro afios).

¢) Hallarse en posesién del titulo de Graduado
Escolar, F.P. I o equivalentes, conforme, estos ulti-
mos, a los determinados por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempeiio de la funcién.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Puablica.

3.2 INSTANCIAS: Las instancias solicitando
tomar parte en el concurso, en la que los aspiran-
tes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base 2.3,
y que se comprometen a prestar juramento o pro-
mesa en la forma establecida, se dirigiran al Presi-
dente de la Corporacién y se presentarén en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

A las instancias debera acompafarse la docu-
mentacién acreditativa de los méritos que habran
de ser calificados en el Concurso.

Los derechos para tomar parte en el Concurso,
que se fijan en la cantidad de mil pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes con anterioridad a la
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presentacién de la instancia, y no podrdn ser de-
vueltos mds que en el caso de no ser admitidos a
concurso por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

42 ADMISION DE ASPTRANTES: Termi-
nado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia aprobari la lista provisional de los aspiran-
tes admitidos o excluidos, que se hard publica en
el «Boletin Oficial de la Provincia» y sera expuesta
en el tablén de anuncios de la Corporacién, conce-
diéndose un plazo de quince dias naturales para
reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubie-
ra, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, y comuni-
cada personalmente a los reclamantes.

5.2 TRIBUNAL CALIFICADOR: E] tribunal
calificador del concurso estara constituido por:

PRESIDENTE: El Alcalde o miembro de la
Corporacién en quien delegue.

VOCALES: Un representante de la Junta de
Extremadura, designado por la Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo.

Un concejal de la Corporacién, miembro del
grupo politico socialista.

Un concejal de la Corporacién, miembro del
grupo politico del CDS.

Un representante de personal.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién
o funcionario en quien delegue.

Podrin designarse suplentes que, simultdnea-
mente con los respectivos titulares, integran el tri-
bunal.

La designacién se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablén de edictos de
la Corporacién.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

6.2 CALIFICACION: Transcurridos los pla-
zos de publicacién y resueltos, en su caso, las re-
clamaciones, por el presidente se convocard el
tribunal al objeto de calificar los méritos alega-
dos de conformidad con lo dispuesto en la base
siguiente.

7.2 BAREMO Y CALIFICACIONES: A los
efectos de puntuar a los aspirantes a la plaza se
establece el siguiente baremo de méritos:

a) Por cada afio de trabajo desempeniando fun-
ciones en la Administracién Local como operador
de ordenador desarrollando programacién munici-
pal, 1 punto, hasta un méximo de 10.

b) CURSOS: Por cada curso realizado de in-
formatica sobre programacién municipal, 2 puntos
por curso hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada curso realizado sobre la nueva conta-
bilidad municipal, 2 puntos por curso hasta un
méaximo de 5 puntos.

Se realizard a cada uno de los aspirantes, como
asi prevé el articulo 4. c) del Real Decreto
806/1991, de 7 de junio, una entrevista curricular
y sobre conocimientos de sistemas operativos.

La entrevista se puntuari de 0 a 10 puntos, y
las calificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva de la entrevista.

El orden de clasificacién definitiva de los aspi-
rantes estarid determinado por el cociente de divi-
dir entre tres la suma de las calificaciones obteni-
das por los baremos y la entrevista.

8.2 NOMBRAMIENTO: Terminada la califi-
cacién, el tribunal publicara la lista de aspirantes
con la puntuacién otorgada a cada uno de ellos y
elevara propuesta a la Alcaldia de nombramiento a
favor de aquel aspirante que haya obtenido la ma-
yor puntuacién.

El aspirante propuesto presentara en la Secre-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la fecha de pu-
blicacién de la propuesta, los siguientes documen-
tos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en el concurso se exigen en la base se-

gunda:

1. Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada o
titulo de Graduado Escolar o equivalente, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién.

Si alguno de los documentos anteriores estu-
viera expedido después de la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias, deberd jus-
tificarse el momento en que finaliz6 sus estudios.

3. Certificacién acreditativa de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién.

4. Declaracién jurada de no hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones piblicas, ni
haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracién
Pablica.

Quienes tuvieren la condicién de funciopgrio
ptblico estaran exentos de justificar documehtal-.
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiéndo
presentar en su lugar documento,acreditgtivo de
esta condicién y cuantas circunst¥ncias consten en
su hoj%de servicio. ‘ /
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presen-
tara su documentacién o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir, por
falsedad en la instancia. En este caso, la Alcaldia
efectuara el nombramiento, previa presentacién de
los documentos indicados, a favor del aspirante
que le siguiera en puntuacién.

El aspirante nombrado debera tomar posesién
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento,
quedando, en caso contrario, en situacién de ce-
sante.

9.2 INCIDENCIAS: El tribunal queda autori-
zado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del desarrollo del concurso, en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Herrera del Duque, a 9 de cctubre de 1992 —
ELALCALDE

ANUNCIO de 9 de octubre de 1992, por el
que se hacen publicas las Bases pare cu-
brir en propiedad dos plezas de Opera-
rios de Servicios Multiples.

BASES

L2 OBJETQ: Es objeto de la presente conveca-
toria la provision, por el sistema de concurso, de
dos plazas de operarios de servicies multiples, va-
cantes en la plantilla de este Ayuntamiento, en-
cuadrada en el grupo E, de los determinados en el
articulo 25 de la Ley 30/84, escala de Administra-
cién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
personal de oficios y dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo indicado; nivel 5 a efec-
tos de percepcién de complemento de destino y
complemento especifico mensual de 37.677 pese-
tas.

2.2 CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:
Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espaiiol/a.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convo-
catoria, dentro de los limites de edad que sefiala el
- articulo 135 B) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (minimo dieciocho afios,
méximo cincuenta y cuatro afios).

¢) Hallarse en posesién del Certificado de Esco-
laridad o equivalentes, conforme, estos Gltimos, a

los determinados por el Ministerio de Educacién y
Ciencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de la funcién.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Pablica.

3.2 INSTANCIAS: Las instancias solicitando
tomar parte en el concurso, en la que los aspiran-
tes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base 2.2,
¥ que se comprometen a prestar juramento o pro-
mesa en la forma establecida, se dirigiran al Presi-
dente de la Corporacién y se presentardn en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguniente al que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

A las instancias deberda acompaifiarse la docu-
mentacién acreditativa de los méritos que habran
de ser calificados en el Concurso.

Los derechos para tomar parte en el concurso,
que se fijan en la cantidad de mil pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes con anterioridad a la
presentacién de la instancia, y no podran ser de-
vueltos més que en el caso de no ser admitidos a
concurso por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

42 ADMISION DE ASPIRANTES: Termina-
do ¢l plazo de presentacion de mstancmas, la Alcal-
dia aprobarés la lista provisional de los aspirantes
admitidos o excluidos, que se hard piblica en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y sera expuesta
en el tablén de anuncios de la Corporacién, conce-
diéndose un plazo de quince dias naturales para
reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubie-
ra, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista defintiva, y comuni-
cada perscnalmente a los reclamantes.

52 TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal
calificador del concurso estara constituido por:

PRESIDENTE: El Alcalde o miembro de la
Corporacién en quien delegue.

VOCALES: Un representante de la Junta de
Extremadura, designado por la Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo.

Un concegjal de la Corporacién, miembro del
grupo politico socialista.

Un concejal de la Corporacién, miembro del
grupo politico del CDS.

Un representante de personal.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién -
o funcionario en quien delegue.

Podran designarse suplentes que, simultinea-



