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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presen-
tara su documentacién o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir, por
falsedad en la instancia. En este caso, la Alcaldia
efectuara el nombramiento, previa presentacién de
los documentos indicados, a favor del aspirante
que le siguiera en puntuacién.

El aspirante nombrado debera tomar posesién
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento,
quedando, en caso contrario, en situacién de ce-
sante.

9.2 INCIDENCIAS: El tribunal queda autori-
zado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del desarrollo del concurso, en todo lo no pre-
visto en estas bases.

Herrera del Duque, a 9 de cctubre de 1992 —
ELALCALDE

ANUNCIO de 9 de octubre de 1992, por el
que se hacen publicas las Bases pare cu-
brir en propiedad dos plezas de Opera-
rios de Servicios Multiples.

BASES

L2 OBJETQ: Es objeto de la presente conveca-
toria la provision, por el sistema de concurso, de
dos plazas de operarios de servicies multiples, va-
cantes en la plantilla de este Ayuntamiento, en-
cuadrada en el grupo E, de los determinados en el
articulo 25 de la Ley 30/84, escala de Administra-
cién Especial, subescala Servicios Especiales, clase
personal de oficios y dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo indicado; nivel 5 a efec-
tos de percepcién de complemento de destino y
complemento especifico mensual de 37.677 pese-
tas.

2.2 CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:
Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espaiiol/a.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convo-
catoria, dentro de los limites de edad que sefiala el
- articulo 135 B) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (minimo dieciocho afios,
méximo cincuenta y cuatro afios).

¢) Hallarse en posesién del Certificado de Esco-
laridad o equivalentes, conforme, estos Gltimos, a

los determinados por el Ministerio de Educacién y
Ciencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de la funcién.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Pablica.

3.2 INSTANCIAS: Las instancias solicitando
tomar parte en el concurso, en la que los aspiran-
tes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base 2.2,
¥ que se comprometen a prestar juramento o pro-
mesa en la forma establecida, se dirigiran al Presi-
dente de la Corporacién y se presentardn en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguniente al que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

A las instancias deberda acompaifiarse la docu-
mentacién acreditativa de los méritos que habran
de ser calificados en el Concurso.

Los derechos para tomar parte en el concurso,
que se fijan en la cantidad de mil pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes con anterioridad a la
presentacién de la instancia, y no podran ser de-
vueltos més que en el caso de no ser admitidos a
concurso por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

42 ADMISION DE ASPIRANTES: Termina-
do ¢l plazo de presentacion de mstancmas, la Alcal-
dia aprobarés la lista provisional de los aspirantes
admitidos o excluidos, que se hard piblica en el
«Boletin Oficial» de la Provincia y sera expuesta
en el tablén de anuncios de la Corporacién, conce-
diéndose un plazo de quince dias naturales para
reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubie-
ra, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista defintiva, y comuni-
cada perscnalmente a los reclamantes.

52 TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal
calificador del concurso estara constituido por:

PRESIDENTE: El Alcalde o miembro de la
Corporacién en quien delegue.

VOCALES: Un representante de la Junta de
Extremadura, designado por la Consejeria de Pre-
sidencia y Trabajo.

Un concegjal de la Corporacién, miembro del
grupo politico socialista.

Un concejal de la Corporacién, miembro del
grupo politico del CDS.

Un representante de personal.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién -
o funcionario en quien delegue.

Podran designarse suplentes que, simultinea-
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mente con los respectivos titulares, integran el tri-
bunal.

La designacién se hara pidblica en el «Boletin
Oficial de 1a Provincia» y en el tablén de edictos de
la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin
la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

6.2 CALIFICACION: Transcurridos los plazos
de publicacién y resueltos, en su caso, las reclama-
ciones, por el presidente se convocara el tribunal
al objeto de calificar los méritos alegados de con-
formidad con lo dispuesto en la base siguiente.

7.2 BAREMO Y CALIFICACIONES: A los
efectos de puntuar a los aspirantes a la plaza se
establece el siguiente baremo de méritos:

Por cada afio completo de trabajo desempefian-
do funciones en la Administracién Local como ope-
rario de servicios miltiples, 3 puntos por afio com-
pleto, hasta un méximo de 10.

Se realizara a cada uno de los aspirantes, como
asi prevé el articulo 4.c) del Reai Decreto
896/1991, de 7 de junio, una entrevista curricular
y sobre conocimientos relacionados con las funcio-
nes a desempeiiar en el puesto de trabajo objeto de
este concurso.

La entrevista se puntuard de 0 a 10 puntos, y
las calificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
tribunal y dividiendo el total por el ntmero de
asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva de la entrevista.

El orden de clasificacién definitiva de los aspi-
rantes estard determinado por el cociente de divi-
dir entre dos la suma de las calificacines obtenidas
por el baremo de méritos y la entrevista.

8.2 NOMBRAMIENTO: Terminada la califica-
cién, el Tribunal publicara la lista de aspirantes
con la puntuacién otorgada a cada uno de ellos y
elevara propuesta a la Alcaldia de nombramiento a
favor de aquellos aspirantes que hayan obtenido
las dos mayores puntuaciones.

Los aspirantes propuestos presentarin en la
Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la fecha
de publicacién de la propuesta, los siguientes docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el concurso se exigen en la base se-

gunda:

1.~Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.

2.—Copia autenticada o fotocopia compulsada
del titulo o certificado alegado, o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su expedicién.

Si alguno de los documentos anteriores estu-
viera expedido después de la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias, debera jus-
tificarse el momento en que finalizé sus estudios.

3.~Certificacién acreditativa de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién.

4 —Declaracién jurada de no hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas, ni
haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracion
Pablica.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario
publico estardn exentos de justificar documerital-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar en su lugar documento acreditativo de
esta condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, alguno de los aspirantes propues-
tos no presentara su documentacién o no reuniera
los requisitos exigidos, no podré ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir, por falsedad en la instancia. En este caso,
la Alcaldia efectuara el nombramiento, previa pre-
sentacién de los documentos indicados, a favor del
aspirante que le giguiera en puntuacién.

Los aspirantes nombrados deberan tomar po-
sesién en el plazo de treinta dias hdbiles, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, quedando, caso contrario, en situacién de
cesante.

9.2 INCIDENCIAS: El Tribunal queda autori-
zado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del desarrollo del concurso, en toda lo que no
previsto en estas bases.

Herrera del Duque, a 9 de octubre de 1992.—
EL ALCALDE



