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para la adjudicacién del contrato de recogida domi-
ciliaria de basuras».

Junto a la proposicién, en el sobre se incluira
el documento acreditativo de haber constituido
fianza provisional, la declaracién de no hallarse in-
curso en las causas de incapacidad e incompatibili-
dad previstos en el articulo 9 L.CE,, 23,3 R.CE. y
4 y 5 del Reglamento de Contratacién Local, asi
como los datos y referencias que juzgue oportuno
aportar el concursante para valorar la solvencia
técnica y econémica del contratista.

En el caso de producirse reclamaciones contra
el pliego de condiciones suspendera la licitacién,
procediéndose nuevamente al anuncio, una vez re-
sueltas por la Corporacién.

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CASATEJADA

CONVOCATORIA

En cumplimiento del acuerdo adoptado por es-
te Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebra-
da el dia 20 de diciembre de 1991, se convecan
pruebas para proveer por el sistema de Concursc-
Oposicién mediante promocién interna, una plaza
de Administrativo de Administracién General con
arreglo a las siguientes:

BASES

1.—OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente Convocatoria la provi-
sién mediante el sistema de concursc-oposicién de
una plaza de Administrativo de Administracién
General, encuadrada en el Grupo C del articulo 25
de la Ley 30/84, con un nivel 14 de C. Destino y las
demds retribuciones complementarias acordadas y
que pueda acordar el Pleno del Ayuntamiento, todo
lo cual tendr4 su reflejo en la relacién de puestos
de trabajo.

Dicha plaza se proveeri por el sistema de pro-
mocién interna, previsto en el articulo 22.1 de la
citada Ley 30/84, de Reforma de la Funcién Puabli-
ca, modificada por la Ley 23/88, de 24 de julio.

2.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicién, se-
T4 Necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Su-
perior o equivalente. - - .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicie de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expe-

diente disciplinario, del servicio del Estado o de la
Administracién Local, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas por sen-
tencia firme.

f) Ser funcionario de este Ayuntamiento perte-
neciente a la Subescala de Auxiliares de Adminis-
tracién General.

g) Tener una antigiiedad al menos de cinco
afics en la Subescala de Auxiliares de Administra-
cién General.

3. —INSTANCIAS Y LISTA DE ADMITIDOS.

En las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién los aspirantes manifestaran el
titulo académico que poseen, ¢l tiempo de servicios
en la Subescala de Auxiliares de Administracién
General y que rednen todas y cada una de las de-
mas condiciones exigidas en la base anterior.

Las instancias se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento y se presentarin en el Re-
gistro General de éste, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar del siguiente al en que
aparezca publicado el anuncio extracto de la con-
vocatoria en el B.O. del Estado.

Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Sr. Alcalde dictara Resolucién-aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara puablica en el B.O.P. y en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial, concediéndose
un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones
que, de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en
la Resolucién del Sr. Alcalde que apruebe la lista
definitiva, la cual sera hecha piblica, a su vez, en
1a forma indicada.

La realizacién de los ejercicios comenzara trans-
curridos dos meses como minimo desde la publica-
cion del extracto de esta convocatoria en el B.O.E.
La fecha exacta de celebracién se fijard en la Reso-
lucién por la que se apruebe la lista de admitidos.

4.—TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que ha de juzgar las puebas selec-
tivas del concurso-oposicién, estara constituido del
siguiente medo:

Presidente: El Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue. _

Vocales: Un representante de la Junta de Ex-
tremadura.

Un representante del Profesorado Oficial.

Un experto designado por el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

El Tibunal quedari integrado ademas de los ti-
tulares, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse con los titulares.

La alcaldia solicitard en forma la designacién de
ios dos primeros vocales, la cual debera efectuarse
en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de
la recepcién de la correspondiente solicitud.
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Transcurrido ese plazo sin haberla efectuado,
la Corporacién debera designar directa y libremen-
te a los representantes respectivos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mdas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, pero la pre-
sencia del Presidente y del Secretario serd siempre
necesaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tibunal deberdn abstenerse
de intervenir cuando ocurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, notificindolo a la autori-
dad convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

Las actuaciones del Tribunal habrin de ajus-
tarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
El Tribunal no podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de as-
pirantes superior al de plazas convocadas.

5.—EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSI-
CION, CALIFICACION Y PROGRAMA.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de dos fases:

a) Fase del Concurso. No tendra caricter eli-
minatorio y se valorard la antigiiedad del funcio-
nario en el Subgrupo de Auxiliares de Admén. Ge-
neral, asi como su historial profesional en la Cor-
poracion.

b) Fase de Oposicién. Estard constituida por
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistirdi en contestar un
cuestionario de preguntas con respuestas alternati-
vas, siendo sélo una de ellas la correcta (Test). Las
preguntas versaran sobre el contenido del programa
anejo a esta convocatoria, siendo cien el ndmero
maximo de preguntas que se pueden formular. El
tiempo de duracién no sera superior a dos horas.

Segundo ejercicio. De caracter practico. Consis-
tird en resolver dos supuestos practicos entre los
tres propuestos por el Tibunal, con el fin de apre-
ciar la capacidad y preparacién para las tareas
propias del Subgrupo. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio serd de una hora.

En la fase de Concurso, la antigiiedad en el Sub-
grupo de Auxiliares se valorara con un punto para
cada afio de servicios prestados a la Admén. Local.

Los méritos resultantes del historial profesio-
nal podran ser valorados por el Tribunal hasta un
. maximo de tres puntos.

En la fase de Oposicién, en el primer ejercicio
cada una de las respuestas correctas se calificara
con el cociente de dividir diez puntos por el nime-
ro de preguntas.

El segundo ejercicio se calificard por cada
- miembro del Tribunal de cero a diez puntos, siendo
la calificacién definitiva el cociente de dividir la
suma de puntuaciones por el nimero de miembros.

La calificacién final de los aprobados sera la

media de la suma de las calificaciones de los dos
ejercicios.
6.—RELACION DE APROBADOS, PRESEN-

TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIEN-
TO.

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara en el lugar de los ejercicios, y
en todo caso, en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, 1a relacién de aprobados y la elevara
al Sr. Alcalde-Presidente para que, una vez cum-
plidos los tramites reglamentarios, proceda a otor-
gar los correspondientes nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Se-
cretaria General de la Corporacién, dentro del plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién de la relacién de aprobados, los docu-
mentos justificativos de los requisitos exigidos, pues
en caso contrario no podran ser nombrados, quedan-
do anuladas sus actuaciones y sin perjuicio de la
responsabilidad en que se hubiese incurrido por fal-
sedad en la solicitud de tomar parte en las pruebas.

Los funcionarios pablicos estarin exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acredita-

"dos para obtener su anterior nombramiento, de-

biendo presentar tnicamente certificacién acredi-
tando su condicién y de las demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hu-
bieran superado seran nombrados funcionarios de
carrera, y dichos nombramientos se publicaran en
el B.Q. del Estado.

7—TOMA DE POSESION

Los aspirantes nombrados tomarin posesion
de su cargo en el plazo de treinta dias siguientes al
de la notificacién de su nombramiento quedando
en la situacién de cesante si asi no lo hicieran sin
causa justificada.

8.—INCIDENCIAS.

La presente convocatoria en sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de la misma,
y también de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y
en las formas establecidas en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden
de las pruebas en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria
y sus bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
73/86, de 16 de diciembre, Decreto 2.223/84 de 19
de diciembre, R.D. 28/1990, de 15 de enero, Ley
7/85, de 2 de abril. R.D.L. 781/86, de 18 de abril, y
R.D. 896/91, de 7 de junio, y demds disposiciones
concordantes de general aplicacion.
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PROGRAMA ANEJO A LA CONVOCATORIA

Tema- 1—El Estado. Concepto. Elementos.

Formas de Estado.

Tema 2.—La divisién de poderes. Relaciones
entre los poderes del Estado.

Tema 3.—La Constitucién Espafiola de 1979.
Principios Generales. ,

Tema 4.—Derechos y Deberes fundamentales
de los espaiioles.

Tema 5.—La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6.—El Gobierno y la Administracién del
Estado.

Tema 7.—Organizacién Territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia.

Derecho Administrativo

Tema. 9—Sometimiento de la Administracién
a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Puabli-
co. La Ley: Sus clases.

Tema 10.—E] Reglamento: Sus clases. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 11.—El administrado. Colaboracién y
participaciéon de los ciudadaneos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia del inte-
resado. :

Tema 12.—El acto administrativo. Concepto.
Elementos.

Tema 13.—Principios generales del procedi-
miento administrativo. Normas reguladoras. Di-
mensién temporal del procedimiento administrati-
vo: Dias y horas habiles; cémputo de plazos. Re-
cepcidn y registro de documentos.

Tema 14.—Fases del procedimiento adminis-
trativo general. El silencio administrativo.

Tema 15.—La teoria de la invalidez del acto
administrativo. Actos nulos y anulables. Convali-
dacion. Revisién de oficio.

Tema 16.—Los recursos administrativos. Cla-
ses. Recurso de alzada. Recursos de reposicién. Re-
clamaciones econémico-administrativas.

Tema 17—La intervencién administrativa en
la propiedad privada. La expropiacién forzosa.

Tema 18.—El servicio pablico. Nociones genera-
les. Los modos de gestién de los servicios piblicos.

Tema 19.—La responsabilidad de la Adminis- -

tracién Publica.
Derecho Financiero

Tema 20—El gasto piblico y sus clases. El
control del gasto piblico. Idea general del gasto
piblico en Egpaiia. ‘

Tema 21.—Los ingresos publicos. Concepto y
clases. El Impuesto. Las tasas fiscales.

Tema 22.—E] Presupuesto. Doctrina clasica y
concepciones modernas. Idea general del Presu-
puesto espaiiol.

Administracién Local

Tema 23.—Régimen Local espaiiol: Principios
constitucionales.

Tema 24.—El Municipio. El término munici-
pal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 25.—Organizacién Municipal. Compe-
tencias. ‘

Tema 26-—Régimen general de las elecciones
locales.

Tema 27 —Estructuras supramunicipales.
Mancomunidades. Agrupaciones. La Comarca.

Tema 28.—Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacién.

Tema 29.—La funcién piablica local y su orga-
nizacién.

Tema 30.—Derechos y Deberes de los funciona-
rios piblicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 31.-—Derechos econémicos de los funcio-
narios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 32.—Los bienes de las Entidades Loca-
les. Régimen de utilizacién de los de dominio pa-
blico.

Tema 33.—Las formas de actividad de las En-
tidades Locales. La intervencién administrativa en
la actividad privada. Procedimiento de otorga-
miento de licencias.

Tema 34.—Procedimiento administrativo local.
El Registro de entrada y salida. Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y
Notificaciones.

Tema 35.—Funcionamiento de los érganos co-
legiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de la constitucién. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 36.—Legislacién sobre régimen del suelo
y ordenacién urbana: Sus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

Tema 37.—Intervencién en la edificacién y uso
del suelo.

Tema 38.—Haciendas Locales: Clasificacién de
los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 39.—Régimen juridico del gasto piblico
local.

Tema 40.—Los presupuestos locales. Contabili-
dad y cuentas.

Ca_satejada, 23 de diciembre de 1991.
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