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de Condiciones Técnicas y Econémico-Administrativas, Y demds do-
cumentos obrantes en el expediente, y a las mejoras que en su
caso se praponqan.

Se acompafian todos los documentos y justificantes exigidos en
la clausula del Pliego de Condiciones EcondmicoAdministrativas,
y declara bajo su responsabilildad, que no se halla incurso en
ninguno de los casos de incapacidad o incompatibilidad previs-
tos en el articulo 9 de la Ley de Contratos del Estado, segin
redaccion dada por el Real Decreto Leqgislativo 931/1986, de 2
de abril.

(Lugar, fecha y firma).

(dceres, a 4 de enero de 1993.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 21 de diciembre de 1992,
para la provision en propiedad de una plaza
de funcionario técnico de Administracion
General.

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria del dia 18 de diciem-
bre de 1992 acordd convocar oposicién para la provision en pro-
piedad de una plaza de funcionario técnico de Administracion Ge-
neral, vacante en la plantilla de personal e incluida en la Oferta
de Empleo Publico, con sujeccion a las siguientes

BASES

PRIMERA—Es objeto de esta convocatoria la provisién, mediante
oposicion libre, de una plaza de Técnico de Administracién General
configurada en la vigente Plantilla del Personal Funcionario de es-
te Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion Gene-
ral, subescala técnica y dlasificada en el Grupo A del articulo 25
de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas de Reforma de
fa Funcion Piblica.

A quien resulte seleccionado le incumbird el desempefio de las
funciones, cometidos y tareas propias del puesto de trabajo a de-
sempedar, establecidos por la Legislacion vigente y Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Corporacion, asi como aquellas otras
complementarias del mismo, que le sean encomendadas por el se-
fior Alcalde como Jefe de Personal, en aras del normal y eficaz
funcionamiento de los Servicios Piblicos Municipales.

El Régimen de Incompatibilidades se establece de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a tenor del
articulo 145 del RD.L 781/1986, de 18 de abril.

SEGUNDA.—La remuneracion econdmica sera la correspondiente al
sueldo del grupo A del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, dos pagas extraordinarias, trienios y. demds retribuciones
que correspondan con arreglo a la Legislacion vigente.

TERCERA.—Para tomar parte en esta oposicion, sera necesario:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad en que fal-
ten menos de 10 aiios para la jubilacion forzosa el dia en que fi-
nalice el plazo de admision de instancias.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad o
incompatibilidad enumerados en los articulos 36 y 37 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal desempefio del cargo y el ejercicio de las correspondien-
tes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el desempefio de funciones piblicas.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

Titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas
o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

CUARTA.—Las instancias solicitando tomar parte en la Oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones establecidas en la base tercera de la
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, iran dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento y se presentarin en el Registro General de la Corpo-
racion, en horas de oficina, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a aquél en que aparezca el ultimo de
los anuncios de la convocatoria que se publicaran en el «Boletin
Oficial de la Provincian, en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoman, y del oportuno extracto en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

También podran presentarse en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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A la instancia, cuyo modelo figura en el Anexo Il de la presente
Convocatoria, deberd adjuntarse:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Una fotografia tamafio carnet, adosada a la instacia.

¢) Carta de pago o recibo acreditativo de haber ingrdesado en la
(aja de la Corporacién o remitido por giro postal a este fin ex-
preso la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de derechos de
examen.

Los expresados derechos no podrén ser devueltos mds que en el
caso de no ser admitidos a examen por falta de requisitos para
tomar parte en la Oposicion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la presente
Convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos correspondientes para su obtencién.

La convocatoria con estas Bases se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cdceres y Tablon de Anuncios de la Casa Con-
sistorial, Boletin Oficial de Extremadura y un extracto de la misma
en ef «Boletin Oficial del Estadon, con indicacion de los «Boletines
Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Autbnoman en que se
inserta la Convocatoria con'sus Bases y con el .aviso de que en el
(Boletin Oficial de la Provincian se publicardn los sucesivos anun-
cios o, en su caso, en la puerta de la sede en que celebre sus se-
siones el Tnbunal Calificador.

QUINTA—La Alcaldia, expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, y en el término de un mes, aprobard la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Cdceresn y en el Tablén de Anuncios de la Casa Con-
sistorial, concediéndose un plazo de diez dias para reclamaciones y
subsanacion de errores a tenor del articulo 71 de la Ley de Pro-

cedimiento Administrativo, designara los miembros titulares y su-.

plentes del Tribunal Calificador, sefialard el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios de la Oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de
aquellos ejeecicios que no puedan celebrarse conjunta o simulti-
neamente, vendrd determinado por el sorteo piblico que realiza fa
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

SEXTA.—EI Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corparacién o Concejal en quien delegue.

Yocales:
Un representante de la Junta de Extremadura.

Un Funcionario de Carrera designado por el Servicio de Asistencia
a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial.

Un Concejal miembro de la Corporacién designado por el Alcalde.
Un Funcionario de Carrera designado por el sefior Alcalde.
Secretario: El de la Corporacién o Funcionaro en queen delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluird la de los
respectivos suplentes, se publicard en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincian y Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, a los efectos pre-
vistos en el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
sin perjuicio de la obligacién de abstencién de intervenir en este
Procedimiento de todos aquellos miembros en quien se dé alguna
de las circunstancias sefialadas en el art. 20.2 de la Ley citada.

El Tnbunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia al me-
nos, de tres de sus miembros. '

SEPTIMA—E! comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de
los aspirantes se efectuard con arreglo a lo dispuesto en la Base
quinta.

Los opositores serdn convocados en llamamiento Unico para cada
ejercicio, salvo casos de fuerza mayor, apreciados discrecionalmente
por el Tribunal.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. '

OCTAVA—Los ejercicios de la Oposicidn serdn tres de caricter obli-
gatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo miximo de dos horas, un tema de caricter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del
gjercicio y relacionado con el Programa que regird en el segundo
ejercicio, aun cuando no se atenga a epigrafes concretos del mis-
mo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a la forma
de exposicion.

En este ejercicio se valorard la formacion general, la dlaridad y or-
den de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion per-
sonal de los opositores y su capacidad de sintesis.
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La lectura de dicho ejercicio por los opositores serd publica y ten-
dré lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribu-
nal.

Segundo ejercicio.—Consistira en exponer oralmente, en un periodo
maximo de una hora, cinco temas extraidos a la suerte de entre
los comprendidos en el Programa Anexo | a esta Convocatoria: Uno
de Derecho Piblico y Constitucional, uno de Derecho Administrati-
vo, uno de Economia, Contabilidad y Hacienda Publica Local, uno
de Derecho Administrativo Local, parte general, y uno de Derecho
Administrativo Local especial.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio serd piblica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una
ez desarrollados Ids dos primeros temas o transcurridos veinte
minutos de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacion del aspirante, podrd invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tribu-
nal podrd dialogar con el aspirante sobre las materias objeto
de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo tendrd una duracién maxima de quince
minutos.

El programa que regird en este Segundo ejercicio serd el que figu-
ra en el Anexo | de la presente Convocatoria.

Tercer ejercicio.—Se desarrollard por escrito, durante un periodo
méaximo de cuatro horas, y consistird en fa redaccion de un infor-
me con propuesta de resolucion, sobre dos supuestos prcticos que
lanteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
vicio, sobre tareas administrativas propias de fa funcién correspon-
diente a esta Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, fos aspirantes podrin hacer
uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de
consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistemética en el planteamiento y la formulacién de
conclusiones, asi como el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

NOVENA.—Cada miembro del Tribunal podrd conceder de 0 a 10
puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio, constituyendo la
puntuacidn de cada uno el resultado de dividir la suma de los
puntos por el nimero de miembros actuantes del Tribunal, y sien-
do preciso 5 puntos por ejercicio para poder aprobar.

La puntuacién final y el orden de calificacién vendrin determina-
dos por la suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
Oposicion.

DECIMA.—Terminada la calificacién de los aspirantes, e cribunal pu-
blicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aprobados por el orden de puntuacion obtenida, no pudiendo re-
basar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevaré dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacion con propuesta del nom-
bramiento pertinente, cuya propuesta es vinculante, sin perjuicio de
que proceda la revision de las actuaciones del Tribunal por el
Ayuntamiento Pleno en caso de irregulandad.

DECIMOPRIMERA.—Los aspirantes propuestos, presentardn en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natura-
les contados desde la publicacién de la lista de aprobados por el
Tribunal calificador, todos los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en esta
oposicion, que a continuacién se relacionan.

Certificacion, en extracto, de la inscripcion de nacimiento.

Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibi-
lidad o incapacidad.

Certificado medico acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico o psiquico que le impida el normal desempefio del cargo
y ¢l ejercicio de las correspondientes funciones.

Declaracién jurada de no haber sido sometido a expediente disci-
plinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pii-
blicas.

Original, testimonio notarial, 0 copia autentificada de la titulacion
exigida en la presente convocatoria.

§i dentro del plazo indicado no se presenta la documentacion y/o
no se reiinen los requisitos, el opositor no podrd ser nombrado, y
serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiere incurrido por falsedad en la instancia.

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios Piblicos estin exen-
tos de iustificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion expedida por la Administracién Publica de que depen-
dan, en [a que constardn los pertinentes datos obrantes en su ex-
pediente personal.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del Ayuntamiento
acordard el nombramiento del aspirante o aspirantes propuestos
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DECIMOSEGUNDA.—Los aspirantes’ nombrados tomardn posesion de
sus cargos en el plazo de treinta dias naturales contados a partir
del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento,
prestando el juramento o promesa reglamentario. Si no tomasen
posesion sin causa justificada, quedaran en la situacion de exce-
dentes.

DECIMOTERCERA.—EI Tribunal puede resolver las dudas que se pre-
senten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden de la
Oposicién en todo lo no previsto en las presentes Bases.

DECIMOCUARTA.—En lo no previsto en las anteriores Bases, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, sobre Reglamento General de Ingreso del Personal
en |a Administracion del Estado, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de I8 de abril, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio y demds disposiciones vigen-
tes que sean aplicables.

DECINOOUINTA.—La presente convocatoria, sus Bases y cuantos
actos administrativos deriven de ellas y de la actuacion del Ti-
bunal, podrin ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

En consecuencia, podré interponerse recurso de reposicion ante el
organo que haya dictado el acto, en el plazo de un mes contado
a partir del siguiente al de su publicacién o notificacion, como
previo al contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Extremadura, en el plazo de dos meses
contados desde el siguiente dia al de la notificacién del acuerdo
resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso, y si no lo fue-
ra, en el de un afo, a contar desde la fecha de interposicion del
recurso de repesicion, pudiendo también interponer cualquier re-
curso que se estime conveniente.

ANEXO |
PROGRAMA QUE REGIRA EN EL SEGUNDO EJERCICIO
' PARTE PRIMERA

Derecho Politico y Constitucional

Tema |.—Formas de Estado. Formas de Gobierno.
Tema 2.—Funciones del Estado. La teoria de la division de poderes.

Tema 3.—Los p&ddos politicos. Grupos de presidn. La opinidn pu-
blica. El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 4.—La Constitucion. Concepto y clases. EI Poder constituyente.
La reforma constitucional.

Tema 5.—La Constitucién Espadiola de 1978. Principios generales.
Tema 6.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 7.- la Monarquia. Teoria general. La Corona .en la Constitu-
cidn Espanola.

Tema 8.—E| Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 9.—E! Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Le-
gislativo.

Tema 10.—EI Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia
El Consejo General del Poder Judicial. La nueva orgamzacnbn de la
justicia en Espafia.

Tema |1.—Organizacidn temitorial del Estado. Los Estatutos de Au-
tonomia: Su significado. Leyes Estatales y Autonémicas Slstema de
relaciones entre ambas.

Tema 12.—las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Es-
tado y las Comunidades Autdnomas. La organizacién politica y ad-
ministrativa de las Comunidades Autonomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 13.—Las Comunidades Europeas: Origen y evolucion. Organiza-
cién y competencias.

Tema 14.—EI Tribunal Constitucional. Organizacién, composicion y

funciones. La eficacia de sus sentencias.

PARTE SEGUNDA
Derecho Administrativo

Tema |.—Administracion ptiblica. Gobierno y Administracién. Princi-
pios constitucionales de la Administracion Piblica espafiola.

Tema 2.—El concepto de Derecho Administrativo. Actividad adminis-
trativa de Derecho Privado. La llamada Ciencia de la Administra-
cion.

Tema 3.—La personalidad juridica de la Administracidn Piblica. Las
Administraciones Publicas Territoriales. La Administracién Institucio-
nal.
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Tema 4.—Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: clases de leyes.

Tema 5.—EI Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elabo-
racion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
Reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 6.—La costumbre. La practica administrativa. Los Principios
Generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 7.—La posicidn juridica de la Administracién Publica. Potesta-
des administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 8.—E| Administrado. Concepto y dclases. La capacidad del ad-
ministrado y sus causas modificativas. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 9.—EI acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 10.—El procedimiento administrativo. La Ley de Procedi-
miento Administrativo y su revision. Principios y ambito de
aplicacion.

Tema |1.—Dimensién temporal del procedimiento. Recepcion y re-
gistro de documentos. El interesado y su representacién. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 12.—Llas fases del procedimiento administrativo general. El si-
lencio administrativo.

Tema.13.—La eficacia de los actos administrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los actos admi-
nistrativos.

Tema |4.—la teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convalidacién del acto administrativo. La revi-
sion de oficio.

Tema 15.—La contratacion administrativa, Naturaleza juridica de los
contratos piblicos. Distincion de los civiles. Clases de contratos pu-
blicos, la legislacion de contratos del Estado.

Tema 16.—Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos piblicos. La forma de la contratacion administrati-
va y los sistemas de seleccion de contratistas. La formalizacldn de
los contratos.

Tema 17.—Derechos y deberes de la Administracion y de los con-
tratistas. Modificacién de los contratos. Revision de los precios. In-

terpretacion, resolucion, rescision y denuncia de los contratos publi-
€0s.

Tema 18.—La invalidez de los contratos pablicos. Los wactos sepa-
rablesn. La impugnacién de los contratos publicos. Jurisdiccion
competente. '

Tema 19.—El servicio publico. Evolucion del concepto. Servicio pi-
blico y prestaciones administrativas. Los servicios publicos virtuales
0 impropios.

Tema 20.—~Los modos de gestion del servicio pablico. La gestion
directa. El contrato de gestion del servido publico.

Tema 21.—La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Proced-
miento general. Referencia a los procedimientos especiales. Garan-
tias jurisdiccionales.

Tema 22.—£I dominio pblico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio piblico. Las mutaciones
demaniales.

Tema 23.—Uso y utilizacién del dominio piblico. Estudio especial
de la concesion y la reserva demanial.

~ Tema 24—l patrimonio privado de las entidades publicas. La le-

gislacion del Patrimonio del Estado. Estudio especial del Patrimonio
mobiliario.

Tema 25.—La responsabilidad de la Administracién. Evolucidn y re-
gimen actual.

Tema 26.—-Los recursos administrativos. Concepto. Principios genera-
les y clases.

Tema 27.—Administracion y Jurisdiccion. EI juez ordinario y la le-
galidad administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a
fas vias civil y laboral.

Tema 28.—La.jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Sistema de organizacion. Evolucion histdrica y ré-
gimen espafiol vigente.

Tema 29.—E| recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimientos especiales.

Tema 30.—La organizacion administrativa. La potestad organizatoria.
Los drganos administrativos. Concepto y clases. ConSideracion espe-
cial de los drganos colegiados.
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Tema 31.~Los principios de la organizacién administrativa. Compe-
tencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacién. Autonomia y tu-
tela, '

Tema 32.—Los funcionarios publicos. Concepto y dases. Estructura
de la funcion publica espaiiola. La legislacién sobre la Funcién Pu-
blica.

Tema 3?.—Nacimiento y extincion de la relacién funcionarial. Con-
tenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de los fun-
cionanios. Los derechos econdmicos.

Tema 34.—Los derechos pasivos de los funcionarios. La seguridad
social de los funcionarios.

Tema 35.—Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabili-
~dad civil y penal de los servicios piiblicos.

Tema 36.—La Administracién del Estado. Organos centrales y perifé-
ricos. Organos consultivos.

PARTE TERCERA
Economfa, Contabilidad y Hacienda Publica Local

Tema |.—Llos sistemas econdmicos. El sistema de economia de
mercado. El sistema de economia de direccion centralizada. Siste-
mas mixtos.

Tema 2.~La contabilidad como ciencia. El concepto de patrimonio
y los equilibrios patrimoniales. La cuenta. Concepto, dases y opera-
toria funcional.

Tema 3.—La contabilidad financiera. El balance de situacién como
instrumento de representacion del patrimonio. El balance como ori-
gen y término de las contabilizaciones. El resuitado del ejercicio.
Periodificaciones de resultados. Las cuentas de resultados.

Tema 4.—E| sistema de contabilidad de la Administracion Local:
Principios generales, dmbito, competencias y fines de la contabili-
dad. Documentos y ‘libros.

Tema 5.—Operaciones contables. Apertura de la contabifidad. Conta-
bilidad del presupuesto de gastos. Contabilidad del presupuesto de
ingresos.

Tema 6.—(ontabilidad del inmovilizado, de operaciones de cridito,
de operaciones no presupuestarias de tesorerfa, del Impuesto sobre
el Valor Afiadido, en valores en depdsito y de agentes recaudado-
res.

Tema 7.—Operaciones de fin de ejercicio. Resultado presupuestario
de las Entidades Locales. La cuenta general de las Entidades Loca-
les.

Tema 8.—El Presupuesto de las Entidades Locales. E1 principio del
presupuesto Gnico: Su significado. Estructura presupuestaria. Aplica-
adn de las técnicas presupuestarias del presupuesto por programas
y de base cero.

Tema 9~Formacién y aprobacién del presupuesto. Las bases de
ejecucion del presupuesto. Reclamaciones y recursos. Publicacién y
entrada en vigor. Prérroga del presupuesto.

Tema 10.—Las modificaciones presupuestarias y su tramitacion. Eje-
cucidn y liquidacidn del presupuesto. Estados y cuentas anuales de
fas Entidades Locales: Contenido, tramitacion y aprobacion.

Tema [|.—£l principio de suficiencia de las Haciendas Locales. La
potestad tributania de los Entes Locales. La potestad reglamentaria
tributaria. Contenido de las Ordenanzas Fiscales, procedimiento de
aprobacin y publicacién. Recursos contra los actos de imposicion,
ordenacidn y aplicacién de los tributos: La suspension del acto im-

pugnado.

Tema 12.—ingresos locales no tributarios. Ingresos de derecho pri-
vado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho Piblico.

Tema (3.- Tasas y sus clases. Régimen Juridico. Régimen de Cilculo
y aprobacidn de las tarifas de los Servicios Publicos. Precios Pibli-
c0s.

fema 14.—Las Contribuciones Especiales. Régimen Juridico.

Tema |5.—Los impuestos Locales. El Impuesto sobre Bienes inmue-
bles.

Tema 16.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto
sobre Yehiculos de Traccion Mecdnica. '

Tema |7.—Ei Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Na-
turaleza Urbana.

Tema 18.—a actividad recaudatoria de las Entidades Locales. Nor-
mas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacion de las Enti-
dades Locales. Contabilidad y rendicion de cuentas de la gestion
recaudatoria local.

Tema 19.—£| crédito local. Tipologia de créditos. Los créditos y su
instrumento formal, Instituciones financieras con las que se pueden
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concertar operaciones de crédito. Requisitos procedimentales para
fas operaciones de crédito.

Tema 20.—Gastos y pagos locales. Clasificacion de los gastos. Auto-
rizacion del gasto: Competencia, casos de nulidad, prohibiciones. Or-
denacion de pagos: Régimen juridico.

Tema 21.—La Funcion Interventora. Fiscalizacion de actos econdmi-
cos de las Entidades Locales y de sus servicios administrativos. Fis-
calizacion de los actos de liquidacion, recaudacion, inversion y apli-
cacion de caudales piblicos. La funcion asesora y de informacidn
ﬁnanclera E) control financiero de legalidad.

Tema 22.—La Tesoreria: Caracter y funciones. El manejo y custodia
de fondos y valores. La gestion recaudatoria.

Tema 23.—La censura de cuentas locales. Regulacion en la Consti-
tucidn y en la legislacion vigente. Los procedimientos.
PARTE CUARTA
Derecho Administrativo Local (Parte Genera])

Tema |.—Régimen local espafiol. Principios constitucionales regula-
aon juridica.

Tema 2.—la provincia en el régimen local. Historia. La regulacion
constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 3.—Organizacion y competencia de la provincia.

Tema 4.—E| municipio. Historia. Clases de Entes municipales en el
Werecho espafiol.

Tema 5.—EI término municipal. La poblacién municipal. Considera-
cidn especial del vecino. EI empadronamiento municipal.

Tema 6.—Organizacion y competencias municipales.

Tema 7.—-Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegia-
dos focales.

Tema 8.—Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras supra-
municipales.

Tema 9.—Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracin y aprobacién.

Tema 10.—La funcion piblica local y su organizacion.

Tema 11.—Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Derecho de sindicacidn. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de
Administracién Local.

Tema 12.—Los bienes de las entidades Locales. Régimen de utiliza-
cidn de los de dominio piiblico.

Tema |3.—El servicio piblico en la esfera local. Los modos de ges-
tién de los servicios piblicos. Consideracion especial de la conce-
sidn.

Tema 14.—Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 15.—Los contratos administrativos en la esfera local.

PARTE QUINTA
Derecho Administrativo Local (Parte especial)

Tema |.—La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes. La Ley
del Suelo y Ordenacién Urbana de 12 de mayo de 1956. La Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana. Texto Refundido de
9 de abril de 1976. La Ley 8/1990, de 25 de julio, de Reforma de
Régimen Urbanistico y Valoracion del Suelo. El RD. Legislativo
11992,

Tema 2.—La organizacién administrativa del urbanismo. Competen-
cias estatales y de las Comunidades Auténomas. Competencias loca-
les.

Tema 3.—Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes.
La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Munmplos sin plan
de ordenacién.

Tema 4.—£| planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacién urba-
nistica. Normas complementarias y subsidiarias del planeamiento.
Planes especiales.

Tema 5.—la formacion de los planes de urbanismo de caracter
municipal: Competencia y plazo, estindares urbanisticos. Procedi-
meinto de aprobacién. La suspension de licencias. Los planes de
iniciativa particular.

Tema 6.—Yigencia de los planes. Modificacién, revision y suspension.
Efectos de la aprobacién de los planes.

Tema 7.—La dasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por ra-
16n de la dasificacin, cesiones obligatorias, costeamiento de la
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obra urbanizadora. El patrimonio municipal del suelo: conceptos,
naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 8.—Las técnicas de redistribucién de beneficios y cargas deni-
vadas del planeamiento. Areas de reparto de beneficio y cargas.
Régimen del aprovechamiento tipo.

Tema 9.—Actuaciones asistemdticas en suelo urbano. Obtencion de
terrenos dotacionales.

Tema 10.—Parcelaciones y reparcelaciones. Yaloraciones. Expropiacio-
nes. Supuestos indemnizatorios. Derechos de tanteo y retracto.

Tema |1.—la ejecucén de los planes de ordenacidn: competenda y
principios generales. Actuadién por poligonos. Sistemas de actuacidn.

Tema 12.—Edificacién y uso del suelo. Edificacion forzosa y registro
de solares. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 13.- La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.

Tema |4.—Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de la Adminis-
tracion. Acciones y recursos.

Tema |5.—Competencias locales en materia de abastos, mataderos,
mercados, lonjas de pescado, establecimientos alimentarios.

Tema |6.—Competencias locales en materia de sanidad y asistencia
social. Cementerios.

Tema 17.—Servicios publicos de suministros: competencias de las
Corporaciones Locales. Especial consideracion del suministro de
agua potable.

Tema 18.—Competencias en materia de salubridad: saneamiento, re-
cogida y tratamiento de residuos sdlidos. Defensa del medio am-
biente. -

ANEXO |1
MODELO DE INSTANCIA
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Coria (Ciceres)

| , nacdo el de.... de 19.., en la localidad de
......................... . municipio de ............, provincia de ..........cccccrrern
estado Gvil .......... , provisto de D.N.L ndm. ........cccrvvrirccrnnanne. , Con
domiclio en la localidad de calle
................. UM cerrrs PIOVIACHR covecnrerrnenecny a0 V.S, comparece y
respetuosamente expone:

1.*—Que desea tomar parte en la oposicidn anunciada por ese
Ayuntamiento para proveer una plaza de Técnico de Administracion
General.

1*—Que reine todos y cada uno de los requisitos de la convoca-
toria de la oposicion publicada en los «Boletines Oficiales de la
provincia de Ciceres, de la Junta de Extremadura y en el Boletin
Oficial del Estadon nim de de de

ral.

3.'—Oue se compromete, en caso de ser propuesto para el corres-
pondiente nombramiento a prestar juramento o promesa conforme
a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abnil.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido a la oposicién convocada por ese Ayunta-
miento para proveer una plaza de Técnico de Administracion Gene-
ral, de conformidad con las Bases que la rigen.
Lugar, fecha y firma.»

Mérida, 21 de diciembre de 1992.—EI Alcalde.



