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RESOLUCION de 24 de septiembre de
1993, de la Direcciéon General de la Funcién
Pablica, por la que se convocan cursos de
formacion previstos en el Plan de Formacién
de la Junta de Extremadura para 1993.

Tanto la Ley de la Funcion Publica (Art. 47 ¢) como el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral (art. 33) establecen como uno de
los derechos del Personal al Servicio de la Junta de Extremadura
la posibilidad de participar en actividades de formacion y perfec-
cionamiento que posibiliten la profesionalizacion y la mejora de
los servicios.

Consciente de esta exigencia, la Direccién General de la Funcion

Piiblica, en base a los criterios del Plan de Formacién de la Junta
de Extremadura para 1993 aprobados en la Mesa de Formacién,
creada al amparo del Acuerdo Administracion-Sindicatos, de 4 de
marzo de 1992, ya ha convocado dos grupos de actividades for-
mativas (DOE nim. 38, de 30 de marzo de 1993, y DOE nim. 57,
de 15 de mayo de 1993) correspondiente al primer semestre de
1993. Continuando esta tarea, en el presente ejercicio tiene a bien
convocar para el segundo semestre de 1993 las siguientes activi-
dades formativas de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA: CARACTERISTICAS

Es objeto de la presente convocatoria la celebracidn de las si-
guientes actividades, cuyas caracteristicas se recogen en el Anexo |
de esta Resolucion.

| Al226b | CURSO DE COCINA B
AL TALLERES DE RECICLAJE DE DIVERSOS OFICIOS EN LAS SIGUIENTES LOCALIDADES:
-~ A22SD | Cheres o ]
 ANLYSe | Badajo: o
_ AllLLYSd Plasencia -
Al1.2.25.e Yillanueva de la Serena
Y CURSOS SOBRE LA LEY DE REGIMEN JUKIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
!F o ~ | ADMINISTRATIYO COMUN EN LAS SIGUIENT3ES LOCALIDADES: - ]
CAMAe | M j -
AL | Chceres o . B
- Alldlg | Badajor o
AlL2ih | Plasencia
AL ~ | Don Benito L _ S
ALLLL Mérida
Al CURSOS SOBRE LENGUAJE ADMINISTRATIVO EN LAS SIGUIENTES LOCALIDADES: -
MI24a | Ml B
A1124b Ciceres
Al 24c Badaior
AN [ CURSOS SOBRE REGISTROS Y ARCHIOS EN LQAS SIGUENTES LOCALIDADES:
AMILBa | Mei
AL | G
A11.2.28.c Badajor
[ ana1s | curso SOBRE NEGOCIACION COLECTVA ]
e T CURSO SOBRE FORMACION DE FORMADORES B




D.0.E.—Nuimero 113

28 Septiembre 1993 2641

H A2 | CURSO DE FORMACION DE DORMADORES PAMA LA LEY DE AEGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES “ ’
PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENT) ADMINITAATIVO COMUN o S
[ A229a | CURSO DE INFORMACION ¥ ATENCION AL PUBLKO - ]

SEGUNDA: PARTICIPANTES

Podré participar en estos cursos el personal al servico de la Junta de
Extremadura y de la Asamblea de Extremadura que se encuentre en
sitiaaén administrativa de activo, excedencia voluntaria para ¢l auida-
do de los hijos y de servicios especiales y que reina todos los requi-
sitos que se especifican en cada uno de ellos.

TERCERA: SOLICITUDES

Quienes reuniendo todos los requisitos exigidos desearan participar,
deberdn solicitarlos mediante instancia ajustada al modelo adjunto
{Anexo ), cumplimentando todos sus datos, asi como la conformi-
dad y certificacidn, segin Anexo I, del Secretario General Técnico
de su Consejeria o responsable administrativo sélo en el caso en
que de la denominacion del puesto de trabajo no se desprendan
las funciones del mismo.

En relacion con el curso A.11.6.1. las solicitudes deberan ir ne-
cesariamente acompaiiadas del correspondiente curriculum, en
el que se haga constar fa experiencia obtenida en actividades
formativas.

Las solicitudes se harin independientes para cada actividad; en el
caso de que una misma actividad se celebre en varias localidades
se hard una sola solicitud, indicando la preferencia de localidad.

Las solicitudes se remitirin a la Direccion General de la Funcién
Piblica, dé la Consejeria de Presidencia y Trabajo, en el plazo de
)quince dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta Convocatoria en el D.O.E., salvo para los cursos A.11.6.2 y
A11.2.75, cuyo plazo de presentacion de instancias finalizard el
dia 2 de octubre de los corrientes.

Dichas solicitudes podrdn hacerse via fax (924-38 14 90), siendo
imprescindible la remision del original por el conducto ordinario
dentro de las veinticuatro horas siguientes.

CUARTA: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

La seleccion de los aspirantes a participar en estos cursos serd re-
alizada por la Direccion General de la Funcién Publica a propuesta
del Comité de Seleccion.

Para la seleccion de los participantes este Comité de Seleccion ten-
dra en cuenta lo siguiente:

—Que los solicitantes rednan los requisitos expresados en las ca-
racteristicas del curso.

—En el caso de haber mds solicitantes que rednan todos los requi-
sitos que plazas disponibles, primara el que haya participado en
menos actividades formativas en los tres dltimos afios.

—Preferencia al personal fijo sobre el interino y temporal.

—En dltimo extremo, se procedera por sorteo.

QUINTA: ADMISION

Realizada la correspondiente seleccion por el Comité encargado al
respecto, la Direccion General de la Funcién Pablica pondra en co-
nocimiento de los seleccionados su admision al Curso, asi como a
fas Secretarias Generales Técnicas correspondientes, con el fin de
facilitar la asistencia a los interesados con tiempo suficiente al de-
sarrollo de los Cursos.

El modelo de solicitud serd autorizado por el drgano competente
en cada Consejeria cuando el Curso de formacion coincida con la
jornada laboral del trabajador, o cuando corresponda percibir in-
demnizaciones de acuerdo con el parrafo siguiente.

El personal que tenga que trasladarse desde otra localidad distinta a la
que se celebra el curso, tendrd derecho a percibir la correspondiente
indemnizacion por gastos de viaje y, en su caso, por dietas, contempla-
da en el Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por
razén de servicio, que serd abonada por su propia Consejeria.

SEXTA: CERTIFICACION DE LOS CURSOS

A los participantes en las distintas actividades previstas en el Plan,
organizados por la Direccion General de la Funcion Publica, se les
extenderd un certificado de asistencia. :

El control de permanencia en los cursos se realizard mediante un
parte diario de firmas.

Una inasistencia superior al [5%, sea cual sea la causa, imposibili-
tard la expedicion de tal certificado.

Mérida, 24 de septiembre de 1993.

El Director General de fa Funcién Publica,
RAFAEL PACHECO RUBIO
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MODELO DE SOLICITUD PARA ACTIVIDADES DE FORMACION
(ANEXO IT)

CURSO QUE SE SOLICITA CODIGO

LOCALIDAD DE PREFERENCIA |[1°- [2°. [3°.-

DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
D.N.L :
DOMICILIO
LOCALIDAD C.Pr. PROVINCIA
TELEFONO DE CONTACTO )

DATOS LABORALES

SITUACION LABORAL: FUNCIONARIO LABORAL FLJO EVENTUAL
INTERINO CONTRATADO OTRAS

PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA

|ESPECIALIDAD Y/O AREA FUNCIONAL GRUPO

CONSEJERIA

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION CENTRO DE TRABAJO

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA
TELEFONO LUGARDE TRABAJO( ) FAX ( )
En 8 , de de 199
(firma)
DJ/D » como respomsable del Orgamo competemte,

AUTORIZA 3 dicho trabajador a participar en ¢ mismo siempre que sea seleccionado por Ia
Direccién General de la Funciéa Péblica a propwesta del Comité de Seleccién, tal y como se prevé
en ¢l Plan de Formacién de la Junta de Extremadurs de 1993, comprometiéndose igualmente esta
Consejeria a las indemnizaclones correspoadientes por su asistencia, si a elio bubiese lugar.

(sello y firma)

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA. CONSEJERIA DI
PRESIDENCIA Y TRABAJO,
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CERTIFICACION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO (1)
(ANEXO )

D./D"

como (2)

de la Consejeria

ante la solicitud presentada por el trabajador/a D./D*

para efectuar el Curso

Cédigo Lugar _ Fecha

CERTIFICA

Que dicho empleado/a piiblico/a ejerce en la actualidad el puesto de trabajo de

Grupo: Centro de trabajo
siendo los contenidos de dicho puesto de trabajo los siguientes (3):

Teniendo en cuenta tanto las funciones del puesto como las caracteristicas del curso que se

solicita (4):

trabajo que desempeiia.

organizativas

AUTORIZA

el Curso puede ser beneficioso para el mejor funcionamiento del puesto de

es imprescindible para un reciclaje de este puesto de trabajo por necesidades

a dicho trabajador a participar en el mismo siempre que sea seleccionado por la Direccién
General de 1a Funcién Piblica a propuesta del Comité de Seleccién, tal y como se prevé en
el Plan de Formacién de la Junta de Extremadura de 1993, comprometiéndose igualmente
esta Consejeria a las indemnizaciones correspondientes por su asistencia, si a ello hubiese

lugar.

En X | de de199
(firma y sello)

(1) Cumplissentar 360 en el caso en que de ja desossinacién del paesto de trabajo Bo s¢ desprendan s funclenss.
@) Cargo de Ia antoridad que certifica.

(3) Explicitar claramente los cometidos del puesto de trabaje guc (engan gue Yar com ol Curso que se solicits.

(4) Sedalar cowm wma crui la circimstancia o circunstancise que correspondmn.
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ANEXO |

ACTIVIDAD A.11.2.26.b.— CURSO DE COCINA
0BJETIVOS:

—Reciclaje de los trabajadores del Area de Hosteleria.

—Puesta al dia en técnicas culinarias.

—Adecuacion de los meniis a las necesidades alimentarias de los usuarios.
—Adecuada presentacion de las comidas.

~Mejor atencion al usuario de los Centros de la Junta de Extremadura.

PROGRAMA:

—0Objetivos del Curso.
~la compra diaria.
—Comidas para colectivos.

—(6mo y qué preparar de comida en los distintos Centros de la Junta de Extremadura, teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios.

—Presentacion de las comidas.
—Aspectos sanitarios de la alimentacién:

* Composicion alimentos
* Manipulacion-Conservacion en frio
* Dietas

—Dimensién cultural de la cocina.

—(ocina extremea.
—(lausura.

DESTINATARIOS:

Trabajadores Area Hosteleria: Cocineros/as.
PLAZAS:

Veinticinco.

DURACION:

24 Horas Ieétivas (3 dias de internado).
HORARIO:

Comienza el dia 26, a las |9 horas.
Finaliza el dia 28, a las |7 horas.

FECHA CELEBRACION:

Dias 26, 27 y 28 de octubre.
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LUGAR DE CELEBRACION:

Escuela Hotel «El Castillo de Orellanan.

CRITERIOS PARTICULARES SELECCION PARTICIPANTES:

I.—No haber participado en el anterior curso de cocina celebrado en la primavera del 93.

1.—Serdn preferentes los trabajadores fijos sobre los contratados.

3.—Que participe un trabajador por cada Centro de Trabajo.

4.—Serdn preferentes los trabajadores con usuarios a tiempo total en los Centros.

5.—Seran preferentes los trabajadores de centros con mayor nimero de usuarios sobre los de menos nimero de usuarios.

OBSERVACIONES:

A los trabajadores que solicitaron este curso, segin convocatoria del DOE niim. 38, de- 30 de marzo de 1993, y no fueron seleccionados en
aquella fecha se les tendra en cuenta su solicitud anterior para este Curso.

ACTIVIDAD A.11.2.25.— CUATRO CURSOS DE TALLERES DE RECICLAJE DE DIVERSOS OFICIOS

OBJETIVOS:
—Que los Empleados Publicos que llevan a cabo tareas de mantenimiento pongan al dia sus conocimientos.

—Adecuada utilizacion de los recursos disponibles.
—Mejora de las condiciones de trabajo de los Empleados Publicos para que asi puedan prestar una mejor atencion a los usuarios.

PROGRAMA:

(ada curso consta de cuatro talleres sobre los siguientes contenidos:
[) Taller de Fontaneria.

2) Taller de Electricidad.

3) Taller de Jardineria.
4) Taller de Medio Ambiente y diversos oficios.

DESTINATARIOS:

Peones, Peones Especializados de Campo, Jardineria y Mantenimiento, Ordenanzas, Subalternos, Vigilantes y Vigilantes de Presa.
PLAZAS:

Yeinticinco por curso.

DURACION:

24 Horas lectivas cada curso (6 horas cada taller).
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LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:

| coDiGo | LOCALIDAD wem | reom
| AlL225h | Caceres Escuela Taller |29 octubre, 5, (2 y 19 noviembre

AN22S.c | Badagjor | Escuela Taller L 512,19 y 26 noviembre

| AH.225d | Plasencia | Escuela Taller | 12,19, 26 noviembre y 3 diciembre N
Al1225e | \Villanueva Serena |  Escuela Taller 19 octubre, 5, 12 y 19 noviembre

HORARIO:

De 9 a I5 horas (cada taller).
CRITERIOS PARTICULARES DE SELECCION:

Aparte de los criterios generales expresados en el Plan de Formacion de la Junta de Extremadura y los recogidos en esta convocatoria, se
tendrdn en cuenta, segin el orden indicado, los siguientes:

) Cercania a la localidad donde se celebre el curso.
2) Participacion de un trabajador por cada Centro de Trabajo.

ACTIVIDAD A.11.2.1.— CINCO CURSOS SOBRE LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN

OBJETIVOS:

—Explicacién a los Empleados Piblicos del alcance de la nueva Ley y su repercusion sobre la Administracién Regional.
—Mejor atencion a los usuarios en los procesos administrativos.

PROGRAMA:

—Introduccion a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
—Organos administrativos y registros administrativos.

—Derecho de los ciudadanos, silencio administrativo; especial referencia a la certificacion de acto presunto.
—Procedimiento Administrativo.

—Impugnacion y revision.

—Régimen sancionador, régimen disciplinario y disposiciones adicionales.

DESTINATARIOS:

—Jefes de Negociado.
—Puesto Base Grupos B y II.
—Puesto Base Grupos C y Iil.

PLAZAS:

Yeinticinco.

DURACION:

18 horas lectivas.
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HORARIO:

De lunes a jueves, de 17 a 20 horas.
Viernes, de 9 a 15 horas.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:

R - . — —_———

(0DIGO LOCALIDAD LUGAR FECHA

Alllle Mérida | Asamblea de Extremadura i Del I3 al 17 diciembre B
AlLLLS 1 Caceres | Bienestar Social Del 8 al 12 noviembre

All2lg Badajoz Del 15 al 19 noviembre

AlL2LA Plasencia Complejo Santa Maria Del 22 al 26 noviembre

All2Li | DonBenito |  Escuela Extension Agraria Del 29 noviembre al 3 diciembre

CRITERIOS PARTICULARES DE SELECCION:
| —Aparte de los criterios generales expresados en el Plan de Formacion de la Junta de Extremadura y los recogidos en esta convocatoria,
se tendran en cuenta la prioridad de seleccion por el siguiente orden: 1.° Jefes de Negociado; 2.° Grupos B y II; Grupos C y lii.

1.—(ercania del Centro de Trabajo a la localidad de celebracion del curso.
3.—Proporcionalidad de participantes por Consejeria en funcion del nimero de trabajadores de cada Consejeria.

ACTIVIDAD A.11.2.1.).— CURSO SOBRE LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN PARA SANITARIOS LOCALES
OBJETIVOS:

—Explicacion a los Sanitarios Locales del alcance de la nueva Ley y su repercusién sobre su trabajo.
—Mejor atencion a los usuarios en los procesos administrativos.

PROGRAMA:

—Introduccién a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
—Aspectos de la Ley que tienen que ver con la actividad diaria de los Sanitarios Locales.

DESTINATARIOS:
Sanitarios Locales.
PLAZAS:
Yeinticinco.
DURACION:

12 horas lectivas.
HORARIO:

De lunes a jueves, de 17 a 20 horas.
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FECHA CELEBRACION:
Dias 25, 26, 27 y 28 de octubre.
LUGAR DE CELEBRACION:

Ménda (Asamblea de Extremadura).

ACTIVIDAD A.11.2.4.—TRES CURSOS SOBRE EL LENGUAJE ADMINISTRATIVO
OBJETIVOS:

—Unificar criterios en el lenguaje que se utiliza en la Administracin Piblica para hacerlo mis sencillo y asequible al ciudadano.
—Eliminar del lenguaje administrativo todos los discriminatorios en razén de sexo.

—Eliminar los vicios del lenguaje administrativo.

PROGRAMA: .

—Lenguaje Administrativo: Introduccion.
—Ortografia.

—Gramitica..

—Estilo.

—Uso no sexista del lenguaje administrativo.

DESTINATARIOS:
Empleados Publicos de los Grupos Cy HIl; D y V.

PLAZAS:

Yeinticinco.

DURACION:

I8 horas lectivas.

HORARIO:

De lunes a jueves, de 16 a 19 horas.
Viernes, de 9 a |5 horas.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION:

JE— [ e ————

(0DIGO LOCALIDAD LUGAR ___ FECHA o
All24a Mérida A determinar Del 8 al 12 noviembre o
AllL24b Caceres _ Bienestar Sodial o | Del 22 al 26 noviembre

All24c | Badgor A determinar _ Det 15 al 19 noviembre

CRITERIOS PARTICULARES DE SELECCION:

| —Cercania del Centro de Trabajo a la localidad de celebracion.
1.—Participacion de un trabajador por Centro
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ACTIVIDAD A.11.2.28.— TRES CURSOS SOBRE REGISTROS Y ARCHIVOS
OBJETIVOS:

—Proporcionar conocimientos para el tratamiento de la informacién y documentacién de la Administracién Piiblica.

—(onocer las técnicas para la descripcion y clasificacion de documentos con criterios racionales.

—Adaptar los registros y archivos a la nueva Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

PROGRAMA:

|.—Concepto de documento.

2.—Registro: Concepto y funciones. Gestion de Registro.

3. —Aplicacion de nuevas tecnologias.

4 —Archivistica: Aspectos generales. Concepto y funcion del archivo.
5.~la gestion documental.

6.—El expediente administrativo.

1.-1a incidencia de la Ley 30/1992 sobre los Registros y Archivos.

DESTINATARIOS:

Administrativos y Auxiliares Administrativos.
PLAZAS:

Yeinticinco.

DURACION:

I8 horas lectivas.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

G0 | LocUDM | WeM I T B
| All2L28a Ménda A determinar Del 22 al 26 noviembre
~AlL228b ) Caceres ‘Archivo Provincial Del 29 noviembre al 3 diciembre
All.2.28. | _Badajoz - A determinar | Del I3 al I7 diciembre
HORARIO:

De lunes a jueves, de 16 a 19 horas.
Yiernes, de 9 a 14 horas.

ACTIVIDAD A.11.2.75.— CURSO SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA

OBJETIVOS:

—Reflexionar sobre la negociacion como elemento de gestion y experimentar situaciones en las que los intereses de ambas partes son
contrapuestos.
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—Desarrollar habilidades negociadoras.
—Posibilitar el didlogo” distendido entre negociadores.

PROGRAMA:

—EI Punto de Partida: IDEAS BASICAS SOBRE LA NEGOCIACION.
—Fase Estratégica: LA PREPARACION.

—fase Tactica: EL DESARROLLO DE LA NEGOCIACION.

—Las Personas: LOS NEGOCIADORES.

DESTINATARIOS:

Personal de la Junta de Extremadura participantes en procesos negociadores y representantes de las Centrales Sindicales con representacion
en la Junta de Extremadura.

PLAZAS:

Yeinticinco.

DURACION:

24 horas lectivas.

HORARIO:

De 92 14y de 16 a 20, el miércoles 13 y jueves 14.
De 9 a IS, el viernes (5.

FECHA DE (ELEﬁRACION:

13, 14y 15 de o;tubre.

LUGAR DE CELEBRACION:

A determinar.

ACTIVIDAD A.11.6.1.— FORMACION DE FORMADORES
0BJETIVOS:
—Formar un grupo de trabajadores de la Junta de Extremadura capaces de poder desarrollar ef Plan de Formacion de la Junta de
Extremadura. ,
~Situarse como formadores en el contexto de la Organizacion escogiendo los métodos y medios pedagégicos mds eficaces.

—Saber disefiar, estructurar y evaluar fa accién de formacidn.

—Perfeccionarse en la animacion de grupos.
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PROGRAMA:

Primer modulo: LOS METODOS DE FORMACION DE ADULTOS
| Situarse como formadores en el contexto de la organizacion.
1. —Tratar a las personas como adultos.
3.—Saber comunicarse ante el grupo.
4 —Escoger métodos y medios pedagdgicos eficaces.

Segundo modulo: PUESTA A PUNTO DE LA FORMACION
| —Disefiar y estructurar la accion de formacion.
1.—Evaluar sus capacidades personales como formador.
3.—Animar a un grupo que aprende.
4.—Evaluacion de la eficacia de la formacion.

Tercer modulo: PERFECCIONAMIENTO DE LOS FORMADORES EN LA ANIMACION
| —Clarificar el papel del animador eficaz.
1—Entrenarse en las técnicas de animacion.

3.—Animacion y gestion del grupo de formacion en los diferentes momentos de su evolucidn.

DESTINATARIOS:
Personal de la Junta de Extremadura que participe en procesos formativos.

PLAZAS:

Veinte.

DURACION:
72 horas lectivas, distribuidas en tres mddulos.
FECHA DE CELEBRACION:

Modulo 1: Del 8 al |} noviembre.
Modulo 2: Del 22 al 25 noviembre.
Modulo 3: Dia 30 noviembre y | y 2 de diciembre.

LUGAR DE CELEBRACION:

A determinar.

ACTIVIDAD A.11.26.2.— CURSO DE FORMACION DE FORMADORES SOBRE LA LEY 30/1992

OBJETIVOS:

—(apacitar a formadores para poder dar a conocer la LRJPA a colectivos de trabajadores de la Junta de Extremadura.

PROGRAMA:

—(dmo dar a conocer dicha Ley.
—Aspectos fundamentales de la Formacion.
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—Técnicas de Formacidn.
—Principales contenidos de |a Ley.

DESTINATARIOS:

Personal de la Junta de Extremadura y Representantes Sindicales que vayan a participar en cursos sobre la difusién de la Ley 30/1992.
PLAZAS:

Yeinte.

DURACION:

24 horas lectivas.

HORARIO:

De 9a 14y de 6 a |9 horas.
FECHA CELEBRACION:

Dias 5, 6 y 7 de octubre.
LUGAR DE CELEBRACION

A determinar.

ACTIVIDAD A.11.2.29.a.— CURSO DE INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO
0BJETIVOS:

—Adecuacion del personal de los CAD a las necesidades del puesto de trabajo.
—Mejor atencion informativa a los usuarios.

PROGRAMA:

—Ley de Procedimiento Administrativo.

—Utilizacion de la nueva base VIDEOTEX.

—Aplicaciones incorporadas al nuevo Centro Servidor.
—Principales servicios y ayudas de la Junta de Extremadura.
—Régimen interno de fos CAD.

DESTINATARIOS:

Personal de los CAD.

PLAZAS:

Treinta y siete.
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DURACION:

24 horas lectivas.

FECHA DE CELEBRACION:

15, 16 y 1T noviembre.

LUGAR DE CELEBRACION:

A determinar en internado.

CRITERIOS PARTICULARES SELECCION PARTICIPANTES:

Un trabajador por cada CAD.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de 30 de agosto de 1993, del
Servicio Territoral de Caceres, autorizando y
declarando, en concreto, de utilidad publica,

el establecimiento de la instalacidn eléctrica.
Ref.: 10/AT-005492-000000

Visto el expediente incoado en este Servicio Territorial a peticidn
de: IBERDROLA S.A., con domicilio en P. Sanchez Asensio, |, Caceres,
solicitando autorizacion de la instalacién eléctrica, y declaracion, en
concreto, de utilidad publica, cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en el Capitulo Il del Decreto 2617/1966, y en el Capi-
tulo Il del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, de 20
de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 24 de no-
viembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la industria.

Este Servicio Territorial ha resuelto:

AUTORIZAR a IBERDROLA, S.A, el establecimiento de la instalacion
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: C.T. Guadalupe ndm. 2.
Final: .T. proyectado.

Término municipal afectado: Ciceres.
Tipo de linea: Subterranea.

Tensién de servicio en Kv: 13,2,
Materiales: Nacionales.

Conductores: Aluminio.

Longitud total en Kms.: 0,330.
Emplazamiento de la linea: Edificio «Europan en Ciceres.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: Cubierto.

N. de transformadores: 2.

Relacion de transformacion: 13,200 / 0,380 / 0,220.

Potencia total en transformadores en KVA: 1260.

Emplazamiento: Caceres. Prolongacion Avenida Virgen de Guadalupe.

Presupuesto en pesetas: 10.186.004.
Finalidad: Suministro a nueva edificacion.
Referencia del Expediente: |0/AT-005492-000000.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacion eléctrica,
que se autoriza a los efectos sefialados en la ley 10/1966, sobre
expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas y su reglamento de aplicacion de 20 de octubre.

Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras no cuente el
peticionario de la misma con el Acta de Puesta en Marcha previo
cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el Capitulo IV del
Citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Caceres, 30 de agosto de 1993.

El Jefe del Servicio Teritorial,
PEDRO GARCIA ISIDRO



