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V. Anuncios

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TURISMO

ANUNCIO de 21 de diciembre de 1992,
sobre expediente de expropiacion forzosa de
terrenos y urgente ocupacion de bienes y
derechos para instalacién de linea elécirica
a 20 KV para mejora del suministro en

. Villafranco del Guadiana.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de
3 de noviembre de 1992 (Diario Oficial de Extremadura del 10 de
noviembre) ha sido declarada la urgente ocupacion de los terrenos y
bienes afectados por la instalacion de la linea eléctrica de doble ar-
cuito a 20 KV para transporte de energia eléctrica en tramos aéreos
y subterraneos, cuyo origen es el apoyo del autotransformador de la
linea de (ia. Sevillana de Electriidad a Talavera la Real, enlaza con
el Centro de Seccionamiento de Villafranco y finaliza en el Centro de
Transformacion de HISPARECO, en la lacalidad de Villafranco de! Gua-
diana, en base a lo establecido en la Ley 10/1966, de 20 de octu-
bre, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalacio-
nes eléctricas, y cuyo expediente ha sido iniciado en virtud de peti-
aon formulada por la Empresa Cia. Sevillana de Electricidad, S.A

En su consecuencia este Servicio Territorial convoca a los propieta-
rios de la finca afectada que después se hace mencion y al titular
de la instalacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa de |6 de diciembre
de 1954, para que el dia 19 de febrero proximo a las 11 de la
maiiana se personen en el Ayuntamiento de Villafranco del Guadia-
na a fin de que acreditando sus derechos en debida forma, apor-
tando los documentos acreditativos de su titularidad y previo tras-
lado a fas fincas respectivas, se levante el acta previa a la ocupa-
cion de los terrenos necesarios en la forma prevista en el mencio-
nado precepto legal, pudiéndose formular hasta el momento del le-
vantamiento del acta previa y ante este Organismo alegaciones a
los solos efectos de rectificar posibles errores padecidos en la rela-
cion de bienes afectados por la urgente ocupacion.

A dicho acto deberan asistir los interesados de forma personal o
bien representados por personas acreditadas fehacientemente pre-
sentando los documentos pertenecientes a tal representacion pu-
diéndose hacer acompanar a su costa si lo estima conveniente, de
Notario y peritos.

Los terrenos y bienes a los que afecta esta expropiacion estdn si-
tuados en la localidad de Villafranco del Guadiana, término munici-

pal de Badajoz, y son propietarios los que figuran relacionados en
el anuncio que a efectos de la informacion publica del expediente,
aparecio publicado en el B.0.E. nimero 167 del dia 13 de julio
de 1992, B.0.P. de Badajoz del dia 28 de junio de 1992, y D.O.E.
numero 56 del dia 16 de junio de 1992, asi como en el periédico
«Hoyn de Badajoz def dia 27 de junio de.1992.

Badajoz, 21 de diciembre de 1992.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

CORRECCION de errores al anuncio de 18
de noviembre de 1992, para la provisién de
tres plazas de Auxiliares Administrativos,
mediante el sistema de oposicion libre.

Apreciado error de impresion tipografica en el anuncio de 18 de
noviembre de 1992, para la provision en propiedad de tres plazas
de Auxiliares Administrativos, mediante el sistema de oposicion li-
bre, publicado en el D.0.E. num. 9, de 21 de enero de 1993, pagi-
na 150, se procede de nuevo a su publicacion integra.

BASES

Primera.—Objeto de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991 de
1 de junio, la Oferta Piblica de Empleo de 1992 y demis disposi-
ciones concordantes, es objeto de la presente convocatoria, la pro-
vision en propiedad por el sistema de oposicion libre, de tres pla-
2as de Auxiliares Administrativos pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Auxiliar, dotada con los haberes co-
rrespondientes al Grupo D de la Ley 30/84 (indice de proporcio-
nalidad 0,4, coeficiente 1,7, complemento de destino 14) y demas
derechos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Segunda.—Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion serd necesario:
a)  Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
cincuenta y cinco, ambos referidos. al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por senten-
aa firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de fa funcion.

Tercera.—Instancias y admision.

En fas instancias en que solicite tomar parte en fa oposicidn, los
aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero de
D.N.l.y domicilio.

Asimismo deberan manifestar expresamente que rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias y que, en caso de
ser propuesto para nombramiento se compromete a jurar o prometer
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y
hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Se acompafiard a la instancia, el resguardo que justifique haber
satisfecho en la Tesoreria del Ayuntamiento, la cantidad de dos mil
pesetas en concepto de derechos de examen; cantidad que unica-
mente serd devuelta si no ha sido admitido en la oposicion por
falta de los requisitos exigidos en la presente convocatona.

Las instancias se dirigiran al sefior Alcalde de la Corporacion y se
presentardn en el Registro General de ésta, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. También podrdn presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo mi-
ximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Esta resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provin-
aa, y la lista certificada de los aspirantes sera expuesta en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion.

En la resolucion, se hara constar el plazo de subsanacion de de-
fectos que en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo se concede a los aspirantes excluidos.

(uarta.—Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:
Presidente:

El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Yocales:
~Un representante de la junta de Extremadura.

Un representante del Profesorado Oficial.

~Un funcionario cualificado de la Corporacion.

—Un representante del INAP.
Secretario:
El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

También estard presente en el Tribunal un representante de la
Junta de Personal y un representante de cada grupo politico.

El Tribunal, quedara integrado ademds, por los suplentes respectivos
que simultineamente con los titulares habran de designarse.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas (Graduado Escolar o equi-
valente).

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de fa mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la Autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

La composicion del Tribunal se publicara en ef B.0.P.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria. _

El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas pruebas. Estos asesores se limitarin a valorar
los ejerdicios correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran
con el Tribunal exdusivamente en base a dicha especialidad.

Quinta.—Comienzo y desarrollo de la oposicion.

|.—El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las
pruebas selectivas, se fijard en la resolucion de la Alcaldia donde
declare la admision y exclusion de fos aspirantes a que se refiera
la Base tercera.

2—El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, serd fijado por sorteo.

3.—Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. para ca-
da ejercicio en llamamiento dnico y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automati-
camente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y
en su consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

4—Una ver comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
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se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Sexta.—Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion serdn tres de caricter obligatonios y
tendran caricter eliminatorio.

Primer ejercicio:

Este ejercicio consistira en una copia a maquina durante diez mi-
nutos de un texto que facilitara el Tribunal a una velocidad mini-
ma de 250 pulsaciones por minuto: En este ejercicio, se garantiza-
ra el anonimato de los aspirantes. - -

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccion que presente el escrito.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio consistira en contestar oralmente en un periodo maximo
de treinta minutos tres temas extraidos, al azar, entre los que figuran
en el programa anexo a la convocatoria, uno por cada parte.

La realizacion de las pruebas de este ‘ejercicio sera publica y se
valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio:
De caracter igualmente obligatorio.

Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito durante un pe-
riodo maximo de sesenta minutos, un tema sefialado por el Tribu-
nal. e valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion
general, la composicién gramatical y la claridad de exposicion.

En este ejercicio se garantizard el anonimato de los aspirantes.
Séptima.—(alificacion.

Los tres ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El ndmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

Octavo.—Relacion de aprobados y presentacién de documentos.

Otorgadas las puntuaciones correspondientes, el Tribunal publicara en
el tablon de anuncios de la Corporacidn, relacion de aprobados, no
pudiendo aprobar ni dedarar aprobados mds aspirantes que el nime-

ro de plazas convocadas, y elevard dicha relacion a la Presidencia de
la Corporacion, para que formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la iltima
sesion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan pblicas las rela-
ciones de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la oposicidn se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar acompa-
fiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicic de la funcion a desempenar,
expedido por el Jefe Local de Sanidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, de.ninguna Administracién PGbli-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pilblicos estaran
exentos de justificar fas condiciones y requisitos ya acreditados pa-
ra obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inica-
mente certificado del Ministerio u Organo de quien depende, acre-
ditando su condicion de funcionario y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Novena.—Nombramiento y toma de posesion.

| —Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del
Tribunal calificador procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al que le sea notficado el nombramiento, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cdo en el RD 707/1979 de 5 de abnl.

2. —Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefia-
lado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Décima.—Incidencias.

(ontra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de
fas mismas y de la actuacion del Tribunal se podrén interponer
impugnaciones por los interesados, de conformidad con lo dispues-
to en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden de la oposicion.
ANEXO
TEMAS DEL SEGUNDO EJERCICIO
|.—PRIMERA PARTE
MATERIAS COMUNES

Tema |.—La Constitucidn Espaiiola de 1978. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.—Organizacion del Estado. La Corona. EI Gobierno. El Poder
Judidial.

Tema 3.—EI Poder Legislativo. £l Congreso. El Senado. Leyes Organi-
cas. Leyes Ordinarias. Decretos-Ley.

Tema. 4 —Los Estatutos de Autonomia. Elaboracidn. Contenido.

Tema 5l Régimen Local Espadiol. Principios Constitucionales y
Regulacion Juridica.

Tema 6.—La Administracion Piblica en el Ordenamiento Espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autonomas. Administra-
cién Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 7.—Hacienda Publica y Administracion Tributania. Presupuestos
Generales del Estado. Ingresos y Gastos Piblicos.

2.—SEGUNDA PARTE
MATERIAS ESPECIFICAS: A) DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema |.—Principios de actuacién de fa Administracion Publica: Efi-
cacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacidn.

Tema 2.—Sometimiento de a Administracion a la Ley Y al Derecho.
Fuentes del derecho piiblico.

Tema. 3.—E! Administrado. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las Funciones Administrativas.

Tema 4.—El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Eficacia.

Tema 5.—Principios Generales del Procedimiento Administrativo.
Concepto. Clases de Procedimiento.

L

Tema 6.—Fases del Procedimiento’ Administrativo General.

Tema 7.—Las Formas de la accion administrativa: Fomepto, Policia
Servicio Pablico. . \ N

Tema 8.—E! Dominio Pablico. El Patrimanio Privado de la Adminis-
tracion.

Tema 9.—La Responsabilidad de la Administracion.

Tema 10.—Los Recursos Administrativos. Concepto y Significado. (la-
ses. £l Recurso como Procedimiento Administrativo.

Tema [1.—Los Contratos Administrativos. Concepto. Elementos. Cla-
ses. £l procedimiento de contratacion.

Tema 12.—E! Servicio Publico. Modos de Gestion. La concesidn.

3—PARTE TERCERA

- MATERIAS ESPECIFICAS: B) ADMINISTRACION LOCAL

| —Et Municipio. E! Término Municipal. La Poblacidn: E| Empadrona-
miento.

1.—Organizacion Municipal. Competencias. |

3.—Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

4.—La Provincia en el Régimen Local. Las Mancomunidades Munici-
pales. Las Agrupaciones Municipales. Las Entidades Locales Menores.

5.—Autonomia Municipal y Tutela.
6.—Los Bienes de las Entidades Locales.

7—Los Contratos Administrativos en la Esfera Local. La seleccion
de contratistas.

8.—La Intervencion Administrativa Local en la Actiidad Prvada.
Procedimiento de Concesion de Licencias.

9.—Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria
y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de Acuerdos.

10.—La Funcion Pablica Local. Derechos y deberes de los funciona-
rios Publicos.

||.—Haciendas Locales. Ingresos y Gastos Locales. Ordenanzas Fis-
cales.

12—Los Presupuestos de fas Entidades Locales.
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