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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA DE SANCHO PEREZ

ANUNCIO de 27 de segtiembre de 1993,
por la que se hacen publica las bases para
cubrir, por el sistema de concurso-oposicion,
promocion interna, una plaza de
Administrativo de Administracion General.

Ayuntamiento de Puebla de Sancho Pérez (Badajoz)

Dando cumplimiento al acuerdo adoptado por este Ayuntamien-
to en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 23 de sep-
tiembre de 1993, se convocan pruebas para proveer por el sis-
tema de concurso-oposicion, mediante promocion interna, una
plaza de Administrativo de Administracion General, con arreglo
a las siguientes

BASES
|.—Objeto de la convocatoria
Es objeto de la convocatoria |a provision mediante concurso-oposi-
cion de una plaza de Administrativo de Administracién General en-
cuadrada en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984 con el
nivel [ de complemento de destino y las demds retribuciones
complementarias acordadas y que pueda adoptar el Pleno del
Ayuntamiento todo lo cual tendri un reflejo en la relacion de
puestos de trabajo. .
Dicha plaza se proveerd por el sistema de promocion interna pre-
visto en el articulo 22.1 de la citada Ley 30/1984 de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcion Piblica modificada por la Ley
23/1988 de 24 de julio.
2.—(Condiciones de los aspirantes
Para tomar parte en el concurso oposicion serd necesario:
a) Ser espaiol.
b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de ninguna Administracion Publica y no hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones piblicas por sentencia firme.

f) Ser funcionario de este Ayuntamiento perteneciente a la subes-
cala de Auxiliares de la Administracién General.

g) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios en la subescala
de Auxiliares de Administracion General.

3.—Instancia y lista de admitidos

En la instancia solicitando tomar parte en el concurso oposicion
los solicitantes manifestaran el titulo académico que poseen, el
tiempo de servicios en la subescala de Auxiliares Administrativos
de Administracion General y que rednen todas y cada una de las
demas condiciones exigidas en la base anterior.

Las instancias se dirigiran al seior Alcalde-Presidente dei Ayunta-
miento y se presentardn en el Registro General de éste dentro del
plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente al que apa-
rezca publicado el anuncio extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Terminado @l plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde
dictura resolucion que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial; con-
teniendo:

a) La constitucion del Tribunal.

b) La fecha exacta de realizacion de los ejercicios, los cuales co-
menzardn transcurrido como minimo dos meses desde la publica-

cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos conce-
diéndose un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones; que-
dando elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion en
el caso de no producirse reclamacion alguna.

4 —Tnbunal calificador

El tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas del concurso-
oposicion estard constituido del siguiente modo:

Presidente: El sefior Alcalde o Concejal en quien delegue.

Yocales:

—Un representante de la Junta de Extremadura.
—Un representante del Profesorado Oficial.

—Un experto asignado por el seiior Alcalde.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tnbunal quedard integrado ademas de los titulares por los su-
plentes respectivos que habran de designarse por los titulares.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y del Secretario y de tres al menos de sus miembros o
de sus respectivos suplentes.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria, debiendo abstenerse
de intervenir aquellos miembros del Tribunal en los que concurra
alguno de los motivos previstos en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comn; notificindolo a la autori-
dad convocante; pudiendo los aspirantes recusarlo.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria. EI Tribunal no podra aprobar ni de-
dlarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de las plazas convocadas.

5.—Ejercicio del Concurso-Oposicidn, Calificacion y Programa.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases.

a) La fase de concurso que serd previa a la de oposicion no
tendrd cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion; valorandose la an-
tigiiedad del funcionario en el subgrupo de Auxiliares de Admi-
nistracion General, asi como su historia profesional en la Cor-
poracion.

la antigiiedad en el subgrupo de Auxiliares se valorard con un
punto por cada afio de servicios prestados hasta una puntucion
maxima de siete puntos.

Los méritos resultantes del historial profesional podran ser valora-
dos por el Tribunal hasta un maximo de tres puntos.

b) La fase de oposicion que tendrd caricter eliminatorio estara
constituida por los siguientes ejercicios:

Primer jercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas
de los tres propuestos por el Tribunal de entre los que figuran
en el programa anejo a la presente convocatoria. El tiempo pa-
ra la realizacién de este ejercicio no sera superior a dos horas.

Se calificard este ejercicio por cada miembro del Tribunal de cero
a diez puntos, siendo la calificacion definitiva el cociente de dividir
la suma de puntuaciones por el nimero de miembros.

Segundo ejercicio: De caracter practico consistiran - solver dos
supuestos practicos entre los tres propuestos por el Tribunal con el
fin de apreciar la capacidad y la preparacion para las tareas pro-
pias del subgrupo. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de una hora. Pudiéndose hacer uso de libros y tex-
tos legales.

Se calificard este ejercicio por cada miembro del Tribunal de cero
a diez puntos siendo la calificacion definitiva el cociente de dividir
fa suma de puntuaciones por el nimero de miembros.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la media de la
suma de las calificaciones de los dos ejercicios.

Para resultar aprobado, la calificacion final de la fase de oposicion
debera ser de una puntuacion minima de 5 puntos a la que se
sumara la puntuacion de la fase de concurso y la media de am-
bas sera la calificacion final del concurso-oposicion.

6.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en
el lugar de los ejercicios y en todo caso en el Tablon de Edictos
de la Casa Consistorial, la relacion de aprobados y elevara la pro-
puesta al Alcalde-Presidente para que proceda a la resolucion de
las pruebas y a otorgar los correspondientes nombramientos de
acuerdo con dicha propuesta del Tribunal que tendra caricter vin-
culante.

Los aspirantes propuestos presentarn en la Secretaria General de
fa Corporacion dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados, los
documentos justificativos de los requisitos exigidos. En caso contra-
rio no podrin ser nombrados quedando anuladas sus actuaciones
y sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiese incurrido
por la falsedad en la solicitud de tomar parte en las pruebas.

Los funcionarios estaran exentos de justificar las condiciones y req-
uisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar unicamente certificacion acreditando su condicion
y de las demds circunstancias que consten en su expediente perso-
nal.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubiesen superado seran
nombrados funcionarios de carrera y dichos nombramientos se pu-
blicardn en el Boletin Oficial del Estado.

1.—Toma de posesion

Los aspirantes nombrados tomarin posesion de su cargo en el pla-
20 de treinta dias siguientes al de la notificacion de su nombra-
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miento, quedando en la situacion de cesante si asi no lo hicieran
sin causa justificada.

8.—Incidencias

La presente convocatoria en sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de las mismas y también de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y
en las formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

El Tnbunal queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y adoptar las resoluciones y criterios o medidas necesanias pa-
ra el buen orden de las pruebas en aquellos aspectos previstos en
estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria y sus bases, se es-

tard a lo dispuesto en el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre de
la Junta de Extremadura; Real Decreto 2223/1984, de 19 de di-
ciembre; Real Decreto 28/1990, de 15 de enero; Ley 7/1985 de 2
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio y demds disposiciones concor-
dantes de general aplicacion.

PROGRAMA ANEJO A LA CONVOCATORIA
Derecho Politico y Constitucional
TEMA |.—El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

TEMA 2.—La division de poderes. Relacion entre los poderes del Es-
tado.

TEMA 3.—La Constitucion Espafiola de |978. Principios Generales.
TEMA 4.—Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.
TEMA 5.—La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 6.—E! Gobierno y la Administracion del Estado.

TEMA 7.—EI Poder Judicial.

TEMA 8.—La Organizacion Temritorial del Estado. Los Estatutos de
"~ Autonomia. Su significado.

Derecho Administrativo

TEMA 9.—La Administracion Piblica en el ordenamiento espaniol. La

personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de Admi-
nistraciones publicas.

TEMA 10.—Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Eficacia jerarquia descentralizacion desconcentracion y coordinacion.

TEMA I|.—Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

TEMA 12—l Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho Ad-
ministrativo.

TEMA 13.—El Administrado. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia
al interesado.

TEMA [4.—EI acto administrativo. Concepto. Elementos.

TEMA 15.—Principios Generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo: Dias y horas habiles; cémputos de plazos. Recepcidn y
registro de documentos.

TEMA 16.—las formas de la actividad administrativa. El fomento.
La Policia.

TEMA 17.—La responsabilidad de la Administracion Publica.
Principios de Derecho Financiero

TEMA 18.—Consideracion econdmica de la actividad: financiera. El
Derecho Financiero. Los sujetos de la actividad financiera.

TEMA 19.—EI gasto piblico y sus clases. EI control del gasto pibli-
co. |dea general del gasto publico en Espaia.

TEMA 20.—Los ingresos publicos: Concepto y clases. El Impuesto.

- Las Tasas Fiscales.

TEMA 21.—EI Presupuesto. Doctrina cldsica y concepciones moder-
nas acerca del Presupuesto. [dea general del Presupuesto espadiol.

Administracion Local.
TEMA 22.—Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales.

TEMA 23.—La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial. Competencia

TEMA 24.—EI Municipio. EI término municipal. La poblacidn. El em-
padronamiento.
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TEMA 25.—Organizacion municipal. Competencia.
TEMA 26.—Régimen general de elecciones locales.

TEMA 27.—Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. La Comarca.

TEMA 28.—Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 29.—Relaciones entre entes territoriales. Autonomia Municipal
y Tutela

TEMA 30.—La funcion piblica local y su organizacién.
TEMA 31.—Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 32.—Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos pasi-
vos. La Seguridad Social

TEMA 33.—Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de utiliza-
cion de los de dominio piblico.

Centros de Atencién Administrativa

JUNFA DEEXTREMADURA

TEMA 34.—Procedimiento Administrativo Local. El Registro de entra-
da y salida. Requisitos en la presentacion de documentos. Comuni-
caciones y notificaciones.

TEMA 35.—Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia Requisitos de la constitucion. Votaciones.
Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 36.—Ejecucion de los Planes de Ordenacion. Sistemas de ac-
tuacion urbanistica. La clasificacion del suelo.

TEMA 37 —Intervencion en la edificacion y uso del suelo.

TEMA 38.—Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenan-
1as Fiscales.

TEMA 39.—Régimen juridico del gasto publico local.
TEMA 40.—Los Presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

En Puebla de Sancho Pérez, a 27 de septiembre de 1993.-El Al-
calde.

ALBURQUERQUE Aurelio Cabrera, sin, {924) 40 03 65
ALCANTARA Cuastro Celles, (827} 39 08 67

ALMENDRALEJO  Estacidn Enoldgica, sin (apdo 86) 66 24 69
AZUAGA Awda. Sto. Tomés Aquino, s/n 89 04 77

BADAJOZ Awvda Husiva, an.  (824) 2303 06
CABEZA DEL BUEY Alemania, 1-C  (824) 801291

CACERES Plaza de Sentiago, a/n.  (927) 21 66 23
CASAR DE PALOMERO Varlants, s/n.  (927) 43 66 66
CASTUERA LaFusms, 24 (924) 7604 83

CORIA Awda. Virgen de Arguame, 1 (827) 60 01 37

DON BENITO Canalejes, 1 (924) 80 19 01
FREGENAL DE LA SIERRA Adelardo Covarel, 3 (924) 70 11 06
FUENTE OE CANTOS  Nicolds Megias, 21-ppal. (824) 50 03 82
GUARENA Cura. Olva de Méxda, s/n.  (924) 36 1272
HERRERA DEL DUQUE  Awda. de las Paimense, s/n.  (924) 66 10 82
HERVAS Magdalena Lerowx, 2 {827} 47 30 81

HOYOS Mariabs, 8 (927) 61 44 89

JARAIZ DE LA VERA Cra. Plasencia-Alcorodn, sin  (927) 46 12 13
JEREZ DE LOS CABALLEROS Plazs Constituc., 4  (924) 7303 10
LOGROSAN Plaza de la Tome, 27 (827} 36 01 26

LLERENA Jesi de Nazaret, s/n.  (924) B7 04 66

MERIDA  Reyes Husrtes, 6-bajo  (924) 38 13 30

MIAJADAE Correderss, 17 (927) 1607 17

MONESTERIO Gallego Paz, 6 (924) 61 63 93

MONTANCHEZ Virgen del Castilo, 2 (927) 38 06 96
MONTEHERMOSO  Plaza Mayor, 2 (927) 43 06 01

MONTLJO Extremadure, 1 (924) 45 21 08

MORALEJA Cua. de la Zarza, e/n  (927) 516278
NAVALMORAL DE LA MATA Awda. Angustias, 4 {927) 5351 76
OLIVENZA Hemin Cortés, 1 (324) 49 11 66

PLAGENCIA Santa Clara, 10 (927) 4213 20

TALARRUBIAS Flaza de Eepaia, 1-2° (824) 63 1208

TRUMLO Moindlo, 2 {927) 32 29 89
VALENCIA DE ALCANTARA  Fray Martih, 3 (927) 68 06 92
VILLAFRANCA DE LO8 BARROS Varalss, 1 {924) 52 65 03
VILLANUEVA DE LA S8ERENA Parque Conetituc., 12 {924) 84 49 64
ZAFRA Cura. de los Santoe, s/, (924) 65 22 50

TODOS ESIOS CENTROS TE FACILITARAN
INFORMACION SOBRE:
o AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS
« ORGANIZACION IN
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
« AYUDAS ¢ BECAS « SUBVENCIONES » EMPLE
« OPOSICIONES ¢« CURSOS « REGISTROS « TRAMITES
* CONCURSOS « SUBASTAS «+ SERVICIOS EN GENERAL




