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CUADRO 2.—POTENCIA VDE BRAZOS

Nim. de flexiones

Puntuacion
10
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CUADRO 3.—POTENCIA DE PIERNAS

Puntuacion
10
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CUADRO 4.—RESISTENCIA 1.000 M.

Mas de |5
Entre 10 - 15
Entre 9 - 10
Entre 8 - 9
Entre 7 - 8
Entre 6 - 7
Entre 5 - 6
Entre 4 - 5
Entre 3 - 4
Entre 2 - 3
Metros
Mas de 2,25
~ Mas de 2,15
Mas de 2,00
Mis de 1,95
Mas de 1,90
Mas de 1,80
Mas de 1,75
Mas de 1,70
Masd e 1,65
Mas de 1,60
Menos de 1,60
Tiempo
Menos de 4 minutos
Entre 47 - 4" 16

Entre 4727 - 4" 30
Entre 4" 31 - 4" 35
Entre 4736 - 4" 40
Entre 47 41 - 47 45
Entre 4” 46 - 4” 50
Entre 4” 51 - 5"

Entre 57 01 - 5" 10

Entre 5 |
Mas de 5"

I -5720
21

r +
CD == MW B V1 O w0 O

Puntuacion
10

ANUNCIO de 16 de septiembre de 1993,
sobre pruebas selectivas para cubrir una
plaza de técnico programador informatico.

CONYOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO
PROGRAMADOR INFORMATICO

BASES

PRIMERA: NUMERO Y CARACTERSITICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
por el procedimiento de concurso-oposicion de la plaza de Técnico
Programador Informatico vacante en la plantilla de funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento y que figuraba en la Oferta Piblica de
Empleo para 1993, encuadrada en el Grupo B, y dotada de las re-
tribuciones correspondientes en el presupuesto municipal.

SEGUNDA: TITULACION EXIGIDA

Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria de Grado
Medio, Diplomatura universitana, F.P. 3.° Grado o equivalente.

TERCERA: CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS ASPI-
RANTES

a) Ser Espaiol.
b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

¢) Estar en posesion de la titulacion exigida en la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades
Locales, ni hailarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas
en la legislacion vigente.

CUARTA: DERECHO DE EXAMEN
Se fijan en la cantidad de MIL PESETAS.
QUINTA: SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes
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pruebas de esta convocatoria se dingirn al Sr. Alcalde-Presidente,
y se presentaran en el Registro General de entrada de este Excmo.
Ayuntamiento.

También podra efectuarse la presentacion en cualquiera de las for-
mas previstas en el art. 66 de de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

SEXTA: PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
Anuncio de la convocatoria en el D.0.E., una vez se haya publica-
do integramente las bases en el B.0.P. El Anuncio de convocatoria
también se publicara en el D.0.E.

SEPTIMA: ADMISION DE CANDIDATOS

Para ser admitidos sera suficiente que los aspirantes manifiesten
en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base tercera, referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias, y se acreditar el abono de los de-
rechos de examen.

A las instancias deberan acompafiarse los documentos acreditativos
de los méritos que hayan de servir de base para la aplicacion de
Baremo de la fase de concurso.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presi-
dente aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que se publicara en el B.O.P. y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, y contendra la relacion alfabética de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion
de reclamaciones, de QUINCE DIAS habiles, que se concede a los
aspirantes excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del particular.

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: EI de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

SECRETARIO: EI de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

VOCALES: Un representante de fa Junta de Extremadura, un funcio-
nario técnico de la Diputacion Provincial del Departamento de In-

formatica, un funcionario de la Corporacion de la escala Técnico-
Administrativa, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Asimismo estardn como vocales, con voz pero sin voto, un repre-
sentante de cada uno de los grupos politicos que integran la Cor-
poracion.

La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspon-
diente designacion de cada uno de sus miembros, se hard publica
en el B.O.P y en los tablones de anuncios de la Corporacion, con-
juntamente con la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Al Tribunal le correspondera el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas estando vinculado en su actuacién a las presen-
tes bases, y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de la
plaza convocada.

NOVENA: SISTEMA DE SELECCION
A) FASE DEL CONCURSO

Se celebrara en primer lugar la fase de concurso y la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes se ajustara al siguiente
baremo:

Antigiiedad: La antigiedad se valorard por cada afio completo de
servicio en la Admon. Piblica, a razon de 0,50 puntos hasta un
maximo de 2 puntos.

Titulaciones complementanias: Se valorara las titulaciones complemen-
tarias académicas de los concursantes hasta un maximo de 2 puntos,
siempre que no constituyan requisito para el desempefio del puesto y
tengan una relacion directa con las funciones a desempefiar.

Valoracion del trabajo desarrollado: Por el desempefio de puestos
de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y espe-
dalizacion del puesto solicitado, se valorara hasta un maximo de 3
puntos a razon de hasta un maximo de un punto por afio de ser-
vicio en dichos puestos.

El Tribunal podra solicitar la documentacion y asesoramiento que
precise para la determinacion de la similitud con el contenido téc-
nico a que se refiere el parrafo anterior.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Los cursos de formacion
y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

El criterio de valoracion de los cursos es que estos deben tener
una relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo solicitado.
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La puntuacidn de los cursos se efectuard del siguiente modo:
Cursos de duracion igual o superior a 100 horas, 2 puntos.
Cursos de 75 o mas horas y menos de 100 horas, |,5 puntos.
Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 horas, | puntos.
Cursos de 25 o mas horas y menos de 50 horas, 0,5 puntos.

Resto de cursos con un minimo de |5 horas de duracion, 0,10
puntos.

No sera objeto de valoracion actividades de naturaleza diferente a
los cursos, tales como: Jornadas, Seminarios, Mesas Redondas, Deba-
tes, encuentros, etc.

Publicaciones: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos el haber
publicado articulos cientificos relacionados con las funciones del
puesto de trabajo, en revistas nacionales e internacionales de reco-
nocido prestigio cientifico.

La fase del concurso no tendrd caricter eliminatorio y en mingin
caso la puntuacion obtenida en ella podrd aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion del concurso se publicard en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

B) FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcu-
rridos dos meses de la fecha en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el B.O.E.

Con una antelacion al menos de quince dias habiles antes de co-
menzar el primer ejercicio, se anunciara en el B.OP. y en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, el dia, hora y lugar en que
habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico.

EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio para todos los aspiran-
tes, consistird en la resolucion por escrito de tres temas referentes
al temario del anexo de esta convocatoria, uno referente al tema-
rio de materias comunes y dos al temario de materias especificas,
en el tiempo méaximo de dos horas.

SEGUNDO EJERCICIO: De caricter obligatorio para todos los aspi-
rantes, estando compuesto de dos partes:

a) Parte primera: Consistird en la solucion por escrito de un su-
puesto o caso practico relacionado con las funciones propias de la
plaza convocada, en un tiempo maximo de dos horas.

En esta parte se valorara especialmente la claridad, fa eficacia y
la seguridad informdtica de la programacion realizada para la so-
lucién del supuesto practico.

b) Parte segunda: Consistira en fa contestacion por escrito de un
cuestionario psicotécnico, inmediatamente después de la resolucion
del caso practico. Se valorara la adecuacion del aspirante a la pla-
1a convocada.

DECIMA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION

(ada uno de los ejercicios de la mencionada seran eliminatorios y
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La puntua-
cion obtenida en el segundo ejercicio debera respetar como mini-
mo la proporcionalidad siguiente:

—(uatro quintas partes reservadas para la calificacion del supuesto
0 Caso practico.

—Una quinta parte para la caloracion del cuestionario psicotécnico.

DECIMO PRIMERA: CALIFICACION DEFINITIVA. ORDEN DE COLOCA-
CION

La suma de la media aritmética de los puntos obtenidos en cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion, cuando éstos hubie-
sen sido superados por los aspirantes, con la que resulte de apli-
cacion del baremo de la fase de concurso, dard la calificacion final
en virtud de la cual el tribunal formulard la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nime-
ro de plazas convocadas.

Aimendralejo, 16 de septiembre de 1993.—E1 Alcalde.
ANEXO

A) MATERIAS COMUNES

Tema |.—La Constitucion Espaiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de ios espafioles.

Tema 2.—Lla Corona. Las Cortes Generales. El Poder judicial. El Po-
der Ejecutivo.
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Tema 3.—Orgamizacién territorial del Estado. Las Comunidades Au-
ténomas. Principios de organizacion. Competencias.

Tema 4.—Los estatutos de autonomia: Su significado.
Tema 5.—E| estatuto de autonomia de la Comunidad Extremeda.

Tema 6.—Régimen local espafiol. Principios constitucionales de la
Administracion Local en Espaia. Contenido y limite de la autono-
mia.

Tema 7.—Fuentes de ordenamiento local. Legislacidn estatal sobre
régimen local. Legislacion autondmica local. Sus relaciones con la
estatal. Problematica de la aplicacion a las entidades locales de las
leyes estatales y autonomicas de caracter sectorial.

Tema 8.—La provincia en el régimen local. La provincia en la Cons-
titucion Espafiola. La provincia en el dmbito de las Comunidades
Autonomas. Comunidades uniprovinciales. Las diputaciones como ad-
ministraciones territoriales de las comunidades autonomas. Regime-
nes provinciales especiales.

Tema 9.—Organos de gobierno y administracion de la provincia. El
marco constitucional. Composicion e integracin de las diputaciones.
La comision de gobierno. El presidente de la Diputacion. Atribucio-
nes de los distintos drganos de gobierno.

Tema 10.—La Administracion Pablica. Principios constitucionales de
la Administracién Piblica Espaiiola.

Tema I1.—La funcion piblica local. Concepto y clases de personal
al servicio de la Administracion Local. Concepto y dlases de fungio-
narios. Concepto y clase de personal contratado. Derechos y debe-
res del personal contratado. Régimen de retribuciones.

Tema 12.—La Hacienda Piblica Local. Ingresos y gastos publicos. Su
ordenacion. EI presupuesto de fas Corporaciones Locales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema |.—lenguajes y gramaticas. Definicion de gramatica. Defini-
con de lenguaje. Clasificacion de gramaticas. Clasificacion de len-
guajes: Reconocederos.

Tema 2.—Compiladores. Definicion y funciones. Estructura de un
compilador: Analizadores Iéxico, sintactico y semantico; generacion
de codigo.

Tema 3.—Lenguajes de aito nivel. Lenguajes de tercera generacion:
Tipo intérprete y tipo compilador. Lenguajes de cuarta generacion:
Caracteristicas, ventajas e inconvenientes.

Tema 4.—Estructuras de informacion. Definicion y operaciones pni-
mitivas de las siguientes estructuras: Tiras, matrices, conjuntos y re-
gistros; pilas, colas y listas; drboles y grafos.

Tema 5.—Andlisis de datos. Modelo semantico. Modelo entidad-rela-
cion. Modelo semantico general. Modelo funcional de datos.

Tema 6.—Ficheros. Conceptos y definiciones. Métodos de acceso. Mé-
todos de ubicacion. Gestion del espacio libre. Sistemas de directo-
nos.

Tema 7.—Organizacion de ficheros: Secuencial, directa o aleatoria y
secuencial indexada. Protecion de ficheros. Problemas de imple-
mentacion. Gestion de ficheros en el 5.0.

Tema 8.—Base de datos. Concepto y caracteristicas. Objetivos de un
sisttma de gestion de base de datos. Esquemas y subesquemas.
Entidades y atributos.

Tema 9.—Sistemas para proceso de datos e imagenes. Generalida-
des. Funcion del sistema. Distintas arquitecturas. Problematica de
los DIP. Perspectivas.

Tema 10.—Bases de datos relacionales: Terminologia. Representacion
de las estructuras de datos relacionales. Dependencia funcional y
formas normales.

Tema |1.—Bases de datos jerdrquicas: Modelo jerarquico de datos.
Métodos de acceso. Implementacion.

Tema |2.—Bases de datos en red (modelo Codasyl). Modelo de da-
tos. Esquema y subesquema. Terminologia.

Tema |3.—Administracion de bases de datos: Manejo de la activi-
dad de los datos. Manejo de la estructura de la base de datos.
Control de seguridad. Funciones del administrador de la base de
datos.

Tema 14.—Lenguajes Query: Conceptos generales. Relacion con el ti-
po de base de datos. Ejemplos.

Tema 15.~Disefio logico de datos. Orientado a estructuras relacio-
nales/estructuras de red/estructuras jerarquicas.

Tema 16.—Informatica documental. Requisitos del tratamiento docu-
mental. Campos de aplicacion. Diferencias fundamentales entre BD
Documentales y BD Relacionales.

Tema |7.--Metodologia de andlisis de informacion. Diagramas
de flujo de datos. Enfoque y Yourdon-Demarco. Enfoque Gane-
Sarson.
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Tema 18.—Disefio estructurado. Diagramas de estructura. Inde-
pendencia modular. Método de construccion.

Tema 19.—Andlisis de algoritmos. Nocion de algoritmo. Andlisis de
algoritmos. Tipos de datos. Recursividad.

Tema 20.—Disefio de algoritmos. Estratégicas. Programacion dinami-
ca. Algoritmos voraces. Ramificacion y poda.

Tema 2|.—Técnicas de programacion estructurada. Estructuras basi-
cas. Pseudocodigo. Método de Warnier. Método de Jackson. Método
de Bertin.

Tema 22.—Implantacion y mantenimiento de aplicaciones. Instruc-
ciones y normas. Documentacion. Pruebas y juegos de ensayo.

Tema 23.—Ingenieria de Software. Ciclo de vida clasico. Cnisis de
software. Prototipado. Aportacion de las herramientas Case.

Tema 24.—Transmision de datos: Generalidades. Conceptos previos:

Comunicacion, informacion y transmision. Elementos de un sistema
de T.D.

Tema 25.—Conceptos generales sobre T.D.: Velocidad de modulacion
baudio, velocidad de transferencia de datos, transferencia serie/pa-
ralelo, sincronismo, transferencia sincrona/asincrona.

Tema 26.—Control de comunicacion en la red. Soportes fisicos de
comunicaciones. Conmutacion de circuito, mensaje y paquete.

Tema 27.—Protocolos jerarquizados. Conceptos generales. Modelo
de referencia 150: Definicion, jerarquizacion del modelo y nive-
les.

Tema 28.—Modulacion. Modems y comunicacion. Modulacion: Defini-
cion y tipos. Modems: Concepto y funciones. Normalizacion.

Tema 29.—Redes de area local. Concepto y usos. Topologias. Proto-
colos de acceso: Acceso controlado y acceso aleatorio. El medio fisi-
co. Normalizacion: Estandares IEEE. 802.3 y 802.5.

Tema 30.-Sistemas operativos: Conceptos generales. Historia de los
§.0. Evolucién de los conceptos. Llamadas al sistema. Estructura de
los $.0.

Tema 31.—Servicios de un sistema operativo. Llamadas al sistema.
Tipos. Llamadas al sistema en el $.0. Intérprete de comandos. Im-
plementacion de comandos. Comandos del $.0.

Tema 32.—Sistemas operativos para multiprocesadores. Necesidad
de arquitecturas paralelas. Arquitectura y programacion paralela.

Estrategias de implementacidn. Organizacion del sistema operativo
para multiprocesadores.

Tema 33.—Sistemas Operativos dasicos: Unix y YAX YMS. Unix, punto
de vista del usuario. Versiones del Unix. Entrada/Salida. Sistema de
ficheros. Procesos. Shell, «Pipesy y filtros. Multitarea.

Tema 34.—Unix, punto de vista del sistema. Tipos de compatibili-
dad Unix. Llamadas al sistema para gestion de ficheros. Procesos
de usuarios. Shell. Redirecaidn. «Pipesn. Proceso interactivo.

Tema 35.—Gestion de ficheros activos. Consistencia del sistema de
ficheros. Concurrencia con el nicleo Unix. Estructura del nicleo
Unix. Implementacion de un Kernel par Unix. '

Tema 36.—Programacion Concurrente. Introduccion. Seccién critica
Esperas activa. Seméforos. Monitores. Mensajes. Requerimientos hard-
ware. Equivalencia. Problemas clasicos de intercomunicacion. Comu-
nicacion entre procesos en el $.0.

Tema 37.—Gestion de memoria. Objetivos y definicion de memoria
virtual. Monitor residente. Swapping. Particiones multiples. Pagina-
cion. Segmentacion. Sistemas combinados.

Tema 38.—Memoria virtual: Definicion, paginacion y segmentacion.
Algoritmos de reemplazamiento. Algoritmo de ubicacion. Gestion de
grado de multiprogramacion. Gestion de memoria en el $.0.

Tema 39.—Unidades funcionales del computador. CPU: Conceptos
fundamentales; CPU de un bus y multibis. Unidad de contral; defi-
nicion y funciones; UC cableada y microprogramada.

Tema 40—Unidad aritmético-logica: Conceptos fundamentales; ope-
raciones antmético-logicas basicas; sumadores rapidos. Memoria
principal: Definicion y caracteristicas generales; organizacion interna;
antememorias; memoria virtual.

Tema 41.—Arquitectura de ordenadores. Definicion de arquitectura.
Elementos esenciales de un ordenador. La microprogramacion como
soporte de la arquitectura. Taxonomia de Flynn.

Tema 42.—Disedio ldgico de aplicaciones: Metodologias. Estudio de
actividades. Analisis de la informacion. Disefio de sistemas de da-
tos.

Tema 43.Disefio tecnologico: Definicion y sus etapas: Condicionan-
tes y resultados a obtener. Objetivos del disefio tecnologico.

Tema 44.—Los tratamientos o procesos en el disefio tecnologico:
Organizacion general de los tratamientos: Arquitectura general. Des-
composicion y presentacion de las cadenas. Organizacion detallada



D.0.E.—Nimero 127

de los tratamientos; Estructura modular de los tratamientos. Cua-
dernos de carga y dossieres de programacién.

Tema 45.—E| disefio tecnologico en un entorno On-line: Términos y
conceptos. ficheros y bases de datos. Controles e identificaciones.
Recuperacion de los datos. Las transacciones y los programas de
aplicacion. Punto disefio en un entorno on-line. Distribucion espa-
cial de los terminales. El teleproceso.

Tema 46.—Implantacion y mantenimiento de la aplicacion: Instruc-
ciones y normas: Documentacion. Pruebas y juegos de ensayo. Inte-
gridad, control y segundad de la informacion.

Tema 47.—Informatica personal. Entornos en los que debe de apli-
carse. Seleccion de herramientas en funcion de los usuarios. Rela-
cion de la informatica personal con la corporativa.

Tema 48.—Herramientas de calculo personal: Gestores de bases
de datos. Hojas de cilculo. Tratamiento de textos. Paquetes in-
tegrados.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 25 de octubre de 1993, sobre
aprobacion inicial de proyecto de
urbanizacion de la Unidad de Actuacion
num. 10.

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 8 de octubre
de 1993 y con el «quorumn de la mayoria absoluta legal, acordd
aprobar inicialmente el proyecto de urbanizacion de la Unidad de
Actuacion num. 10 a instancia de los propietarios de dicha Unidad
de Actuacion y redactado por los Arquitectos D. Francisco Javier
Gonzalez Jiménez y D. josé Maria Herrero Fernandez.

En cumplimiento del articulo 117 del RD.L 1/1992, de 26 de junio,
se somete dicho documento con su expediente a informacién piblica
durante quince dias, para que a partir de su publicacion en el DOE.
pueda ser examinado en los Servicios de Vias y Obras de este Ayunta-
miento por los interesados y presentadas las alegaciones procedentes,

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Don Benito, 25 de octubre de 1993.—El Alcalde.
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ANUNCIO de 25 de octubre de 1993,
sobre aprobacion inicial del Plan Parcial
del Sector 6.

Este Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 8 de octu-
bre de 1993 y con el «quorumn de la mayoria absoluta legal
exigida, acordé la aprobacién inicial del Plan Parcial del Sector
6, tramitado a instancia de los propietarios del mismo y redac-
tado por el Arquitecto D. Francisco José Gomez Seguro, com-
prendiéndose en el mismo los poligonos | y 2 de dicho Sector,
area ésta a la que afectara la suspension automética de Licen-
cias de Obras.

En cumplimiento del articulo |16 del RD.L. /1992, de 26 de
junio, se somete dicho Plan con su expediente a informacién
piblica por plazo de un mes a partir de su publicacion en el
D.0.E. en los Servicios Técnicos de Vias y Obras de este Ayun-
tamiento para que pueda ser examinado y presentarse contra
el mismo las alegaciones que se estimen pertinentes.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Don Benito, 25 de octubre de 1993.—E! Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CECLAVIN

ANUNCIO de |4 de octubre de 1993, sobre
informacion publica de trabajos de
elaboracién de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal.

Terminados los trabajos de elaboracion de fas Normas Subsidia-
rias de esta localidad, se abre un periodo de informacion pi-
blica de treinta dias, contados desde el siguiente a la insercién
de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, durante el
cual podran formularse sugerencias, y en su caso otras alterna-
tivas de planeamiento, por Corporaciones, asociaciones y parti-
culares.

Los trabajos pueden examinarse en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, de lunes a viernes, y desde las 8,30 horas a 13,30
horas.

En Ceclavin, a 14 de octubre de 1993.—E! Alcalde.



