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2°1a entidad beneficiaria acepta expresamente las condiciones en
que ha sido aprobado el citado proyecto y/o actividad.

[ RO N i 3 de [993.

(1) Tachese lo que no proceda

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y JUVENTUD DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA. MERIDA

ORDEN de 20 de octubre de 1993, por la
que se establecen lineas de apoyo e
incentivacion para la realizacion de cursos
de formacion profesional ocupacional,
impartidos a través de servicios municipales
de deportes, patronatos municipales de
deportes, federaciones deportivas
extremenias, asociaciones diportivas y clubs,
cofinanciados por el Fondo Social Europeo
para 1993.

El Plan de Empleo de Extremadura destaca fa importancia de las
medidas relativas a la formacion de los trabajadores distinguiéndo-
las como una parte importante del fundamento de cualquier pro-
grama de empleo.

En la coyuntura actual, la formacién Profesional Ocupacional, cons-
tituye una baza estratégica prioritaria ante los procesos de cambio
soaal, econdmico y tecnoldgico en los que estamos inmersos. En
este sentido, el Plan de Empleo defiende un método que conecte
con la realidad socioecondmica del entorno, para lo cual es im-
prescindible que la Formacion Profesional Ocupacional esté relacio-
nada con los objetivos de desarrollo econdmico y tecnoldgico de
este entorno.

En este contexto se indican una serie de objetivos que consisten
fundamentalmente en delimitar las necesidades formativas de nues-
tra region, determinar las prioridades sectoriales y programar y
materializar las distintas medidas en funcion de esas necesidades y
prioridades.

La Junta de Extremadura viene realizando en los dltimos afios un
gran esfuerzo inversor en materia de infraestructura deportiva, co-
mo primer elemento potenciador de la educacion fisica y el depor-
te en sus distintos niveles.

Ante esta realidad, la Consejeria de Educacion y Juventud tiene
como objetivo primordial la dinamizacion de las distintas insta-
laciones deportivas de nuestra Comunidad a través de la crea-
cidn, implantacion y desarrolle de programas de formacion de-
portiva, dirigidos fundamentalmente  a potenciar los recursos
humanos en el ambito de la gestidn deportiva municipal.

Tales medidas formativas y dinamizadoras de la politica depor-
tiva en nuestra Comunidad pueden ser desarrolladas por medio
del Plan de Empleo de Extremadura, como instrumento basico
de desarrollo, adecuacion e insercion laboral de los jovenes ex-
tremefios dedicados a la actividad fisica y deportiva

Por Decreto 122/1989, por el que se aprueba el organigrama
de la Consejeria de Economia y Hacienda, se establece como
competencia de esta Consejeria las actividades econdmicas rela-
cionadas con la C.E. La presente convocatoria de cursos corres-
ponde al Programa Operativo del F.S.E de Extremadura, apro-
bado por decision de la Comision 8 de agosto de 1990. Es por
esto, por lo que se hace piblica esta convocatoria correspon-
diente al presente ejercicio a través de la presente Orden de
las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion y Ju-
ventud.

ARTICULO |

La presente Orden regula la convocatoria piblica de ayudas pa-
ra la realizacion de cursos de Formacion Profesional Ocupacio-
nal en materia deportiva, en el imbito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura que se ajusten a los objetivos, orienta-
ciones y finalidades del programa operativo del Fondo Social
Europeo correspondiente a fa Junta de Extremadura. Dichas
ayudas se financiarn con cargo a la Aplicacién Presupuestaria
10.02.322A.640.00.

ARTICULO 2

Podrdn acogerse a los beneficios previstos en la presente con-
vocatoria los Servicios Municipales de Deportes, Patronatos Mu-
nicipales de Deportes, Federaciones Deportivas Extremefas, Aso-
ciaciones Deportivas y Clubs de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura que pretendan realizar acciones formativas —siempre
que estén recogidas entre los fines estatutarios de la entidad—
a través de cursos, dentro del territorio de esta Comunidad, y
que dispongan de capacidad y medios para desarrollar los pro-
yectos propuestos. No se podra, en ningin caso, ceder la ejecu-
cion de estos cursos a otra entidad que no sea la solicitante.

ARTICULO 3

Con caracter general se establecen los siguientes cursos:
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a) Curso de Monitor Polideportivo. (Tecnico elemental de varias ac-
tividades deportivas).

b) Curso de Formacion de Técnicos Deportivos, referido a las si-
guientes actividades: Ajedrez, Adetismo, Badminton, Baloncesto, Ba-
lonmano, Ciclismo, Deporte de Minusvalidos, Fatbol, Gimnasia Artisti-
ca, Gimnasia Ritmica, Golf, Judo, Karate, Natacion, Socorrismo, Pelo-
ta, Pentatlon Moderno y Triatlon, Piragiiismo, Tenis, Tenis de Mesa,
Tiro con Arco, Tiro Olimpico y Voleibol.

Obligatoriamente en los cursos previstos en los apartados a) y b),
deberd haber contenidos tedrico practicos de Reglamentacion (re-
glas de Juego) propios de cada deporte.

e) Cursos basicos sobre Direccion y Gestion de Instalaciones, Equi-
pamientos y Escuelas Deportivas.

ARTICULO 4
Los criterios de seleccion de proyectos seran:

a) Proyectos que incluyan posteriores compromisos de insercién la-
boral.

b) Ajuste a las necesidades formativo profesionales de la zona.

¢} Adecuacion a las perspectivas y tendencias de crecimiento y de
desarrollo de los distintos sectores deportivos en la zona.

d) Proyectos innovadores y que utilicen nuevas tecnologias.

ARTICULO 5

|.—Los destinatarios de las acciones formativas deberdn cumplir
los requisitos siguientes:

a) Ser jovenes desempleados menores de 25 afios.
b) Que tengan como minimo la titulacion de Graduado Escolar.

¢) Otros que se fijen de acuerdo a los contenidos concretos de fas
propuestas. En este caso, debern ser detallados en la propuesta y
apareceran debidamente publicados en la convocatoria para cubrir
las plazas ofrecidas.

2—Los cursos deberan contemplar 200 horas de formacién para
IS alumnos, salvo que durante la celebracion de los mismos cau-
sen baja, motivada por contrataciones laborales o por su insercion
en el mercado de trabajo mediante cualquier otra modalidad que
comporte el alta en el Sistema de Segunidad Social.

ARTICULO 6

El proyecto deberd incluir contenidos tedricos, clases prcticas y

experiencias laborales a realizar, ajustandose a los siguientes por-
centajes:

Teoria: 60%
Practica: 20%
Experiencia laboral: 20%

ARTICULO 7

|.—La Comision de Valoracion y Seleccion a que se refiere el Arti-
culo 10 de la presente Orden, propondra la ayuda a los proyectos
y programas de formacion, innovacion y desarrollo. Esta ayuda
consistira en la prestacion del 65% de los gastos que resulten
aprobados, quedando obligada la entidad solicitante a aportar el
35% restante. A todos los efectos se consideran gastos imputables
los que figuran en el Anexo Ii. La entidad beneficiaria de fa pres-
tacion debera justificar el 100% del total de los gastos conforme
a los conceptos recogidos en el mencionado Anexo II.

1—Las prestaciones establecidas en esta Orden serin incompatibles
con cualquier otra que se pueda percbir por el mismo concepto,
provenientes de organismos o instituciones de caracter publico.

3.-El coste maximo hora/alumno sera de 950 pesetas, incluyendo
la ayuda en concepto de asistencia al curso.

ARTICULO 8

Las entidades solicitantes deberdn aportar la siguiente documenta-
aion:

|.—Instancia conforme modelo que se adjunta en Anexo |.
2.—Datos de identificacion de la persona solicitante: Nombre, foto-

copia compulsada del Documento Nacional de Identidad y acredita-
@on para actuar en nombre de la entidad.

3.—Memoria que deberd incluir al menos los siguientes datos:

—ldentificacion de la entidad, haciendo constar: Nombre, razén social,
domidilio y fotocopia compulsada del Cédigo de Identificacién Fiscal.

—Proyecto de accion formativa, indicando el equipo disponible para
la realizacion del curso, material, lugar de realizacion, instalaciones
para clases tedricas y practicas, asi como lugar en que se desarro-
lard la experiencia laboral.

—Historial docente del profesorado que impartira el curso.

—Informe de las experiencias formativas realizadas por la entidad
con anteriondad a la propuesta.
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4. Presupuesto detallado conforme a los conceptos financiables de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo II.

5.—Declaracion expresa del solicitante de no recibir ningun tipo de
ayuda por el mismo concepto concedida por cualquier administra-
cion piblica.

ARTICULO 9

| —El plazo de presentacidn de instancias serd de veinticinco dias
naturales contados desde la entrada en vigor de la presente Or-
den.

2.-las instancias deberan presentarse segun modelo oficial,
Anexo I, en la Consejeria de Educacion y [uventud (C/. Santa
Julia, §) de Ménda, en sus Servicios Territoriales de Badajoz
(Avda. de Huelva, 2) o de Caceres (Palacio de Godoy, Plazuela
de Santiago), Centros de Atencion Administrativa o por cual-
quier otro cauce contemplado en la legislacion sobre procedi-
miento administrativo, y deberan ser dirigidas a la Direccion
General de Promocion Educativa de la Consejeria de Educacion
y Juventud de la Junta de Extremadura.

3.-5i la solicitud tuviese algin defecto o no se presentase alguno
de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias naturales, enmiende los defectos o faltas
observadas, advirtiéndole que en caso contrario sera archivada su
solicitud sin mas tramite.

4.-la solicitud de estas ayudas conlleva la aceptacion de lo conte-
nido en los reglamentos que rigen la normativa del Fondo Social
Europeo y la presente Orden.

ARTICULO 10

Para la seleccion de los proyectos se formara una Comision de
Yaloracion y Seleccion presidida por el Excmo. Sr. Consejero de
Educacion y Juventud o persona en quien delegue, y de la que
formaran parte como vicepresidentes el Director General de
Promocion Educativa, o persona en quien delegue y el Director
General de Planificacion de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda o persona en quien delegue; actuando como Secretario
de la Comision el funcionario que designe la Consejeria de Edu-
cacion y Juventud.

ARTICULO 11

La concesion de prestaciones, una vez informados los proyectos,
programas, actividades y cursos por la Comision de Valoracion y
Seleccion, se realizard mediante resolucion conjunta de los Excmos.
$rs. Consejeros de Educacion y Juventud y de Economia y Hacien-
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da, en un plazo maximo de tres meses que serd notificada a los
interesados, desestimandose aquellas solicitudes que en dicho plazo
no hayan sido contestadas.

ARTICULO 12

|.—La entrega de las cantidades concedidas se llevara a cabo en
dos plazos:

I.1.—Pago inicial. -75% del importe de fa prestacion, previo infor-
me de la Consejeria de Educacidn y Juventud tras presentar ante
ella certificacion de inicio de la activdad, con expresion del nom-
bre de los alumnos, nimero del documento nacional de identidad,
fecha de nacimiento, fecha de demanda de empleo y nivel de es-
tudios. Se acompaniaran fotocopias compulsadas del documento na-
cional de identidad, Tarjeta de Demanda de Empleo y documenta-
cion acreditativa del nivel de titulacion requerido.

2. -liquidacion. Hasta el 25% restante del importe de la presta-
aon, una ver finalizado el curso. Las entidades presentaran ante la
Consejeria de Educacion y Juventud, liquidacion completa de los
gastos realizados, abonandose la diferencia st la hubiera, entre el
total de gastos justificados y el 75% pagado, previo informe favo-
rable de ésta. La justificacion del pago inicial debe contemplar el
abono integro de las cantidades establecidas como indemnizacion
por asistencia a los alumnos.

1.- Las Entidades cuyos proyectos hayan sido seleccionados deberan
enviar en el plazo de siete dias naturales, a partir de la notifica-
aon de la Resolucion de concesion del curso, comunicacion de
aceptacion de las condiciones del mismo a la Consejeria de Educa-
con y Juventud, quedando sujetas a la posterior firma de un Con-
venio con esta misma Consejeria.

3-las entidades organizadoras de los cursos dispondrin de un
plazo de un mes desde la finalizacion de los mismos para presen-
tar las correspondientes liquidaciones de gastos. En la liquidacion
se seguiran todas las normas que se den por la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda en cuanto a modelos de recibos, refacion de
facturas, fichas de ejecucion, etcétera.

ARTICULO 13

.- Podran ser alumnos beneficiarios de los Cursos aquellos que se
encuentren desempleados en fecha anterior al inicio de los mismos,
siempre que reunan los requisitos de nivel de conocimientos profe-
sionales o académicos establecidos como perfil basico para la in-
corporacion a cada curso. El cumplimiento de estas condiciones
debera ser acreditado en el momento de la presentacion de la so-
ficitud.
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1. -Los desempleados que accedan a los cursos recibirdn una
dotacion econdmica en concepto de indemnizacion por asisten-
cia al curso, establecidas en 400 pesetas la hora. Esta dotacion
es incompatible con la percepcion de otras ayudas y prestacio-
nes por desempleo, becas de estudio o asistencia a cursos de
otras Administraciones, no pudiendo simultanear ayudas por
otros cursos

J—las entidades organizadoras de los cursos deberan asegurar a
los alumnos que participen en actividades de formacidn contra los
riesgos de acadentes que pudieran producirse como consecuencia
de su asistencia a los mismos, asi como en la fase de experiencia
de trabajo en empresas que pudieran realizar. En la prevision de
costes de todos los cursos debera incluirse los derivados de la co-
bertura de estos extremos.

ARTICULO 14

Los alumnos participantes en los cursos tienen la obligacion de
asistir regularmente a los mismos.

Seran causa de exclusion de los Cursos, y de pérdida de la presta-
“con que hubiera sido asignada por la asistencia del alumno al
mismo, las siguientes:

~Tener tres faltas de asistencia no justificadas en el mes.

~Tener acumuladas faltas por el equivalente al 20% de las horas
totales del curso, cualquiera que sea el motivo de las mismas.

~No seguir el curso con el suficiente aprovechamiento a criterio
de los responsables formadores y bajo la supervision de los servi-
cios de inspeccion correspondientes. .

La pérdida del derecho a la prestacion tendra lugar desde el dia
en que se produzca el motivo de baja en la actividad formativa.

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, no se abo-
nara ayuda alguna en los dias que se produzcan faltas de asisten-
aa.

(vando por los motivos indicados o por bajas voluntarias de fos
alumnos de un curso se produzcan vacantes en el mismo, éstas
podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado en re-
serva como resultado del proceso de seleccion y que cumplan las
condiciones establecidas de edad, situacion de desempleo y nivel
formativo. A tal efecto la entidad responsable del curso notificara a
fa Consejeria de Educacion y Juventud el numero de plazas vacan-
tes. Las vacantes podran ser cubiertas siempre que, a juicio de los
responsables formativos del curso, los nuevos alumnos puedan se-
guir las clases con aprovechamiento. No obstante, en ningin caso

se cubririn vacantes cuando se haya impartido el 20% de las ho-
ras de duracion del curso.

ARTICULO 15

I.—En el ejercicio de sus facultades la Consejeria de Educacidn y
Juventud realizari tareas de seguimiento, control e inspeccion de
los proyectos, asi como actuaciones de asistencia técnica, formacion
y evaluacién. Si en el ejercicio de las citadas facultades se compro-
bara el incumplimiento de la presente Orden por parte de la enti-
dad, ello dard lugar a la revocacion automatica de la dotacidn
econdmica, siendo exigible su reintegro y los intereses devengados,
pudiendo utilizar para ello los medios de ejecucion administrativos
previstos en el Regiamento de Recaudacion.

2—as entidades beneficiadas colaboraran con la Consejeria de
Educacion y Juventud y la Consejeria de Economia y Hacienda en
cuantas actuaciones se estimen procedentes para la comprobacion
de la adecuada ejecucion del proyecto, 1a correcta aplicacion de la
aportacion, el seguimiento y control de las actividades objeto de la
colaboracion, asi como la realizacion de cualquier otra actuacion
que proceda de tales actividades.

3—las entidades colaboradoras facilitaran la incorporacion del
personal responsable en el desarrollo de los proyectos en las sesio-
nes formativas e informativas que la Consejeria de Educacion y Ju-
ventud organice.

ARTICULO 16

Las entidades organizadoras estin obligadas a dar publicidad de
los cursos que se les hayan asignado. Asimismo se le retendri una
cantidad, equivalente al 3,5% del total de la prestacion concedida,
en concepto de publicidad general, asistencia técnica, accion forma-
tiva y evaluacién.

ARTICULO 17

Los gastos de adquisicion por unidad de material didictico o pe-
dagdgico no podrdn superar en ningin caso la cantidad de
250000 pesetas, debiéndose aplicar, cuando se adquiera material
por precio superior a esta cuantia, la parte correspondiente amor-
tizable al curso en cuestibn o en su caso proceder a alquilar, en
lugar de adquirir, el matenal necesario.

DISPOSICION ADICIONAL

Los Organos competentes de la Administracion Autondmica podrin
realizar una programacion propia de proyectos de Formacién Pro-
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fesional Ocupacional para su desarrollo de forma directa por la
misma, adaptando la correspondiente programacion a lo estableci-
do en la presente Orden. Cuando por razones de la especial natu-
raleza de la actividad objeto de colaboracion, o las especiales ca-
racteristicas del perceptor no sea posible promover la concurrencia
publica, y siempre que se trate de entidades pablicas o entidades
privadas sin dnimo de lucro, se podrin establecer colaboraciones
mediante resoluciones motivadas del drgano competente para con-
cederlas.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Se faculta al Director General de Promocion Educativa para que
dicte, con el informe de la Consejeria de Economia y Hacienda, las
resoluciones y aclaraciones necesarias para el desarrollo y cumpli-
miento de esta Orden.

SEGUNDA

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 20 de octubre de 1993.

El Consejero de Economia y El Consejero de Educacion y
Juventud,

VICTORINO MAYORAL CORTES

Hactenda,

MANUEL AMIGO MATEOS

ANEXO |
MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

D. D oo CON UMero de |dentificacion
Fiscal ..o, , con domicilio en ....................... Localidad .........
Codigo  Postal Provincia,
............................ como representante legal del (1) SERVICIO MUNI-
CIPAL DE DEPORTES, FEDERACION DEPORTIVA EXTREMENA, ASOCIA-

CION DEPORTIVA O CLUB ..o domiciliada
| Localidad ..o , con ni-
mero de (odigo de Identificacion Fiscal............cccrrvcccmrrrune Teléfo
1/ TN

EXPONE:
Que habiéndose convocado la Orden .ol o

de 1993, ayudas para la realizacion de cursos que se ajusten a las
orientaciones y fines del FONDO SOCIAL EUROPEO.

6 Noviembre 1993

SOLICITA:
La concesion de una ayuda econdmica de .........coomveecnsiieriiinnen
ptas. para la realizacion de la/s accion/es de formacion siguien-

te/s:

3 N B R de de

(1) Tachese lo que no proceda.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y JUVENTUD DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA. MERIDA

ANEXO I

DESCRIPCION DE CONCEPTOS SUBVENCIONABLES
|.—Personal Docente:

A) Remuneracion.

B) Cargas Sociales.

() Gastos de viaje derivados de la labor docente.
1.—Ingresos de los Cursillistas:

A) Indemnizacion por asistencia.

B) Cargas conexas a las indemnizaciones.

() Seguridad Social y Régimen de prevencion.

D) Otras cargas sociales.

E) Gastos de desplazamiento, manutencin y alojamiento.
3.—Gastos de material y equipo:

A) Material fungible.

B) Alquiler de equipos.

() Transporte de los equipos.

4.—Costes Indirectos:
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A) Remuneracion de los Administradores y Gerentes.
B) Remuneracion del personal no docente.
() Cargas Sociales.

D) Gastos de viaje y obligaciones ligadas a la formacién del perso-
nal no docente y de los Administradores y Gerentes.

E) Adaptacion de fos locales en fos Centros de formacion para fa
ensefianza a minusvélidos.

f) Gastos diversos de gestion.
G) Publicidad.

H) Documentacion General.

1) Correos y teléfono.

1) Agua, gas y electncidad.

K) Tasas y seguros,

GASTOS NO SUBYENCIONABLES
|.—Costes e intereses bancarios.
1.—0tros gastos financieros.

3.~Comisiones e indemnizaciones no contempladas en el apartado
anterior.

4.—(ompra de edificios y equipes amortizables.

5.—~Amortizacion, alquileres y leasing de locales.

ANEXO 111
D.D.! , con numero de ldentificacion Fis-
[ | , CON GOMICIHO €N ...vvveneenrereeeeceireneaens Loca-
lidad ...coocoreccnnee (odigo Postal ....o.oovreccrrrcen Provincia

.......................... , como representante legal de (1) SERVICIO MUNICI-
PAL DE DEPORTES, FEDERACION DEPORTIVA EXTREMENA, ASOCIA-

CION DEPORTIVA 0 (LUB ... .o , domiciliada en
............................ , localidad ................cccennnunnnr, CON NIMero de Co-
digo de ldentificacion  Fiscal e Teléfono
.............................. emite la presente declaracion en los siguientes
términos:

1.°~El interesado conoce la resolucion de fecha...........cooneee.ns del
Exemo. Sr. Consejero de Educacion y Juventud de la Junta de Ex-
tremadura, por la que se concede @ ..o cuya repre-

sentacion ostento, una ayuda por valor de
ptas. para la celebracion de la/s accidn/es de formacidn siguien-
te/s:

1°—la entidad beneficiaria acepta expresamente las condiciones en
que ha sido aprobada la/s accién/es de formacidn.

En ,a de de 1993.

Fdo. :

{1) Tachese fo que no proceda

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y JUYENTUD DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA. MERIDA

ORDEN de 20 de octubre de 1993, por la
que se convocan ayudas para la realizacién
de cursos de inserciéon a desempleados
universitarios.

la inadecuacion entre [a demanda de titulados universitarios por
los diversos sectores productivos y la oferta de titulados que cada
afio salen de la institucidn universitaria, es bien conocida y tiene
como efecto inmediato y no deseable la situacion de desempleo o
subempleo de amplias capas de titulados universitarios. Esta situa-
adn por su gravedad econdmica y social, constituye una grave
preocupacion de todos los responsables europeos en los dmbitos
de la ensefianza superior. Econdmicamente, estas situaciones de de-
sempleo manifiestan la irracionalidad de una planificacion que in-
vierte importantes recursos en formacion de capital humano que,
posteriormente no revierte en el propio sistema productive, consti-
tuyéndose, por lo tanto, en una inversién indtil. Socialmente defi-
nen una situacion en donde la amenaza de exclusién del mercado
de trabajo a miles de titulados universitarios es una realidad, en
donde su propia inversién en tiempo y esfuerzo en la adquisicién
de conocimientos y destrezas se vuelve indtil

Por todo ello y teniendo en cuenta que resulta fundamental, en el
contexto definido, adoptar medidas, que favorezcan el empleo y la
reinsercion laboral de los sectores citados y, en cualquier caso, que
se favorezca la cualificacion de los posgraduades unmiversitarios, fo-
mentando su especializacién y actualizacion profesional, completan-
do las politicas de formacion desarrollada por la comunidad auté-





