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2ard, cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra el pliego de condiciones.

OBJETO DE LA LICITACION.—La prestacion del servicio de limpieza
en Centros Escolares y Dependencias Municipales, con ameglo al
pliego de condiciones econdmico-administrativas.

TIPO DE LICITACION.—14.000.000 de pesetas/anuales, IVA incluido,
podré ser mejorado a la baja.

DURACION.—La prestacion del servicio serd objeto de concesion por
un plazo de CUATRO afios.

EXPOSICION DEL EXPEDIENTE.—En la Secretaria del Ayuntamiento,
todos los dias laborables, de 9 a 14 horas, quedando exceptuado
el sabado.

FIANIAS PROVISIONAL Y DEFINITIVA.—La fianza provisional se esta-
blece en 280.000 pesetas. La fianza definitiva se establece en ol 4
por 100 del importe de la adjudicacién.

PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES.—En la
Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina durante el plazo
de VEINTE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
y Diario Oficial de Extremadura. (Ultimo en que aparezca).

APERTURA DE PROPOSICIONES.—La apertura de proposiciones ten-
drd lugar a fas 12 horas del dia siguiente de finalizacién del pla-
10 de presentacion de plicas, a excepcion de que fuera sibado, do-
mingo o festivo, en cuyo caso se celebraria al siguiente habil, en
el Salén de Actos del Ayuntamiento.

MODELO DE PROPOSICION

D. vecino  de
con  domicilio  en
y provisto de Documento Nacional de lden-
tidad PUMEID ..oy en nombre propio (o en repre-
sentacion de lo que acredita con po-
der bastanteado que se acompaiia), enterado del anuncio publicado
en el de fecha ... y de-
mas condiciones del concurso convocado por el Ayuntamiento de
Navaimoral de la Mata para la prestacion del SERVICIO DE LIMPIE-
IA EN CENTROS ESCOLARES Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES, se com-
promete a hacerse cargo de la prestacion de este servicio con
arreglo al Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas y por
la cantidad de ................ccconnnee. pesetas (letra y nimero), LV.A
incluido, durante los cuatro afios de duracion de esta concesién, lo
que supone (en su caso) una baja de .................. % sobre el
tipo de licitacion.

----------

Se acompadian tedos los documentos y justificantes exigidos en la
diusula 22" del Pliego de Condiciones.
(Lugar, fecha y firma).

Navalmoral de la Mata, a 4 de octubre de 1993.—La Alcaldesa.

ANUNCIO de 4 de octubre de 1993, para la
provisién en propiedad de cuatro plazas d
Auxiliares Administrativos. :

En uso de las atribuciones que me son conferidas y en cumpli-
miento del acuerdo adoptado por ¢l Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada e dia 2 de octubre de 1993, he dispuesto convocar
concurso-oposicion para la propiedad de CUATRO plazas de AUXI-
LIARES ADMINISTRATIVOS, con sujeccibn a las siguientes

BASES

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.—Comprende la convocatoria
la provision por el procedimiento de concurso-oposicion, de CUA-
TRO plazas de Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con las retribuciones
correspondientes segun la legislacidn vigente y los complementos
fijados por la Corporacion, que se regirin por el Convenio Colectivo
de Trabajo, suscrito entre la Corporacién y su personal laboral, es-
tando sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en es-
te concurso-oposicién serd necesario reunir, en la fecha de expira-
cidn del plazo sefalado para la presentacion de instancias, las si-
guientes condiciones:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos 18 afos sin exceder de 54.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidn.

¢) No haber sido separado mediante expedienté disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.
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TERCERA.—Instancias y ‘admision.—Las instancias soliatando tomar par-
te en ¢l concurso-oposicidn en las que los aspirantes deberdn consig-
nar nombres y apellidos, domicllio y nimero del documento nacional
de identidad y manifestar que rednen todas y cada una de las condi-
dones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo méds abajo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacidn y se presentarn en el Registro General de este Ayunta-
miento, durante el plazo de veinte dias naturales, a contar del si-
guiente en el que aparezca publicado el anundo en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, pudiéndose presentar
igualmente en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y acompafiando en su caso, la docu-
mentacidn a que se refiere la base sexta.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de DOS MIL
PESETAS, seran satisfechos por los aspirantes al presentar la instan-
tia, acompaniandose a la misma justificante del ingreso de tales
derechos y sélo serdn devueltos en el caso de no ser admitidos al
concurso-oposicion.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dic-
taré Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de edictos de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias hdbiles a efectos de reclamaciones, que, de ha-
berlas, serin resueltas en la Resolucion por fa que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha publica asimismo, en la forma indi-
cada anteriormente.

CUARTA.—Tribunal calificador.—E| Tribunal calificador, que se clasifi-
ca en la categoria cuarta del Anexo IV def Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial.

Un representante de la Junta de Extremadura

Un funcionario designado por el Presidente de la Corporacion.

Dos Concejales designados por el Presidente de la Corporacion, uno
del Grupo Mayoritario y otro de la Oposicion.

Un representante del Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario de la misma en
quien delegue.

El Tnbunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respecti-
vos, que simultineamente con los titulares habrén de designarse.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria |a Presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberin de abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autori-

-dad convocante. Los aspirantes podrin recusarlos.

QUINTA—Actuacién de los aspirantes.—La actuacion de los aspiran-
tes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciard por orden alfabético de apellidos a partir de la letra que
resulte del sorteo a efectuar y que serd publicada conjuntamente
con la lista de admitidos.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcu-
rridos dos meses desde la fecha de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacion de al menos quince dias hébiles, se publicarén
en el tablon de edictos de la Corporacion y en el Boletin oficial
de la Provincia, la composicién del tribunal calificador y el lugar,
dia y hora del comienzo de los ejercicios.

SEXTA.—Valoracion de méritos.—El Tribunal examinard los ménitos
aducidos por los aspirantes y los calificard con arreglo al siguiente
baremo:

—Por servicios prestados en la Administracion Piblica como Auxi-
liar Administrativo, 0,30 puntos por cada seis meses completos de
servicio, hasta un méximo de 2,40 puntos.

—Por servicios prestados en Empresas Privadas en puesto de Auxi-
liar Administrativo, 0,15 puntos por cada seis meses completos de
servicio, hasta un maximo de 2,40 puntos.

Para que la valoracion de dichos servicios sea posible, deberd de
adjuntar a la solicitud copia compulsada del contrato o contratos
suscritos con la Administracion Publica o Empresa Privada, y en su
caso de las prorrogas de los mismos, los cuales deberan ir provis-
tos ‘del sello acreditativo de estar registrados en la Oficina de Em-
pleo, asi como certificacidn acreditativa del tiempo durante el cual
hubieran desempefiado las funciones de Auxiliar Administrativo.

SEPTIMA—1 —Ejercicios de la oposicion.-Los ejercicios de la oposi-
cidn serdn los siguientes:
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—Primer ejercicio.—Consistird en una copia a maquina, durante
diez minutos, de un texto que facilitard el tribunal a una veloci-
dad minima de 200 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccion que presente el escrito.

—Segundo ejercicio.—Consistird en contestar, oralmente, en un pe-
riodo mdximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el programa anejo a la convocatoria (uno
de cada grupo). La realizacion de las pruebas de este ejercicio se-
ri piblica y se valorarin los conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

—Tercer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario compues-
to por preguntas que versardn sobre conocimientos generales, para
cada pregunta se propondrén diversas respuestas, siendo sdlo una
de ellas correcta.

2.—(alificacién.—Todos los ejercicios tendrén cardcter eliminatorio, y
seran calificados por el Tribunal hasta un méximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por ¢l nimero de asistentes a aquél, siendo el coeficiente la califi-
cacion definitiva.

En ningin caso podri aplicarse los puntos de la fase de concurso
consuntivamente para superar los ejercicios eliminatorios.

3.—Qalificacion final—La calificacion final de las pruebas vendri
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién y, en su caso, concurso.

OCTAVA.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.—
Terminada la calificacion de los aspirantes, el tnbunal publicard la
relacion de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha
relacion al drgano competente de la Corporacion para que proceda
al nombramiento y formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales siguientes al de
dicha publicacién, los documentos acreditativos de los requisitos
que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segun-
da de la convocatoria. Si algin aspirante propuesto no aportara la
documentacién o no reuniera alguno de los requisitos exigidos
quedard anulada toda la actuacidn del Tribunal con relacién al

mismo, pasdndose al siguiente de la lista en puntuacion obtenida
que hubiera superado las pruebas.

NOVENA —Formalizacién del contrato.—Aportada la documentacién
indicada se procederd a la formalizacién de los correspondientes
contratos con sujecidn a la legislacion laboral vigente, adquiriendo
el opositor propuesto la condicion de laboral fijo.

DECIMA.—ncidencias.—Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se po-
dran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan pre-
sentarse y adoptar las resoluciones, criterios y medidas necesanias pa-
ra el buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para ko no pre-
visto en la presente convocatonia; el Decreto 73/1986, de 16 de di-
aembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Comunidad Autbnoma de Extremadura; Real
Decreto 223/1984, de 19 de diciembre, que aprueba el Reglamento
de Ingreso en la Administradén Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguiadora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abnl, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y demds normas concordantes de general aplicacidn.

PROGRAMA ANEJO A LA CONVOCATORIA
PRIMERA PARTE.—DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO
|.—La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
1.—Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3.—La Corona. El Poder Legislativo:
4.—E| Gobierno y la Administracion del Estado.

5.—Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
Su significado.

6.—La Administracion Publica en el ordenamiento espaiol. Adminis-
tracidn del Estado. Administraciones Autdnomas. Administracion Lo-
cal. Administracion Institucional y Corporativa.

1.—Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

8.—&| administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos
en las funciones administrativas.
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9—El acto administrativo. Principios generales de procedimiento
administrativo.

10.—Fases de procedimiento administrativo general.

I1.—La responsabilidad de la Administracién.

PARTE SEGUNDA.—ADMINISTRACION LOCAL GENERAL

| —Régimen local Espaiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica.

1—El Municipio. £l término municipal. La poblacidn. £l empadrona-
miento.

3.—Organizacion municipal. Competencias.

4.—Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones, entida-
des locales menores.

5.—Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

6.—Los bienes de-ias entidades locales.

T.—Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del
contratista.

8.—Intervencion administrativa local en la actividad privada. Proce-
dimiento de concesion de licencias.

9.—Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y sa-
lida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

10.—Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

{1.—Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fis-
cales.

|2—Régimen juridico del gasto publico local.
{3.—Los presupuestos locales.

Navalmoral de la Mata, a 4 de octubre de 1993.—La Alcaldesa.

ANUNCIO de 4 de octubre de 1993, para la
provision en propiedad de dos plazas de
Conserje-Ordenanza.

En uso de las atribuciones que me son conferidas y en cumpli-
miento del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 2 de octubre de 1993, he dispuesto convocar
concurso-oposicion para la propiedad de DOS plazas de CONSERJE-
ORDENANIA, con sujeccidn a fas siguientes

BASES

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria.-Comprende la convocatoria la
provision por el procedimiento de concurso- oposicion, de DOS pla-
1as de Conserje Ordenanza vacantes en la plantilia de personal la-
boral fijo de este Ayuntamiento, con las retribuciones correspon-
dientes segun la legislacion vigente y los complementos fijados por
la Corporacidn, que se regiran por el Convenio Colectivo de Traba-
jo, suscrito entre la Corporacion y su personal laboral, estando su-
jetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.-Para tomar parte en esta
oposicidn serd necesario reunir, en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condicio-
nes:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos I8 afios sin exceder de 54.

¢) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios o Esco-
laridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de fas funciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la dlase BI.

TERCERA—Instancias y admision.—Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso-opasicion en las que los aspirantes deberan consig-
nar nombres y apellidos, domicilio y nimero del documento nacional
de identidad y manifestar que rednen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base segunda de la convocatonia, referidas siem-
pre a la fecha de expiracon del plazo mas abajo sefalado para la
presentacion de instancias, se dingiran al Sr. Alcalde-Presidente de la



