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El Tnbunal queda facuitado para resolver las dudas que puedan pre-
sentarse y adoptar las resoluciones, criterios y medidas necesarias pa-
ra el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no pre-
vistos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no pre-
visto en la presente convocatoria, el Decreto 73/1986, de 16 de di-
aembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de fa Comunidad Autonoma de Extremadura; Real
Decreto 223/1984, de 19 de diciembre, que aprueba el Reglamento
de Ingreso en la Administracion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislatvo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y demds normas concordantes de general aplicacion.

Navalmoral de la Mata, a 4 de octubre de 1993.—La Alcaldesa.

ANUNCIO de 4 de octubre de 1993, para la
provision en propiedad de una plaza de
Pedn.

En uso de las atribuciones que me son conferidas y en cumpli-
miento del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 2 de octubre de 1993, he dispuesto convocar
concurso-oposicion para la propiedad de una plaza de PEON, con
sujeccion a las siguientes

BASES

PRIMERA.—Objeto de la convocatoria—Comprende la convocatoria
la provisin por el procedimiento de concurso-oposicion, de UNA
plaza de Pedn Albafiil vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de este Ayuntamiento, con las retribuciones correspondientes
segin la legistacion vigente y los complementos fijados por fa Cor-
poracion, que se regirdn por el Convenio Colectivo de Trabajo, sus-
crito entre la Corporacion y su personal laboral, estando sujetas a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en es-
ta oposicidn serd necesario reunir, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes
condiciones:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos {8 afios sin exceder de 54.

¢) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios o Esco-
faridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase BI.

TERCERA—Instancias y admision.-Las instancias solicitando tomar parte
en ¢l concurso-oposicion en las que los aspirantes deberdn consignar
nombres y apellidos, domiclio y nimero del documento nacional de
identidad y manifestar que reunen todas y cada una de las condico-
nes exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la pre-
sentaon de instancias, se dingirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacidn y se presentardn en el Registro General de este Ayunta-
miento, durante el plazo de veinte dias naturales, a contar del si-
guiente en el que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Ofiial del Estado, pudiéndose presentar
igualmente en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, acompaiando en su caso la documenta-
aion a que se refiere la base sexta.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de DOS MiL
PESETAS, seran satisfechos por los aspirantes al presentar [a instan-
cia, acompaiandose a la misma justificante del ingreso de tales
derechos y sélo seran devueltos en el caso de no ser admitidos a
la oposicién.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio 0 a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dic-
tara Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y exduidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un
plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones, que, de ha-
berlas, seran resueltas en la Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha piiblica asimismo, en la forma indi-
cada anteriormente.

CUARTA.—Tribunal calificador.—EI Tribunal calificador, que se clasifi-
ca en la categoria cuarta del Anexo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: Ef de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:
—Un representante del Profesorado Oficial.
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—Un representante de la Junta de Extremadura.

—Un Técnico designado por el Presidente de la Corporacion.

—Dos Concejales designados por el Presidente de la Corporacion,
uno del Grupo Mayoritario y otro de la Oposicidn.

—Un representante del Comité de Empresa.

Secretario: £l de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respecti-
vos, que simultineamente con los titufares habrn de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberin de abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la autori-
dad convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que se estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus respectivas especialidades técnicas.

QUINTA—Actuacion de los aspirantes.—La actuacion de los oposito-
res en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra que
resulte del sorteo a efectuar y que serd publicada conjuntamente
con la lista de admitidos.

Los ejercicios de la oposicion no podrin comenzar hasta transcu-
rridos dos meses desde la fecha de la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacion de al menos quince dias habiles, se publicaran
en el tablon de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia, la composicién del tribunal calificador y el lugar,
dia y hora del comienzo de los ejercicios.

SEXTA.—Valoracion de méritos.—El Tribunal examinara los méntos
aducidos por los aspirantes y los calificara con arreglo al siguiente
baremo:

—Por servicios prestados en la Administracion piblica en puesto de
Pedn-Albafiil, 0,30 puntos por cada seis meses completos de servi-

ao, hasta un maximo de 2,40 puntos.

—Por servicios prestados en Empresas Privadas en puesto de Pedn-

Albaiil, 0,15 puntos por cada seis meses completos de servicio,
hasta un maximo de 2,40 puntos.

Para que la valoracion de dichos servicios sea posible, debera de
adjuntar a la solicitud copia compulsada del contrato o contratos
suscritos con la Administracion Piblica o Empresa Privada, y en su
caso de las prérrogas de los mismos, los cuales deberan ir provis-
tos del sello acreditativo de estar registrados en la Oficina de Em-
pleo, asi como de certificacion acreditativa del tiempo durante el
cual hubieran desempefiado funciones de Pedn-Albagiil.

SEPTIMA.—1.—Ejercicios de la oposicion.—Los ejercicios de la oposi-
aon serdn los siguientes:

—Primer ejercicio.—Escrito.—Consistente en un dictado sobre un
texto elegido libremente por el Tribunal inmediatamente antes de
su comienzo y la resolucion de dos problemas de aritmética, en el
tiempo que el tribunal sefiale.

—Segundo ejercicio.—Practico.—Consistente en la ejecucion de tra-
bajos relacionados con las tareas especificas del oficio de albail y
en especial con el puesto de trabajo a cubrir, determinandose por
el Tnbunal inmediatamente antes de su realizacion y en el tiempo
que el mismo sefale.

2.—(alificacion.—Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio, y
seran calificados por el Tnbunal hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando fas puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél, siendo el coeficiente la califi-
cacion definitiva.

3—CGalificacion final—La calificacion final vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en su €aso, Concurso.

OCTAVA.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos.—
Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara fa
relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevard dicha
refacion al organo competente de la Corporacion para que proceda
al nombramiento y formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos presentarin en la Secretaria del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales siguientes al de
dicha publicacidn, los documentos acreditativos de los requisitos
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que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la
base segunda de la convocatoria. Si el aspirante propuesto no
aportara la documentacion o no reuniera alguno de los requisitos
exigidos quedard anulada toda la actuacion del Tribunal con rela-
cién al mismo, en cuyo caso-el limo. Sr. Alcalde efectuari nombra-
miento a favor del que habiendo alcanzado la puntuacién minima
exigida en los ejercicios de la oposicién tuviera cabida en el nu-
mero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anula-
cion.

NOVENA.—Formalizacion del contrato.—Aportada la documentacion
indicada se procederd a la formalizacion de los correspondientes
coptratos con sujecion a la legislacion laboral vigente, establecién-
dose en el mismo una cldusula determinando un periodo de prue-
ba de quince dias, transcurrido el cual, si el trabajador lo supera
satisfactoriamente, adquirira la condicion de empleado laboral fijo.

DECIMA.—Incidencias.—Contra estas bases, su convocatoria y cuantos
actos denven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se po-
drén interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tnbunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las resoluciones, criterios y medidas necesa-
nias para el buen orden del concurso-oposicin en aquellos aspec-
tos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, pa-
ra lo no previsto en la presente convocatoria; el Decreto 73/1986,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura; Real Decreto 223/1984, de 19 de diciembre, que

aprueba el Reglamento de Ingreso en la Administracion Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de I8 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, y demas normas cancordantes
de general aplicacion.

Navalmoral de la ﬁata, a 4 de octubre de 1993.—La Alcaldesa.

PARTICULARES

ANUNCIQ de 22 de octubre de 1993, sobre
extravio de Titulo de Técnico Auxiliar
Sanitario.

Se hace publico el extravio del Titulo de Técnico Auxiliar de D. An-
tonio Dominguez Santos.

Cualquier comunicacidn sobre dicho documento deberd efectuarse
ante la Direccion Provincial de Educacion y Ciencia de Badajoz en
el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedari nulo
y sin valor y se seguirdn los tramites para la expedicion de dupli-
cado.

Lerena, a 21 de octubre de 1993.—E| interesado.
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