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de la Provincia y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento se indicard
el nombre y apellidos de los admitidos y excluidos.

En la misma resolucién, el Alcalde, determinard ef iugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspiran-
tes y la composicién del Tribunal Calificador.

QUINTA.—PRUEBAS SELECTIVAS:
|.—FASE DE CONCURSO

A) Experiencia Profesional: Por servicios prestados en la Administracién
Local, en trabajo de igual categoria a la plaza convocada, en jornada
completa, 0,50 puntos, por mes, hasta un méximo de cinco puntos.

B) Por servicios prestados en cualquier Administracidn publica, distinta
de la local, en puesto de trabajo de igual o similar categoria a la
convocada, 0,10 puntos por mes, hasta un mdximo de dos puntos.

El Tribunal otorgard la puntuacion correspondiente a los méritos
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes, y que
deberdn presentarse con la instancia de solicitud.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y en ningun
caso la puntuacion obtenida en ella podrd aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

IL.—FASE DE OPOSICION

[.* EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario compuesto
por preguntas que versaran sobre aspectos psicotécnicos y de co-
nocimiento general, dirigidos a apreciar la adecuacién de los aspi-
rantes para el desempefio de las tareas propias de la plaza que se
convoca. Para cada pregunta, se propondran diversas respuestas,
siendo sélo una de ellas correctas.

Los aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 5 pun-
tos en este ejercicio, quedardn eliminados.

1° EJERCICIO: Consistird en la realizacin de aquéllos de indole
practico que e Tribunal determine antes del examen.

Este ejercicio serd eliminatorio para aquellos opositores que no
obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacién final de las pruebas, vendrd determinada por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en la fase del Concurso y en la
Fase de la Oposicion.

Serd seleccionado el aspirante que obtenga mayor puntuacion defi-
nitiva.

SEXTA—TRIBUNAL CALIFICADOR: EI Tnbunal Calificador estard inte-
grado por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Yocales: Un representante de la Junta de Extremadura, un repre-
sentante del Instituto Nacional de Empleo, un representante de la
Junta de Personal, un experto en las tareas propias del puesto a
desempeiiar, y que serd designado por el Alcalde.

Asimismo actuardn como vocales, con voz pero sin voto un repre-
sentante de cada uno de los Grupos Politicos que integren la Cor-
poracion.

SEPTIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS: El aspirante propuesto
aportaré ante la Administracion, dentro del plazo de VEINTE dias
naturales, desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en este Concurso-oposicidn, se exige en [a base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién no podrd ser nombrado, quedando
anufadas todas sus actuaciones.

OCTAYA—En lo previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 781/1986; Real Decreto 896/1991 y
Real Decreto 223/1984 de 19 de diciembre.

Aimendralejo, a |5 de octubre de 1993.—El Alcalde.

ANUNCIO de 15 de octubre de 1993, por el
que se convoca mediante concurso-oposicion
una plaza de Oficial de 2.° del Servicio de
Aguas de personal laboral fijo.

BASES OUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAIA YACANTE DE OFICIAL DE 2.* DEL SERVICIO DE AGUAS

PRIMERA.—OBJETO DEL CONCURSO-OPOSICION.—Es objeto de Ia
presente convocatoria, la provision en propiedad de una plaza de
Oficial de 2.* del Servicio de Aguas, comprendida en el cuadro de
personal laboral fijo para este Ayuntamiento e incluida en la Ofer-
ta de Empleo Piblico para el aio 1993.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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R) Ser espaiiol/a.
B) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55.

() No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera de las Administraciones piblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas, por sen-
tencia firme.

E) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolandad.

TERCERA.—PRESENTACION DE SOLICITUDES.—Las instandias solicitando
tomar parte en la oposicion, en la que los aspirantes deberin mani-
festar que rednen todas y cada una de fas condiciones exigidas, refe-
ridas siempre a la fecha de expiraon del plazo senalado para la
presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar juramen-
to o promesa en la forma legalmente estableada, se dinigran al Al-
calde-Presidente de fa Corporacidn, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a 14 horas.

El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de MIL PESE-
TAS, seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse
hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento, se adjuntard
a la instancia.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presenta-
con de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de UN MES, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
duidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento se indicara
el nombre y apellidos de los admitidos y excluidos.

En la misma resolucion, el Alcalde, determinara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspiran-
tes y la composicion del Tribunal Calificador.

QUINTA —PRUEBAS SELECTIVAS:

|.—FASE DE CONCURSO

A) Experiencia Profesional: Por servicios prestados en la Administra-

cion Local, en trabajo de igual categoria a la plaza convocada, en
jornada completa, 0,50 puntos, por mes, hasta un maximo de cin-
Co puntos.

B) Por servicios prestados en cualquier Administracion pablica, dis-
tinta de la local, en puesto de trabajo de igual o similar categoria
a la convocada, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de dos
puntos.

() Asimismo se valorard la experiencia en empresas privadas en el
desempefio de tareas de fontaneria y albafileria, hasta un maximo
de 1,50 puntos, debiendo justificarse con certificado del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

D) Estar en posesion del Carnet de Conducir B-1, 1,50 puntos.

El Tribunal otorgard la puntuacién correspondiente a los méritos
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes y que
deberdn presentarse con la instancia de solicitud.

La fase de concurso no tendrd caricter eliminatorio y en ningin
caso la puntuacion obtenida en ella podrd aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicidn.

[.—FASE DE OPOSICION

[.° EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario compuesto
por preguntas que versaran sobre aspectos psicotécnicos y de co-
nocimiento general, dirigidos a apreciar la adecuacion de los aspi-
rantes para el desempefio de las tareas propias de la plaza que se
convoca. Para cada pregunta, se propondrin diversas respuestas,
siendo sdlo una de ellas correctas.

Los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 5 pun-
tos en este ejercicio, quedaran eliminados.

1. EJERCICIO: Consistir en la realizacion de aquéllos de indole
practico que el Tribunal determine antes del examen.

Este ejercicio sera eliminatorio para aquellos opositores que no
obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

La calificacion final de las pruebas, vendra determinada por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en la fase del Concurso y en la
Fase de la Oposicion.

Sera seleccionado el aspirante que obtenga mayor puntuacion defi-
nitiva.

SEXTA.—TRIBUNAL CALIFJCADOR: EI Tribunal Calificador estara inte-
grado por:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura, un repre-
sentante del Instituto Nacional de Empleo, un representante de la
Junta de Personal, un experto en las tareas propias del puesto a
desempeiar, y que sera designado por el Alcalde.

Asimismo actuaran como vocales, con voz pero sin voto un
representante de cada uno de los Grupos Politicos que integren
la Corporacion.

SEPTIMA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS: EI aspirante propuesto
aportard ante la Administracion, dentro del plazo de VEINTE dias
naturales, desde que se haga piblica la propuesta de! Tribunal, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en este Concurso-oposicion, se exige en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase fa documentacion no podri ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones.

OCTAYA—En lo previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 781/1986; Real Decreto 896/1991 y
Real Decreto 223/1984 de 19 de diciembre.

Almendralejo, a 15 de octubre de 1993.—E! Alcalde.

ANUNCIO de |5 de octubre de 1993, por el
que se convoca mediante concurso-oposicion
una plaza de Pedn Especialista del Servicio
de Aguas de personal laboral fijo.

PRIMERA.—OBJETO DEL CONCURSO-OPOSICION.—Es objeto de Ia
presente convocatoria, la provision en propiedad de una plaza de
Peon Especialista del Servicio de Aguas, comprendida en el cuadro
de personal laboral fijo para este Ayuntamiento e incluida en la
Oferta de Empleo Piblico para el afio 1993.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

A) Ser espaniol/a.
B) Tener cumplidos |8 afios de edad y no exceder de 55.

() No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera de las Administraciones piblicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas, por sen-
tencia firme.

E) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolandad.

TERCERA.—PRESENTACION DE SOLICITUDES.Las instancias solicitando
tomar parte en la oposicidn, en la que los aspirantes deberdn mani-
festar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas, refe-
ridas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que se comprometen a prestar juramen-
to o promesa en la forma legalmente establecida, se dirigirdn al Al
calde-Presidente de la Corporacion, y se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, los dias laborables, de 9 a 4 horas.

El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de MIL PESE-
TAS, seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo de haberse
hecho el ingreso en la Depositaria del Ayuntamiento se adjuntard
a la instancia.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo méxi-
mo de UN MES, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento se indicara
el nombre y apellidos de los admitidos y excluidos.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspiran-
tes y fa composicion del Tribunal Calificador.

QUINTA.—PRUEBAS SELECTIVAS:

|.—FASE DE CONCURSO

A) Experiencia Profesional: Por servicios prestados en {a Administracion
Local, en trabajo de igual categoria a la plaza convocada, en jornada
completa, 0,50 puntos por mes, hasta un maximo de cinco puntos.

B) Por servicios prestados en cualquier Administracion publica, dis-
tinta de la local, en puesto de trabajo de igual o similar categoria
a la convocada, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de dos
puntos.



