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del RD.L 1/1992 de 26 de julio, a informacién publica por plazo
de quince dias, para que en estos Servicios Técnicos puedan ser
examinados y presentarse contra los mismos las alegaciones que se
estimen procedentes, operando la suspension automdtica de Licen-
cias en dicha Unidad de Actuacion, hasta tanto se proceda a la
aprobacion definitiva de los mismos.

Don Benito, 14 de diciembre de 1993.—El Alcalde.

ANUNCIO de | 4 de diciembre de 1993,
sobre aprobacion definitiva del Proyecto de
U,rbanl%acién de la Unidad de Actuacion
nam. 10.

Este Ayuntamiento Pleno en sesibn de 26 de noviembre de 1993
acordd a aprobacién definitiva del Proyecto de Urbanizacion de fa
Unidad de Actuacion nim. 10, tramitado a instancia de parte, en
el sentido que como tal fue aprobado inicialmente en sesion de 8
de octubre pasado y publicado en el D.0.E, nim. 127 de 2 de no-
viembre, toda vez que contra el mismo no se presentd ninguna
alegacion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Don Benito, 14 de diciembre de 1993.—E| Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA MORERA

ANUNCIO de 8 de abril de 1993, sobre
aprobacion inicial del Avance de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién el Avance
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del Municipio de La
Morera, se abre un periodo de informacion piiblica de treinta dias,
contados desde el siguiente a la insercion de este.anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, durante los cuales podrén formular-
se sugerencias Yy, en su caso, otras alternativas de Planeamiento
por Corporaciones, asociaciones y particulares.

Los trabajos pueden examinarse en la Secretaria de este Ayunta-
miento, de lunes a viernes, en horario de oficina.

La Morera, a 8 de abril de 1993.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 7 de diciembre de 1993,
sobre aprobacién inicial del expediente de
Modificacién del PG.O.U.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
de fecha 3 de diciembre de 1993, expediente de modificacion
del P.G.O.U. de esta Ciudad (comprendiendo la refundicion de
los expedientes de modificacidn del P.G.0.U. que recibieron
aprobacion inicial del Pleno del Ayuntamiento con fechas 28 de
febrero de 1993 y 27 de julio de 1993), se somete el Texto
Refundido a informacién publica, por plazo de un mes, durante
el cual podrd ser examinado y formular las reclamaciones que
se estimen pertinentes, quedando sin efecto la tramitacion de
los dos expedientes mencionados y que han sido objeto de re-
fundicion.

En lafra, a 7 de diciembre de 1993.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CUMBRE

ANUNCIO de 17 de noviembre de 1993,
sobre convocatoria de concurso-oposicion
para la contratacién de una plaza de
Operario de Servicios Multiples.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas y en
cumplimiento del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 19 de noviembre de 1993, he dis-
puesto convocar concurso-oposicion para fa contratacion laboral
fijo de una plaza de operario de servicios multiples, con suje-
cion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OPERARIO

SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.—OBJETO DE LA CONVOCATORIA.—Comprende la convo-
catoria la provision, por el procedimiento de concurso-oposicién
de UNA PLAZA de Operario de Servicios Multiples, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con las
retribuciones correspondientes segin la legislacion vigente y los
complementos fijados por la Corporacién, estando sujetas a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
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tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

SEGUNDA.—CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.—Para tomar parte
en este concurso-oposicion sera necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias,
las siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos 18 afios sin exceder de 54.

¢} Estar en posesion del Titulo de certificado de escolaridad o
equivalente.

d) No padecer enfermadad o defecto fisico que impida el normal
oercicio del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabililado
para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B-1.
TERCERA.—FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO QUE SE PROVEE.

a) Mantenimiento y conservacion de las Instalaciones del Abasteci-
miento de Aguas y su tratamiento mediante productos quimicos.

b) Mantenimiento del Alumbrado Publico y demis instalaciones
eléctricas municipales.

C) Lectura de los contadores del agua.
d) Confeccion y cobros de recibos de la Tasa suministro de agua.

CUARTA.—INSTANCIAS Y ADMISION.—Las instancias solicitando to-
mar parte en el concurso-oposicion en las que los aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio y nimero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar que reinen to-
das y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo senalado para la presentacion de instancias, se dirigi-
ran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al en que
aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, pudiéndose presentar igualmen-
te en la forrna que determina el articulo 38 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun acompaiiando en su caso la docu-

mentacion a que se refiere la base séptima. Los derechos de
examen, que se fijan en la cantidad de DOS MIL PESETAS, se-
ran satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia,
acompaiiandose a la misma justificante del ingreso de tales de-
rechos y solo seran devueltos en el caso de no ser admitidos
al concurso- oposicidn.

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dic-
tard Resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos que se hard piblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un
plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones, que de ha-
berlas, sern resueltas en la Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva, que sera hecha piblica asimismo, en la forma indi-
cada anteriormente.

QUINTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR—EI Tribunal calificador, que se
clasifica en la categoria cuarta del Anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, estard constituido de la siguiente for-
ma:

Presidente: £l de la Corporacion o miembro de [a misma en quien
delegue.

Vocales:

— Dos Concejales designados por el Presidente de fa Corporacion,
uno del Grupo Mayoritario y otro de la Oposicion.

— Un representante de la Junta de Extremadura.
— Un técnico designado por el Presidente de la Corporacion.

Secretario: E| de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los suplentes respecti-
vos, que simultineamente con los titulares habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse nj actuar sin la asistencia de
mas de fa mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia de Presidente y Se-
cretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comin, notificindolo a la au-
toridad convocante. Los aspirantes podrdn recusarlos.
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El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que se estimen pertinentes, limitindose dichos aseso-
res a prestar su colaboracion en sus respectivas especialidades
técnicas.

SEXTA—ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.—La actuacién de los opo-
sitores en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
se iniciardn por orden alfabético de apellidos a partir de la letra
E, segin resultado del sorteo efectuado el dia 15 de noviembre de
1993.

Con una antelacion minima de quince dias habiles, se publicaran

en el tablon de edictos de fa la Corporacion y en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia, la composicion del tribunal calificador y el lu-
gar, dia y hora del comienzo de los ejercicios.

SEPTIMA.—VALORACION DE MERITOS.—EI Tribunal examinara los mé-
ritos aducidos por los aspirantes y los calificard con arreglo al si-
guiente baremo:

— Por servicios prestados con cualquier cardcter en esta Adminis-
tracién Local desempefiando estas funciones: | punto por afio com-
pleto o fraccidn igual o superior a seis meses, hasta un méximo
de 3 puntos.

Para que la valoracién de dichos servicios sea posible, deberd de
adjuntarse a la soliaitud copia compulsada del contrato o contra-
tos suscritos con la Administracién Publica, y en su caso de las
prorrogas de los mismos, los cuales deberdn ir provistos del sello
acreditativo de estar registrados en la Oficina de Empleo, asi como
de certificacion acreditativa del tiempo durante el cual hubieran
desempefiado estas funciones.

OCTAVA—EJERCICIOS DE LA OPOSICION.—Los ejercicios de la oposi-
cion serdn los siguientes:

Primer ejercicio.—Escrito.—Consistird en contestar por escrito a diez
preguntas cuyo contenido versard al 50 por 100 sobre manteni-
miento de las instalaciones de abastecimiento de agua de los Mu-
nicipios y alumbrado publico.

Segundo.—Prictico.—Consistente en aquellas pruebas pricticas que
determine el Tribunal a fin de conocer el grado de conocimiento
del aspirante del funcionamiento de las instalaciones de abasteci-
miento de agua y mantenimiento del alumbrado piiblico.

2.—Qalificacion.~Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio, y
seran calificados por el Tribunal hasta un méximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cnco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrén ser otorgados por cada miembro
del tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por ¢l nimero de asistentes a aquél, siendo el coeficiente la suma
definitiva.

3—Glificacion final.—La calificacion final vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en SU Caso, COCurso.

NOVENA—RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados por orden de puntuacidn y elevara dicha
relacién al drgano competente de la Corporacién para que proceda
a la formalizacion del correspondiente contrato.

En ningiin caso el Tribunal aprobard a un nimero superior de as-
pirantes que plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentarin en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales si-
guientes al de dicha publicacién, los documentos acreditativos
de los requisitos que para tomar parte en el concurso-oposicion
se exigen en la base segunda de la convocatoria. Si el aspiran-
te propuesto no aportara la documentacién o no reuniera algu-
no de los requisitos exigidos quedara anulada toda la actuacion
del Tribunal con relacidn al mismo, en cuyo caso el Sr. Alcalde
efectuard nombramiento a favor del que habiendo alcanzado la
puntuacidn minima exigida en los ejercicios de la oposicion tu-
viera cabida en el numero de plazas convocadas, a consecuen-
cia de la referida anulacién.

DECIMA.—FORMALIZACION DEL CONTRATO.—Aportada la documen-
tacidn indicada se procederd a la formalizacién del correspon-
diente contrato con sujecion a la legislacion vigente, estable-
ciéndose en el mismo una clausula determinando un periodo de
prueba de quince dias, transcurrido el cual, si el trabajador lo
supera satisfactoriamente, adquirird la condicion de empleado
laboral fijo.

UNDECIMA.—INCIDENCIAS.—Contra estas bases, su convocatoria y
cuantos actos se deriven de las mismas y de la acutacion del Tni-
bunal, se podrén interponer impugnaciones por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comin.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
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presentarse y adoptar las resoluciones, criterios y medidas necesa-
nas para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspec-
tos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, pa-
ra lo no previsto en la presente convocatonia, el Decreto 73/1986,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de [a Comunidad Autonoma de
Extremadura, Real Decreto 223/1984, de 19 de diciembre, que
aprueba el Reglamento de ingreso en la Administracion Piblica del
Estado, Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/86, de I8 de abril, de las Disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local y demds normas de
general aplicacion.

La Cumbre, |7 de noviembre de 1993.—El Alcalde.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARIA DE GRANADILLA

ANUNCIO de |2 de noviembre de 1993,
sobre Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal.

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en Se-
sion Extraordinaria celebrada el dia 9 de noviembre de 1993, las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de este municipio, se somete
a informacion piblica por espacio de un mes, a fin de que los in-
teresados y organismos afectados puedan presentar alegaciones.

Iarza de Granadilla, a 12 de noviembre de 1993.—El Alcalde.



